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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacién para la renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacién del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacién de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Economia por la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM) fue verificado en
el afio 2009. El titulo se someti6 al proceso de primera renovacion de la acreditacion en el curso 2013-
2014 obteniendo un Informe Favorable de Renovacion de la Acreditacion por parte de ANECA de fecha
30/06/2014. No se han producido modificaciones desde la ultima evaluacion para renovar la acreditacion
del titulo.

La ensefianza es presencial y se imparte en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
UCLM (centro Albacete).

Una vez analizadas las guias docentes de las diferentes asignaturas, se concluye que, en términos
generales, el plan de estudios se ha desarrollado segun lo establecido en la memoria verificada.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico no ha superado las plazas autorizadas
en la memoria verificada (120 plazas) y oscila entre 98 alumnos en el curso 2013-2014 y 106 alumnos
en el curso 2017-2018. Segun la tabla 4 (incluida junto al Informe de Autoevaluacién), el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso fue de 102 (curso 2016-2017), 106 (2017-2018) y 85 (2018-2019).

El titulo se imparte en un Gnico centro, Albacete, y no es interuniversitario, por lo que la coordinacion del
titulo se cifie a la necesaria coordinacion entre materias y asignaturas, y entre los profesores que las
imparten, a través de la coordinacion vertical y horizontal en dicho centro. De acuerdo con la memoria
verificada, el titulo tiene un Coordinador de la titulacion nombrado por la Junta de la Facultad y un
profesor responsable de cada uno de los médulos, que coordinara el proceso docente conjuntamente
con el Coordinador de la titulacién. En el Informe de Autoevaluacion se habla ademés de los
coordinadores de curso.

Preguntados por el panel durante la visita a la universidad, el equipo directivo y equipo de
autoevaluacion del titulo confirmaron la existencia en el Grado de Economia de un Coordinador de
Titulacion, un Coordinador de Curso por cada curso y un Coordinador por médulo. En la web del Grado
se muestran ejemplos de tablas de coordinacion docente por semestre.

En la memoria verificada se definia una reunién mensual entre los profesores de cada curso con el
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Coordinador de la titulacién. En la audiencia con el equipo directivo se confirmé que la coordinacion del
titulo se reline tres veces minimo al afio (al inicio de curso, final del semestre y final de curso). El grado
de acuerdo del profesorado con la coordinacion entre asignaturas y la planificacion temporal es elevado
(por encima del 90%) de acuerdo con la evidencia incluida en el Informe de Autoevaluacion “E05 X
Evaluacion para la Garantia de la Calidad Institucional curso 2018-2019".

En la audiencia con los profesores, el panel pregunté por las reuniones con los coordinadores y los
profesores confirmaron la existencia de reuniones de coordinacién a lo largo del curso tanto por el
Coordinador de Titulacion como por los Coordinadores de Curso, reuniones con la Comision de
Seguimiento y con la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Como evidencia de esta coordinacion,
se elaboran fichas de coordinacion. Asimismo, los profesores destacan que, cuando existe algin
incidente, se dirigen al Coordinador de Curso, quien informa al Coordinador de Titulacién. Ademas, en la
audiencia con el profesorado se enfatizé que la coordinacion del curso resuelve los asuntos que se
presentan de manera &gil y la comunicacion es fluida tanto con la Coordinacion como con el Equipo
Decanal.

El Coordinador de curso se pone en contacto con los estudiantes (especialmente, en el primer curso del
Grado) y establece tutorias personalizadas cuando lo necesiten. El Coordinador de Curso también esta
en contacto con los profesores del curso correspondiente por correo electrénico, reportando al
Coordinador del Titulo toda la informacion. Con respecto a la coordinacion horizontal en el Grado, en las
audiencias del panel de expertos con estudiantes y profesores, se sefialé la existencia de una
coordinacion horizontal centrada en analizar la distribucién adecuada de la carga de trabajo semanal y
los contenidos de las asignaturas.

En lo que se refiere a la coordinacion vertical, se realizé un estudio, a través de un proyecto de
innovacion educativa, para analizar la existencia de solapamiento entre las asignaturas.

En las audiencias con los estudiantes y egresados se pregunté sobre la carga de trabajo y la existencia
de solapamiento de contenidos. Los estudiantes y egresados afirmaron que la carga de trabajo a lo
largo del curso era homogénea y que los solapamientos habian sido minimos y se habian orientado
desde distintas perspectivas. En otras palabras, que no existe repeticion de contenidos entre
asignaturas.

Por otra parte, el Informe de Autoevaluacion afirma que la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)
participa en las labores de coordinacion, seguimiento y control de la Titulacién, asi como en el informe
que desarrolla el equipo de evaluacion del centro. Del mismo modo, en el Informe de Autoevaluacion se
destaca el importante papel de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) en labores de coordinacién y
seguimiento. La celebracion de estas reuniones puede comprobarse en las evidencias “E02 Reuniones
Coordinadores 2018-2019" y “E05 Actas de la CGC".

Finalmente, los resultados de las evidencias “E05 X Informe Evaluacién Calidad 2013-2014", “E05 X

Informe Evaluacién Calidad 2014-2015", “EO5_X Informe Evaluacién Calidad 2015-2016", “E05_X
Informe Evaluacion Calidad 2016-2017" y “E05_X Informe Evaluacion Calidad 2018-2019”, muestran la
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satisfaccion del profesorado y estudiantes respecto a la coordinacion entre asignaturas y la planificacion
temporal. Asi, en la pagina 19 del informe del curso 2018-2019 (evidencia “E05_X Informe Evaluacion
Calidad 2018-2019"), puede constatarse que un 79.6% del profesorado y un 55.48% del alumnado
asigharon puntuaciones que oscilan entre 6 y 7 puntos (en una escala Likert del 1 al 7) en lo que
respecta a la planificacién y la coordinacién docente.

Los criterios de admision se ajustan a la legislacion vigente en lo relativo a la admisién en los Grados
Universitarios.

En lo referido al reconocimiento de créditos, de acuerdo con la memoria verificada se puede reconocer
créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias hasta 54 créditos; Cursados en
Titulos Propios hasta 36 créditos y cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
hasta 36 créditos. Los criterios y procedimiento a seguir se recogen en la normativa para el
reconocimiento y transferencia de créditos tanto para los estudios de Grado como de Postgrado
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCLM, en su sesion de 21 de febrero de 2012. Desde el
curso 2014-2015 (evidencia “E04_Listado de estudiantes con reconocimiento de créditos”), 12
estudiantes han solicitado reconocimiento de créditos por alguno de los conceptos arriba recogidos: 11
por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional y 1 por Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias.

El proceso de reconocimiento de créditos se ha llevado de manera adecuada y acorde con la normativa
de la UCLM.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica del Grado en Economia puede ser consultada a través de la Web de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

A través de dicha Web se facilita un enlace denominado Documentacion Oficial, que permite que los
colectivos interesados en el titulo puedan acceder a informacion que certifica el caracter oficial del
mismo como: el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos, y la resolucién del Consejo de
Universidades para la verificacion. Del mismo modo, la memoria verificada del titulo, los informes de
verificacion y modificaciones elaborados por ANECA estan disponibles en esta seccion.

Pagina 4 de 12



En el apartado Sistema de Calidad, se accede a: Informe de Evaluacion de ANECA (programa Monitor
20/01/2014), Informe de Evaluacion de ANECA (programa Monitor 20/09/2012), Informe Final de la
primera renovacion de la Acreditacién (30/06/2014) y la Resolucion MECD con la Primera Renovacion
de la Acreditacion (11/03/2015), y el Sistema de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y Méaster
Universitarios de la UCLM.

En el apartado “Facultad” se accede a informacién sobre Calidad: indicadores, informes, coordinacion y
composicion de las comisiones. En el apartado “estudiantes” se encuentran las diversas normativas
(permanencia, reconocimiento de créditos).

La pestafia “Estudios” recoge el perfil de ingreso recomendado, asi como las caracteristicas que deben
reunir los estudiantes que deseen ser admitidos en el Grado. Del mismo modo, se indican los criterios
gue valorara la Comisiéon Académica del Grado en la seleccion de candidatos a cursar el titulo, asi como
la ponderacién de los méritos de los candidatos a cursar el Grado. Estos criterios, en términos
generales, se corresponden con los establecidos en la memoria verificada.

La informacién relativa a los servicios de apoyo a los estudiantes con necesidades educativas
especiales puede encontrarse en la pagina general de la UCLM, dentro de la seccion estudiantes.

Las guias docentes contienen la siguiente informacion: datos generales de la asignatura; datos
especificos de la asignatura; requisitos previos; contenidos; competencias; resultados del aprendizaje;
metodologias docentes; actividades formativas; sistemas de evaluacién; evaluacion en convocatoria
ordinaria y extraordinaria y bibliografia basica y complementaria.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, donde se imparte el Grado, dispone de un SGIC
gue es comun a todos los titulos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

El SGIC disefiado se basa en un sistema debidamente integrado (6rganos, procedimientos, procesos...)
que facilita el despliegue de la politica y los objetivos de calidad, asi como la definicion de propuestas de
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mejora en el marco de una planificacién sistematizada. Desde la pagina web d la Facultad, se puede
acceder al Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad y al Manual de Procedimientos.

Existen una serie de 6rganos, en la universidad y en el centro, con capacidad para gestionar el SGIC y
definir y aprobar las politicas relacionadas con cada procedimiento.

En la pagina web de la Facultad donde se imparte el grado, se relacionan los miembros de la Comision
de Garantia del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad, asi como los colectivos a los que
representan.

Se adjunta como evidencia el documento EO5_Actas de la CGC, donde se relacionan todas las
reuniones que se han llevado a cabo y se publican las actas con el resumen de los principales temas
tratados y los acuerdos alcanzados por la Comisién.

En relacidn al proceso implementado que gestiona la recogida de la informacion sobre la satisfaccion de
los estudiantes cuyos resultados se presentan, de manera completa en la evidencia E5 Resultados de
las encuestas de satisfaccion de diversas anualidades, debemos destacar que en general los resultados
son positivos y que se aporta informacién detallada de los diferentes items, asi como datos
comparativos con la media de las encuestas del conjunto de la universidad.

En la pagina web de la Facultad, se encuentra accesible un apartado en el que se recogen los Informes
de Evaluacion para la Garantia de la Calidad Institucional (diez ediciones). En dicho informe se resumen
los resultados de la encuesta de satisfaccién que la Facultad pasa a los alumnos y a los profesores
sobre diversos aspectos relacionados con la calidad del titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO
El personal académico del titulo es adecuado y se ajusta a lo comprometido en la Memoria verificada,
con los ajustes realizados desde que se produjo la primera verificacién.

De acuerdo con la evidencia “Tabla 3. Datos globales del profesorado” que ha impartido docencia en el
titulo, incluida junto con el Informe de Autoevaluacion, la participacion del profesorado en el titulo ha
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pasado de 46 profesores en el afio 2014-2015 a 51 en el afio 2018-2019, con un total de 46 profesores
doctores y 16 acreditados. Del total de profesores que han impartido docencia en el titulo en el afio 2018
-2019, 2 han sido catedraticos, 16 profesores titulares de universidad, 15 profesores contratados doctor,
1 ayudante y 7 asociados. La mayor parte de la docencia (el 91,43% de los créditos) se impartioé durante
el curso 2018-2019 por profesores permanentes. Ademas, los sexenios han evolucionado en el conjunto
de profesores desde el afio 2014-2015 de 31 a 49 el curso 2018-2019 y los quinquenios de 123 el afio
2014-2015 a 184 el afio 2018-2019.

Para la tutela del TFG, de acuerdo a la evidencia “Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su
profesorado” todos los profesores han tutelado algin TFG. En la audiencia con profesores, el panel
confirmé que los profesores participan como tutores de TFG. El profesor-tutor autoriza la presentacion
del TFG cuando el trabajo cumple los requisitos para ello. El tribunal de TFG se compone de tres
profesores, que en ningun caso coincide con el profesor-tutor.

En la audiencia del panel de expertos con el profesorado, el panel pregunté si habia un plan de
formacién docente sobre nuevas metodologias. A esta cuestion, los profesores indicaron que habia un
plan de formacién de la Universidad enfocado a la gestion de contenidos online, aunque se ofertaban
pocas plazas.

De la audiencia con los estudiantes del Grado en Economia, los estudiantes manifestaron su elevado
grado de satisfaccion con el profesorado. En la evidencia “Tabla 4. Evolucion de Indicadores y Datos
Globales del Titulo” se muestran valores medios superiores a 3,5 (en un rango de 1 a 5). Durante los
cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014, el valor medio fue de 2,25y 2,53, respectivamente, en un
rango de 0 a 3.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) que participa como apoyo a las actividades formativas
del Grado pertenece a las unidades centrales de la Facultad.
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En las audiencias del panel de expertos con profesores y estudiantes, se preguntd sobre la
disponibilidad del personal de apoyo y ambos colectivos mostraron satisfaccién con la disponibilidad del
mismo. En la audiencia con los profesores también se apunté al trabajo de soporte que esta realizando
el Centro de Atencién a Usuarios (CAU), tanto para el profesorado como para los estudiantes, en cuanto
a los temas relacionados con las tecnologias de informacion y docencia en red.

En la audiencia con los estudiantes, afirmaron que los recursos materiales son suficientes para la
imparticion de la docencia del titulo. Los estudiantes explicaron que habia habido problemas con la
conexion a internet en cursos anteriores, pero que se habia subsanado.

Respecto a la biblioteca, los estudiantes preguntados por el panel afirmaron que los espacios y los
recursos son suficientes y se adaptan a las necesidades especiales que pueden tener.

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacion, existe una Unidad de Gestién Académica encargada de
dar soporte a las necesidades administrativas de los estudiantes y el Centro de Informacion y
Promocién del Empleo para orientacion profesional de los estudiantes. Este centro proporciona charlas
0 seminarios sobre salidas y profesionales anualmente.

Esta funcionando el Plan de Accion Tutelar (PAT) que ofrece orientacion académica al alumno desde su
ingreso hasta la finalizacion de sus estudios. En la audiencia con el equipo de direccién y de
autoevaluacion del titulo, se explicé que el PAT consiste en que, desde el primer curso, los estudiantes
tienen asignado un tutor de la universidad (profesor de contacto). Este profesor (tutor) se retne con los
estudiantes a principios de curso. El PAT va dirigido a alumnos de primer curso; no obstante, pueden
continuar en afios sucesivos, contando con la ayuda del profesor o seleccionar como tutor PAT a otro
profesor. Segun el equipo de direccidn, los estudiantes valoran positivamente la cercania del
profesorado. Preguntados los estudiantes por el panel, confirmaron que el tutor PAT es una figura (til,
especialmente para los alumnos de primer curso.

La Facultad tiene las Practicas Externas como materia obligatoria de 12 créditos en su Plan de Estudios
y el alumno puede cursar otros 6 créditos mas si lo desea previo acuerdo con la empresa como
practicas extracurriculares.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UCLM ha implantado los siguientes 6rganos
de gestion para la gestion de las practicas: Vicedecano/a, que supervisara el programa de Practicas
Académicas Externas; Coordinador/a de Practicas Externas, con competencias ejecutivas; Comision
Académica de Practicas Externas y Oficina de Practicas Externas (OPE), como unidad de apoyo
administrativo.

En términos generales, las practicas se desarrollan segun lo establecido en la memoria verificada y en
total serian 300 horas, de las cuales 237,5 serian presenciales en la empresa. De acuerdo a la memoria

verificada, se proporcionan unos seminarios de orientacion de 12,5 horas.

En la audiencia con los estudiantes, se constatd que la informacion relativa a las practicas en empresa
esta en la Web. Ademas, anualmente la Facultad realiza una reunioén para informar sobre todos los
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aspectos relacionados con el desarrollo de la asignatura practicas en empresa. En el curso 2019-2020,
ante la imposibilidad de realizarla presencialmente, se realiz6 a través de medios electronicos. En la
audiencia con los profesores se confirmd su participacion como tutores de practicas en empresa,
siguiendo la normativa de la universidad.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El proceso de ensefianza y aprendizaje del Grado en Economia integra diferentes metodologias
docentes y actividades formativas con el propésito de facilitar a los estudiantes el desarrollo de todas las
competencias previstas para la titulacion que se recogen tanto en la memoria verificada y las guias
docentes, disponibles para los estudiantes desde el inicio del curso.

De la audiencia del panel de expertos con egresados y estudiantes, estos grupos mostraron su
satisfaccion con la forma de evaluacion y actividades formativas de las asignaturas para alcanzar los
resultados de aprendizaje y competencias a adquirir reflejadas en las guias docentes.

Respecto a los Trabajos Fin de Grado, el panel pregunté en la visita al equipo directivo sobre la
direccion de los mismos y el equipo directivo sefiald que todos los profesores pueden ser tutores de
TFG. A los estudiantes se les informa sobre los temas que pueden seleccionar y el tutor tutela el trabajo
hasta que se cumplen los objetivos fijados en la guia docente. Una vez el tutor da el visto bueno, puede
ser evaluado por el tribunal de TFG, compuesto por tres profesores de los ninguno de ellos puede ser el
tutor.

En la audiencia con egresados, el panel pregunté sobre los resultados alcanzados y, en general,

mostraron satisfaccion por los mismos. Los egresados sefialaron una valoracion positiva respecto a la
adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias del Grado.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En la memoria verificada se establecian las siguientes estimaciones respecto a las tasas de graduacion
y abandono:

Tasa de Graduacion (24%)
Tasa de Abandono (30%)

La Tabla 4 incluida junto al Informe de Autoevaluacién, muestra unas tasas de graduacion del 45.59%,
41.67% y 33.85% para los cursos 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015, respectivamente.

En relacion a la tasa de abandono, dicha tasa se sitda en los cursos 2013-2014 y 2014-2015 en un
36.67% y 33.85%, respectivamente.

Segun el Informe de Autoevaluacion, la posible causa de estos datos pudo deberse al régimen de
convocatorias, que establecia el agotamiento de convocatoria por parte del estudiante, aunque no
compareciera a la prueba final de la asignatura, aspecto que fue modificado por la Resolucion de
25/07/2013 de la universidad, vigente desde el curso 2013-2014. Se prevé que este cambio en la
normativa permita reducir el abandono en el Grado.

En la audiencia del panel con los responsables del titulo, la justificacion de la alta tasa de abandono vino
se debia a que, por motivos profesionales, algunos estudiantes dejaban el TFG. En consecuencia, se
han tomado medidas derivadas de las recomendaciones de los tutores para finalizarlo en tiempo, y se
asignan los tutores y los temas con antelacién.

Las tasas de eficiencia han sido en el curso 2014-2015 de un 85%; en el curso 2015-2016 de un
82,11%; en el curso 2016-2017 de un 76,71%; en el curso 2017-2018 de un 85,76% y en el curso 2018-
2019 de un 82,28%.

De acuerdo con la evidencia “Tabla 4. Evolucion de los indicadores y datos globales del titulo”, los
egresados presentan una satisfaccién con el titulo de 3,67 (en una escala Likert entre 1y 5) en el curso
2014-2015 y de 3,77 en el curso 2016-2017. El grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo se
mantiene en un valor medio cercano al 1,5 (en un rango de 0 a 3). No obstante, el valor medio
correspondiente al curso académico 2017-2018 es de 1,91.

La Facultad organizé una sesion de trabajo titulada “Perspectivas de los empleadores respecto a la
empleabilidad y competencias de los egresados de Economia y Administracion y Direccion de
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Empresas”, en la que el objetivo principal era reunir a profesionales y empresarios de la provincia de
Albacete y de la region, para tratar cuestiones relacionadas con la empleabilidad y la insercién de los
egresados de Economia y ADE en el mercado laboral. La jornada tuvo dos sesiones (evidencia
“Compl11 Conclusiones de la Reunién con el Panel de Expertos para la Mejora de la Empleabilidad en
las titulaciones de Economia y Administracién y Direccion de Empresas (julio 2018)"). En la primera
sesion se hizo un andlisis de las competencias genéricas esperadas y adquiridas por los egresados y en
la segunda sesion se evalué la empleabilidad y déficit formativo. Las competencias mas valoradas por
las empresas son la capacidad de adaptacién al cambio (flexibilidad cognitiva), le sigue muy de cerca, la
capacidad de negociar y comunicar eficazmente y, en tercer lugar, se situaria la capacidad de
coordinarse con otros. En la segunda sesién, se destaca la necesidad de proporcionar materias mas
instrumentales y técnicas, pero tratando de que las mismas sean mas aplicadas. De igual modo, se
hace referencia a la necesidad de saber analizar y trabajar con grandes bases de datos (Big Data) en el
mundo de los negocios, formacion en comercio electrénico, plataformas de venta por internet y procesos
de gestion informatizados en un mundo cada vez mas internacionalizado y global. En términos
generales, se sefalé que los egresados actuales tenian un buen nivel de competencias y la importancia
de las practicas en empresas para su incorporacion al mercado laboral.

En relacion con la insercién laboral, en la Encuesta de la Unidad de Evaluacién y Calidad Académica
(Vicerrectorado de Docencia de la UCLM) sobre Calidad e Insercion Laboral de los Estudiantes
Graduados en Economia de 2017 (evidencia “EO1 Estudios sobre insercion laboral 2015-2017"), los
egresados en el item "el estudiante ha encontrado empleo desde que finalizé sus estudios”, el 68,57%
responde que en menos de un afio, un porcentaje superior a la media de la universidad (63,29%). En el
item “Si no hubiese tenido la formacién de sus estudios, en qué grado podria haber realizado las
actividades de su primer empleo” el 53,33% indica que no podia haberlo realizado.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la UCLM organiza o participa en numerosas
actividades para que los estudiantes tengan un contacto temprano con empresas y desarrollen las
competencias necesarias para mejorar su empleabilidad (evidencia “E01 Conferencias, Seminarios y
Jornadas organizadas por la FCEE durante el periodo analizado”).

En la audiencia con los egresados, los mismos dieron una valoracion positiva sobre la titulacion,
indicado las oportunidades que han encontrado en el mercado laboral, tanto por la experiencia de los
egresados entrevistados como por la experiencia de compafieros que han cursado el Grado en
Economia en afos anteriores.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
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FAVORABLES

Por otro lado se establecen las siguientes recomendaciones:

Realizar, dentro de los mecanismos de garantia de calidad del titulo, un seguimiento de las
medidas ya puestas en marcha encaminadas a reducir la tasa de abandono del titulo.

En Madrid, a 26/02/2021.

La Directora de ANECA
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