PROGRAMA ELECTORAL - 2016

Candidato a Director: José Manuel Blas Arnau

Equipo Directivo que acompana al candidato

® Secretario Académico: Joaquin Fuentes del Burgo

e Subdirector — Jefe de Estudios de Telecomunicacion: Marcos David Fernandez Berlanga

e Subdirectora — Jefa de Estudios de Edificacién: Maria Segarra Cafiamares

® Subdirector — Coordinacion: David Sanz Martinez

A. PERSONAL.

I. Personal Docente e Investigador (PDI).

Defender la consolidacién de plazas en la escuela y apoyar la promocién individualizada del
profesorado.

Facilitar, en colaboracién con los departamentos, la movilidad docente y/o de investigacion del
personal de la escuela.

Organizar cursos de formacién especificos y de didactica adaptados a las necesidades del personal
de la escuela.

Potenciar el grado de implicacion del profesorado en las actividades de la escuela.

II. Personal de Administracion y Servicios (PAS).
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Hacer lo posible por conseguir que se adecte la plantilla de PAS de la escuela a las necesidades
actuales de la misma, en especial en lo que respecta a la atencién de los eventos organizados en la
escuela.

Analizar el incremento de trabajo sobre las tareas ordinarias que supone para el PAS la gestion y
atencion de los eventos extraordinarios (proyectos, cursos, etc.) organizados en la escuela.
Facilitar el trabajo del PAS dotandolo de los medios adecuados.

Facilitar la adquisicion de formacion especifica al puesto de trabajo del PAS.

Estudiantes.

Fomentar una atencién individualizada a los estudiantes, realizando un seguimiento lo mas cercano
posible.

Mantener y potenciar, en la medida de lo posible, el programa de becas-colaboracion para
estudiantes que sirvan tanto para adquirir experiencia en labores técnicas especializadas como para
participar en las actividades de promocion de la escuela.

Colaborar, en la medida de lo posible, en las actividades que surjan desde la delegacion de
alumnos.

Revisar y actualizar, si es preciso, la dotacion de delegacién de alumnos.

Fomentar y apoyar la iniciativa y el emprendimiento de los estudiantes.

Facilitar la gestion de las practicas en empresa.

Promover y facilitar las acciones de movilidad nacionales e internacionales para estudiantes de la
escuela.

Implicar a los estudiantes en la vida de la escuela, facilitando su colaboracion en la organizacion de

eventos de su interés.



B. DOCENCIA E INVESTIGACION

I. Do
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cencia.

. Culminar la gestion del proceso de acreditacion de GIE e implantar, en su caso, el plan de mejoras
que se proponga.

Gestionar y monitorizar la implantacién del nuevo titulo de GITT y la extincion de GISAT.
Gestionar y monitorizar la implantacion del nuevo titulo de MUIT.

Explorar y proponer alguna nueva titulacion oficial para la escuela.

Evaluar la oferta de titulos propios y formacién complementaria de la escuela y adaptarla a las
necesidades actuales.

Implicar al rectorado en la situacién de las ingenierias, en particular en las impartidas en la escuela.
Establecer una relacién activa con arquitectura e ingenieria civil para el establecimiento de tablas
de convalidacion entre planes de estudio.

Potenciar la orientacién del PFG, TFG y TFM para su realizacion en empresas, con objeto de
establecer el contacto de éstas con los alumnos.

. Reforzar la coordinacién entre materias y cursos.

II. Investigacion.
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. Incentivar y apoyar las tareas de investigacion del personal de la escuela.

. Reforzar la biisqueda de puntos en comtin con otros grupos de investigacién, dentro y fuera de la
UCLM, para acceder a un abanico mas amplio de convocatorias.

. Definir el caracter y las lineas de trabajo del nuevo Instituto de Investigacion, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Investigacion.

C. RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD.
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Potenciar y mejorar la comunicacién con los érganos de gobierno de la UCLM.

Explorar contactos con otros centros, dentro y fuera de la UCLM, para buscar sinergias entre
titulaciones.

Promover eventos con contenido mixto, académico y lidico (cursos de corta duracién, conferencias
de personajes relevantes, etc.) que sirvan como escaparate divulgativo de las acciones que se
desarrollan en la escuela.

Mantener las campafias de promocion de la escuela, tanto presencialmente como en redes sociales,
y explorar nuevas posibilidades.

Mantener y potenciar el ofrecimiento de la escuela a la sociedad para la organizacion de eventos
culturales, cientificos y tecnolégicos, tanto por parte del personal de la escuela como por empresas
u organizaciones externas que resulten de interés.

Solicitar que la escuela sea sede de los exdmenes de la PAEG, o procedimiento futuro equivalente.
Fomentar la organizacion de cursos dirigidos principalmente a alumnos de secundaria y de ciclos
formativos.

Culminar la puesta en marcha de la nueva web de la escuela y traducirla al inglés.

D. INFRAESTRUCTURAS, GESTION Y ORGANIZACION.
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. Analizar el uso de los distintos espacios de la escuela y adaptarlos a las necesidades actuales.

. Revisar la estructura del sistema de comisiones de trabajo del centro.

. Revisar, actualizar y completar en la medida de lo posible, la dotacién de equipamiento necesario
para los laboratorios docentes de la escuela y el personal de la misma.

. Reforzar la distribucion de la informacion sobre actividades, reuniones, eventos... que se realicen
dentro de la propia escuela.



