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1. Predmbulo

La Escuela Politécnica de Cuenca (EPC) es un centro con experiencia
gue ha sabido afrontar con solvencia los retos y desafios a los que se
ha enfrentado en su trayectoria docente e investigadora durante los
Ultimos veinte afnos. De esta manera, a través de los diferentes
equipos directivos se ha respondido continuamente a los cambios de
la sociedad y de la propia Universidad mediante su capacidad de
adaptaciéon. Pasado este tiempo es necesario plantear un plan
estratégico de centro y asi poder gobernar en base a objetivos
institucionales, compartidos y coherentes derivados de un diagndstico
interno y externo.

El contexto actual de cambio a nivel universitario y la situacién de
crisis motivacional de las ingenierias confiere, si cabe, mas
importancia a la direccién estratégica de la Escuela. En este
momento, es cuando mas sentido tiene hacer un ejercicio de reflexion
sobre nuestros puntos fuertes y débiles, y sobre las oportunidades y
amenazas que ofrecera el entorno en un horizonte a medio y largo
plazo, frente a las decisiones a corto plazo y las urgencias que en
muchas ocasiones dificultan la visién del futuro real. Este andlisis
permite consensuar qué visién o imagen de la Escuela se quiere
lograr para el ‘Horizonte 2020’ e identificar cuales seran los factores
criticos de éxito necesarios para progresar hacia dicha imagen
deseada. Mediante el plan estratégico se intenta sistematizar el
funcionamiento del centro para el logro de sus objetivos en un
periodo de tiempo de los préximos cuatro afos.

Como en cualquier organizacién, la Misién, la Visién (qué somos y qué
gueremos ser) y los Objetivos Estratégicos, forman parte de la clpula
estratégica de la misma. Esta estructura esta soportada sobre los
objetivos definidos para cada area a través de su plan de trabajo, sus
metas y la forma en la cual se cumplirdn las mismas.

Con lo anterior, cada unidad organizativa desarrolla su plan de trabajo
anual y una vez cuantificado, se dispone del presupuesto anual, que
bajo los criterios de participacién y transparencia, es presentado por
la Comisidn de Garantia de la Calidad y debatido y consensuado en
Junta de Centro.
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2. Calendario

Cronograma de despliegue del Plan Estratégico de la Escuela
Politécnica de Cuenca

Tareas , Nov. Dic. Enero
Septiembre 2016 Octubre 2016 2016 | 2016 2017

Del5 |Dell2 |Del1l9 [(Del26 | Dell |Dell0 |Dell7 |Del24 Del 1 al Del 1 al

al1l | al18 |al25 |al30 |al09 |al16 |al23 | al30 30 37 [pellalsl

Establecimient
o de las areas
y objetivos
generales

Diagnostico
interno y
externo

Compromisos,
acciones e
indicadores de
seguimiento

Asignacion de
recursos

Redaccion
final y uni-
formizacién

Exposicién
publica y
aprobacioén
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3. Areas de actuacién y objetivos generales

Las areas fundamentales que la Comisidn de Garantia Interna de la
Escuela Politécnica de Cuenca ha fijado como referencia para los
préximos cuatro afios serviran de guia en el analisis interno y del
entorno de la propia Escuela.

Estas areas se centran en cuatro grandes campos de actuacion

gue contardn con el apoyo presupuestario de la Comisidon de
Economia e Infraestructuras:

Docencia
Investigacion
Promocién
Movilidad

Para facilitar el proceso de analisis, en cada una de las areas se

han marcado una serie de objetivos generales que han ayudado a
poder fijar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
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OBJETIVOS GENERALES DE CADA AREA

D - DOCENCIA

I - INVESTIGACION

P - PROMOCION

M - MOVILIDAD

D1. Aumentar la
calidad de la
docencia.

I1. Incrementar la
cantidad y calidad de la
investigacioén.

P1. Conseguir que se
identifique a la EPC
como referente
regional de
ingenieria
(edificacion y
telecomunicaciones)

M1. Fomentar los
programas de
practicas
orientados a la
insercion laboral.

D2. Mejorar el
rendimiento
académico.

I2. Implicar a todo el
profesorado en los
planes de I+D+i.

P2. Promocionar
nuestros estudiantes
en el tejido
empresarial
autonémico.

M2. Aumentar la
tasa de
intercambios en las
titulaciones
impartidas en la
EPC.

D3. Potenciar la
formacion de
grado.

I13. Mejorar la
implicacion con el
tejido empresarial.

P3. Potenciar la
difusién y oferta de
la formacion
continuada.

M3. Aumentar la
tasa de TFG/PFG
realizados en
empresas.

D4. Potenciar la
formacién de
posgrado.

I14. Disponer de unas
instalaciones
adecuadas para que los
investigadores y los
grupos de investigacion
vinculados a la EPC
puedan desarrollar
convenientemente su
labor investigadora

P4. Mejorar la calidad
y eficiencia de las
vias publicitarias de
promocién y su
presencia en las
redes sociales.

M4. Potenciar los
programas de
movilidad temporal
para profesorado y
PAS.

D5. Acreditacion
y homologacién
de titulaciones.

P5. Mejorar y
aumentar las
relaciones de la EPC
con el tejido

empresarial.




4. Andlisis DAFO

Docencia
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Analisis Interno

Analisis Externos

Fortalezas Debilidades Amenazas Oportunidades
D-F.1 Coste D-D.1 Relacién plan |D-A.1 Problematica |D-0.1 Aplicacién
reducido de de estudios - de las ingenierias  |[de nuevas

matricula respecto
a otras
universidades

D-F.2 Docencia
individualizada y
de calidad

D-F.3 Experiencia
en acreditaciones y
modificaciones de
planes de estudios

mercado laboral

D-D.2 Numero de
alumnos de entrada

D-D.3 Problemas del
alumnado

D-D.4 Necesidades
de personal y
equipamiento de
laboratorios

D-D.5 Problematica
de TFGs y Practicas
externas

D-D.6 Poca
implicacién del
profesorado

D-D.7 Politica UCLM

D-A.2 Situacién
politica y
demografica de
C-LM

D-A.3 Situacién
geografica

D-A.4 Percepcién
subjetiva

metodologias y
técnicas docentes

D-0.2 Ampliacién
de la oferta
formativa

D-0.3
Consolidacién de
las titulaciones
existentes
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Investigacion

Analisis Interno Analisis Externos
Fortalezas Debilidades Amenazas Oportunidades
I-F.1 Grupos de [-D.1 Vinculacién con [I-A.1 Aislamiento  [I-O.1 Escasa
investigacién de  |las empresas de los grupos actividad de
la Escuela investigacién en el
I-D.2 Infraestructuras (I-A.2 Ubicacién entorno mas
de investigacién geografica inmediato
I-D.3 Vinculacién con I-0.2 Nuevas
la docencia y la infraestructuras
formacién
1-0.3
[-D.4 Divulgacién de Establecimiento de
la investigacién contactos




Promocidn
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Analisis Interno

Analisis Externos

Fortalezas

Debilidades

Amenazas

Oportunidades

P-F.1 Programa
de visitas de
institutos y
colegios con-
solidado

P-F.2 Oferta de
cursos de
especialista
y de forma-
cién comple-
mentaria

P-F.3 Perfiles
profesiona-
les

P-F.4 Presencia
digital

P-D.1 Implicacién del
profesorado y formacién
especifica del mismo

P-D.2 Escasa presencia
en medios de
comunicacion y
rentabilidad de las
acciones de promocién

P-D.3 Vinculacion con
UCLM

P-D.4 Vinculacion con el
mundo laboral

P-A.1 Entorno aca-
démico

P-A.2 Entorno
geografico

P-A.3 Entorno
empresarial

P-A.4 Desconoci-
miento de las
competencias
de los titulos

P-O.1 Evolucién del
mercado labo-
ral

P-O.2 Oferta com-
plementaria

P-O.3 Nuevas infra-
estructuras




Movilidad
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Analisis Interno

Analisis Externos

Fortalezas Debilidades Amenazas Oportunidades
M-F.1 Red de M-D.1 Red de contactos [M-A.1 Marcos M-0.1 Interrelacién
contactos con con universidades socio-laboral entre incentivos

universidades
de
Latinoamérica
en GIE

M-F.2 Atencidén
personalizada a
los estudiantes
de movilidad

M-F.3
Colaboraciéon
con la Oficina
de Relaciones
Internacionales
del campus de
Cuenca

M-F.4
Colaboracion y
compromiso del
PAS y PDl en la
integracion de
los estudiantes

M-F.5 Red de
contactos con
empresas

M-F.6 Eficiencia
en la gestién de
los tramites

Europeas

M-D.2 Escasa movilidad
con Latinoamérica en
GITT

M-D.3 No existe oferta
de asignaturas en otros
idiomas

M-D.4 Web institucional
no traducida a otros
idiomas

M-D.5 Falta de
comunicacion efectiva
con los vicerrectorados
con competencias en
practicas externas y en
movilidad

M-D.6 Escasa demanda
de movilidad saliente

M-D.7 No existe
programa institucional
de atencién a los
estudiantes de
movilidad

M-D.8 Colaboracién con
empresas y Colegios
Profesionales poco
eficaz

M-D.9 Escasos
contactos con empresas
de dmbito internacional

M-D.10 Escasa
demanda de realizacién
de TFG/PFG en empresa
o0 en movilidad

espafnol respecto
a la edificacién

M-A.2 Escasas
ayudas
econdmicas para
la movilidad

M-A.3
Competencia de
escuelas y
universidades
cercanas

M-A.4 Excesiva
burocracia y
reglamentacién
poco flexible

académicos y
econdmicos

M-0.2 Nuevas
tecnologias de
comunicacién,
difusién y promocién

M-0.3 Potencial de la
escuela y de su
personal

M-0.4 Nuevo
impulso de la 1+D+i
en las empresas

10
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5. Compromisos

En este apartado se fija la meta de la Escuela Politécnica de Cuenca
gue sera la que ayude a establecer los objetivos que permitiran al
Centro conseguir dicho fin en el futuro de la planificacién estratégica.

A partir de los objetivos generales establecidos se han fijado una serie
de acciones que pretenden reforzar las fortalezas del Centro, asi
como aprovechar las oportunidades que ofrece el entorno socio-
econdmico en el que se encuentra ubicada la Universidad de Castilla-
La Mancha y la propia Escuela. De igual manera, tras el analisis de las
amenazas y debilidades se han establecido una serie de acciones que
intenten anularlas o, como minimo, disminuir su efecto negativo
sobre el Centro.

Muchas de las acciones que se reflejan no son sino un mantenimiento
de actuaciones que se venian realizando en la Escuela y que ya
estaban incluidas en su Programa de Calidad.

En las tablas que se adjuntan a continuacion se hace una clasificacion
de las acciones, agrupadas bajo los distintos objetivos que se intentan
conseguir. Se observara que hay acciones que se repiten bajo
distintos objetivos debido al caracter transversal de las mismas.

11



5.1. Docencia
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Obj. Gral.

Accion

Tarea

Vinculacion con
IDAFO

IResponsable de la ejecucién

IPlazo de realizacion

Asignacion de recursos

Indicadores de seguimiento

1. Mejorar la atencién 1. Tutorias personalizadas D-F.2 ICoordinador de titulo o jefe de Cada semestre reunién o Ninguno en particular Listado de reuniones: informe de las
personalizada D-D.3, D-D.6 lestudios, junto con profesorado aviso reuniones mantenidas. Parte de asistencia.
Grado satisfaccién
2. Figura del mentor D-F.2 Coordinadores de 12 y 42, coordinador |[Cada semestre reunién o Crédito ECTS por participaciéon en cursos de [Listado de mentores, informes y parte de
D-D.3, D-D.6 movilidad, estudiantes de Ultimo curso [aviso formacién complementaria asistencia
3. Supervisiéon individual del D-F.2 Coordinadores de curso y profesorado [Cada semestre reunién o Ninguno en particular Ficha de acciones, encuestas docentes, grado
estudiante D-D.3, D-D.6 aviso satisfaccion
2. Innovar en las acciones 1. Nuevas metodologias D-F.2 Coordinadores y profesorado Cada semestre reunién o ICurso de nuevas metodologias docentes (si [Listado de metodologias docentes utilizadas y
docentes docentes D-0.1 aviso fuera necesario) asignaturas en las que se aplica
NUmero de solicitudes
2. Proyectos de innovacién D-F.2 Coordinadores de titulo: informando a |Anual Recursos especificos dependiendo del NUmero de proyectos de innovacién docente e
docentes D-D.1 todos los profesores. proyecto. Maximo 1.000 € para el conjunto [informes de resultados
de posibles proyectos NUmero de solicitudes
3. Mejorar la coordinacién y [1. Reuniones periddicas de D-F.2 Coordinadores de curso Minimo octubre, febrero y Ninguno en particular Actas y nUmero de reuniones
formacién docente alumnos y coordinadores D-D.3, D-D.6 junio
2. Jornada de reflexién docente [D-F.2 Direccién y jefatura de estudios lAnual (marzo/abril) 400 € para la organizacién de la jornada IConvocatoria e informe publicable

i)
v
c
[}
(%]
<]
-]
)
[}
o
-] D.6
S D-A.1, D-A.4
E 3. Plan de formacion del D-D.1, D-D.6 Direccién Anual Maximo de 8000 €/ano NUmero de cursos y de destinatarios;
s profesorado D-0.1, D-0.2 Se asignara en base a directrices publicas [repercusién en la docencia
n NUmero de solicitudes
‘E 4. Continuar con la coordinacién [D-D.3 Coordinadores Minimo octubre, febrero y Ninguno en particular Actas y nUmero de reuniones
] docente D-A.1 junio
§ D-0.3
<. 5. Reuniones de coordinadores [D-D.3 Coordinadores de titulo Minimo octubre, febrero y Ninguno en particular Actas y nUmero de reuniones
- de titulo D-A.1 junio
o D-0.3
4.- Adecuar espacios y 1. Reubicar espacios seguln D-D.4 Direccién Anual (final de curso) Dependera de los cambios a realizar Plano actualizado de la escuela
recursos docentes necesidades
2. Catdlogo de equipamiento D-D.4 Direccién y técnicos de laboratorio 2 meses para el catalogo Ninguno en particular Catélogo
docente inicial; revisiones periédicas
3. Adquirir equipamiento D-D.4 efes de estudio, técnicos de IAnual (principios del 22 Dependera de las demandas. Se Listado de equipamiento nuevo solicitado, de
actualizado y mantener el laboratorio y comisién de semestre, una vez conocidos |establecerd un tope maximo. lequipamiento nuevo adquirido, de
existente infraestructuras los presupuestos) lequipamiento con necesidad de
mantenimiento
4. Estudiar y actualizar la carga D-D.4 Direccién y técnicos de laboratorio Anual Ninguno en particular Informe de tareas y de dedicacién
de trabajo del PAS de cuantificada de los técnicos de laboratorio
laboratorios
S 1 Homogeneizar el nivel de  |1. Disefio de un curso cero D-F.1, D-F.2 efes de estudio y coordinadores de 12 [Enero-marzo Proponer los profesores de ler curso Calendario especial del curso, informe del
5 entrada de los alumnos de general de grado D-D.2 de grado implicados. curso
' primero D-A.1, D-A.2 Valorarlo como proyecto de innovacién
5 D-0.3 docente
[<] : ", - — - - ’ — -
5 9 2. Realizacion del curso cero D-F.1, D-F.2 efes de estudio Inicio de curso Profesorado y espacios habituales de la NUmero de alumnos que inician/asisten
rE general de grado D-D.2, D-D.3 docencia de primer curso. alguna vez al curso cero y nUmero de alumnos
2‘% D-A.1, D-A.2 Valorarlo como proyecto de innovacién que finalizan el curso cero; resultados de
o s D-0.3 docente pruebas iniciales asignaturas
o®m " — - - - - P - - . ’ - —
v 2 Fomentar la motivacién 1. Fomentar las aplicaciones D-F.2 Profesorado, jefes de estudio y Curso académico Dieta conferenciante; viajes docentes, etc. [NUmero y tipo de actividades
= practicas en las asignaturas D-D.1,D-D.3, D-D.5, D- |coordinadores de titulacién IAproximadamente 600 €/curso.
' D.6
a D-A.1, D-A.3
D-0.1
2. Aumentar nimero de D-D.1, D-D.5 Directores TFG/PFG/TFM y coordinador |Curso académico Ninguno en particular NUmero de TFG/PFG realizados en empresas
ITFG/PFG/TFM en empresas D-A.3 de practicas externas
D-0.1

12
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nuevos grados

D3.- Potenciar la formaciéon de

nuevos grados

D-D.7
D-A.1, D-A.2, D-A.3
D-0.2

3. Revision de las normativas de [D-F.2 Subcomisiones de TFG/PFG, comisién [Curso 2015/16 Ninguno en particular lActas de las reuniones y normativas
ITFG/PFG/TFM y de practicas D-D.1,D-D.5 académica de master y comisién de actualizadas
externas D-A.3, D-A.4 movilidad y practicas externas
D-0.1
1 Adaptacién y/o modificacién|[l. Estudio de planes de estudios [D-F.3 IComisién docente lAnual (aunque solo se puede 400 € para fungible y desplazamientos a NUmero de reuniones e informes
de planes de estudios de ly modificaciones en funcién del |D-D.1, D-D.5 modificar cada 2 afos) reuniones
grado implantados mercado laboral D-A.1, D-A.3
D-0.3
2. Jornadas foro empleo D-D.1, D-D.5 Direccién y coordinador de practicas  |Anual (al menos una 400 € para desplazamientos cuando se Informes y acta de la jornada (en caso de que
empresas y antiguos alumnos |D-A.3 externas organizada aqui durante los  |organice fuera. se organice en la Escuela)
D-0.1 cuatro afios) IAprox. 2000 € en caso de que se organice
_g en la Escuela
©
5 2 Explorar posibilidades de 1. Analizar la viabilidad de D-F.1, D-F.3 Direccién Curso 2016/17 200 € para desplazamientos IActas de reuniones con vicerrectorado y

empresas

2. Estudio y disefio de nuevo
grado

D-F.1, D-F.3
D-D.1, D-D.2, D-D.7
-A.1, D-A.2, D-A.3

Direccién y subcomisién especifica

Periodo 2016/18

Coste de un posible estudio de demandas
del mercado (aproximadamente 10.000 €)

Memoria del titulo

DA4.- Potenciar la formacion de posgrado

nuevo master

1, D-D.2, D-D.4, D-

tarea

-0.2
1 Realizar seguimiento de los [1. Estudio de planes de estudios D-F.3 IComisién docente lAnual (aunque solo se puede |[Incluido en D3.1.1 por simultaneidad de NUmero de reuniones e informes
planes de estudios de master |y modificaciones en funcién del D-D.1, D-D.5, D-D.7 modificar cada 2 afios) tarea
implantados mercado laboral -A.1, D-A.3
2. Jornadas foro empleo -D.1, D-D.5 Direccién y coordinador de practicas |Anual (al menos una Incluido en D3.1.2 por simultaneidad de Informes y acta de la jornada (en caso de que
empresas y antiguos alumnos -A.3 lexternas organizada aqui durante los [tarea se organice en la Escuela)
-0.1 cuatro afios)
2 Explorar posibilidades de 1. Catalogo de cursos de -F.1, D-F.2, D-F.3 Direccién 3 meses para confeccion; Ninguno en particular Estudio viabilidad y demandas; catalogo
posgrado posgrado -D.7 revision anual generado
-A.1, D-A.2, D-A.3
-0.2
2. Analizar la viabilidad de un .1, D-F3 Direccién Curso 2016/17 Incluido en D3.2.1 por simultaneidad de lActas de reuniones con vicerrectorado y

empresas

U000 00U0|0O0000 0000000 U000 0
oml o

7
-A.1, D-A.3
-0.1, D-0.2
3. Estudio y disefio de nuevo -F.1, D-F.3 Direccién y subcomisién especifica Periodo 2016/18 Incluido en D3.2.2 por simultaneidad de Memoria del titulo
master -D.1, D-D.2, D-D.4, D- tarea
7
-A.1, D-A.3
-0.1, D-0.2
> 1 Continuar los trabajos de la |1 Programa Acredita, Monitor, -F.3 Responsable del Sistema de Garantia |Acredita: inicio del titulo Realizacién del curso de acreditaciones Informes de ANECA
& 3 Comisién de Garantia Interna |Verifica, Euroace -D.1, D-D.7 Interna Monitor: cada 2 afios Planes estratégicos
-g cd del Centro -0.3 Verifica: cada 4 afos
g0 € Euroace: tras Verifica
) P
I0G Plan estratégico: tras
o g’g elecciones de centro
UE 3
< g = 2 Informar de los procesos de [1. Jornadas monograficas sobre |D-F.3 Responsable del Sistema de Garantia [1 mes antes de la acreditacién 200 € para fungible lActa y resumen de las jornadas
L™ acreditacién acreditacién D-D.1, D-D.7 Interna
Q< D-0.3
2. Jornadas monograficas D-F.3 Responsable del Sistema de Garantia [2 meses antes de la 200 € para fungible lActa y resumen de las jornadas
homologacién D-D.1, D-D.7 Interna homologacién
D-0.2

Total 31 acciones en el drea de Docencia

Total de la cuantificacién prevista inicialmente

(si todas las acciones con coste econdmico conocido se llevardn a cabo el mismo afo)

23.000 €

Del mismo modo, el area de movilidad colaborard en D-D.1, D-D.5 y D-0.1, y el area de promocién colaborara sobretodo en D-A.4 y D-D.2, ademas de en D-A.1, D-A.2 y D-A.3.
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5.2. Investigacién
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Obj. Gral. Accion Tarea Vinculacion con IResponsable de la ejecucién IPlazo de realizaciéon Asignacion de recursos Indicadores de seguimiento
DAFO
) 1.Buscar sinergias con grupos de (1. Proporcionar al presidente de|-D.1, I-A.1, I-A.2, I-O.1, [Presidente de la Comisién de Curso 2017-2018 Ninguno en particular Listado de Sinergias
8T | investigacion externos la comisién listado de I-0.3. Investigacién en colaboracién con los
H 2 ~g colaboraciones actuales y responsables de los grupos de
L3 'g posibles colaboraciones investigacion
g ] .g’ 2.Master aplicado GIE 1. Analizar la viabilidad de un |I-A.1, I-O.1, I-O.3. Direccién y subcomisién especifica Periodo 2016-2018 Incluido en D3.2.1 y D3.2.2 por lActas de reuniones con vicerrectorado y
o> e nuevo master y disefiarlo simultaneidad de tarea empresas
(V-] >
c G c
=3T.E - - — — - r - - " —
LS g 3.Ayudas internas a la 1. Proporcionar ayudas I-D.3, I-D.4, I-A.1, 1-O.3 |Comisién de Investigacién Anual Maximo de 6000 € Directrices. NUmero de solicitudes y
o g = investigacion lextraordinarias de Equipo directivo Se asignard en base a directrices publicas |concesiones de ayuda realizadas
¥ investigacion
1.Listado de articulos de la 1. Recoger de las memorias de |-F.1, I-D.4. Presidente de la Comisién de Segundo semestre 2016- Becario de la Escuela Listado en pagina web
© 5% Escuela centro y hacer listado por afo Investigacién 2017
1Y
s o 8 8. 2. Talleres de escritura papers, 1. Organizar un taller practico |[-F.1, 1-D.3, I-D.4. Presidente de la Comisién de Curso 2016-17 300 € para la organizacion de la jornada  |Actas de las jornadas
So0Sc s formacién en investigacién. de produccién investigadora Investigacion
o
EZg3z
] b 3. Organizacién de mecanismo de (1. Desarrollo de herramienta I-D.1, I-D.2, I-0.3 Comisién de investigacién Segundo semestre 2016- Becario de la Escuela IAplicacién desarrollada y operativa en la web
o 58— comunicacién simultaneo web para conocimiento de 2017 de la Escuela (Apartado de investigacién)

—

(organizacién de convocatorias....

convocatorias

Mejorar la implicacion
h el tejido empresarial.

1. Mejorar disefio de la WEB de
investigacion (publicaciones,
catdlogos, etc....)

1. Coordinar la informacién de
la nueva web con el equipo
directivo. Proporcionar al
responsable del mantenimiento
la informacién a incluir

I-D.2, I-D.3, I-D.4, I-A.1

Comisién de investigacién en
colaboracidén con los responsables de
los grupos de investigacion

Segundo semestre 2016-
2017

Becario de la Escuela

La propia seccién en la Web de la Escuela

2. Estudio de mercado de la
region y alrededores.

1. Pedir presupuesto sobre este
estudio y valorar su realizacién.

I-D.1, I-A.1, 1-0.1, I-O.3

Comisién de investigacién

Después de la actualizacién
de la pagina web

Financiacién y coste: 2000 €

Informe del Estudio

3. Jornadas de
conocimiento/publicidad de la
Investigacion de la Escuela
(empresas-)JCCM-otros
institutos...)

1. Preparacién de las Jornadas,
invitados, ponentes, etc...

-D.1, I-A1, I-A.2, I-0.1,
-0.3

Direccién y coordinador de practicas
externas

Anual (al menos una
organizada en la Escuela
durante los cuatro afios)

Incluido en D3.1.2 por simultaneidad de
tarea

se organice en la Escuela)

Informes y acta de la jornada (en caso de que

C
u

14.- Disponer de unas instalaciones
adecuadas para que los investigadores y |
puedan desarrollar convenientemente s
labor investigadora.

grupos de investigacion vinculados a la E

1.Catélogo de equipamiento de
investigacion

1. Elaborar un catalogo del
lequipamiento de investigacion
por laboratorios

I-D.1, I-D.2, 1-0.2, I-0.3

Comisién de investigacién en
colaboracién con los responsables de
los grupos de investigacion

Segundo semestre 2016-
2017

Becario de la Escuela

IAplicacién desarrollada y operativa
Relacidon de empresas a las que se envia

2.Catdlogo de servicios

1. Elaborar un catalogo de
servicios por grupos de
investigacion

I-D.1, I-D.2, 1-0.2, I-0.3

Comisién de investigacién en
colaboracidén con los responsables de
los grupos de investigacion

Segundo semestre 2016-
2017

Becario de la Escuela

IAplicacidn desarrollada y operativa
Relacidon de empresas a las que se envia

Total 11 acciones en el drea de Investigacion

Total de la cuantificacién prevista inicialmente

(si todas las acciones con coste econémico conocido se llevardn a cabo el mismo aifo)

8.300 €

Del mismo modo, el area de DOCENCIA colaborara en 11.2 (Master aplicado) y en 13.3 (Jornadas con empresas).
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5.3. Promocién

EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Obj. Gral. Accién Tarea Vinculacién con Eesponsable de la Plazo de Asignacion de Indicadores de seguimiento
DAFO jecucion realizacion recursos
1. Promocionar la [L.Realizar alguna practica en los institutos P-F.1 ; P-D.2; P-O.3; P- |Comisién de Comunicacién y [Curso académico 1.000 € NUmero de practicas; NUmero de institutos visitados
EPC en los (Precampus) A1 Promocién y los responsables NUmero de solicitudes
institutos de las practicas ofertadas
2.ProyectosPrecampus y PrecampusKids P-F.1; P-D.2; P-0.3; P-A.1|Comisién de Comunicacién y [Curso académico 2.000 € NUmero de préacticas; NUumero de institutos/colegios; Nimero

P1l.- Conseguir que se identifique la EPC referente regional de ingenieria

Promocién, Equipo Directivo
con la colaboracién del

de alumnos que asisten; cursos de los alumnos que asisten
NUmero de solicitudes

anteriores. Andlisis de la efectividad de las préacticas

Promocion
Equipo Directivo

cada curso

profesorado
3.Localizar institutos que jamas se hayan interesado |P-F.1; P-A.1 Equipo directivo Diciembre-Enero de  [Ninguno en particular Listado de institutos; poblacién; provincia
en las practicas del proyecto Precampus cada curso
4. Estadisticas del Proyecto Precampus de afios P-F.1; P-A.1 Comisién de Comunicacién y Diciembre-Enero de  [Ninguno en particular Informe con los resultados del estudio

5.Publicitar catadlogo de practicas del Proyecto
Precampus y PrecampusKids

P-F.1; P-D.2; P-A.2

Equipo directivo

Octubre-Noviembre
de cada curso

100 €

Reportes de la publicidad enviada

6.Estudio de organizar concurso (similar Programa
IAsociacidn Thales). Taller de 2-3 dias que
posteriormente les permita elaborar un producto,
programa, etc.

P-D.1; P-D.2; P-D.3; P-
A.4

Equipo directivo
Comisiéon de Comunicacién y
Promocién

unio, Julio de cada
curso

Ninguno en particular

Guidn del concurso: Objetivos formativos; planificacién;
equipamiento, materiales; premios

7.Concurso/campeonato de temas de interés para la
Escuela e invitar empresas del sector implicado

P-D.1; P-D.2; P-D.3; P-

Equipo directivo y la
Delegacion de Alumnos

Febrero-Marzo de
cada curso

1.500 € (primera edicién:
compra de equipo +
premio). Resto 500 €

Listado de participantes, ganadores y premios proporcionados

8.0rganizar concurso en Instagram. Posibilidad de
calendario académico con esas fotos o exposicién

Equipo directivo
Comisién de Comunicacién y
Promocién

IAbril de cada curso

600 €

Convocatoria, fallo del concurso y obras expuestas

2.Promocionar la
EPC en general

1.Realizar catdlogo eventos anuales. Reuniones
IAyuntamiento/Diputacién

P-D.1; P-D.2; P-D.4

Equipo directivo

Curso académico

Ninguno en particular

Catalogo y nimero de reuniones realizadas junto con acuerdos
alcanzados

2.Publicar en la pagina web de la Escuela y dar
\visibilidad al listado de los premios obtenidos por el
Centro

P-D.2; P-A.1; P-A.4; P-F.4

Equipo directivo, Comisién
de Comunicacién y
Promocién y becarios EPC

Mayo 2017
IActualizar anualmente

Ninguno en particular

Vinculo en pdgina web de la EPC y listado

3.Continuar la
presencia en las
redes sociales

1.Publicar en Instagram y Facebook

P-D.2; P-0.3; P-D.4; P-
F.4

Equipo directivo con los
becarios de la EPC

Curso Académico

Ninguno en particular

Lista de actividades y eventos publicados

2.Publicar videos

P-D.2; P-O.3; P-A.1; P-
D.4; P-F.4

Equipo directivo con los
becarios de la EPC y
profesorado responsable de
practicas en laboratorios

Curso académico

6.200 €

Lista y nUmero de videos publicados

Marketing

electrénico)

Promocién

3.Estudiar qué redes sociales tienen mas interés P-D.2; P-F.4 Comisién de Comunicacién y |Curso académico Ninguno en particular Informe con estadisticas de uso de redes sociales
Promocién
4.Formaciéon en 1.Curso de Community Manager (marketing P-D.1 Comisién de Comunicacién y |Curso académico 500 € NUmero de cursos y profesores matriculados. Memoria con

acciones a realizar

5.Promocionar
equipo tecnoldgico

la Escuela

1.Publicitar el equipamiento tecnolégico disponible en

P-O.3; P-A.3

Comisiéon de Comunicacién y
Promocién
Comisidén de investigacion

Curso académico

Incluido en 14.1.1

Catalogo realizado y relacién de empresas a las que se envia

6.Negociar con el
Vicerrectorado de
Alumnos la
promocién de la
Escuela en
provincias aledafas

1.Reunidén con el Vicerrectorado de alumnos

P-A.1; P-D.2; P-O.1

Equipo directivo

Febrero 2017

400 €

IActa reunién y acuerdos realizados

7.Reuniones con
orientadores,

1.Elaborar plan de reuniones, preparar temas a
lexponer

P-A.1; P-D.2; P-A.4

Comisién de Comunicacién y
Promocién

Febrero 2017

Ninguno en particular

Plan de accién y contenido de los temas a tratar
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

direccién de
centros y
responsables del
IAMPA de institutos
ly colegios

2. Realizacion de las reuniones

P-A.1; P-D.2; P-A.4

Comisién de Comunicacién y
Promocién y voluntarios de
la EPC

Febrero a Mayo 2017

1.500 € (dietas y viajes)

NUmero de visitas y reuniones realizadas

8.Implantacién de
becas de excelencia
para mejores
expedientes de
alumnos de
bachillerato

1.Negociar con el Vicerrectorado de Estudiantes la
posibilidad de proporcionar una beca a los alumnos
de bachillerato con muy buen expediente académico

P-A.1; P-A.2; P-D.3

Equipo directivo

Mayo 2017

A estudiar

Informe de posibilidad conceder beca

9.Convenios con
museos de la
ciudad de Cuenca
para ofertar junto
con el programa
Precampus

1.Realizar convenios con los museos de la Ciencia,
Paleontoldgico, etc., para aprovechar la visita de los
lestudiantes al programa Precampus

P-D.2; P-A.2

Equipo directivo

Febrero 2017

Ninguno en particular

Informe de las reuniones mantenidas y nimero de convenios
firmados

10.Grado de
Ingenieria (3 anos)

1.Negociar con el Vicerrectorado del Campus de
Cuenca y con los vicerrectorados correspondientes la
imparticién del Grado de Ingenieria de 3 afios

P-A.1; P-A.2; P-D.3

Equipo directivo

Curso 2016-17

Incluido en D3.2.1

IActas de las reuniones mantenidas

P-D.1; P-D.2; P-D.4; P-

Equipo directivo

Enero-Febrero, 2017

Ninguno en particular

NUmero de reuniones, lista de asociaciones contactadas y

A—— ® |1, Difundir el perfil [1.Reunién con asociaciones de empresas de la
c @ .g g de los estudiantes |construccién/telecomunicacién 0.1; P-A.2; P-A.3; P-A.4 [Comisiéon de Comunicacién y convenios firmados
S £ &°GldelaEscuela Promocién
- [T ©
Yondc
2585%
Eoceg
8850 £
=T o0
. 2T E
o 0 :=-3
o o0d%
[
6 1.Publicitar Curso 0 |L.Publicitar la imparticién del Curso 0 a los alumnos  |P-D.3 Equipo Directivo y Comisién [Mayo 2017 300 € (disefio y encargo [Programacidn de los cursos del Curso 0, temporizacién y
22 P los alumnos de  [de primer curso de la EPC y del Campus (gratuito) de Docencia de carteles) ndmero de carteles puestos en los edificios del Campus
8358 |primer curso del
= mC
'g g ‘E Campus
clo
VoV
© >¢
°I- £ Tg 2.Plan de difusién [1.Facilitar y coordinar la publicidad de los cursos de  |P-F.3; P-0.2; P-0.3; P-F.2 [Directores de los cursos de |Curso académico A cargo de los cursos de [Publicidad producida
" -g © (de cursos de lespecialista lespecialista lespecialista
a3 E especialista
=0
T 4=

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las

blicitarias y su presencia en las

redes sociales

1.Contar con la
colaboracién de
antiguos alumnos
en la promocién de
la escuela

1.Realizar videos de corta duracién con una
lentrevista a antiguos alumnos de la EPC que estén
trabajando sobre su experiencia y la formacién
recibida en la Escuela

P-F.4; P-A4; P-A3

Comisiéon de Comunicacién y
Promocion ; profesorado del
Centro y becarios de la EPC

Curso académico

Incluido en P1.3.2

NUmero de videos producidos y publicados

2.Jornadas/Mesas redondas de antiguos alumnos
sobre sus experiencias laborales y la influencia de la
formacién recibida en la EPC

P-A.3; P-F.3; P-A.2; P-D.1

Comisién de Comunicacién y
Promocién; profesorado del
Centro

Curso académico

600 €

Resumen de las jornadas

2.Realizacién y
difusién de videos a
empresarios que

1.Grabar videos breves de entrevistas realizadas a
lempresarios que hayan tenido alumnos de la EPC en
practicas para que describan la labor que han

P-F.4; P-F.3; P-A.3

IComisiéon de Comunicacién y
Promocién
Comisién de practicas

Curso académico

500 € (Desplazamiento +
gastos)

Videos producidos y publicados

han tenido a desarrollado externas y movilidad
alumnos en Becarios de la EPC
3 racticas
2 P
7]
8
S
1.0rganizar 1.Estudiar drea y destinatarios. Formato (opcién: P-D.4; P-F.3; P-F.4 Equipo directivo con la Febrero 2017 Ninguno en particular Informe resultado estudio

feria/jornada

jornada)

colaboracién del profesorado
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

través de los
colegios
profesionales

P5.- Mejorar y aumentar las
relaciones de la EPC con el tejido
empresarial

los Colegios profesionales

0.2; P-0.1

colaboracién del profesorado

tecnoldgica (traer, [2.Jornada/Feria Tecnoldgicas de puertas abiertas P-D.2; P-A.3; P-D.3; P-  [Equipo directivo con la IAbril 2017 500 € NUmero de jornadas realizadas y nimero de asistentes
organizar y invitando empresas D.4 colaboracién del profesorado

periodificar)

2.Publicitar 1. Negociar con los colegios profesionales la difusién |P-F.3; P-D.4; P-0.1; Equipo directivo con la lAnualmente Ninguno en particular Enlaces cruzados en las pagins web

nuestras de nuestras titulaciones a través de sus paginas web colaboracién del profesorado

titulaciones a 2. Realizar actividades formativas conjuntamente con |P-F.2; P-F.3; P-D.4; P- Equipo directivo con la lAnualmente Ninguno en particular IAcciones organizadas

3.Informar a los colegiados de las acciones formativas
de la Escuela, e informar a los alumnos de las
acciones formativas de los Colegios

P-F.2; P-D.4; P-F.4; P-
0.1; P-0.2

Equipo directivo. Becarios de [Curso académico
la EPC

Ninguno en particular

Listado de las acciones de publicidad realizadas en ambas
partes

Total 32 acciones en el drea de Promocion

Total de la cuantificacién prevista inicialmente

(si todas las acciones con coste econémico conocido se llevardn a cabo el mismo afo)

15.700 €

Del mismo modo, el area de Movilidad y Practicas Externas colaborara en las acciones correspondientes a los objetivos P2, P4 y P5.
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5.4.

Movilidad

EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Obj. Gral.

Accion

Tarea

Vinculacion con DAFO

IResponsable de la ejecucion

IPlazo de realizacion

signacion de recursos

Indicadores de seguimiento

M1. Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral

1. Mejorar la informacién y la
gestion de las practicas

1. Realizaciéon de folleto
informativo

M-F.5, M-F.6, M-D.8, M-D.9

Comisidon de practicas externas y
movilidad

Enero a junio de 2017

500 €

Folleto editado

2. Video promocional de
@alumnos

M-A.1, M-0.2

Comision de practicas externas y
movilidad

Septiembre a enero de
cada curso

Incluido en P1.3.2 por
simultaneidad de tarea

Video producido

3. Estudiar beca destinada a
@alumnos para las tareas de
facilitar la informacién y
gestién administrativa de las
practicas.

M-F.6, M-D.8, M-0.4

Comision de practicas externas y
movilidad
Direccién

En mayo de cada curso

Ninguno en particular

Convocatoria de beca y asignacién de
la misma
NUmero de solicitudes

4. Comunicacién con CIPE

M-F.5, M-F.6, M-D.5

Comision de practicas externas y
movilidad
CIPE

A lo largo de todo el curso

Ninguno en particular

NUmero de préacticas por programa 'y
titulacion

practicas EPC

movilidad y UCLM-CIPE

5. Revision informaciéon de M-D.9, M-0.2 IComisién de practicas externas y En mayo de cada curso  |Ninguno en particular Informe de cambios - CAU
Practicas y titulaciones en movilidad

Web de la UCLM

6. Revisidn reglamentos de  |[M-F.6, M-A.4 Comisién de practicas externas y Enero a mayo de 2017 Ninguno en particular Normativa y notas informativas

2. Realizacion de préacticas en
localidades distintas a la
residencia habitual

1. Creaciéon de una bolsa
econdémica para alumnos
solicitantes

M-D.8, M-A.2, M-0.1, M-0.4

Comisidn de practicas externas y
movilidad
Direccién

Curso académico

1500 € (maximo 6 becas de 250 €)

NUmero de becas asignadas
NUmero de solicitudes

3. Fomentar la relacién con las
lempresas y las instituciones

1. Videos a empresarios que
han tenido a alumnos en
practicas

M-F.5, M-D.8, M-D.9, M-A.1, M-0.2

Comision de practicas externas y
movilidad y Comisién de
comunicacién y promocién

Curso académico

Incluido en P4.2.1

Videos producidos

2. Jornadas de mesa redonda
con empresarios de la regién
con alumnos en practicas en
sus empresas o contratados

M-D.8, M-0.3, M-0.4

Comision de practicas externas y
movilidad

Curso académico

Incluido en D3.1.2 por
simultaneidad de tarea

IActa de la jornada

de redes sociales

movilidad

3. Reuniones con M-F.5, M-F.6, M-D.8, M-0.3, M-0.4 IComisién de practicas externas y Anual 500 € (dos anuales) IActa de las reuniones
lorganizaciones empresariales movilidad

para la consecucidn de

convenios marco y difusién

de las practicas

4. Programa Mentor a través M-F.4, M-D.10, M-0.2 Comision de practicas externas y unio 2017 Ninguno en particular IActividad documentada en las redes

sociales

5. Negociar con los colegios
profesionales la difusién de
las practicas a través de sus
webs

M-D.8, M-0.2

Comision de practicas externas y
movilidad
Direccién

Curso académico

Incluido en P5.2.1 por
simultaneidad de tarea

Publicidad documentada

titulaciones impartidas en
la EPC.

M2. Aumentar la tasa de
intercambios en las

alumnos y dar a conocer a la
Escuela como centro de acogida
de posibles alumnos

1. Bolsa de viaje destinada a
@lumnos con el mejor
expediente académico con el
fin de facilitar la movilidad

movilidad
Direccién

6. Visitas a ferias M-F.5, M-F.6, M-D.8, M-0.3, M-0.4 IComisién de practicas externas y Curso académico 1000 € Visitas realizadas por titulacién
profesionales o empresas del movilidad
sector

1. Incentivar la movilidad de M-F.2, M-F.3, M-D.1, M-D.6, M-A.1, M-0.1 IComisién de practicas externas y Curso académico 1500 € Becas asignadas por titulacién

2. Campafia de promocién en
redes sociales sobre
movilidad para atraer
posibles alumnos

M-F.1, M-F.2, M-F.3, M-D.1, M-D.2, M-D.5, M-D.6,
M-A.3, M-0.2

IComisién de practicas externas y
movilidad

Comisién de comunicacién y
promocioén

Curso académico

Ninguno en particular

Campanfa realizada

3. Fomentar practicas
Erasmus y movilidad

F.4, M-D.1, M-D.6, M-D.9, M-
-0.3, M-0.4

Comision de practicas externas y
movilidad. ORI / CIPE

Curso académico

200 €

NUmero de convenios de movilidad
NUmero de préacticas Erasmus
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

2. Desarrollar la
internacionalizacién

1. Traducir la pagina web de
la escuela

M-D.1, M-D.4, M-D.6, M-A.3, M-0.2

Comision de practicas externas y
movilidad

Comisién de comunicacién y
promocién

Afio 2017

2000 €

Traduccién realizada

2. Video promocional de
@alumnos

M-F.1, M-F.2, M-D.1, M-D.2, M-D.6, M-0.2, M-0.3

Comision de practicas externas y
movilidad

Comisién de comunicacién y
promocién

Enero a mayo de 2017

Incluido en P1.3.2 por
simultaneidad de tarea

Video producido

3. Establecer protocolo de
seguimiento de estudiantes
de movilidad entrante

M-F.3, M-F.6, M-D.5, M-D.7, M-A.3, M-0.3

Comisién de practicas externas y
movilidad
Equipo directivo

IAbril a septiembre de
2017

Ninguno en particular

Protocolo establecido

4. Potenciar la ensefianza de
asignaturas en otros idiomas

M-F.3, M-D.1, M-D.3, M-D.5, M-A.4, M-0.3

Equipo directivo y profesorado

Curso académico

Ninguno en particular

Listado de asignaturas en otros
idiomas de cada curso académico

con el Vicerrectorado de Docencia

IActas de reuniones/conversaciones

5. Establecer marco de
colaboracién con
\vicerrectorados

.3, M-F.4, M-F.6, M-D.5, M-D.9, M-A.2, M-A 4,

M-F.3,
M-0.1, M-0.3

Comision de practicas externas y
movilidad
Equipo directivo

Anual

300 € para desplazamientos

IActas de las reuniones

6. Reuniones con
universidades extranjeras
para establecer convenios

M-F.1, M-F.3, M-F.4, M-D.1, M-D.2, M-D.5, M-D.6,
M-A.3, M-0.2, M-0.3

IComisién de practicas externas y
movilidad

Enero a mayo de cada
curso académico

En 2016/2017 videoconferencias.
De acuerdo a los resultados,
revisar para adaptar presupuesto
len curso 2017/18.

NUmero de reuniones
NUmero de nuevos convenios

7. Oferta de asignaturas
interesantes para alumnos de
movilidad entrantes

M-F.1, M-F.2, M-F.4, M-D.1, M-D.2, M-D.3, M-D.6,
M-A.4, M-0.3

Comision de practicas externas y
movilidad
Comisiones docentes

Mayo de cada curso
lacadémico

Ninguno en particular

Catdlogo de oferta

M3. Aumentar la tasa de TFG/PFG

realizados en empresas.

1. Ofertar a las empresas y a los
alumnos la posibilidad de
desarrollar parte o todo el TFG en
lempresa

1. Incorporacién de la
posibilidad de realizar el
TFG/PFG/TFM en empresa en
la normativa de practicas de
cada titulacién

M-F.6, M-D.10, M-A.1, M-A.4, M-0O.1, M-0.3, M-
0.4

Comision de practicas externas y
movilidad

Subcomisiones de TFG/PFG/TFM
UCLM-CIPE

Enero a mayo de 2017

Incluido en D2.2.3 por
simultaneidad de tarea

Normativa y notas informativas

2. Difundir la posibilidad de
realizar el TFG/PFG/TFM en
lempresa entre empresarios y
estudiantes

M-F.5, M-D.8, M-D.9, M-D.10, M-A.1, M-A.4, M-
0.1, M-0.3, M-0.4

IComisién de practicas externas y
movilidad

Comisién de comunicacién y
promocioén

Subcomisiones de TFG/PFG/TFM

Enero a mayo de 2017

Ninguno en particular

Campanfa informativa realizada

lempresa por curso Yy titulacién

NUmero de TFG/PFG/TFM realizados en

M4. Potenciar los programas de

movilidad temporal para
profesorado y PAS

1. Incrementar el interés de
posibles candidatos a participar en
distintos programas de movilidad

1. Potenciar la divulgacién de
las diferentes ofertas para
programas de movilidad

M-F.4, M-D.6, M-A.2, M-A.4, M-0.3

IComisién de practicas externas y
movilidad.

Direccién.

\Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon y Formacién
Permanente

\Vicerrectorado de Docencia.
Gerencia

Curso académico

Ninguno en particular

NUmero de comunicaciones y
actualizacién de las mismas.

diferentes medios

Campanfa informativa y divulgacién en

2. Desarrollar trabajos en
iconjuncién con investigadores de
universidades extranjeras

2. Difundir las capacidades
de la propia E. Politécnica
como institucién académica
en areas de |+D+i

M-F.4, M-D.6, M-D.9, M-A.2, M-A.4, M-0.3, M-
0.4

Comision de practicas externas y
movilidad.

Comisidon de investigacion.
Direccién.

\Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon y Formacién
Permanente

Curso académico

Ninguno en particular

participantes e impacto de dichos
trabajos y entidades implicadas.

NUmero de grupos de Investigacién

Total 27 acciones en el area de Movilidad

Total de la cuantificacién prevista inicialmente

(si todas las acciones con coste econémico conocido se llevardn a cabo el mismo afo)

8.000 €
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6.

EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Resumen del presupuesto

El presupuesto global de este plan estratégico no puede cerrarse en
el momento de disefio y aprobacién del mismo. Esto es debido al
caracter plurianual del plan, periodo 2017-2020, lo que conlleva que
no todas las acciones se puedan desarrollar en el mismo afio. Ademas
hay algunas acciones que son interdependientes y otras de las cuales
es muy dificil estimar su coste a priori.

Debido a todo ello, el presupuesto del plan simplemente es una
estimaciéon inicial que tendrd que ir ajustdndose periddicamente a
medida que se vayan llevando a cabo las distintas tareas, teniendo
siempre en cuenta el presupuesto del centro.

Dados los costes estimados conocidos recogidos en las distintas
tareas el presupuesto minimo necesario para el plan sera el resumido
en la siguiente tabla.

Area N2 Tareas | Presupuesto
Docencia 31 23.000 €
Investigacién 11 8.300 €
Promocidn 32 15.700 €
Movilidad 27 8.000 €

TOTAL 101 55.000 €
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7.

EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Mecanismo de cumplimiento y revisiéon del plan

Una vez fijados los objetivos, analizado el DAFO y planteadas las
acciones hay que procurar que todos los objetivos queden cubiertos
por las tareas propuestas, las cuales deberan intentar mantener las
fortalezas, aprovecharse de las oportunidades, minimizar las
amenazas e invertir las debilidades. En el cuadro del final de este
apartado se cruza el DAFO de cada é&rea con las tareas propuestas
para tener de manera sintética el marco integral de actuaciones.

Una vez aprobado el plan y cuando esté en ejecucién el mecanismo
de actuaciéon para su cumplimiento y revisién serd el siguiente:

1- Durante el mes de enero de cada afio natural cada comisién
encargada de una de las é&reas involucradas en el plan debera
establecer qué tareas prioriza para llevar a cabo durante ese periodo
de tiempo. Para ello tendrd que hacer una previsién de costes y de
ejecucion efectiva para que la Comisiéon de Garantia de Calidad del
Centro pueda ir realizando el seguimiento del plan y eleve la peticidn
de presupuesto a la Comisién de Infraestructuras y Economia para su
aprobacién y reserva econémica.

2- A principios de cada trimestre cada comisién tendrd que informar a
la Comisién de Garantia de Calidad del Centro del estado de ejecucién
de las tareas en desarrollo durante ese afno para que se pueda
monitorizar la ejecuciéon del plan y reorientar las tareas asignadas en
caso necesario.

3- Durante el mes de noviembre cada comisidn elaborara un informe
resumen de las tareas desarrolladas dando cuenta de su ejecucién,
resultados, indices de seguimiento y justificaciones econdmicas de
manera que sirva como documentaciéon de las acciones llevadas a
cabo y el estado de las mismas.

4- Los informes de las comisiones servirdn a la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro como informacién para el rendimiento de
cuentas anual ante la Junta de Centro de la Escuela durante el mes de
diciembre, asi como para el ajuste anual del plan y la determinacién
de su grado de compleciéon y utilidad. El plan contard con la
flexibilidad suficiente como para adaptarse a las posibles lineas
prioritarias que pueda marcar la UCLM.

5- Antes del fin de la legislatura durante la cual esté en vigor el plan
estratégico la Comisién de Garantia de Calidad del Centro elaborara
un informe final con el grado de cumplimiento del plan y los
resultados obtenidos de su aplicacién, de manera que pueda servir
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8.

EPC-UCLM. Plan Estratégico.
Epilogo

Este documento sintetiza mediante un Plan Estratégico la Vision de la
Escuela, es decir como nos vemos ahora y cédmo nos gustaria vernos
en un futuro cercano. Para conseguir esa transformacion se han
establecido una serie de Objetivos Estratégicos que persiguen
alcanzar la Misién fundamental de la Escuela, que no es otra que la
de ser un centro formativo de ensefanza superior y de investigacion
de prestigio conocido y reconocido por nuestro entorno.

El éxito o fracaso de este plan estratégico no es tarea de una sola
persona o del equipo directivo de la Escuela, sino de todo el colectivo
gue forma la Escuela Politécnica: profesorado, personal de
administracién y servicios, y estudiantes -presentes, pasados Yy
futuros-. Si todos tomamos conciencia de que debemos estar unidos
para mejorar nuestro Centro y colaboramos todos y cada uno de
nosotros para conseguir llevar adelante los retos comunes, el plan
habra sido atil y podremos evaluarlo en el ano 2020 con gran
satisfaccién.

iSolo depende de todos y cada uno de nosotros...!
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Anexo I:

Fichas de las tareas del drea de Docencia
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.1.- Mejorar la atencién personalizada.
TAREA A DESARROLLAR

D1.1.1.- Tutorias personalizadas.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Coordinadores de titulo o Jefe de estudios, junto con el profesorado.
PLAZO

Semestral.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se asignara a cada profesor un grupo de estudiantes a tutorizar. Al menos
cada semestre, o bajo aviso de los estudiantes, se realizaran reuniones de
seguimiento de las que habra que realizar un parte de asistencia.

Se trata de conseguir un acercamiento entre el profesor-tutor y el
estudiante de manera que repercuta no sélo en el rendimiento académico
del estudiante sino también en el crecimiento personal. Estas tutorias no
son las tipicas académicas de las asignaturas, sino que han de ir enfocadas
hacia la orientacidn, el apoyo y el consejo a los estudiantes.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.1.2.- Figura del mentor.

D1.1.3.- Supervisién individualizada del estudiante.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.3, D-D.6; y potencia la
fortaleza D-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El resultado de la accidn quedara reflejado en indicadores como las
encuestas del grado de satisfaccién del estudiante, asi como la estadistica
del nuimero de reuniones mantenidas y la relacibn de temas mas
frecuentemente tratados.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.1.- Mejorar la atencién personalizada.
TAREA A DESARROLLAR

D1.1.2.- Figura del Mentor.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Coordinadores de 19 y 49, coordinador de movilidad, estudiantes de dltimo
Curso.

PLAZO
Semestral.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se propondra a estudiantes del ultimo curso de grado la colaboracién como
mentor de estudiantes de primer curso para orientarles y ayudarles durante
su primer curso en el centro.

Los mentores se registrardn voluntariamente en un curso de formacién
complementaria especifico para esta tarea en el que se le daran las
orientaciones fundamentales para llevar a cabo su funcién. Se establecera
una sistematica de las tareas desarrolladas mediante partes de accién y una
memoria final que servira de evaluacién del curso de formacién que
reconocera una carga de un ECTS.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.1.1.- Tutorias personalizadas.

D1.1.3.- Supervision individual del estudiante.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.3, D-D.6; y potencia la
fortaleza D-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El resultado de la accidn quedara reflejado en indicadores como las
encuestas del grado de satisfaccién del estudiante, el listado de mentores y
los datos estadisticos de partes de acciéon y temas mas frecuentemente
tratados.

RECURSOS NECESARIOS

Aula para el curso de formacion.

200 € ponente para el curso.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Curso de formacién sobre la figura del mentor y sus funciones.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.1.- Mejorar la atencién personalizada.
TAREA A DESARROLLAR

D1.1.3.- Supervision individual del estudiante.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Coordinadores de curso y profesorado de la titulacién.
PLAZO

Semestral.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se propondra al profesorado de cada curso la realizacion de seguimiento
individualizado de cada estudiante con el fin de detectar posibles carencias
o problemas en su transcurso en el grado para poder reaccionar a tiempo y
conseguir disminuir el abandono prematuro.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.1.1.- Tutorias personalizadas.

D1.1.2.- Figura del mentor.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.3, D-D.6; y potencia la
fortaleza D-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El resultado de la accidon quedard reflejado en una ficha de acciones y los
resultados en las encuestas del grado de satisfaccién del estudiante.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.2.- Innovar en las acciones docentes.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.2.1.- Nuevas metodologias docentes.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

El coordinador de cada curso, que pedira colaboracién al profesorado del
curso en el que se enmarque la accién.

PLAZO
Semestral.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de implementar nuevas metodologias docentes en las distintas
asignaturas y evaluar su impacto en la mejora docente.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.2.- Proyectos de innovacién docente.

D1.3.3.- Plan de formacién del profesorado.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea potencia la fortaleza D-F.2 y se aprovecha de la oportunidad D-
0.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Listado de metodologias utilizadas y asignaturas donde se aplican.

NUmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

Dependera de si hay que financiar algun curso previo de formaciéon en
alguna metodologia para la cual, por su novedad, todavia no se esté
preparado.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Formacién en nuevas metodologias docentes, si fuere necesario por la
novedad de la misma.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.2.- Innovar en las acciones docentes.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.2.2.- Proyectos de innovacién docente.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

El coordinador de titulacién, que solicitard la colaboracién del profesorado
de la titulacién.

PLAZO
Anual.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Cuando se publique la convocatoria publica de la UCLM para proyectos de
innovacién docente, los profesores interesados en solicitar la realizacién de
uno de ellos se pondran en contacto con el coordinador de titulacion, quien
analizara las sinergias entre los distintos proyectos y priorizara las
peticiones que necesiten financiacién por parte de la Escuela Politécnica de
Cuenca.

Se estableceran unos criterios publicos que permitan escoger qué proyectos
son candidatos a financiacién interna adicional.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.1.- Implantar nuevas metodologias docentes.

D1.3.3.- Plan de formacién del profesorado.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Vinculacion con andlisis DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la debilidad D-D.1; y potencia la fortaleza
D-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

NUumero de proyectos de innovacién docente realizados e informes de sus
resultados.

NUmero de solicitudes.
RECURSOS NECESARIOS

Se establece una partida total de maximo 1000 € para el conjunto de
proyectos que se repartirdn entre los posibles candidatos en base a los
criterios que se publiquen. Esta ayuda ird destinada a sufragar gastos de
asistencia a congreso, becas, etc..., exigiéndose resultados a la finalizacién
del mismo.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.3.- Mejorar la coordinacién y formacién docente.

TAREAS A DESARROLLAR

D1.3.1.- Reuniones periddicas entre alumnos y coordinadores de curso.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

El coordinador de cada curso.

PLAZO

Se realizaran minimo 3 reuniones al afio: al inicio de cada semestre y al final
de curso (octubre, febrero y junio).

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Los coordinadores de curso realizaran reuniones periédicas con los alumnos
de ese curso con el fin de comprobar las cargas docentes de las distintas
asignaturas, los problemas que puedan surgir, etc... para asi ir
introduciendo modificaciones en la coordinacién que redunden en un
proceso de mejora continua.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.3.4.- Continuar con las labores de coordinacién docente.

D1.3.5.- Reuniones entre coordinadores de titulo.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.3, D-D.6; y potencia la
fortaleza D-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de reuniones mantenidas y actas de las mismas.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna es especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.3.- Mejorar la coordinacién y formacién docente.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.3.2.- Realizacién de jornadas de reflexiéon docente.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y jefatura de estudios.

PLAZO

Anual (marzo/abril).

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con caracter anual se realizara una jornada de reflexion docente de cada
titulaciéon, que tendra un orden del dia similar al siguiente:

a) Informe general de coordinacion comUn a todas las titulaciones del
centro.

b) Resultados de coordinaciéon: En esta parte se informard de las acciones
llevadas a cabo desde la subcomisién de coordinacion, resultados, etc...

c) Percepcién del alumnado: Los alumnos hardn una exposicién de su
percepcion de cada una de las asignaturas/profesores de la titulacién,
indicando puntos fuertes, puntos débiles, posibles cambios, etc...

d) Participacion del profesorado: Cada profesor hara una breve exposicién
de sus asighaturas indicando carencias detectadas, contenidos,
herramientas de evaluaciéon, etc... En formato resumido también podria
hacerse a través de los coordinadores de curso y/o materia.

e) Otros temas especificos acerca de coordinacién, metodologias, etc...
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.3.4.- Continuar con las labores de coordinaciéon docente.

D1.3.5.- Reuniones entre coordinadores de titulo.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1l, D-A4 vy las
debilidades D-D.1, D-D.3, D-D.5, D-D.6; y potencia la fortaleza D-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Convocatoria e informe publicable con los resultados y compromisos de las
mismas.

RECURSOS NECESARIOS

400 € para la organizacién de la jornada.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.3.- Mejorar la coordinacién y formacién docente.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.3.3.- Plan de formacién del profesorado.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y comisién de economia e infraestructuras.
PLAZO

Anual.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se fomentara la formacidon del profesorado dirigida a la aplicacidon de nuevas
metodologias docentes o a la actualizacion del profesorado para la
imparticion de nuevos contenidos en las asignaturas, implantacion de
cursos de postgrado, etc...

Si las acciones formativas que se requieran no estuvieran disponibles dentro
del catalogo de la UCLM, se intentara en primera instancia incluirlas dentro
del mismo en las convocatorias que publica el Vicerrectorado de Docencia,
sin perjuicio de lo cual, si el curso fuera muy especifico y de especial interés
para el colectivo del profesorado se dotara de financiacién al mismo en base
a criterios publicos de concurrencia y ecuanimidad que permitan priorizar
las propuestas.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.1.- Nuevas metodologias docentes.

D1.2.2.- Proyectos de innovacion docente.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.1, D-D.6; y se
aprovecha de las oportunidades D-0.1, D-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de cursos realizados y nUmero de destinatarios.
Cursos financiados y criterios de financiacién.

Informes presentados por los beneficiarios en cuanto a la repercusién de la
formacioén recibida en la docencia impartida.

NUmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

Maximo de 8000 €/afio

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.3.- Mejorar la coordinacién y formacién docente.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.3.4.- Continuar con las labores de coordinacién docente.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Coordinador de titulacion, el cual solicitard la colaboracion del resto de
coordinadores de curso y materia.

PLAZO

Se realizaran al menos 3 reuniones al afo, al comienzo de cada semestre y
al final de curso (octubre, febrero, junio).

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

El coordinador de titulacidon se reunird con los coordinadores de curso, y en
su caso, con los de materia con el fin de analizar las necesidades de
coordinacién entre asignaturas.

Los coordinadores de curso y materia se reuniran con los profesores
implicados para llevar a cabo las labores de coordinacién necesarias.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.3.2.- Realizacién de jornadas de reflexién docente.

D1.3.5.- Reuniones entre coordinadores de titulo.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la amenaza D-A.1 y la debilidad D-D.3; y
se aprovecha de la oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de reuniones mantenidas y actas de las mismas.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.3.- Mejorar la coordinacién y formacién docente.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.3.5.- Reuniones entre coordinadores de titulo.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Coordinadores de titulo.

PLAZO

Se realizardn al menos 3 reuniones al afio, al comienzo de cada semestre y
al final de curso (octubre, febrero, junio).

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se llevardn a cabo reuniones entre los coordinadores de las distintas
titulaciones de la Escuela Politécnica de Cuenca, y en su caso, con los de
otras titulaciones afines, con el fin de intercambiar opiniones de los
procesos de coordinacién llevados a cabo y elaborar una hoja de ruta
comun.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.3.2.- Realizacién de jornadas de reflexién docente.

D1.3.4.- Continuar con las labores de coordinacién docente.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la amenaza D-A.1 y la debilidad D-D.3; y
se aprovecha de la oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de reuniones mantenidas y actas de las mismas.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno es particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.4.1.- Reubicar espacios segun necesidades.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y comision de economia e infraestructuras, que pediran
colaboracién al personal implicado en los posibles cambios.

PLAZO
Anual, preferiblemente la revisién se realizara a final de curso.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de analizar de manera sistematica la adecuacién de los espacios a
las necesidades docentes de cada titulacion y curso en base a la marcha del
curso que acaba y a las previsiones del siguiente para definir posibles
cambios de ubicacién o adaptaciones de las mismas.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.4.2.- Catalogo de equipamiento docente.

D1.4.3.- Adquirir equipamiento actualizado y mantener el existente.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la debilidad D-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Plano actualizado de la escuela en el que conste qué se hace y quién hay en
cada espacio.

Informe de adecuacion de espacios en base al estudio realizado que incluya
propuestas de cambio y su factibilidad.

RECURSOS NECESARIOS

Dependera de los cambios a realizar.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

TAREAS A DESARROLLAR

D1.4.2.- Mantener un catalogo de equipamiento docente.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y técnicos de laboratorio.

PLAZO

Dos meses para su confeccién. Revisiones peridédicas (minimo anuales).
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Consiste en generar un catalogo del equipamiento docente que resulte util.
Debera incluir, al menos, nombre del equipo, marca y modelo, afio de
compra y del ultimo mantenimiento, tiempo de vida estimado, precio (si se
conoce), responsable de su adquisicién, ubicacidn, utilidad, asignaturas en
las que se usa.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.4.1.- Reubicar espacios segln necesidades.

D1.4.3.- Adquirir equipamiento actualizado y mantener el existente.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la debilidad D-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Catalogo realizado y revisiones realizadas.

Opinién de su utilidad a los profesores y a los técnicos de laboratorio.
RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D1.- Aumentar la calidad de la docencia.

NOMBRE DE LA ACCION

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

TAREAS A DESARROLLAR

D1.4.3.- Adquirir equipamiento actualizado y mantener el existente.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisidn de economia e infraestructuras, jefes de estudio y técnicos de
laboratorio.

PLAZO

Anual, a principios del segundo semestre una vez conocidos los
presupuestos.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

La comision de economia e infraestructuras solicitara demandas al
profesorado para la adquisicién de nuevo equipamiento docente o bien para
mantenimiento y/o reparacion del existente. En base a lo que se demande
se priorizardn estas con el objetivo esencial de disponer de recursos
suficientes en numero y actualizados y acordes a la titulacién y a lo
explicitado en las memorias de verificaciéon de los titulos. Las jefaturas de
estudio auxiliaran a la comisién de economia e infraestructuras, siendo
invitados a la misma para esta tarea, para realizar un listado Unico global,
priorizado de manera justificada y publico, con la intencién de que se pueda
llevar a cabo la actuacién a lo largo del segundo semestre y el equipamiento
esté disponible y listo para su uso para el inicio del curso siguiente.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.4.1.- Reubicar espacios segln necesidades.

D1.4.2.- Catalogo de equipamiento docente.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la debilidad D-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Demandas realizadas de adquisicién y mantenimiento. Demandas atendidas
de adquisicién y mantenimiento. Presupuesto gastado. Informes de jefatura
de estudios acerca de la adecuacién de las demandas. Opinidon del
profesorado acerca del procedimiento. Compleciéon del material explicitado
en las memorias de verificacion.

RECURSOS NECESARIOS

Dependera de las demandas de cada afo.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D1.- Aumentar la calidad de la docencia.
NOMBRE DE LA ACCION

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.
TAREAS A DESARROLLAR

D1.4.4.- Estudiar y actualizar la carga de trabajo del PAS de laboratorios.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y técnicos de laboratorio.

PLAZO

Anual.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaboracidon sistematica documentada de todas las tareas que desarrollan
los técnicos de laboratorio y su dedicacién a lo largo del curso, junto con las
tareas pendientes de realizar por posible exceso de carga de trabajo. Para
ello los técnicos de laboratorio elaboraran un parte diario/semanal que
recoja esa informacién que luego sintetizaran en un informe anual que sirva
para detectar picos de trabajo y de apoyo para posibles demandas de mas
personal ante la gerencia de la UCLM.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No hay.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la debilidad D-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Partes de trabajo. Informe anual. Comparacién de carga de trabajo y
trabajos pendientes de realizar frente a la carga tedrica de trabajo del PAS.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D2.- Mejorar el rendimiento académico.
NOMBRE DE LA ACCION

D2.1.- Homogeneizar el nivel de entrada de los alumnos de primero de
grado.

TAREAS A DESARROLLAR

D2.1.1.- Disefiar un curso cero general de grado para el centro.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Jefes de estudio y coordinadores de 12 de grado.

PLAZO

Enero a marzo. Revisién anual.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Disefio de un curso cero general para todas las titulaciones de grado de la
escuela durante las dos/tres primeras semanas del curso para poder
conseguir una homogeneizacién en los conocimientos de materias bésicas
necesarias para abordar con mayor probabilidad de éxito las asignaturas
oficiales del primer curso de grado. De esa manera también se consigue
evitar el constante goteo de alumnos de primero que se produce a
principios de curso (motivado por causas ajenas al centro) que se
incorporan cuando las asignaturas bdsicas ya estan empezadas. El curso
cero tendrd que contemplar un nucleo comin de asignaturas basicas
comunes a las titulaciones del centro, pero también tendra que procurar
atender la diferenciacion de las mismas. El disefio de este curso cero
supondra una adaptacién del calendario y el horario especificos de primer
curso, para lo cual serd necesario contar con el visto bueno del Vicerrecto-
rado de Docencia y se buscara adaptar esta propuesta como Proyecto de
Innovacién Docente en caso de que haya convocatorias de la UCLM.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.1.2.- Realizacién del curso cero general de grado.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1, D-A.2 y la debilidad
D-D.2; potencia las fortalezas D-F.1, D-F.2 y aprovecha la oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Informe y planificacién del curso cero general de grado. Calendario y horario
especiales para primer curso de grado. Opinién del profesorado implicado y
de todo el profesorado de primer curso de grado.

RECURSOS NECESARIOS

Fungible habitual disponible en el centro y profesorado implicado. Posible
valoracién y financiaciéon ajena como Proyecto de Innovacién Docente.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D2.- Mejorar el rendimiento académico.

NOMBRE DE LA ACCION

D2.1.- Homogeneizar el nivel de entrada de los alumnos de 12 de grado.
TAREAS A DESARROLLAR

D2.1.2.- Implementar el curso cero general de grado para el centro.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Jefes de estudio y profesorado implicado.

PLAZO

Inicio de curso (las dos/tres primeras semanas de curso).

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se llevara a la practica el disefo realizado del curso cero general de grado
para el centro. Se buscara incluir esta iniciativa como Proyecto de
Innovacién Docente en caso de que haya convocatorias al respecto por
parte de la UCLM para conseguir financiaciéon adicional para su ejecucién, y
por otro lado se buscaran, en la medida de las posibilidades de la escuela,
posibles compensaciones para los profesores implicados en términos de
reconocimiento en POA o similar.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.1.1.- Disefio de un curso cero general de grado.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1l, D-A.2 y las
debilidades D-D.2, D-D.3; potencia las fortalezas D-F.1, D-F.2 y se aprovecha
de la oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Indicadores de nimero de alumnos que inician el curso, nimero de alumnos
gue asisten alguna vez al curso, nUmero de alumnos que finalizan el curso.
Resultados de las pruebas iniciales de las asignaturas bdsicas de grado
involucradas. Informe de los profesores involucrados y propuestas de
mejora. Opiniéon del profesorado implicado y de todo el profesorado de
primer curso de grado. Opinién del alumnado.

RECURSOS NECESARIOS

Fungible habitual disponible en el centro. Profesorado implicado y espacios
habituales de docencia de primer curso de grado.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.

43



EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D2.- Mejorar el rendimiento académico.

NOMBRE DE LA ACCION

D2.2.- Fomentar la motivacion.

TAREAS A DESARROLLAR

D2.2.1- Fomentar las aplicaciones practicas en las asignaturas.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Profesorado, jefes de estudio y coordinadores de titulacién.

PLAZO

Curso académico. Previsién anual alrededor de junio/julio.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Incluir en las asignaturas una vision mucho mas practica de los contenidos
de las mismas. Hacer hincapié en las utilidades y uso practico de las
asignaturas en el mundo real y en el mundo profesional. Posibilidades a
considerar pueden ser: charlas técnicas especificas por parte de
profesionales, visitas de estudio a empresas del sector, asistencia a ferias
del sector, inclusién de casos practicos reales, realizaciéon de actividades
que impliquen procesos similares a los que luego tengan que desarrollar en

el ejercicio de su profesidn, actividades conjuntas entre varias asignaturas
para realizacidn de practicas o actividades o trabajos, etc.

La prevision de lo que se quiera realizar tendra que comunicarlo cada
profesor a la jefatura de estudios para que se pueda hacer una previsién de
su viabilidad y coste para asignar los recursos necesarios para la correcta
organizacion de la(s) actividad(es).

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.2.2.- Aumentar TFG/PFG en empresas.

D2.2.3- Revisién de las normativas de TFG/PFG/TFM y de practicas externas.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1l, D-A.3 y las
debilidades D-D.1,D-D.3, D-D.5, D-D.6; potencia la fortaleza D-F.2 y se
aprovecha de la oportunidad D-0O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

NUmero de profesores involucrados. Asignaturas involucradas. Actividades
desarrolladas, informe de su desarrollo y éxito de su aplicaciéon. Opinién de
los estudiantes y profesores involucrados.

RECURSOS NECESARIOS

Dependera de cada iniciativa especifica. Se estiman unos 600 €/curso para
dietas.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D2.- Mejorar el rendimiento académico.
NOMBRE DE LA ACCION

D2.2.- Fomentar la motivacion.

TAREAS A DESARROLLAR

D2.2.2- Aumentar PFG/TFG/TFM en empresas.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Directores de PFG/TFG/TFM en colaboracion con la Comisién de Movilidad y
Practicas Externas y las Subcomisiones de TFG/PFG/TFM.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Aprovechar las relaciones de la escuela con empresas para ofertarles la
posibilidad de realizar los trabajos/proyectos de fin de grado/master dentro
de la propia empresa en modo practicas externas. Revisar, y adaptar en
caso necesario, las normativas internas de PFG/TFG/TFM y de practicas
externas para que se facilite esta posibilidad. Se puede incentivar con una
mini-beca de ayuda para los estudiantes por un valor maximo de 200
€/estudiante y un montante total de 2000€/afo para esas ayudas que serian
pagaderas a posteriori (una vez aprobado el informe de practicas y
defendido el PFG/TFG/TFM).

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.2.1.- Fomentar las aplicaciones practicas en las asignaturas.

D2.2.3- Revisidn de las normativas de TFG/PFG/TFM y de practicas externas.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la amenaza D-A.3 y las debilidades D-D.1,
D-D.5; y se aprovecha de la oportunidad D-O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Normativas de PFG/TFG/TFM y de practicas externas. NuUmero de
PFG/TFG/TFM realizados en empresa. Opiniones de empresas, profesorado y
estudiantes involucrados.

RECURSOS NECESARIOS

Méximo 2000 €/afo repartidos en mini-becas de ayuda para los estudiantes
de importe maximo 200 €/alumno en base a criterios publicos de
asignacion.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D2.- Mejorar el rendimiento académico.

NOMBRE DE LA ACCION

D2.2.- Fomentar la motivacion.

TAREAS A DESARROLLAR

D2.2.3- Revisién de las normativas de TFG/PFG/TFM y de practicas externas.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Subcomisiones de TFG/PFG, comision académica de master y comision de
movilidad y practicas externas.

PLAZO
Curso 2015/16.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se revisardn las normativas de TFG/PFG/TFM y de practicas externas para
incluir, en el caso de que no esté, la posibilidad de que el alumno realice el
TFG/PFG/TFM en empresa mediante un convenio de préacticas externas y/o
de movilidad. También se regulard la difusién y publicidad de los
TFG/PFG/TFM.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.2.1.- Fomentar las aplicaciones practicas en las asignaturas.

D2.2.2- Aumentar PFG/TFG/TFM en empresas.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.3, D-A4 y las
debilidades D-D.1, D-D.5; potencia la fortaleza D-F.2 y se aprovecha de la
oportunidad D-0O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de las reuniones y normativas actualizadas.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D3.- Potenciar la formacién de grado.
NOMBRE DE LA ACCION

D3.1.- Adaptacidon y/o modificacién de planes de estudios de grado
implantados.

TAREAS A DESARROLLAR

D3.1.1- Estudio de planes de estudio y modificaciones en funciéon del
mercado laboral.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién docente.

PLAZO

Anual (con posibilidad de modificacién bianual).
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de evaluar la necesidad de hacer modificaciones en los planes de
estudios para adaptar su contenido a la demanda profesional con el fin de
ser mas competitivos. El trabajo se llevara a cabo a través de la Comisién
Docente mediante jornadas de trabajo con Colegios Profesionales vy
Empresas, con objeto de determinar las carencias del plan de estudios, las
necesidades actuales y las perspectivas de futuro.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D1.3.- Mejorar la coordinacion y formacién docente.

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrados.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1l, D-A.3 y las
debilidades D-D.1, D-D.5; potencia la fortaleza D-F.3 y se aprovecha de la
oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Ndmero de reuniones e informes.

RECURSOS NECESARIOS

400 € para fungible y desplazamientos a reuniones.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D3.- Potenciar la formacién de grado.
NOMBRE DE LA ACCION

D3.1.- Adaptacidon y/o modificacién de planes de estudios de grado
implantados.

TAREAS A DESARROLLAR

D3.1.2- Jornadas foro empleo empresas y antiguos alumnos.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y coordinador de practicas externas.

PLAZO

Anual; al menos una cada 4 anos a realizar en la Escuela.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de organizar una jornada de encuentro entre empresas vy
comunidad universitaria (profesores, alumnos, antiguos alumnos) con el fin
de realizar actividades encaminadas a dar a conocer a los alumnos las
diferentes salidas profesionales y su inserciéon laboral. Esta acciéon sera uno
de los referentes que ayuden a determinar la adecuacién del plan de
estudios al mercado laboral.

Desde la direccion del centro se programara y dotarda de los recursos
necesarios a esta acciéon para la realizaciéon de la jornada la cual deberd ser
llevada a cabo en el periodo de ejecucidon del Plan Estratégico. Con
posterioridad a su realizacion se elaborard una memoria detallada de las
actividades llevadas a cabo durante la jornada.

Al margen de la jornada especifica de la Escuela se asistird anualmente a la
jornada de Foro Empleo UCLM que cada afio se celebra en un campus para ir
recabando informacién de los sectores de interés para la Escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.2.- Fomentar la motivacidn.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la amenaza D-A.3 y las debilidades D-D.1,
D-D.5; y se aprovecha de la oportunidad D-O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informes y acta de la jornada (en caso de que se organice en la Escuela).
RECURSOS NECESARIOS

400 € para desplazamientos al Foro Empleo UCLM.

2000 € para la jornada especifica de la Escuela.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D3.- Potenciar la formacién de grado.

NOMBRE DE LA ACCION

D3.2.- Explorar posibilidades de nuevos grados.
TAREAS A DESARROLLAR

D3.2.1- Analizar la viabilidad de nuevos grados.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccion.

PLAZO

Curso 2016/17.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Determinar si la Universidad da cabida a la creaciéon de nuevos grados y en
el caso de ser viable conocer en qué direccién realizar los esfuerzos: grado
de 3 o 4 anos, en que ambitos de la ingenieria: duplicidad de titulaciones,
grado sinérgico de Edificacién-Telecomunicaciones, posibilidad de patrocinio
por una empresa con interés en el desarrollo de investigacion, etc.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D3.1.- Adaptacion y/o modificacion de planes de estudio de grado
implantados.

D3.2.2.- Estudio y disefio de nuevo grado.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1, D-A.2, D-A3 y la
debilidad D-D.7; potencia las fortalezas D-F.1, D-F.3 y se aprovecha de la
oportunidad D-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de reuniones con vicerrectorado y empresas.

RECURSOS NECESARIOS

200 € para desplazamientos a reuniones.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D3.- Potenciar la formacién de grado.

NOMBRE DE LA ACCION

D3.2.- Explorar posibilidades de nuevos grados.
TAREAS A DESARROLLAR

D3.2.2- Estudio y disefio de nuevo grado.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y subcomisiéon especifica para tal fin.
PLAZO

Periodo 2016 a 2018.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

La ejecucién de la tarea esta supeditada a la tarea D3.2.1 de forma que, una
vez que se determine la viabilidad de la implantacién de un nuevo grado, se
proceda a estudiar qué grado se puede ofertar teniendo en cuenta la
capacidad docente de la Escuela y la demanda de formacién académica. Se
intentaran potenciar las sinergias de conocimientos y profesionales
presentes en la Escuela. Una vez que se determine se procedera al disefio
del mismo.

La accién requiere de la realizacién de un estudio de mercado sobre la
demanda de formacion académica para determinar el grado a implantar y la
creacién de una subcomisién especifica encargada de disefar el plan de
estudios y elaborar la memoria de verificacion.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.
D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

D3.1.- Adaptacién y /o modificacion de planes de estudios de grado
implantados.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1, D-A.2, D-A.3 y las
debilidades D-D.1, D-D.2, D-D.7; potencia las fortalezas D-F.1, D-F.3 y se
aprovecha de la oportunidad D-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Memoria del titulo.

RECURSOS NECESARIOS

Coste del estudio de mercado (aproximadamente 10000 €).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Dependera directamente del grado que se implante, de forma que sera la
necesidad de adecuar el perfil de los docentes al nuevo grado la que
determine qué tipo de formacidén sera necesaria.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D4.- Potenciar la formacién de posgrado.
NOMBRE DE LA ACCION

D4.1.- Realizar seguimiento de los planes de estudios de master
implantados.

TAREAS A DESARROLLAR

D4.1.1.- Estudio de planes de estudios y modificaciones en funciéon del
mercado laboral.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién docente.

PLAZO

Anual (con posibilidad de modificacién bianual).
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de evaluar la necesidad de hacer modificaciones en los planes de
estudios para adaptar su contenido a la demanda profesional con el fin de
ser mas competitivos. El trabajo se llevara a cabo a través de la Comisién
Docente mediante jornadas de trabajo con Colegios Profesionales vy
Empresas, con objeto de determinar las carencias del plan de estudios, las
necesidades actuales y las perspectivas de futuro.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D1.3.- Mejorar la coordinacion y formacién docente.

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrados.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1l, D-A.3 y las
debilidades D-D.1, D-D.5, D-D.7; y potencia la fortaleza D-F.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de reuniones o informes.
RECURSOS NECESARIOS

400 € para fungible y desplazamientos a reuniones (ya incluido en la tarea
D3.1.1).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D4.- Potenciar la formacién de posgrado.
NOMBRE DE LA ACCION

D4.1.- Realizar seguimiento de los planes de estudios de master
implantados.

TAREAS A DESARROLLAR

D4.1.2- Jornadas foro empleo empresas y antiguos alumnos.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién y coordinador de practicas externas.

PLAZO

Anual; al menos una cada 4 anos a realizar en la Escuela.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de organizar una jornada de encuentro entre empresas vy
comunidad universitaria (profesores, alumnos, antiguos alumnos) con el fin
de realizar actividades encaminadas a dar a conocer a los alumnos las
diferentes salidas profesionales y su inserciéon laboral. Esta acciéon sera uno
de los referentes que ayuden a determinar la adecuacién del plan de
estudios al mercado laboral.

Desde la direccion del centro se programara y dotarda de los recursos
necesarios a esta acciéon para la realizaciéon de la jornada la cual deberd ser
llevada a cabo en el periodo de ejecucidon del Plan Estratégico. Con
posterioridad a su realizacién se elaborard una memoria detallada de las
actividades llevadas a cabo durante la jornada.

Al margen de la jornada especifica de la Escuela se asistird anualmente a la
jornada de Foro Empleo UCLM que cada afio se celebra en un campus para ir
recabando informacién de los sectores de interés para la Escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.2.- Fomentar la motivacion.

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrados.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar la amenaza D-A.3 y las debilidades D-D.1,
D-D.5; y potencia la oportunidad D-O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informes y acta de la jornada (en caso de que se organice en la Escuela).
RECURSOS NECESARIOS

400 € para desplazamientos al Foro Empleo UCLM, 2000 € para la jornada
especifica de la Escuela. (Costes ya incluidos en la tarea D3.1.2).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D4.- Potenciar la formacién de posgrado.
NOMBRE DE LA ACCION

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrado.
TAREAS A DESARROLLAR

D4.2.1- Catélogo de cursos de posgrado.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Direccién.

PLAZO

Tres meses para su confeccidn. Revisién anual.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Consiste en generar un catdlogo de cursos de posgrado que se pueden
impartir en la Escuela, revisando los actuales y planteando otros nuevos,
considerando su periodicidad y optimizando los recursos docentes y de
equipamiento disponible, con el fin Gltimo de ofrecer una oferta atractiva de
formacion permanente.

Seria necesario hacer un pequeio estudio de mercado y poderle dar
publicidad de la forma mas adecuada posible (web, redes sociales, prensa,
folletos, ...).

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1, D-A.2, D-A3 vy la
debilidad D-D.7; potencia las fortalezas D-F.1, D-F.2, D-F.3 y se aprovecha de
la oportunidad D-O.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Estudio de la viabilidad e interés de la formaciéon de posgrado en los
diferentes ambitos (empresas, administraciéon, etc.). Revisar catalogo actual
y previsiones de formacion. Opinidon de profesores y resto de personal de la
Escuela.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular (estudio de mercado ya incluido en la tarea D3.2.2).
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D4.- Potenciar la formacién de posgrado.
NOMBRE DE LA ACCION

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrado.
TAREAS A DESARROLLAR

D4.2.2- Analizar la viabilidad de un nuevo master.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccion.

PLAZO

Curso 2016/17.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Determinar si la Universidad da cabida a la creacién de nuevos estudios de
master y en el caso de ser viable conocer en qué direccién realizar los
esfuerzos: en que ambitos de la ingenieria (especialmente de Edificacion),
duplicidad de titulaciones, posibilidad de patrocinio por una empresa con
interés en el desarrollo de investigacion, etc.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

D4.2.3- Estudio y disefio de nuevo master.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.l, D-A.3 y las
debilidades D-D.1, D-D.2, D-D.4, D-D.7; potencia las fortalezas D-F.1, D-F3 y
se aprovecha de las oportunidades D-0.1, D-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe de las reuniones mantenidas.

RECURSOS NECESARIOS

200 € para desplazamientos a reuniones (ya incluidos en la tarea D3.2.1).
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D4.- Potenciar la formacién de posgrado.
NOMBRE DE LA ACCION

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrado.
TAREAS A DESARROLLAR

D4.2.3- Estudio y disefio de nuevo master.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Direccién y subcomisiéon especifica.

PLAZO

Periodo 2016 a 2018.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

La ejecucién de la tarea esta supeditada a la tarea D4.2.2 de forma que, una
vez que se determine la viabilidad de la implantacién de un nuevo master y
el analisis de la normativa de la UCLM, se proceda a estudiar qué master se
puede ofertar teniendo en cuenta la capacidad docente de la escuela y la
demanda de formacidon académica. Se intentaran potenciar las sinergias de
conocimientos y profesionales presentes en la Escuela. Una vez que se
determine se procedera al disefio del mismo.

La accién requiere de la realizacién de un estudio de mercado sobre la
demanda de formacion académica para determinar el grado a implantar y la
creacién de una subcomisién especifica encargada de disefar el plan de
estudios y elaborar la memoria de verificacion.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

D4.2.2.- Analizar la viabilidad de un nuevo master.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las amenazas D-A.1l, D-A.3 y las
debilidades D-D.1, D-D.2, D-D.4, D-D.7; potencia las fortalezas D-F.1, D-F.3 y
se aprovecha de las oportunidades D-0.1, D-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Memoria del titulo.
RECURSOS NECESARIOS

Coste del estudio de mercado (aprox. 10000 €, ya incluidos en la tarea
D3.2.2).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Dependera directamente del master que se implante, de forma que sera la
necesidad de adecuar el perfil de los docentes al nuevo master la que
determine qué tipo de formacidén sera necesaria.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D5.- Acreditacidon y homologacion de titulaciones.
NOMBRE DE LA ACCION

D5.1.- Continuar los trabajos de la Comisidén de Garantia Interna de Calidad
del Centro.

TAREAS A DESARROLLAR

D5.1.1.- Programas Verifica, Monitor, Acredita, Euroace, Plan estratégico.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Responsable de Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro.
PLAZO

Verifica al inicio del titulo. Monitor cada 2 afios. Acredita cada 4 afos.
Euroace tras Acredita. Plan estratégico tras elecciones de centro.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Continuar las labores de dicha Comision de Calidad establecidas en el
reglamento vigente. Se tendra una especial atencién con los programas
Acredita y Monitor.

Se trata de conseguir una mejora continua de los Grados y Masteres
impartidos en la Escuela Politécnica de Cuenca. De esta manera, las
competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados seran conocidas
por los empleadores y por la sociedad en general.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D.5.2. Informar de los procesos de acreditacion.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.1, D-D.7; potencia la
fortaleza D-F.3 y se aprovecha de la oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Informe de ANECA, informes Monitor, informe de autoevaluacién, actas de
reuniones, plan estratégico, etc.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno en particular.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Realizacién de cursos de formacién para procesos de acreditacion.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
D5.- Acreditacidon y homologacion de titulaciones.
NOMBRE DE LA ACCION

D5.2.- Informar de los procesos de acreditacion.
TAREAS A DESARROLLAR

D5.2.1.- Jornadas monograficas sobre acreditacion.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Responsable de Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro.
PLAZO

1 mes antes de la acreditacién.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar reuniones publicas con todos los agentes del titulo para informar
sobre los procesos de acreditacién.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

D5.1.- Continuar los trabajos de la Comisién de Garantia Interna de Calidad
del Centro.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.1, D-D.7; potencia la
fortaleza D-F.3 y se aprovecha de la oportunidad D-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta y resumen de las jornadas.

RECURSOS NECESARIOS

200 € para la organizacidén de la jornada.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Realizacién de cursos de formacién para procesos de acreditacion.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

D5.- Acreditacidon y homologacion de titulaciones.
NOMBRE DE LA ACCION

D5.2.- Informar de los procesos de acreditacion.
TAREAS A DESARROLLAR

D5.2.2.- Jornadas monogréaficas sobre homologacién.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Responsable de Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro.
PLAZO

2 meses antes de la homologacion.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar reuniones publicas con todos los agentes del titulo para informar
sobre los procesos de homologacién.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

D5.1.- Continuar los trabajos de la Comisién de Garantia Interna de Calidad
del Centro.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades D-D.1, D-D.7; potencia la
fortaleza D-F.3 y se aprovecha de la oportunidad D-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta y resumen de las jornadas.

RECURSOS NECESARIOS

200 € para la organizacidén de la jornada.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Realizacién de cursos de formacion para procesos de homologacion.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Anexo Il:

Fichas de las tareas del drea de Investigacion
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I1.- Incrementar la cantidad y calidad de la investigacion.
NOMBRE DE LA ACCION

I1.1.- Buscar sinergias con grupos de investigacién externos.
TAREAS A DESARROLLAR

I1.1.1.- Proporcionar al presidente de la comisién listado de colaboraciones
actuales y posibles colaboraciones.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Presidente de la Comisién de Investigacion en colaboracién con los
responsables de los grupos de investigacién.

PLAZO
Anual (con posibilidad de modificacién bianual).
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de recopilar y mantener actualizado un listado de las
colaboraciones con otros entes investigadores en la d6rbita de la Escuela
Politécnica de Cuenca.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No implica.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-D.1, I-A.1, I-
A.2, y potencia las oportunidades 1-0.1, I-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Listado de sinergias.

RECURSOS NECESARIOS

No implica

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I1.- Incrementar la cantidad y calidad de la investigacion.
NOMBRE DE LA ACCION

I1.2.- Analizar la viabilidad de un nuevo master y disefarlo.
TAREAS A DESARROLLAR

11.2.1- Viabilidad de nuevos master (andlisis normativa) —» Véase D3.2.1.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccion.

PLAZO

Periodo 2016-18.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Determinar si la Universidad da cabida a la creacién de nuevos master y en
el caso de ser viable conocer en qué direccién realizar los esfuerzos: en que
ambitos de la ingenieria de Edificacién/duplicidad de titulaciones, posibilidad
de patrocinio por una empresa con interés en el desarrollo de investigacién.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D1.2.- Innovar en las acciones docentes.

D1.4.- Adecuar espacios y recursos docentes.

D4.2.- Estudio y disefio de nuevo master.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-A.1, I-A.1, I-
A.2, y potencia las oportunidades 1-0.1, I-O.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de las reuniones mantenidas.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en D3.2.1 y D3.2.2 por simultaneidad de tarea.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I1.- Incrementar la cantidad y calidad de la investigacion.
NOMBRE DE LA ACCION

I1.3.- Ayudas internas a la investigacién.

TAREAS A DESARROLLAR

I1.3.1- Proporcionar ayudas extraordinarias de investigacion.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Investigacion.

Equipo directivo.

PLAZO

Anual.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Establecer un procedimiento de ayudas extraordinarias para profesorado y
estudiantes que estén desarrollando actividades de investigacién y no
cuenten con ningun otro tipo de financiacién (ya sea propia, de grupo de
investigacién o de departamento). Los conceptos financiables podrian incluir
asistencia a congresos con presentacidn de ponencia, establecimiento de
vinculos con otros grupos para la generacién de proyectos, publicaciéon de
papers, realizacién de trabajos de campo, etc. Se publicaran directrices
publicas que explicitardn los detalles de las ayudas, las condiciones para
optar a ellas los procedimientos de asignacién, la descripcién de los
conceptos financiables, etc.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
I12. Implicar a todo el profesorado en los planes de |+D+i.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades I-D.3 e I-D.4, minimizar I-
A.1 y potenciar la oportunidad I-O.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Directrices. Numero de solicitudes y concesiones de ayuda realizadas.
RECURSOS NECESARIOS

Maximo de 6000 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.

62



EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I12. Implicar a todo el profesorado en los planes de |+D+i.
NOMBRE DE LA ACCION

12.1. Listado de articulos de la Escuela.

TAREAS A DESARROLLAR

12.1.1.- Recoger las memorias de centro y hacer listado por aho.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Presidente de la Comisidn de Investigacion.

PLAZO

Segundo semestre Curso 2016-17.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Recopilar y organizar, y mantener actualizado un listado de Ilas
publicaciones realizadas por el PDI de la Escuela Politécnica.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No implica.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-F1l, vy
potencia la fortaleza I-0.1, I-F.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Listado en la pagina web.

RECURSOS NECESARIOS

Becario de la Escuela.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.

63



EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I12. Implicar a todo el profesorado en los planes de |+D+i.
NOMBRE DE LA ACCION

12.2. Talleres de escritura papers, formacién en investigacién.
TAREAS A DESARROLLAR

[2.2.1.- Organizar un taller practico de produccién investigadora.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Presidente de la comisién.

PLAZO

Segundo semestre Curso 2016-17.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Organizar un taller practico de produccién cientifica pudiendo invitar a un
experto en los temas de edificaciéon y telecomunicaciones.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No implica.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-D.3, I-D.1, y
potencia la fortaleza I-F.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de las jornadas.

RECURSOS NECESARIOS

Coste econémico de la invitacion a los ponentes: 300€.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I12. Implicar a todo el profesorado en los planes de |+D+i.
NOMBRE DE LA ACCION

12.3. Organizacién de un mecanismo de comunicacién simultaneo.
TAREAS A DESARROLLAR

2.3.1.- Desarrollo de una herramienta web para conocimiento de las
convocatorias de investigacion

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Investigacién en colaboracién con los responsables de los
grupos de investigacion y los becarios.

PLAZO
Segundo semestre Curso 2016-17.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

A partir de los espacios virtuales disponibles en la UCLM se confeccionara
una herramienta para compartir e interactuar con la informaciéon de los
proyectos de investigacion de la Escuela asi como las convocatorias y
concursos existentes.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No implica.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-D.1, I-D.2, y
potencia las oportunidades 1-0.1, I-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
La propia secciéon en la web de la Escuela.

RECURSOS NECESARIOS

Becario de la Escuela.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
I3.- Mejorar la implicacién con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

I3.1.- Mejorar disefio de la WEB de investigacién.
TAREAS A DESARROLLAR

13.1.1.- Coordinar la informacién de la nueva web con el equipo directivo.
Proporcionar al responsable del mantenimiento la informacién a incluir.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Investigacién.

PLAZO

Segundo semestre del curso 2016/2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Integrar los datos de investigacién en la nueva web de la Escuela.
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No implica.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-A.1, I-D.2, I-
D.3, I-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El trabajo se llevard a cabo en colaboracién con los responsables de los
grupos de investigacién y con la ayuda de los becarios web de la Escuela.

RECURSOS NECESARIOS

No implica.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I3.- Mejorar la implicacién con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

I3.2.- Estudio de mercado de la regién y alrededores.
TAREAS A DESARROLLAR

13.2.1.- Pedir presupuesto sobre este estudio y valorar su realizacién.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Investigacion.

PLAZO

Después de la actualizacién de la pagina web.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se pedira presupuesto y se contratara un estudio de mercado de las
posibilidades de investigacién y tecnoldgicas en las que la Escuela
Politécnica pudiera aportar sus servicios, equipamientos e instalaciones.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No implica.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-A.1, I-D.1, y
potencia las oportunidades 1-0.1, I-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe del estudio.

RECURSOS NECESARIOS

Financiaciéon y coste del estudio 2000 € aproximadamente.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I3. Mejorar la implicacion con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

I13.3.- Jornadas foro empleo empresas y antiguos alumnos.
TAREAS A DESARROLLAR

I13.3.1.- Jornadas de conocimiento/publicidad de la Investigacién de Ila
Escuela (empresas-JCCM-otros institutos...) » Véase D3.1.2.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Direccién de la Escuela.

PLAZO

Al menos 1 en el periodo de 4 afios de duracién del Plan Estratégico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de organizar una jornada de encuentro entre empresas vy
comunidad universitaria (profesores, alumnos, ex-alumnos) para realizar
actividades encaminadas a dar a conocer a los alumnos las salidas
profesionales y su insercién laboral. Esta acciéon serd uno de los referentes
gue ayuden a determinar la adecuacién del plan de estudios al mercado
laboral.

Desde la direccion del centro se programara y dotara de los recursos
necesarios a esta accién para la realizacién de la jornada, la cual debera ser
llevada a cabo en el periodo de ejecucidon del Plan Estratégico. Con
posterioridad a su realizacién se elaborard una memoria detallada de las
actividades llevadas a cabo durante la jornada.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D2.2.- Fomentar la motivacion.

D4.2.- Explorar posibilidades de posgrados.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-D.1, I-A.1, I-
A.2, y potencia las oportunidades I-0.1, I-O.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informes y acta de la jornada (en caso de que se organice en la Escuela).
RECURSOS NECESARIOS

Financiacién y coste de la jornada 2000 € aproximadamente.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I14. Disponer de unas instalaciones adecuadas para que los investigadores y
los grupos de investigacién vinculados a la EPC puedan desarrollar
convenientemente su labor investigadora.

NOMBRE DE LA ACCION
14.1.- Catdlogo de equipamiento de investigaciéon de laboratorios.
TAREAS A DESARROLLAR

14.1.1- Elaborar un catdlogo del equipamiento de investigacién presente en
la Escuela Politécnica de Cuenca.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Investigacion en colaboracién con los grupos de investigacién y
profesores.

PLAZO
Primer semestre 2017.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de recopilar y mantener actualizado un listado del equipamiento de
laboratorio que tienen los grupos de investigacion y profesores de la Escuela
Politécnica de Cuenca.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
I.3. Mejorar la implicacién con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-D.1, I-D.2, y
potencia las oportunidades 1-0.2, I-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El catdlogo se recogerd en un documento que servird de base para ser
publicado en la web. Relacién de empresas a las que se envia.

RECURSOS NECESARIOS

No implica.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

I14. Disponer de unas instalaciones adecuadas para que los investigadores y
los grupos de investigacién vinculados a la EPC puedan desarrollar
convenientemente su labor investigadora.

NOMBRE DE LA ACCION

14.2.- Catdlogo de servicios.

TAREAS A DESARROLLAR

14.2.1.- Elaborar un catalogo de servicios por grupos de investigacién.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Investigacidon en colaboracion con los grupos de investigacion y
profesores.

PLAZO
Primer semestre 2017.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se trata de recopilar y mantener actualizado un listado de los servicios de
I+D+i que ofrecen los grupos de investigacion y profesores de la Escuela
Politécnica de Cuenca.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
I.3. Mejorar la implicacion con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

Esta tarea contribuye a solventar las debilidades y amenazas I-D.1, I-D.2, y
potencia las oportunidades 1-0.2, 1-0.3

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El catdlogo se recogerd en un documento que servird de base para ser
publicado en la web. Relaciéon de empresas a las que se envia.

RECURSOS NECESARIOS

No implica.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Anexo lll:

Fichas de las tareas del area de Promocidén
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.1.1.- Realizar practicas en los institutos (Precampus).
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Comunicaciéon y Promocién y los responsables de las practicas
ofertadas en el programa Precampus.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Establecer contacto con los institutos ofreciéndoles aquellas practicas que
se puedan realizar en institutos. Organizar el viaje y la realizacion de la
actividad en un horario compatible.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.1; P-D.2; P-0O.3; P-A.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de practicas; NUmero de institutos visitados.

NUmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

1.000 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P1.1.2.- Proyectos Precampus y PrecampusKids.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Comunicaciéon y Promocién. Equipo Directivo en colaboracion
con el profesorado.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Solicitar al profesorado de la EPC ofertar practicas que puedan ser incluidas
en el curriculum de las asighaturas impartidas en el bachillerato para
elaborar un catalogo.

De la Comisién de Comunicacién y Promocién se nombraran dos personas
responsables de coordinar y organizar las practicas, informando al
profesorado responsable, PAS y responsable de la cafeteria para el
desayuno de los alumnos asistentes. En el proceso seran apoyados por los
miembros del equipo directivo.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
Ninguna.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.1; P-D.2; P-O.3; P-A.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

NUmero de practicas; NUmero de institutos/colegios; NUmero de alumnos
gue asisten; cursos de los alumnos que asisten. NUmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

2.000 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.1.3.- Localizar institutos que jamas se hayan interesado en las précticas
del proyecto Precampus.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Diciembre - Enero de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Buscar en la pagina web de la Junta de Comunidades un listado de todos los
institutos y centros de formacién profesional que haya en la provincia y que
impartan titulos relacionados con los grados impartidos en la EPC.

Cotejar dicha lista con los institutos que ya hayan participado en el proyecto
Precampus.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
Ninguna.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.1; P-A.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Listado de institutos; poblacién; provincia.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.1.4.- Estadisticas del Proyecto Precampus de afios anteriores. Andlisis de
la efectividad de las practicas.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Comunicacién y Promocién. Equipo Directivo.
PLAZO

Diciembre-Enero de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar un estudio estadistico del nimero de institutos y centros de
formacion profesional que participaron en el Proyecto; procedencia;
cantidad de practicas solicitadas y realizadas; practicas solicitadas; ordenar
las practicas ofertadas en funcién de su demanda; relacionar el tipo de
practica con el tipo de instituto que la solicita.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.1; P-A.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe con los resultados del estudio.

RECURSOS NECESARIOS

Informes de visitas de institutos realizadas en cursos anteriores.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P1.1.5.- Publicitar catdlogo de practicas del Proyecto Precampus vy
PrecampusKids.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Octubre-Noviembre de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Publicitar el catdlogo de practicas por carta a los institutos que ya hayan
participado en el proyecto Precampus y publicitarlo en la pagina web de la
Escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO
P-F.1; P-D.2; P-A.2.
SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Preparar listado de practicas ofertadas a institutos consultando al
profesorado del Centro. Redaccién, impresién y envio de las cartas a los
institutos. Publicacién en pagina web de la Escuela de la oferta.

RECURSOS NECESARIOS

100 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.1.6.- Estudio de organizar concurso (similar Programa Asociacién Thales).
Taller de 2-3 dias que posteriormente les permita elaborar un producto,
programa, etc.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo. Comisién de Comunicacién y Promocién.
PLAZO

Junio, Julio de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Hacer un estudio con las posibilidades, temas a cubrir, participantes
objetivo, objetivos promocionales, objetivos formativos, recursos necesarios
(espacios, medios materiales, profesorado, empresas suministradoras, etc.),
recursos disponibles (espacios, medios materiales, profesorado, empresas
suministradoras, etc.), etc., para organizar el concurso.

Con los resultados elaborar una guia que facilite la organizacién.
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P3.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.1; P-D.2; P-D.3; P-A.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Guion del concurso: Objetivos formativos; planificacién; equipamiento;
materiales; empresas colaboradoras; premios.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.1.7.- Concurso/campeonato de temas de interés para la Escuela e invitar
a empresas del sector implicado.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo y la Delegaciéon de Alumnos.
PLAZO

Febrero-Marzo de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estudiar la opcién a elegir: concurso o campeonato. Buscar un campo de
interés relacionado con las titulaciones impartidas en la Escuela (p.ej. el
sector de los videojuegos) y buscar a las empresas que quieran participar.

Organizar planificacién, bases y condiciones del concurso/campeonato,
determinar dias a realizar, medios necesarios, equipamiento a adquirir,
premios.

Establecer contacto con las empresas y tratar de conseqguir su apoyo.
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P2.- Promocionar nuestros estudiantes en el tejido empresarial
autondémico/nacional.

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.1; P-D.2; P-D.3; P-A.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta con listado de participantes, ganadores y premios proporcionados.
RECURSOS NECESARIOS

1.500 € (primera edicién: compra de equipo + premio). Resto 500 €.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P.1.1.- Promocionar la EPC en los institutos.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.1.8.- Organizar concurso en Instagram. Posibilidad de calendario
académico con esas fotos o exposicién.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo. Comisién de Comunicacién y Promocién.
PLAZO

Abril de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Determinar la tematica del concurso, publicitar las bases, establecer los
premios y las fechas de presentacidon. Organizar la exposicidon en la EPC y en
algun edificio emblematico de Cuenca.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P2.- Promocionar nuestros estudiantes en el tejido empresarial
autondémico/nacional.

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.1; P-D.2; P-D.3; P-O.3; P-A.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Convocatoria, fallo del concurso y obras expuestas.

RECURSOS NECESARIOS

600%€.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.2.- Promocionar la EPC en general.

TAREA A DESARROLLAR

P1.2.1.- Realizar catdlogo eventos anuales. Reuniones
Ayuntamiento/Diputacion.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Preparar un catdlogo de las actividades que se programen en la EPC que
puedan ser de interés para su difusién a través del Ayuntamiento y
Diputacién (concursos P1.1.7, P1.1.8.).

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P2.- Promocionar nuestros estudiantes en el tejido empresarial
autondémico/nacional.

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.1; P-D.2; P-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Catalogo y nUmero de reuniones realizadas junto con acuerdos alcanzados.
RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.

80



EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.2.Promocionar la EPC en general.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.2.2.Publicar en la pagina web de la Escuela y dar visibilidad al listado de
los premios obtenidos por el Centro.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo, Comisiéon de Comunicaciéon y Promocién y becarios EPC.
PLAZO

Mayo 2017.

Actualizar anualmente.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar listado de los premios que ha obtenido la EPC, conseguir fotografias
de dichos actos y publicarlos en la pagina web de la Escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y la eficiencia de las vias publicitarias y su presencia
en las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.2; P-A.1; P-A.4; P-F.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Insercién de vinculo en pagina web de la EPC del vinculo y realizar el listado.
RECURSOS NECESARIOS

Becarios EPC.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.3.- Continuar la presencia en las redes sociales.
TAREA A DESARROLLAR

P1.3.1.-Publicar en Instagram y Facebook.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo con los becarios de la EPC.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Publicar en Instagram y Facebook todas aquellas actividades que se realicen
en la EPC y que puedan servir para promocionar al Centro.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.2; P-0.3; P-D.4; P-F.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Lista de actividades y eventos publicados.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.3.-Continuar la presencia en las redes sociales.

TAREA A DESARROLLAR

P1.3.2.-Publicar videos .

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo con los becarios de la EPC y profesorado responsable de
practicas en laboratorios.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Consultar con el profesorado del Centro sobre aquellas practicas de las
asignaturas o de otro tipo, que permitan realizar un video divulgativo de los
objetivos formativos/divulgativos de la préactica, equipamiento utilizado,
procedimiento, obtencién de datos y calculo de resultados.

Igualmente se puede hacer con antiguos alumnos que estén trabajando y
cuenten su experiencia y la influencia de las ensefanzas recibidas en la
Escuela en su trayectoria laboral.

E idénticamente se puede hacer con los alumnos de movilidad, tanto
entrante como saliente para que compartan sus experiencias.

Se elegira la plataforma de difusion mas adecuada: Youtube o similar.
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.2; P-O.3; P-A.1; P-D.4; P-F.4; P-F.3; P-A.3; P-A.4

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Lista y nUmero de videos publicados.

RECURSOS NECESARIOS

6.200 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de distintas técnicas audiovisuales por los agentes
implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.3.-Continuar la presencia en las redes sociales.
TAREA A DESARROLLAR

P1.3.3.-Estudiar qué redes sociales tienen mas interés.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Comunicaciéon y Promocion.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Analisis de estudios que informen de las vias sociales que se utilizan mas en
la actualidad por los jovenes que puedan ser clientes potenciales de la EPC.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.2; P-F.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe con estadisticas de uso de redes sociales.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.4.-Formacién en Marketing.

TAREA A DESARROLLAR

P.1.4.1.- Curso de Community Manager (marketing electrénico).
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Comunicaciéon y Promocion.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Buscar formacién relacionada con el Community Manager para que la
realice/n miembro/s de la Comisién de Comunicacién y Promocién que
permita mejorar el marketing electrénico de la EPC.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO
P-D.1.
SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

NUmero de cursos y profesores matriculados. Memoria con acciones a
realizar.

RECURSOS NECESARIOS

500 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.5.- Promocionar equipo tecnolégico.

TAREA A DESARROLLAR

P1.5.1.- Publicitar el equipamiento tecnoldgico disponible en la Escuela. -
Véase 14.1.1.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Comunicacién y Promocion.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Véase 14.1.1.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-O.3; P-A.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Catalogo realizado y relacién de empresas a las que se envia.

RECURSOS NECESARIOS

Listado de equipamiento existente en la Escuela.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.6.- Negociar con el Vicerrectorado de Alumnos la promocién de la Escuela
en provincias aledafas.

TAREA A DESARROLLAR

P1.6.1.- Reunidn con el Vicerrectorado de alumnos.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Febrero 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Reunién con el Vicerrectorado de alumnos para poder organizar visitas
promocionales de la Escuela a centros de ensefanza secundaria en
provincias aledafias a Cuenca. Tratar de conseguir apoyo y financiacién para
los viajes y dietas.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
Ninguna.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-A.1; P-D.2; P-O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta reunidén y acuerdos realizados.

RECURSOS NECESARIOS

400 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.7.- Reuniones con orientadores, direcciéon de centros y responsables del
AMPA de institutos y colegios.

TAREA A DESARROLLAR

P1.7.1.- Elaborar plan de reuniones, preparar temas a exponer.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Comunicacién y Promocion.

PLAZO

Febrero 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Aprovechando el listado de institutos obtenidos en las acciones P1.1.2 y
P1.1.3, realizar un plan de reuniones con los orientadores, direccién de
centros y responsables de AMPA de institutos y colegios.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P.1.1.3.- Localizar institutos que jamas se hayan interesado en las practicas
del proyecto Precampus.

P1.1.2.- Proyectos Precampus y PrecampusKids.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-A.1; P-D.2; P-A.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Plan de accién y contenido de los temas a tratar.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.7.- Reuniones con orientadores, direcciéon de centros y responsables del
AMPA de institutos y colegios.

TAREA A DESARROLLAR

P1.7.2.- Realizacion de las reuniones.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de Comunicacién y Promocién y voluntarios de la EPC.
PLAZO

Febrero a Mayo 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar reuniones de promocién de las titulaciones impartidas en el Centro
con los orientadores, directores de centros, alumnos y responsables del
AMPA de institutos y colegios.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P.1.1.3.- Localizar institutos que jamas se hayan interesado en las practicas
del proyecto Precampus.

P1.1.2.- Proyectos Precampus y PrecampusKids.

P1.7.1.- Elaborar plan de reuniones, preparar temas a exponer.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-A.1; P-D.2; P-A.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
N2 de visitas y reuniones realizadas.

RECURSOS NECESARIOS

1.500 € (dietas y viajes)

Viajes de 300 km como media (radio 150 km) (0,19 €/km): 57 €
2 profesores - 37,40 € manutenciéon por profesor

Total: 131,80 €/viaje.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.8.- Implantacién de becas de excelencia para mejores expedientes de
alumnos de bachillerato.

TAREA A DESARROLLAR

P1.8.1.- Negociar con el Vicerrectorado de Estudiantes la posibilidad de
proporcionar una beca a los alumnos de bachillerato con muy buen
expediente académico.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Mayo 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Reunién con la Vicerrectora de Estudiantes para analizar la implantacién de
una beca a los alumnos de bachillerato que tengan un buen expediente
académico para motivarles a matricularse en la EPC u otros centros de la
UCLM.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
Ninguna.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-A.1; P-A.2; P-D.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta de las reuniones mantenidas.

RECURSOS NECESARIOS

A estudiar.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.9.- Convenios con museos de la ciudad de Cuenca para ofertar junto con
el programa Precampus.

TAREA A DESARROLLAR

P1.9.1.- Realizar convenios con los museos de la Ciencia, Paleontolégico,
etc., para aprovechar la visita de los estudiantes al programa Precampus.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Febrero 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar reuniones con los directores de los museos de Cuenca
proponiéndoles la oferta de visitar sus museos a los alumnos de los
institutos/colegios que vienen de poblaciones alejadas de Cuenca para que
puedan aprovechar el viaje.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.2; P-A.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe de las reuniones mantenidas y niumero de convenios firmados.
RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguno en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P1.- Conseguir gue se identifique la EPC referente regional de ingenieria.
NOMBRE DE LA ACCION

P1.10.- Grado de Ingenieria (3 afnos).

TAREA A DESARROLLAR

P1.10.1.- Negociar con el Vicerrectorado del Campus de Cuenca y con los
vicerrectorados correspondientes la imparticién del Grado de Ingenieria de 3
afnos. -» Véase D3.2.1.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo.

PLAZO

Curso 2016-17.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Preparar reunion justificando la necesidad/oportunidad de implantar el
Grado a 3 anos en la Universidad y en la EPC en particular.

Realizar una reunién con la Vicerrectora del Campus de Cuenca en primer
lugar y con otros vicerrectorados posteriormente, donde se les exponga el
estudio realizado para implantar la titulacion del Grado de Ingenieria de 3
anos.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
D3.2.1- Analizar la viabilidad de nuevos grados.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-A.1; P-A.2; P-D.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de las reuniones mantenidas.

RECURSOS NECESARIOS

500 € (viaje y dietas).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P2.- Promocionar nuestros estudiantes en el tejido empresarial autonémico/
nacional.

NOMBRE DE LA ACCION
P2.1.- Difundir el perfil de los estudiantes de la escuela.
TAREA A DESARROLLAR

P2.1.1.- Reuniéon con asociaciones de empresas de la construccién/
telecomunicacién.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo. Comisién de Comunicacién y Promocién.
PLAZO

Enero-Febrero, 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar reuniones con asociaciones empresariales buscando promocionar
las practicas de nuestros alumnos y establecer relaciones de colaboracién
con el Centro.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P1.- Conseguir que se identifique la EPC como referente regional de
ingenieria.

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.1; P-D.2; P-D.4; P-O.1; P-A.2; P-A.3; P-A.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

NUmero de reuniones, lista de asociaciones contactadas y convenios
firmados.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en especial.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P3.- Potenciar la difusion y oferta de la formacién continuada.
NOMBRE DE LA ACCION

P3.1.-Publicitar Plan 0 a los alumnos de primer curso del Campus.
TAREA A DESARROLLAR

P.3.1.1.- Publicitar la imparticiéon del Curso 0 a los alumnos de primer curso
de la EPC y del Campus (gratuito).

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo Directivo y Comisién de Docencia.
PLAZO

Mayo 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Preparar carteles que permitan publicitar el Curso 0 de primer curso de la
EPC. Colocarlos en los edificios del Campus durante el mes de septiembre,
antes de que comience el curso.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P1.- Conseguir que se identifique la EPC como referente regional de
ingenieria.

D2.1.1. Disefio de un curso cero general de grado.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Programacién del Curso 0, temporizacidn y nUmero de carteles puestos en
los edificios del Campus.

RECURSOS NECESARIOS

300 € (disefio y encargo de carteles).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS
Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P3.- Potenciar la difusion y oferta de la formacién continuada.

NOMBRE DE LA ACCION

P3.2.- Plan de difusién de cursos de especialista.

TAREA A DESARROLLAR

P3.2.1.- Facilitar y coordinar la publicidad de los cursos de especialista.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Directores de los cursos de especialista.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Publicitar a través de la pagina web de la EPC los cursos de especialista.
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.3; P-0.2; P-O.3; P-F.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Publicidad producida.

RECURSOS NECESARIOS

A cargo de los propios cursos de especialista.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

NOMBRE DE LA ACCION

P4.1.- Contar con la colaboracion de antiguos alumnos en la promocién de la
Escuela.

TAREA A DESARROLLAR

P4.1.1.- Realizar videos de corta duracién con una entrevista a antiguos
alumnos de la EPC que estén trabajando sobre su experiencia y la formacién
recibida en la Escuela —» Véase P1.3.4.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisidén de Comunicacién y Promocién; profesorado del Centro y becarios
de la EPC.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Contactar con antiguos alumnos que estén trabajando y pedirles permiso
para elaborar un video breve en que valoren la experiencia recibida en la
EPC y su utilidad en su desarrollo profesional.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P1.3.4.- Videos de Youtube antiguos alumnos que estén trabajando
contando su experiencia. Buscar antiguos alumnos ejemplares, posibilidad
de traerlos al ciclo de conferencias.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.4; P-A.4; P-A.3

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de videos realizados y publicados.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en P1.3.4 por simultaneidad de tareas.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

NOMBRE DE LA ACCION

P4.1.- Contar con la colaboracion de antiguos alumnos en la promocién de la
Escuela.

TAREA A DESARROLLAR

P4.1.2.- Jornadas/Mesas redondas de antiguos alumnos sobre sus
experiencias laborales y la influencia de la formacién recibida en la EPC.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Comunicacién y Promocién; profesorado del Centro.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Contactar con antiguos alumnos y realizar una mesa redonda en el Salén de
Actos de la Politécnica donde cuenten su experiencia en la busqueda de
empleo, los aspectos mas relevantes de la formacién recibida que les haya
ayudado en su desarrollo profesional. Se realizaran 1 o 2 jornadas por curso
académico.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.1.1.- Realizar videos de corta duracidn con una entrevista a antiguos
alumnos de la EPC que estén trabajando sobre su experiencia y la formacién
recibida en la Escuela.

P1.3.4.- Videos de Youtube antiguos alumnos que estén trabajando
contando su experiencia. Buscar antiguos alumnos ejemplares, posibilidad
de traerlos al ciclo de conferencias.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-A.3; P-F.3; P-A.2; P-D.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Resumen de las jornadas.

RECURSOS NECESARIOS

600 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

NOMBRE DE LA ACCION

P4.2.- Realizacion y difusién de videos a empresarios que han tenido a
alumnos en practicas.

TAREA A DESARROLLAR

P4.2.1.- Grabar videos breves de entrevistas realizadas a empresarios que
hayan tenido alumnos de la EPC en practicas para que describan la labor
que han desarrollado.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de Comunicacién y Promociéon. Comisidén de Practicas Externas y
movilidad. Becarios de la EPC.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Contactar con empresas en las que hayan estado realizando practicas
alumnos de la EPC y pedirles permiso para realizar un breve video en el que
contesten a preguntas relativas al ambito de actuacién de la empresa,
labores realizadas durante la practica y desempefio del alumno. Se pediria
permiso para publicarlo en las redes sociales.

Editar el video y publicarlo en el canal youtube de la EPC.
CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.1.1.- Realizar videos de corta duracidn con una entrevista a antiguos
alumnos de la EPC que estén trabajando sobre su experiencia y la formacién
recibida en la Escuela.

P1.3.4.- Videos de Youtube antiguos alumnos que estén trabajando
contando su experiencia. Buscar antiguos alumnos ejemplares, posibilidad
de traerlos al ciclo de conferencias.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.4; P-F.3; P-A.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Videos producidos.

RECURSOS NECESARIOS

500 € (Desplazamiento + gastos). Equipamiento disponible en la Escuela.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

P5.1.- Organizar feria/jornada tecnoldgica (traer, organizar y periodificar).
TAREA A DESARROLLAR

P5.1.1.- Estudiar area y destinatarios. Formato (opcién: jornada).
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo con la colaboracién del profesorado.

PLAZO

Febrero 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizar un estudio de las posibilidades de realizar una feria/jornada de
caracter tecnoldgico en la EPC. Analizar posibles areas de interés, formato,
duracién, tipo de presentacion, listado de empresas posibles, etc.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P1.2.1.- Realizar un catdlogo de eventos anuales. Reuniones con
Ayuntamiento/Diputacion.

P4.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
P5.1.2.- Feria/jornada tecnoldgica de puertas abiertas invitando empresas.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.4; P-F.3; P-F.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe resultado estudio.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguno en particular.

99



EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

P5.1.- Organizar feria/jornada tecnoldgica (traer, organizar y periodificar).

TAREA A DESARROLLAR

P5.1.2.- Feria/Jornada Tecnoldgica de puertas abiertas invitando empresas.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo con la colaboracién del profesorado.

PLAZO

Abril 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Ponerse en contacto con las empresas que puedan ser de interés en el drea
o ambito que se quiera cubrir con la feria/jornada. A ser posible que cubran
productos o servicios diferentes para evitar tensiones/confrontacién durante
el evento.

Buscar la fecha mas adecuada para que con una duracién razonable (1 6 2
dias) se pueda realizar compatibilizandolo con la docencia de la Escuela o
estudiar la posibilidad de suspender las clases para conseguir un mayor
numero de asistentes (en caso de jornada).

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P1.2.1.- Realizar un catdlogo de eventos anuales. Reuniones con
Ayuntamiento/Diputacion.

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-D.2; P-A.3; P-D.3; P-D.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de jornadas realizadas y nimero de asistentes.

RECURSOS NECESARIOS

500 € (dietas + dipticos + carteles).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

P5.2.- Publicitar nuestras titulaciones a través de los colegios profesionales.
TAREA A DESARROLLAR

P5.2.1.- Negociar con los colegios profesionales la difusién de nuestras
titulaciones a través de sus paginas de internet.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo con la colaboracién del profesorado.
PLAZO

Anualmente.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Establecer contacto con los Presidentes de los Colegios Profesionales de los
grados impartidos en la carrera en las distintas provincias (en caso de existir
colegios con demarcacién provincial) para establecer convenio de
cooperacién en el que una de las clausulas sea la de que incluyan un enlace
en su pagina web con la pagina de la EPC.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P4.- Mejorar la calidad y eficiencia de las vias publicitarias y su presencia en
las redes sociales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.3; P-D.4; P-O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Enlaces cruzados en las paginas web.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguno salvo el disponer de pagina web de la Escuela Politécnica.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial.
NOMBRE DE LA ACCION

P5.2.- Publicitar nuestras titulaciones a través de los colegios profesionales.
TAREA A DESARROLLAR

P5.2.2.- Realizar actividades formativas conjuntamente con los Colegios
profesionales.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo con la colaboracién del profesorado.
PLAZO

Anualmente.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

En el convenio negociado y realizado en los contactos establecidos con los
colegios profesionales, incluir la posibilidad de publicitar los cursos de
formaciéon complementaria impartidos en el Centro, conseguir algun tipo de
descuento para que los alumnos del centro puedan matricularse en las
actividades formativas que realicen o realizar algun tipo de accién formativa
conjunta colegio/EPC. Se organizaran 1 o 2 acciones formativas al afo.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P2.- Promocionar nuestros estudiantes en el tejido empresarial
autondémico/nacional.

P3.- Potenciar la difusion y oferta de la formacién continuada.

P5.2.1.- Negociar con los colegios profesionales la difusién de nuestras
titulaciones a través de sus paginas de internet.

P5.2.3.- Informar a los colegiados de las acciones formativas de la Escuela, e
informar a los alumnos de las acciones formativas de los Colegios.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.2; P-F.3; P-D.4; P-0.2; P-O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acciones organizadas.

RECURSOS NECESARIOS

Ninguna.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

P5.- Mejorar y aumentar las relaciones de la EPC con el tejido empresarial de
la Comunidad Auténoma.

NOMBRE DE LA ACCION
P5.2.- Publicitar nuestras titulaciones a través de los colegios profesionales.
TAREA A DESARROLLAR

P5.2.3.- Informar a los colegiados de las acciones formativas de la Escuela, e
informar a los alumnos de las acciones formativas de los Colegios.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo. Becarios de la EPC.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Enviar a los colegios un listado de las acciones formativas realizadas en la
EPC que pudieran ser de interés a los profesionales y publicitar en la pagina
web de la Escuela y por correo electrénico a nuestros alumnos de las
acciones formativas que organicen los colegios.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

P2.- Promocionar nuestros estudiantes en el tejido empresarial
autondémico/nacional.

P3.- Potenciar la difusién y oferta de la formacién continuada.

P5.2.1.- Negociar con los colegios profesionales la difusion de nuestras
titulaciones a través de sus paginas de internet.

P5.2.2.- Realizar actividades formativas conjuntamente con los Colegios
profesionales.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

P-F.2; P-D.4; P-F.4; P-O.1; P-0O.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Listado de las acciones de publicidad realizadas en ambas partes.
RECURSOS NECESARIOS

Ninguna.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

Anexo |V:

Fichas de las tareas del drea de Movilidad
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.1.- Mejorar la informacién y la gestidn de las practicas.

TAREA A DESARROLLAR

M1.1.1.- Realizacién de nuevo folleto informativo.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad.
PLAZO

Enero a junio de 2017.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Revision de la informacién a facilitar a los candidatos a realizar préacticas en
empresa. Disefio y edicidn del folleto tanto en formato digital como papel.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.1.2. Video promocional de alumnos

M1.1.3. Convocar beca destinada a alumnos para las tareas de facilitar la
informacién y gestién administrativa de las practicas.

M1.1.4. Comunicacion con CIPE
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.8 y M-D.9 y a consolidar las fortalezas M-E.5 y M-F.6.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Folleto editado.

RECURSOS NECESARIOS

500 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.1.- Mejorar la informacién y la gestidn de las practicas.
TAREA A DESARROLLAR

M1.1.2.- Video promocional de alumnos — Véase P1.3.2.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad.

PLAZO

Septiembre a enero de cada curso.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Publicacién y adjudicacién de becas para alumnos con el fin de realizar
videos de corta duracién con entrevistas sobre su experiencia en el periodo
de préacticas en empresa.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M1.1.3. Convocar beca destinada a alumnos para las tareas de facilitar la
informacién y gestion administrativa de las practicas.

M1.1.4. Comunicacién con CIPE.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan hacer frente a la
amenaza M-A.1 y aprovechar la oportunidad M-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Video producido.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en P1.3.2 por simultaneidad de tarea.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de distintas técnicas audiovisuales por los agentes
implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.1.- Mejorar la informacién y la gestidn de las practicas.

TAREA A DESARROLLAR

M1.1.3.- Estudiar beca destinada a alumnos para las tareas de facilitar la
informacién y gestién administrativa de las practicas.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de practicas externas y movilidad y equipo directivo.
PLAZO

En mayo de cada curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Solicitar la generacién de una beca al CIPE para colaborar en la gestion
administrativa de las practicas externas en los momentos de mayor
demanda de las mismas (de cara al verano). En caso de negativa por parte
del CIPE se tendria que valorar la posibilidad de crear dicha beca en la
escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.1.1. Realizacién de nuevo folleto informativo.

M1.1.4. Comunicacién con CIPE.

M1.1.5. Revisién informacion de Practicas y titulaciones en Web de la UCLM.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidades M-D.8, consolidar la fortaleza M-F.6 y aprovechar la oportunidad
M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta de reunién con CIPE. Convocatoria y asignacién de la beca.

NUmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea si la
sufraga el CIPE, en caso contrario habrd que valorar el coste asociado.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de distintas técnicas audiovisuales y manejo de las
distintas redes sociales por los agentes implicados para desarrollar dicha
tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.1.- Mejorar la informacién y la gestidn de las practicas.
TAREA A DESARROLLAR

M1.1.4.- Comunicacién con el CIPE.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisidn de practicas externas y movilidad. CIPE.

PLAZO

A lo largo de todo el curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Establecer un marco continuado de comunicacién con el CIPE para todos los
asuntos relacionados con las practicas en empresa, como por ejemplo
reclamar acciones de mejora en la plataforma web de practicas externas,
promocion y tutorizacidon de las practicas UCLM-2017, las practicas-becas
Santander, asi como otros programas de becas (Telefénica, Deloitte, etc.).

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.1.1. Realizacion de nuevo folleto informativo.

M1.1.5. Revisién informacién de Practicas y titulaciones en Web de la UCLM.
M1.1.6. Revisién reglamentos de practicas EPC.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.5 y consolidar las fortalezas M-E.5 y M-F.6.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de préacticas por programa y titulacion.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.1.- Mejorar la informacién y la gestidn de las practicas.

TAREA A DESARROLLAR

M1.1.5.- Revisién de la informacién de practicas y titulaciones en las webs
de la UCLM.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comision de practicas externas y movilidad.
PLAZO

En mayo de cada curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Busquedas en la red de informacidn relacionada con las practicas y nuestras
titulaciones y posterior revisiéon de la informacién y correccién/adaptacién si
es necesario.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M1.1.3. Convocar beca destinada a alumnos para las tareas de facilitar la
informacién y gestién administrativa de las practicas.

M1.1.4. Comunicacion con CIPE.
M1.1.6. Revisién reglamentos de practicas EPC.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.9 y aprovechar la oportunidad M-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Informe de cambios - CAU.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.1.- Mejorar la informacién y la gestidn de las practicas.

TAREA A DESARROLLAR

M1.1.6.- Revisién de los reglamentos de practicas externas de la Escuela.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisidn de practicas externas y movilidad y CIPE.

PLAZO

Enero a mayo de 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Unificacién y simplificacién de procesos y documentos de gestién para
adaptarlos a la situacién actual y a las titulaciones impartidas en la Escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M1.1.3. Convocar beca destinada a alumnos para las tareas de facilitar la
informacién y gestién administrativa de las practicas.

M1.1.4. Comunicacién con CIPE.
M1.1.5. Revision informacién de Practicas y titulaciones en Web de la UCLM.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan hacer frente a la
amenaza M-A.4 y consolidar la fortaleza M-F.6.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Normativa y notas informativas.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.

110



EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.2.- Realizacién de practicas en localidades distintas a la residencia
habitual.

TAREA A DESARROLLAR

M1.2.1.- Creacién de una bolsa econémica para alumnos solicitantes.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de practicas externas y movilidad. Direccioén.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Debido al escaso tejido industrial en nuestro entorno mas inmediato se cree
conveniente generar una bolsa econédmica de ayuda para aquellos alumnos
gue realicen practicas en empresa en localidades alejadas de su domicilio
habitual y de estudio. Se otorgaran un maximo de 6 becas de 250 € cada
una en base a criterios publicos, bajo peticién realizada una vez
cumplimentado el periodo de practicas.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No hay.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.8 y atenuar la amenaza M-A.2, mientras que también buscara
aprovechar las oportunidades M-0.1 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de becas asignadas.

Ndmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

1500 € (maximo 6 becas de 250 €).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.3.- Fomentar la relacién con las empresas y las instituciones.

TAREA A DESARROLLAR

M1.3.1.- Videos a empresarios que han tenido a alumnos en practicas -
Véase P4.2.1.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comision de practicas externas y movilidad.
Comision de comunicacién y promocion.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Grabar videos breves de entrevistas realizadas a empresarios que hayan
tenido alumnos de la escuela en practicas para que describan la labor que
han desarrollado.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M1.3.2. Jornadas de mesa redonda con empresarios de la regién con
alumnos en practicas en sus empresas o contratados.

M1.3.3. Reuniones con organizaciones empresariales para la consecuciéon de
convenios marco y difusion de las practicas.

M1.3.4. Programa Mentor a través de redes sociales.

M1.3.5. Negociar con los colegios profesionales la difusién de las practicas a
través de sus webs.

M1.3.6. Visitas a ferias profesionales o empresas del sector.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.8 y M-D.9 y hacer frente a la amenaza M-A.1, potenciando
la fortaleza M-F.5 y aprovechando la oportunidad M.O.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Videos producidos.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en P4.2.1. por simultaneidad de tareas.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.3.- Fomentar la relacién con las empresas y las instituciones.

TAREA A DESARROLLAR

M1.3.2.- Jornadas de mesa redonda con empresarios de la regién, con
alumnos en practicas en sus empresas o contratados — Véase D3.1.2.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comision de practicas externas y movilidad.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se buscara entablar un didlogo permanente con los empleadores que estan
recibiendo a nuestros estudiantes en practicas para ir estrechando los lazos
de colaboracién de manera gue se genere una retroalimentaciéon para la
Escuela para conocer de primera mano la adecuaciéon de la formaciéon que
se imparte con lo que demanda el mercado laboral en cada momento.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.3.1. Videos a empresarios que han tenido a alumnos en practicas.

M1.3.3. Reuniones con organizaciones empresariales para la consecucién de
convenios marco y difusién de las practicas.

M1.3.4. Programa Mentor a través de redes sociales.

M1.3.5. Negociar con los colegios profesionales la difusién de las practicas a
través de sus webs.

M1.3.6. Visitas a ferias profesionales o empresas del sector.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.8 y aprovechar las oportunidades M-0.3 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta de la jornada.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en D3.1.2 por simultaneidad de tarea.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.3.- Fomentar la relacién con las empresas y las instituciones.

TAREA A DESARROLLAR

M1.3.3.- Reuniones con organizaciones empresariales para la consecucién
de convenios marco y de difusién de las practicas.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comision de practicas externas y movilidad.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se promoveran reuniones con las organizaciones de empresarios del
entorno para dar a conocer las titulaciones que se imparten en la Escuela, la
oferta de servicios de la misma hacia las empresas y el potencial de
recursos humanos en formacién que se pone a su disposicién para que
realicen practicas en empresa. Se propondran convenios marco para una
mas estrecha colaboracién.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.3.1. Videos a empresarios que han tenido a alumnos en practicas.

M1.3.2. Jornadas de mesa redonda con empresarios de la regién con
alumnos en practicas en sus empresas o contratados.

M1.3.4. Programa Mentor a través de redes sociales.

M1.3.5. Negociar con los colegios profesionales la difusién de las practicas a
través de sus webs.

M1.3.6. Visitas a ferias profesionales o empresas del sector.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.8, consolidar las fortalezas M-F5 y M-F.6 y aprovechar las
oportunidades M-0.3 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Acta de las reuniones.

RECURSOS NECESARIOS

500 € (dos reuniones anuales).

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.3.- Fomentar la relacién con las empresas y las instituciones.
TAREA A DESARROLLAR

M1.3.4.- Programa Mentor a través de redes sociales.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad.

PLAZO

Junio 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se buscard vincular a través de las redes sociales a los potenciales
estudiantes demandantes de practicas en empresa con asociaciones y
egresados interesados en participar en esta iniciativa para que puedan
orientarles desde su experiencia en el periodo de practicas.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.3.1. Videos a empresarios que han tenido a alumnos en practicas.

M1.3.2. Jornadas de mesa redonda con empresarios de la regién con
alumnos en practicas en sus empresas o contratados.

M1.3.3. Reuniones con organizaciones empresariales para la consecucién de
convenios marco y difusion de las practicas.

M1.3.5. Negociar con los colegios profesionales la difusién de las practicas a
través de sus webs.

M1.3.6. Visitas a ferias profesionales o empresas del sector.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.10, consolidar la fortaleza M-F.4 y aprovechar la oportunidad
M-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actividad documentada en redes sociales.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de distintas técnicas audiovisuales y manejo de las
distintas redes sociales por los agentes implicados para desarrollar dicha
tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.3.- Fomentar la relacién con las empresas y las instituciones.

TAREA A DESARROLLAR

M1.3.5.- Negociar con los colegios profesionales la difusién de las préacticas
a través de sus webs - Véase P5.2.1.

RESPONSABLE DE LA EjECUCION
Comision de practicas externas y movilidad.
Direccién

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Potenciar los actuales contactos y relaciones con los distintos colegios
profesionales para lograr su compromiso firme y apoyo institucional que
facilite la difusién del programa de practicas de la EPC a través de sus Webs.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.3.1. Videos a empresarios que han tenido a alumnos en précticas.

M1.3.2. Jornadas de mesa redonda con empresarios de la regién con
alumnos en practicas en sus empresas o contratados.

M1.3.3. Reuniones con organizaciones empresariales para la consecucién de
convenios marco y difusion de las practicas.

M1.3.4. Programa Mentor a través de redes sociales.
M1.3.6. Visitas a ferias profesionales o empresas del sector.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.8 y aprovechar la oportunidad M-0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Publicidad documentada.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en P5.2.1. por simultaneidad de tareas.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de negociacidon por los agentes implicados para desarrollar dicha
tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M1.- Fomentar los programas de practicas orientados a la insercion laboral.
NOMBRE DE LA ACCION

M1.3.- Fomentar la relacién con las empresas y las instituciones.
TAREA A DESARROLLAR

M1.3.6.- Visitas a ferias profesionales o empresas del sector.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Mantener un contacto continuado con las empresas del sector y los
progresos industriales en esas areas de negocio, favoreciendo una
actualizaciéon constante del futuro titulado, estableciendo una presencia
periédica exterior de la EPC y la publicacién de las acciones formativas que
esta lleva a cabo .

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M1.3.1. Videos a empresarios que han tenido a alumnos en practicas.

M1.3.2. Jornadas de mesa redonda con empresarios de la regién con
alumnos en practicas en sus empresas o contratados.

M1.3.3. Reuniones con organizaciones empresariales ara la consecucién de
convenios marco y difusion de las practicas.

M1.3.4. Programa Mentor a través de redes sociales.

M1.3.5. Negociar con los colegios profesionales la difusién de las practicas a
través de sus webs.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1 y M-D.6, consolidar las fortalezas M-F5 y M-F6 y
aprovechar las oportunidades M-0.3 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Visitas realizadas por titulacién.

RECURSOS NECESARIOS

1000 € para los desplazamientos.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestién, negociacién y relaciones publicas por
los agentes implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.1.- Incentivar la movilidad de alumnos y dar a conocer a la Escuela como
centro de acogida de posibles alumnos.

TAREA A DESARROLLAR

M2.1.1.- Bolsa de viaje destinada a alumnos con el mejor expediente
académico con el fin de facilitar la movilidad.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de practicas externas y movilidad y equipo directivo.
PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con el fin de incentivar la movilidad se propone generar una bolsa de viaje
para alumnos con muy buen expediente académico para que tengan opcién
a una ayuda econdmica para sufragar parte de los gastos de una posible
estancia en otra universidad. Serd necesario establecer las bases de
concesion de la bolsa, publicitarla y dotarla.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M2.1.2. Campafia de promocién en redes sociales sobre movilidad para
atraer posibles alumnos.

M2.1.3. Fomentar practicas Erasmus y movilidad.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1 y M-D.6, hacer frente a la amenaza M-A.2, consolidar las
fortalezas M-F.2 y M-F.3 y aprovechar la oportunidad M-0O.1.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Bolsas de viaje asignadas por titulacién.

NUmero de solicitudes.

RECURSOS NECESARIOS

Méximo de 1500 € por curso académico.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.1.- Incentivar la movilidad de alumnos y dar a conocer a la Escuela como
centro de acogida de posibles alumnos.

TAREA A DESARROLLAR

M2.1.2.- Campafia de promociéon en redes sociales sobre movilidad .
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad.

Comisién de comunicacién y promocion.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estudiar qué redes sociales tienen mas interés (Instagram, FB, Youtube...)
desde el punto de vista de los potenciales alumnos entrantes, para los
cuales habra que retratar y difundir la oferta de la Escuela.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M2.1.1. Convocar beca destinada a alumnos con el mejor expediente
académico con el fin de facilitar la movilidad.

M2.1.3. Fomentar practicas Erasmus y movilidad.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1, M-D.2, M-D.5 y M-D.6, hacer frente a la amenaza M-A.3,
consolidar las fortalezas M-F.1; M-F.2 y M-F.3 y aprovechar la oportunidad M-
0.2.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Campana realizada.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de las distintas redes sociales por los agentes
implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.1.- Incentivar la movilidad de alumnos y dar a conocer a la Escuela como
centro de acogida de posibles alumnos.

TAREA A DESARROLLAR

M2.1.3.- Fomentar practicas Erasmus y movilidad.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad.

ORI/ CIPE.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Coordinacion con ORI y CIPE en programas internacionales de practicas y en
su difusion; se complementara con la elaboracion de un catalogo de eventos
anuales y su difusion.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M2.1.1. Convocar beca destinada a alumnos con el mejor expediente
académico con el fin de facilitar la movilidad.

M2.1.2. Campana de promocién en redes sociales sobre movilidad para
atraer posibles alumnos.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1, M-D.6, M-D.7, M-D.9 y M-D.10, hacer frente a la amenaza
M-A.4, consolidar las fortalezas M-F1, M-F2 y M-E3 y aprovechar las
oportunidades M-0.3 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de convenios de movilidad y nimero de practicas Erasmus.
RECURSOS NECESARIOS

200 € para la elaboracién y difusién del catalogo.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacion, gestién, negociaciéon y relaciones publicas.
Conocimiento y dominio de las distintas redes sociales por los agentes
implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.2.- Desarrollar la internacionalizacién.
TAREA A DESARROLLAR

M2.2.1.- Traducir la pagina web de la Escuela.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comision de practicas externas y movilidad.
Comision de comunicacién y promocion.
PLAZO

Ano 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Una vez que la web oficial de la Escuela haya quedado actualizada y
depurada se extractaran los contenidos mdas importantes desde el punto de
vista de la movilidad para elaborar con ellos una web paralela y equivalente
en inglés que pueda servir de escaparate al resto del mundo. El proceso de
traducciéon tendrd que ser realizado por personal cualificado en tecnologia
web y en traduccién e interpretacion.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
Es transversal a toda el area.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1, M-D4 y M-D.6, minimizar la amenaza M-A.3 y aprovechar
la oportunidad M-0.2 .

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Traduccion realizada.

RECURSOS NECESARIOS

2000 €.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de idiomas (inglés fundamentalmente y aleman,
francés y chino como interesantes opciones) por los agentes implicados
para desarrollar dicha tarea, asi como conocimientos de disefio y
mantenimiento web.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.2.- Desarrollar la internacionalizacién.

TAREA A DESARROLLAR

M2.2.2.- Video promocional de alumnos - Véase P1.3.2.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de practicas externas y movilidad.

Comision de comunicacién y promocion.

PLAZO

Enero a mayo de 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Realizacién y difusiéon de videos cortos donde alumnos de movilidad, ya
sean entrante o saliente cuenten sus experiencias de manera que sirva
como acicate para otros estudiantes.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No hay.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permita eliminar la
debilidad M-D.1. M-D.2 y M-D.6, consolidar las fortalezas M-F1 y M-F2 y
aprovechar las oportunidades M-0.2 y M-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Video producido.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en P1.3.2 por simultaneidad de tarea.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Conocimiento y dominio de distintas técnicas audiovisuales por los agentes
implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION
M2.2.- Desarrollar la internacionalizacion.
TAREA A DESARROLLAR

M2.2.3.- Establecer protocolo de seguimiento de estudiantes de movilidad
entrante.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisidn de practicas externas y movilidad y equipo directivo.
PLAZO

Abril a septiembre de 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Elaborar un documento que recoja un protocolo sistematico de actuacién a
lo largo del curso en relacién a la acogida de estudiantes de movilidad
entrantes, indicando qué acciones concretas conviene realizar y en qué
momentos para que el trato brindado a los visitantes les pueda hacer que
recomienden en sus paises la Escuela como centro docente de acogida.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M2.2.2 Video promocional de alumnos.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.5 y M-D.7, hacer frente a la amenaza M-A.3, consolidar las
fortalezas M-F.3 y M-F.7 y aprovechar la oportunidad M-O.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Protocolo realizado.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestién, negociacién y relaciones publicas.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.2.- Desarrollar la internacionalizacién.

TAREA A DESARROLLAR

M2.2.4.- Potenciar la enseflanza de asignaturas en otros idiomas.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Equipo directivo y profesorado.

PLAZO

Curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Para intentar ser un polo atractor de posibles estudiantes Erasmus
convendria que la Escuela pudiera ofertar un listado de asignaturas
impartidas en inglés, que a la vez también podria servir para la consecucién
del hito Bl interno de nuestros propios estudiantes. Las principales trabas
para esta acciéon se encuentran en la orientacién al respecto del reglamento
de docencia, siendo las asignaturas mas favorable para ello las optativas,
gue por otro lado cuentan con la cuota minima de alumnado impuesta para
su imparticiéon. Antes de poder lanzar esta accién habréd que negociar con el

Vicerrectorado de Docencia y luego solicitar profesorado voluntario para
llevarla a cabo.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M2.2.6 Reuniones con universidades extranjeras para establecer convenios.

M2.2.7 Oferta de asignaturas interesantes para alumnos de movilidad
entrantes.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1, M-D.3 y M-D.5, hacer frente a la amenaza M-A.4,
consolidar la fortaleza M-F.3 y aprovechar la oportunidad M-O.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de las reuniones/conversaciones con el Vicerrectorado de Docencia.
Listado de asignaturas en otros idiomas de cada curso académico.
RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestidon, negociacién y relaciones publicas.
Conocimiento y dominio de idiomas fundamentalmente inglés, por los
agentes implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION

M2.2.- Desarrollar la internacionalizacién.

TAREA A DESARROLLAR

M2.2.5.- Establecer marco de colaboracién con vicerrectorados.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comision de practicas externas y movilidad y equipo directivo.
PLAZO

Anual.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Establecer un marco de colaboracion con los vicerrectorados con
competencias en practicas externas y movilidad para desarrollar al maximo
la potencialidad de los programas de intercambio de estudiantes y
practicas, tanto nacionales como en el extranjero.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M2.1.3 Fomentar practicas Erasmus y movilidad.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.5 y M-D.9, hacer frente a las amenazas M-A.2 y M-A.4,
consolidar las fortalezas M-F.3, M-F.4 y M-F.6 y aprovechar las oportunidades
M-0.1y M-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Actas de las reuniones mantenidas.

RECURSOS NECESARIOS

300 € para desplazamientos.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestién, negociacién y relaciones publicas.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION
M2.2.- Desarrollar la internacionalizacion.
TAREA A DESARROLLAR

M2.2.6.- Reuniones con universidades extranjeras para establecer
convenios.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comisién de practicas externas y movilidad.
PLAZO

Enero a mayo de cada curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con el fin de mejorar la formacién internacional de nuestros estudiantes y
de mejorar las tasas de intercambio de la Escuela, se plantea elaborar un
plan de reuniones sisteméatico con diversas universidades extranjeras para
tratar temas relacionados con la formacién comin que pueda hacer que se
establezca un convenio entre centros. Inicialmente los contactos serdn via
telematica por correo electrénico o videoconferencia, siendo la visita al
centro extranjero el Ultimo recurso en caso de que fuera imperativo.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M2.1.3 Fomentar practicas Erasmus y movilidad.

M2.2.4 Potenciar la enseflanza de asignaturas en otros idiomas.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.5 y M-D.9, hacer frente a las amenazas M-A.2 y M-A.4,
consolidar las fortalezas M-F.3, M-F.4 y M-F.6 y aprovechar las oportunidades
M-0.1y M-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de reuniones y nimero de nuevos convenios.
RECURSOS NECESARIOS

Inicialmente no es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha
tarea. Se requerira el uso de la videoconferencia.

En caso necesario habrd que reevaluar el coste de cara al curso 2017/18 si
se decidiera hacer algun viaje a alguna universidad extranjera para
establecer finalmente algun convenio.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelaciéon, gestién, negociaciéon y relaciones publicas.
Conocimiento y dominio de idiomas fundamentalmente inglés, por los
agentes implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE

M2.- Aumentar la tasa de intercambios en las titulaciones impartidas en la
Escuela.

NOMBRE DE LA ACCION
M2.2.- Desarrollar la internacionalizacion.
TAREA A DESARROLLAR

M2.2.7.- Oferta de asignaturas interesantes para alumnos de movilidad
entrantes.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comisién de practicas externas y movilidad.
Comisiones docentes.

PLAZO

Mayo de cada curso académico.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estudio de asignaturas, preferiblemente optativas, posibles para ofertar a
los estudiantes de movilidad entrantes; la oferta podria ser dual en
espafol/inglés.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
M2.2.1. Traducir la pagina web de la escuela.

M2.2.4. Potenciar la ensefanza de asignaturas en otros idiomas.

M2.2.6. Reuniones con universidades extranjeras para establecer convenios.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.1, M-D.2, M-D.3 y M-D.6, hacer frente a la amenaza M-A.4,
consolidar las fortalezas M-F.1, M-F.2 y M-F.4 y aprovechar la oportunidad M-
0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Catalogo de oferta.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelaciéon, gestién, negociacion y relaciones publicas por
los agentes implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
M3.- Aumentar la tasa de TFG/PFG realizados en empresa.
NOMBRE DE LA ACCION

M3.1.- Ofertar a las empresas y a los alumnos la posibilidad de desarrollar
parte o todo el TFG en empresas.

TAREA A DESARROLLAR

M3.1.1.- Incorporacién de la posibilidad de realizar el TFG/PFG/TFM en
empresa en la normativa de practicas de cada titulacién —» Véase D2.2.3.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comisién de practicas externas y movilidad.
Subcomisiones de TFG/PFG/TFM.

CIPE.

PLAZO

Enero a mayo de 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Facilitar a los estudiantes otras areas de actuacién que le permitan
integrarse en acciones de I+D+i con posibilidades de insercién laboral y que
les puedan servir como todo o parte de su TFG/PFG/TFM.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M3.1.2. Difundir la posibilidad de realizar el TFG/PFG/TFM en empresa entre
empresarios y estudiantes.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.10, hacer frente a las amenazas M-A.1 y M-A.4, consolidar la
fortaleza M-F.6 y aprovechar las oportunidades M-0.1, M-0.3 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Normativa y notas informativas.

RECURSOS NECESARIOS

Incluido en D2.23 por simultaneidad de tarea.

FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestién, negociacion y relaciones publicas por
los agentes implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
M3.- Aumentar la tasa de TFG/PFG realizados en empresa.
NOMBRE DE LA ACCION

M3.1.- Ofertar a las empresas y a los alumnos la posibilidad de desarrollar
parte o todo el TFG en empresa.

TAREA A DESARROLLAR

M3.1.2.- Difundir la posibilidad de realizar el TFG/PFG/TFM en empresa entre
empresarios y estudiantes.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
Comisién de practicas externas y movilidad.
Comisién de comunicacién y promocion.
Subcomisiones de TFG/PFG/TFM.

PLAZO

Enero a mayo de 2017.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Incrementar a través de distintos medios de comunicaciéon (escritos,
digitales y redes sociales) las distintas posibilidades para llevar a cabo el
desarrollo de los trabajos finales de Carrera haciendo esta divulgacién a
nivel empresarial y de los estudiantes.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD

M3.1.1. Incorporacién de la posibilidad de realizar el TFG/PFG/TFM en
empresa en la normativa de practicas de cada titulacion.

VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.8, M-D.9 y M-D.10, hacer frente a las amenazas M-A.1 y M-
A.4, consolidar la fortaleza M-E.5 y aprovechar las oportunidades M-0O.1, M-
0.3y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
Campana informativa realizada.

NUmero de TFG/PFG/TFM realizados en empresa por curso y titulacion.
RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestidon, negociacién y relaciones publicas.
Conocimiento y dominio de las distintas redes sociales por los agentes
implicados para desarrollar dicha tarea.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
M4.- Potenciar los programas de movilidad temporal para profesorado y PAS.
NOMBRE DE LA ACCION

M4.1.- Incrementar el interés de posibles candidatos a participar en distintos
programas de movilidad.

TAREA A DESARROLLAR

M4.1.1.- Potenciar la divulgaciéon de las diferentes ofertas para programas
de movilidad.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisién de practicas externas y movilidad. Direccién. Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon y Formaciéon Permanente y Vicerrectorado de Docencia.
Gerencia.

PLAZO
Curso académico.
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Incrementar la divulgacién a través de distintos medios de comunicacién
(escritos, digitales y redes sociales) de las distintas posibilidades para llevar
a cabo programas de movilidad haciendo esta comunicacién a nivel del PDI
y PAS. Al personal que se anime habra que apoyarlo para que su suplencia
en la Escuela se pueda realizar adecuadamente.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No hay.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar la
debilidad M-D.6, hacer frente a las amenazas M-A.2 y M.A.4, consolidar la
fortaleza M-F.4 y aprovechar la oportunidad M-0.3.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
NUmero de comunicaciones y actualizacion de las mismas.

Campanfa informativa y divulgaciéon en diferentes medios.

RECURSOS NECESARIOS

No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Ninguna en particular.
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EPC-UCLM. Plan Estratégico.

OBJETIVO GENERAL EN EL QUE SE INCLUYE
M4.- Potenciar los programas de movilidad temporal para profesorado y PAS.
NOMBRE DE LA ACCION

M4.2.- Desarrollar trabajos en conjuncién con investigadores de
universidades extranjeras.

TAREA A DESARROLLAR

M4.2.1.- Difundir las capacidades de la propia E. Politécnica como institucion
académica en areas de |+D+i.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Comisidon de practicas externas y movilidad. Comisién de investigacion.
Direccién. Vicerrectorado de Internacionalizacién y Formacién Permanente.

PLAZO
Curso académico
BREVE DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Incrementar la divulgaciéon a través de distintos medios de comunicacién
(escritos, digitales y redes sociales) de las distintas posibilidades de la E.
Politécnica para desarrollar trabajos de I+D+i a través de coparticipacién de
distintos grupos de investigacién.

CONEXION CON OTRAS ACTUACIONES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD
No hay.
VINCULACION CON EL ANALISIS DAFO

La tarea a desarrollar va dirigida a acciones que permitan eliminar las
debilidades M-D.6 y M-D.9, minimizar las amenazas M-A.2 y M-A4,
consolidar la fortaleza M-F.4 y aprovechar las oportunidades M-O.3 y M-0.4.

SISTEMATICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

NUumero de grupos de Investigacidn participantes e impacto de dichos
trabajos y entidades implicadas.

RECURSOS NECESARIOS
No es necesario aporte presupuestario para desarrollar dicha tarea.
FORMACION REQUERIDA POR LOS AGENTES IMPLICADOS

Capacidad de interrelacién, gestiéon, negociacién y elaciones publicas.
Conocimiento y dominio de las distintas redes sociales. Conocimiento y
dominio de idiomas, fundamentalmente inglés, por los agentes implicados
para desarrollar dicha tarea.
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