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Titulo de la propuesta . ..
37. Estudio y plan de acciéon sobre los factores

del absentismo en las aulas de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Ambito tematico Docencia

Campus-sede La propuesta no pertenece a ningdn campus-
sede concreto

ODS Educacién de calidad

Descripcidon de la propuesta

Estudio cuantitativo (cuestionario) y cualitativo (entrevistas, dindmicas de grupo, estudios de caso,
etc.) sobre el absentismo en las aulas (dirigido a estudiantes y también a docentes). Posterior plan de
accion para abordary mitigar los posibles motivos de este problemay mejorar la relevancia de la
ensefanza presencial.

Presupuesto asignado 10.000

Descripcion detallada

[JUSTIFICACION/MOTIVACION DE LA PROPUESTA] La UCLM es una universidad eminentemente
presencial. Su dotacién de infraestructuras lo corrobora: 4 campus repartidos por toda Castilla-La
Mancha, 2 sedes y mas de 35 centros entre facultades y escuelas. A esto se le suma una dotacion de
infraestructuras adicionales como son bibliotecas, institutos de investigacién, edificios
administrativos, etc. Todo un despliegue, casi Unico en Espafa (por su caracter regional), de recursosy
medios para la ensefianza PRESENCIAL. No obstante, es sabido, conocido y compartido por los
integrantes del colectivo docente que, desde hace ya unos anos (a lo mejor especialmente desde la
COVID), hay un auténtico problema de absentismo en las aulas. Desde hace unos cursos académicos
el Vicerrectorado de Estudiantes ha promovido en mayor medida acciones para promover la vida
universitaria y reforzar el capital social universitario (por ejemplo: Observatorio de la Vida Universitaria
y acciones asociadas). No obstante, aunque realizar una mayor o menor vida universitaria puede
vincularse directamente a este problema de absentismo, existen otros muchos motivos que,
actualmente, no estan identificados y, por ello, no se puede tomar ninguna accidn para abordar esta
problematica. Se considera el absentismo en el aula como un problema debido a que diferentes
estudios lo vinculan con efectos negativos en el desempefio académico, en el propio desempefo
docente (por ejemplo, motivaciéon del profesorado) y, por supuesto, supone poner en duda cual es la
relevancia de tener tan semejante despliegue de infraestructuras ante este acusado problema de
absentismo que hace que no se aprovechen los recursos existentes. Por ello, es preciso que la UCLM
haga un esfuerzo para poner en marcha un programa de estudio de los factores/causas/circunstancias
que rodean el absentismo de los estudiantes universitarios para, posteriormente, tomar un plan de
accion a partir de los resultados del estudio. Esto beneficiaria a la UCLM alimplicarse en los propios
problemas que pueden estar generando este absentismo, apoyariay conectaria con las necesidades
no cubiertas o los problemas no conocidos entre los estudiantes, mejoraria la importanciay
relevancia de la ensefianza presencial, motivaria y mejoraria el propio desempefio de los docentes, y




podria tener otro tipo de efectos beneficiosos que destacan los diferentes estudios existentes sobre
presencialidad. Una comparacién con las experiencias de alta asistencia del Programa Saramago
podria aportar mayor vision sobre ese efecto motivacional sobre el propio profesorado. [PROYECTO].
De forma resumida, el proyecto consistiria en: Creacidon de una comision de estudio multidisciplinar
que permita recoger diferentes puntos de vista (socidlogos, psicélogos, matematicos/estadisticos,
experto en analisis conductual o similares); Preparacién de una metodologia cuantitativa de
investigacion via, por ejemplo, encuesta/cuestionario a realizar entre todo el estudiantado (HABRIA
QUE ABORDAR EL PROBLEMA DE QUE NORMALMENTE ESTAS ENCUESTAS ESTAN RESPONDIDAS POR
LOS ESTUDIANTES QUE Si ACUDEN A CLASE); Preparacién de una metodologia cualitativa basada en
entrevistas, estudios de caso o similares para analizar los motivos tanto de los que si acuden a clase,
los que no acudeny los que a veces siy a veces no (incluir a docentes con encuestas enfocadas a
ellos y sus percepciones); Analisis estadistico y obtencion de resultados; Discusion y debate sobre los
resultados; Plan de acciéon. [PRESUPUESTOY]. El presupuesto seria el maximo (10.000€) debido a que el
coste del desarrollo del proceso lo exige y, en especial, si para el desarrollo de la metodologia
cuantitativa, y en especial la cualitativa, fuese necesario externalizar el servicio (ejemplos de gasto:
contratacion de becarios para encuestas cuantitativas, depuracidon y analisis de informacién con
herramientas especializadas, contratacion de empresa para metodologia cualitativa, etc.).
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