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PROYECTO DE COLABORACION/PLAN DE FORMACION
CONVOCATORIA DE BECAS
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CON DESTINO HOSPITAL UNIVERSITARIO

FINALIDAD/OBJETIVO DE LA BECA DE COLABORACION

Breve explicacion de los objetivos que se van a alcanzar:

Con las actividades que se desarrollaran durante el tiempo de disfrute de la beca, asi
como con la tutoria de profesionales de las bibliotecas, los objetivos que se esperan
alcanzar son:

Un mejor conocimiento, por parte del estudiante, de los recursos de informacion
bibliografica.

Introducir al estudiante en conocimiento de los medios bibliograficos y la gestién
bibliografica y bibliotecaria.

Aprendizaje en aplicaciones de gestion y/o relacionadas con la gestion, generales y
particulares.

Competencias transversales:

Fomentar el trabajo auténomo en equipos.

Mejorar la capacidad de organizacién, planificacion y ejecucion de tareas.
Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la
accesibilidad universal y la capacidad para desenvolverse en contextos
multiculturales.

Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones.
Favorecer el aprendizaje continuo.

Mejorar la comunicacién oral.

Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion
(TIC)

Impulsar el compromiso ético y la deontologia profesional.

Competencias especificas:

Competencias informacionales (Acceso y utilizacion de la documentacidn cientifica).
Competencias DigComp.

Competencias en gestion basica de bibliotecas.

Competencias para el aprendizaje auténomo.

Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas a bases de datos
multidisciplinares y especializadas y utilizar Internet en la obtencién de
informacién y en la comunicacion de datos.

Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las
organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una
perspectiva de recursos humanos.

Aprender técnicas para la busqueda de informacién relevante en bases de
datos especializadas en el ambito académico y profesional del grado.
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2. AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS QUE VA DIRIGIDA LA BECA DE COLABORACION

Dadas las competencias transversales y especificas anteriormente detalladas, las
becas van dirigidas a todas las areas de conocimiento.

Estas competencias, especialmente Alfin y Digcomp, estan consideradas esenciales
para cualquier estudiante y titulado universitario, en el marco del Espacio Europeo
de Educacidn Superior y se definen como:

- Alfin: La alfabetizacidn informacional consiste en adquirir la capacidad de una
persona para saber cuando y por qué necesita informacién, dénde encontrarla, y
cédmo evaluarla, utilizarla y comunicarla de manera ética.*

- Digcomp (Marco Europeo de Competencias Digitales): DigComp es un marco
detallado para el desarrollo de la competencia digital de los ciudadanos en Europa.
El marco proporciona la descripcién detallada de todas las habilidades necesarias
para ser competente en entornos digitales y las describe en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes y aporta los niveles dentro de cada
competencia.?

3. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades que los estudiantes desarrollaran seran, fundamentalmente, de dos tipos:
- Aprendizaje en el uso de recursos bibliograficos:
e Realizacidn de cursos de Informacidn y Alfabetizacion Informacional (niveles
inicial y avanzado).

- Aprendizaje en la gestion bibliografica:
e Colaboracién en la atencidn a los usuarios.
Ayuda en la gestién de servicios.

e Cooperacion en la ordenacién, mantenimiento y gestidn de las colecciones.

e Participacion en actividades de difusion y extension.

e Ayuda en el mantenimiento, gestién y uso del equipamiento informatico del
servicio.

e Apoyo en la gestion y utilizacion de las aplicaciones y programas usados en el
servicio.

e Cooperacion en la gestién automatizada de las colecciones y servicios
ofrecidos desde la biblioteca.

e Participacién en actividades de difusidon, fomento y formacién en el uso de
los recursos y aplicaciones electrénicos e informaticos.

4. HORARIO

La colaboracion de la beca podra realizarse en horario de mafana o de tarde con
posibilidad de acumulacion a periodos de maxima actividad. La biblioteca establecera
los turnos, dentro de su horario de apertura de la biblioteca del Hospital Universitario,
y cada becario elegird el de su preferencia entre los disponibles en el momento de la
eleccion.

L https://www.bibliopos.es/alfin-alfabetizacion-informacional/
2 https://epale.ec.europa.eu/es/content/marco-europeo-de-competencias-digitales-digcomp
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La eleccion y adjudicacion de turnos se ajustara a lo dispuesto en las bases de la
convocatoria.

5. TUTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION

En cada campus y biblioteca se designaran tutores especificos, segln las actividades
gue el estudiante becado esté realizando en cada momento, y serd
preferentemente el personal que ocupe la subdireccion del area a la que la tarea
estd vinculada, responsables de bibliotecas o personal asignado a las bibliotecas de
centro o al proyecto afectado.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUCION DE LA FORMACION

La formacién adquirida sera evaluada:

a) Mediante un informe final del beneficiario de la beca que debera incluir, al
menos, los siguientes aspectos:
- Datos personales del estudiante
- Servicio al que ha estado adscrito
- Descripcién concreta y detallada de las actividades desarrolladas
- Aspectos relacionados con la formacién adquirida, la consecucidn de los
objetivos previstos, asi como cualquier otro dato que se considere
relevante.
- Valoracién general: grado de satisfaccion y sugerencias de mejora

En el caso de que el cese como becario se produjera por cualquier causa antes
del final del periodo de beca concedido, este informe debe aportarse en el
ultimo mes de estancia en el servicio.

b) Mediante un informe del tutor responsable que debera incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

- Responsabilidad y puntualidad.

- Adquisicion de conocimientos y habilidades.

- Actitud ante los usuarios del servicio.

- Capacidad de aprendizaje.

- Valoracion general

7. CURRICULO

No se valoraran méritos especificos.
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ANEXO Il. CRONOGRAMA BECAS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Listado de tareas y programacion

1. Listado de tareas

Tareas de aprendizaje directo:

Realizacion de los cursos “Aprendizaje en la busqueda y el uso de la informacion”:
e Nivel inicial
e Nivel avanzado

Estos cursos estdn estrechamente relacionados con la adquisicién de:
e Competencias Informacionales
e Competencia Digitales

Dado que el disfrute de las becas puede ampliarse a un segundo afio, el estudiante becario
podria repartir los dos cursos.

Tareas de aprendizaje mediante practicas de apoyo:
e Practicas/Apoyo tareas de gestion del préstamo, mediante el empleo de aplicacion
informatica
e Practicas/Apoyo ordenacidn de fondos mediante CDU
e Practicas/Apoyo ordenacidn de fondos mediante nimero current
e Practicas/Apoyo preparacion de fondos para su ordenacion
e Practicas/Apoyo orientacion de usuarios
e Practicas/Apoyo seleccién de fondos
e Practicas/Apoyo administrativa

Estas practicas tendran una distribucién distinta entre los distintos estudiantes becarios,
debido a la disponibilidad de tutores y dependiendo de la biblioteca donde se desarrolle.
Por tal motivo, se distribuiran todas ellas a lo largo de los 11 meses de duracién de la beca.
Algunos estudiantes podran especializarse en algun tipo de practica.

2. Programacion

Tareas Objetivos/Competencias
APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y e Competencias Informacionales
EL USO DE LA INFORMACION. e Competencia Digitales
NIVEL INICIAL Dependiendo de la tutorizacion y
MODULO 1. Introduccién al practicas que, en ese momento,

Primer mes . s .
Servicio de Bibliotecas de la UCLM | corresponda al alumno, se adquiriran

competencias de las establecidas entre
las:

e Competencias transversales

e Competencias especificas
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Tareas

Objetivos/Competencias

APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y
EL USO DE LA INFORMACION.
NIVEL INICIAL

e Competencias Informacionales
e Competencia Digitales
Dependiendo de la tutorizacion y

Segundo | MODULO 2. Acceso al catalogo y practicas que, en ese momento,
mes recursos personales corresponda al alumno, se adquiriran
competencias de las establecidas entre
Practicas/Apoyo que correspondan | |as:
a cada estudiante becario. e Competencias transversales
e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y e Competencias Informacionales
EL USO DE LA INFORMACION. e Competencia Digitales
NIVEL INICIAL Dependiendo de la tutorizacidn y
MODULO 3. Cémo localizar practicas que, en ese momento,
Tercer mes | . L. L s
informacion electronica en laweb | corresponda al alumno, se adquiriran
de la Biblioteca competencias de las establecidas entre
las:
Practicas/Apoyo que correspondan e Competencias transversales
a cada estudiante becario. e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
Primer
trimestre
Tareas Objetivos/Competencias
APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y e Competencias Informacionales
EL USO DE LA INFORMACION. e Competencia Digitales
NIVEL INICIAL Dependiendo de la tutorizacidn y
MODULO 4. Cémo hacer un trabajo practicas que, en ese momento,
Cuarto mes _
de clase corresponda al alumno, se adquiriran
competencias de las establecidas entre
Practicas/Apoyo que correspondan | |as:
a cada estudiante becario. e Competencias transversales
e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
Sin formacién tedrica para respetar e Competencias Informacionales
periodos de exdmenes. e Competencia Digitales
Dependiendo de la tutorizacidn y
. Préacticas/Apoyo que correspondan | practicas que, en ese momento,
Quinto mes . . N
a cada estudiante becario. corresponda al alumno, se adquiriran
competencias de las establecidas entre
las:
e Competencias transversales
e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
Sin formacidn tedrica para respetar e Competencias Informacionales
Sexto mes | periodos de examenes. e Competencia Digitales

Dependiendo de la tutorizacion y
practicas que, en ese momento,




Vicerrectorado
de Estudiantes
y Empleabilidad

Practicas/Apoyo que correspondan
a cada estudiante becario.

corresponda al alumno, se adquiriran
competencias de las establecidas entre
las:

e Competencias transversales

e Competencias especificas

Tareas

Objetivos/Competencias

Finalizacion curso APRENDIZAJE EN
LA BUSQUEDA Y EL USO DE LA

Segundo INFORMACION. NIVEL INICIAL
trimestre
Tareas Objetivos/Competencias
Sin formacion teérica para respetar e Competencias Informacionales
periodos de exdmenes. e Competencia Digitales
Dependiendo de la tutorizacion y
Séptimo practicas que, en ese momento,
mes Précticas/Apoyo que correspondan | corresponda al alumno, se adquiriran
a cada estudiante becario. competencias de las establecidas entre
las:
e Competencias transversales
e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
AGOSTO
Octavo mes | (NO COMPUTABLE)
Tareas Objetivos/Competencias
APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y e Competencias Informacionales
EL USO DE LA INFORMACION. e Competencia Digitales
NIVEL AVANZADO Dependiendo de la tutorizacion y
Noveno MODULO 1. RECURSOS DE practicas que, en ese momento,
mes INFORMACION corresponda al alumno, se adquiriran
competencias de las establecidas entre
Practicas/Apoyo que correspondan | |as:
a cada estudiante becario. e Competencias transversales
e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
Tercer
trimestre
Tareas Objetivos/Competencias
Décimo APRENDIZAJE EN LA BUSQl’JEDAY e Competencias Informacionales
mes EL USO DE LA INFORMACION. e Competencia Digitales

NIVEL AVANZADO

Dependiendo de la tutorizacion y
practicas que, en ese momento,
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MODULO 2. PROCESO EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACION

Practicas/Apoyo que correspondan
a cada estudiante becario.

corresponda al alumno, se adquiriran
competencias de las establecidas entre
las:

Competencias transversales
Competencias especificas

Tareas

Objetivos/Competencias

APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y
EL USO DE LA INFORMACION.
NIVEL AVANZADO

e Competencias Informacionales
e Competencia Digitales
Dependiendo de la tutorizacion y

Undéci v L
i | woouios. recursos | sk e e monene,
ESPECIALIZADOS EN (SEGUN pong: ’ d
competencias de las establecidas entre
CURSO)
las:
Practicas/Apoyo que correspondan ¢ Competenc!as tranS\{grsaIes
. . e Competencias especificas
a cada estudiante becario.
Tareas Objetivos/Competencias
APRENDIZAJE EN LA BUSQUEDA Y e Competencias Informacionales
EL USO DE LA INFORMACION. e Competencia Digitales
NIVEL AVANZADO Dependiendo de la tutorizacion y
Duodécimo | MODULO 4. TRATAMIENTO Y ETICA | practicas que, en ese momento,
mes DE LA INFORMACION corresponda al alumno, se adquirirdn
competencias de las establecidas entre
Practicas/Apoyo que correspondan | |as:
a cada estudiante becario. e Competencias transversales
e Competencias especificas
Tareas Objetivos/Competencias
Fin curso APRENDIZAJE EN LA
BUSQUEDA Y EL USO DE LA
INFORMACION. NIVEL AVANZADO
Cuarto

trimestre




