Vicerrectorado
de Estudiantes
y Empleabilidad

ANEXO |

PROYECTO DE COLABORACION/PLAN DE FORMACION
CONVOCATORIA DE BECAS COLABORACION

CEPLI. CENTRO DE ESTUDIOS PROMOCION DE LA LECTURA Y
LITERATURA INFANTIL - CUENCA

FINALIDAD/OBJETIVO DE LA BECA DE COLABORACION/FORMACION

b)

Breve explicacion de los objetivos que se van a alcanzar

El objetivo fundamental es formar al becario de manera cualificada para que
colabore en las tareas propias del CEPLI relacionadas con la Biblioteca del
CEPLI y apoyo a los trabajos de investigacion que se desarrollan en dicho
Centro, asi como dar acceso y uso a todo su patrimonio bibliogréfico y
documental.

De esta forma se pretende potenciar en el becario colaborador la
competencia transversal de adquisicion de hdbitos relacionados con la
organizacién y planificacién del trabajo, individual y colectivo, que permita
liderar y supervisar equipos que ha de tener cualquier estudiante
universitario al finalizar sus estudios y formacién.

Competencias transversales

- Fomentar el trabajo auténomo en equipos.

- Mejorar la capacidad de organizacién, planificaciéon y ejecucion de tareas.

- Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la
accesibilidad universal y la capacidad para desenvolverse en contextos
multiculturales.

- Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de
decisiones.

- Favorecer el aprendizaje continuo.

- Mejorar la comunicacion oral y escrita.

- Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC).

- Impulsar el compromiso ético y la deontologia profesional.

Competencias especificas

- Fomentar y desarrollar conocimientos relacionados con la lectura y la
Literatura Infantil y Juvenil (Grado en Educacién, especialidades Infantil
y Primaria, Grado en Humanidades, Grado en Educacién Social).

- Fomentar y desarrollar conocimientos relacionados con la literatura y
el disefio (Grado en Trabajo Social, Grado en Periodismo, Grado en
Bellas Artes).

- Formacién relacionada con la lectura y la Literatura Infantil y Juvenil
(Mdster del CEPLI y otros cursos).

- Conocer vy utilizar diferentes fuentes de informacién: orales,
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documentales (repertorios bibliogrdficos, archivos, etc.) y referencias
en la Web.

- Aplicar y gestionar de forma avanzada las tecnologias de la
informacion.

- Formacién en bibliotecas, archivos y centros de documentacion.

2. AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS QUE VA DIRIGIDA LA BECA DE
COLABORACION/FORMACION

Artes y Humanidades
Ciencias Sociales y Juridicas

3. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESARROLLAR

- Conocer a fondo el funcionamiento de la biblioteca universitaria y mds
concretamente del CEPLI para poder dar un servicio eficaz a los usuarios
que necesitasen ayuda en sus busquedas bibliograficas.

- Aprender los paradigmas de la literatura infantil y juvenil para poder
orientar a los usuarios que llegasen buscando unas temdticas u obras
especificas para sus distintos trabajos o investigaciones.

- Familiarizarme con los distintos fondos y formatos para ubicarlos
rapidamente en caso de realizar una busqueda, asi como con el proceso de
préstamo, renovacién,

devolucién o reservas de ejemplares mediante la aplicacién informdatica.

- Ordenacién de fondos, colocacién de los ejemplares consultados por los
usuarios en su estanterias y revisién peridédica de los fondos a la hora de
detectar posibles errores de colocacién y subsanacién de estos.

- Colaborar en las distintas actividades que se desarrollen en la biblioteca
del CEPLI; actividades de animacién a lectura de colegios, visitas guiadas a
los usuarios que lo soliciten, elaboracién de bibliografias temdticas, etc.

4. HORARIO

De lunes a viernes, tres horas diarias:
Maiianas: de 10 a 13 h.
Tardes: de 16 a 19 h.

5. TUTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION

M.? Carmen Martinez Blanco, Gestor Técnico de Biblioteca, responsable de la
Biblioteca CEPLI

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION

La formacién adquirida serd evaluada:

a) Mediante un informe final del beneficiario de la beca que deberd ser

enviado al Vicerrectorado de Estudiantes y que deberd incluir los
siguientes aspectos:
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- datos personales del estudiante;

- servicio al que ha estado adscrito;

- descripcion concreta y detallada de las actividades desarrolladas;

- aspectos relacionados con la formaciéon adquirida, la consecucién
de losobjetivos previstos, asi como cualquier otro dato que se
considere relevante;

- valoracién general: grado de satisfaccidén y sugerencias de mejora.

En el caso de que el cese como becario se produjera por cualquier causa antes
del final del periodo de beca concedido, este informe debe aportarse en el
Ultimo mes de estancia en el servicio. La no presentacién del informe podria
conllevar la devolucién de la beca.

b) Mediante un informe del tutor responsable que deberd quedar registrado
en el servicio o unidad al que esté adscrita, con copia al Vicerrectorado
de Estudiantes, y que deberd incluir los siguientes aspectos:

- responsabilidad y puntualidad;
- adquisicién de conocimientos y habilidades;
- actitud ante los usuarios del servicio;
- capacidad de aprendizaie;
valoracién general.

7. CURRiCULO

1. Estudios relacionados con la lectura y la Literatura Infantil y Juvenil
(Grado en Educacién, especialidades Infantil y Primaria, Grado en
Humanidades, Grado en Educacién Social). Mdximo 1 punto.

2. Estudios relacionados con la literatura y el disefio (Grado en Trabajo
Social, Grado en Periodismo, Grado en Bellas Artes). Mdximo 0,5 puntos.
3. Formacién relacionada con la lectura y la Literatura Infantil y Juvenil
(Mdster del CEPLI y otros cursos). Mdximo 1,25 puntos.

4. Experiencia en bibliotecas, archivos y centros de documentacién se
valorard informe favorable. Mdximo 0,5 puntos.

5. Certificados de idiomas, informdtica. Mdximo 0,25 puntos.
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ANEXO Il

LISTADO DE TAREAS Y PROGRAMACION

1. LISTADO DE TAREAS

Ordenaciéon de fondos en salas.

Colaborar en el proceso de pegado etiquetas a los libros (tejuelos y
coédigos de barras).

Colaborar en la atencién a usuarios en localizacién bibliografica,
bisqueda de libros, préstamo y devoluciones de libros.

Colaborar en las actividades que se realicen en la biblioteca-CEPLI:
visitas guiadas a la biblioteca, exposiciones, actividades de animacién
a la lectura.

Colaborar en las actividades que se realicen en el CEPLI relacionadas

con investigacién, jornadas, congresos, cursos...
Colaborar en tareas de conservacién de fondos.

2. PROGRAMACION

Tareas

Objetivos/Competencias

- Toma de contacto de la Biblioteca.
- Normas de la Biblioteca.

- Fomentar el trabajo en equipo.
- Desarrollar la capacidad de

Primer mes - Conocer el fondo bibliografico de la organizacién,  planificacién y
Biblioteca-CEPLI, realizar bisquedas en ejecucién de tareas.
el catdlogo. - Desarrollar la comunicacién oral
- Aprender el programa de gestién de y escrita.
bibliotecas utilizado (Absysnet). - Desarrollar conocimientos
- Tareas de préstamo y devolucién de relacionados con la lectura y la
libros, prestar con carnet-pistola o sin Literatura Infantil y Juvenil
carnet tecleando el cédigo de barras. - Desarrollar conocimientos en
técnicas bdsicas de biblioteca.
Tareas Objetivos/Competencias
- Ordenacién de salas. - Fomentar el ’rrabaio en equipo.
Resto de - Atencién a usuarios. - Desarrollar la capacidad de

meses

- Préstamo y devolucién de libros.
- Pegado de etiquetas de los libros
procesados.

- Oftras tareas rutinarias de la
biblioteca.

organizacién,  planificacién y
ejecucion de tareas.

- Desarrollar la comunicacién oral
y escrita.

- Desarrollar conocimientos
relacionados con la lectura y la
Literatura Infantil y Juvenil.

- Desarrollar conocimientos en
técnicas bdsicas de biblioteca.




