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ANEXO VII. Informe de la Subcomisión DOCENTIA-UCLM (IEV) 
  

INFORME DE LA SUBCOMISIÓN DOCENTIA-UCLM (IEV) 

  
Profesor/a a evaluar Nombre y Apellidos 
  
Categoría Docente Nombre de la categoría  
  
Área de Conocimiento Nombre del área de conocimiento 
  
Departamento Nombre del departamento al que pertenece 
  
Centro Nombre del centro al que está adscrito 
  
Periodo de evaluación  De curso a curso (indicar exenciones si procede) 

 
Una vez analizado el autoinforme del profesorado (AI), los informes de los responsables de 
titulación (IRt) y departamento (IRd), la información aportada por las personas Evaluadoras 
DOCENTIA-UCLM, la inspección de servicios, así como las fuentes y evidencias disponibles, 
esta Subcomisión DOCENTIA-UCLM asigna las siguiente las puntuaciones realizando a 
continuación, las valoraciones oportunas: 

 

Dimensión Indicador Puntos  

A
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A1. Porcentaje de la capacidad docente cubierta  
A2. Asignaturas impartidas en títulos propios de la UCLM  
A3. Variedad de asignaturas (adaptación a diferentes titulaciones) y distribución de 
docencia durante todo el curso académico  

A4. Participación en gestión académica no remunerada  
A5. Impartición de docencia autorizada en inglés en asignaturas que no sean de 
idiomas  

A6. Dirección de TFG, TFM y Tesis Doctoral de la UCLM  
A7. Prácticas externas tutorizadas de estudiantes de la UCLM  
A8. Participación en los tribunales de TFG, TFM y prácticas externas de la UCLM, y 
de Tesis Doctorales de la UCLM y otras  

A9. Asignaturas impartidas en Grado y Máster Universitario con un volumen alto de 
estudiantes   

Total  
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B1. Adecuación del programa docente y evaluación (reflejado en la guía docente) a 
lo establecido en la memoria verificada vigente de la titulación  

B2. Cumplimiento de la entrega de guía docente electrónica  
B3. Coordinación con otros docentes que participan en la asignatura y otras 
asignaturas de la titulación  

B4. Realización de una programación de las asignaturas impartidas  
B5. Planteamiento de nuevas acciones de mejora en función de los resultados 
obtenidos en las asignaturas  

B6. Elaboración de material docente para las asignaturas   
Total  
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 C1. Cumplimiento de horarios de clases y tutorías  
C2. Cumplimiento del reglamento de evaluación y de los plazos administrativos  
C3. Metodologías de evaluación empleadas   
C4. Metodologías docentes empleadas   
C5. Actividades de tutela académica  
C6. Organización de actividades complementarias de formación que no formen 
parte del encargo docente 

 

Total  
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D1. Grado de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente en 
titulaciones oficiales 

 

D2. Análisis de las tasas de resultados  
D3. Seguimiento y ejecución de acciones de mejora planteadas en cursos 
anteriores 

 

D4. Autoevaluación y plan de mejora de la actividad docente del profesorado  
Total  
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  E1. Docencia de calidad: Participación en Programas de Formación del PDI de la 

UCLM o previamente homologados  

E2. Docencia de calidad: Participación en Congresos y Jornadas orientadas a la 
formación o innovación docente universitaria  

E3. Docencia de calidad: Participación en Proyectos de Innovación Docente  
E4. Docencia de calidad: Participación en titulaciones con Sellos Internacionales de 
Calidad (SIC) y programas oficiales europeos de alto nivel (Erasmus Mundus)  

E5. Transformación digital: Certificación y empleo de competencias digitales  
E6. Transformación digital: Certificación de uso de Campus Virtual y uso de la 
aplicación para registro de actividades docentes y tutorías  

E7. Internacionalización: Dominio del inglés del docente  
E8. Internacionalización: Participación en el programa English Friendly  
E9. Internacionalización: Estudiantes de programas de movilidad (Erasmus, 
Séneca, etc.) en las asignaturas impartidas  

E10. Internacionalización: Estancias docentes en centros universitarios financiadas 
en convocatoria pública o por el centro de destino  

E11. Investigación de excelencia: Publicación de artículos en revistas   
E12. Investigación de excelencia: Publicación de libros y capítulos de libros con 
ISBN  

Total  
TOTAL GLOBAL  

 

Valoraciones y recomendaciones para el profesorado: 
 
Dimensión A. DEDICACIÓN DOCENTE 

Descripción de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoración otorgada y 
relacionándola con las evidencias e información de la que dispone en esta dimensión 
 

 
Recomendaciones para el profesor/a: 

Propuestas de mejora para el profesor/a en esta dimensión. 
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Dimensión B. PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 

Descripción de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoración otorgada y 
relacionándola con las evidencias e información de la que dispone en esta dimensión 
 

 
Recomendaciones para el profesor/a: 

Propuestas de mejora para el profesor en esta dimensión. 
 
 

 

Dimensión C. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 

Descripción de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoración otorgada y 
relacionándola con las evidencias e información de la que dispone en esta dimensión 
 

 
Recomendaciones para el profesor/a: 

Propuestas de mejora para el profesor/a en esta dimensión. 
 
 

 

Dimensión D. RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 

Descripción de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoración otorgada y 
relacionándola con las evidencias e información de la que dispone en esta dimensión 
 

 
Recomendaciones para el profesor/a: 

Propuestas de mejora para el profesor/a en esta dimensión. 
 
 

 

Dimensión E. APORTACIONES A LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE LA UCLM 

Descripción de los aspectos positivos y negativos, justificando la valoración otorgada y 
relacionándola con las evidencias e información de la que dispone en esta dimensión 
 

 
Recomendaciones para el profesor/a: 

Propuestas de mejora para el profesor/a en esta dimensión. 
 
 

 

 

En Ciudad Real, a ____ de _________de 20___ 
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Firma electrónica 

del Presidente de la 
Subcomisión 

DOCENTIA-UCLM 
 

 
 

 


