GOBIERMC N TERIO

Identificador : 5601090 Fecha: 21/03/2023

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Jaume | de Castellon

Escuela de Doctorado de la Universidad 12060026
Jaume | de Castellon

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Quimica Sostenible

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Quimica Sostenible por la Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad de Extremadura; la
Universidad Jaume | de Castellon; la Universitat de Vaencia (Estudi General) y la Universitat Politécnica de Valéncia

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

Nacional Instrumentar la realizacion de forma conjunta, del programa

de doctorado QUIMICA SOSTENIBLE conducenteala
obtencién del titulo de doctor o doctora, con vistas aun mejor
aprovechamiento de sus recursos formativos

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Escuela lnternacional de Doctorado 02005271
Universidad de Extremadura Escuela Internacional de Doctorado 10008751

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Escuela de Doctorado de laUniversitat de | 46062012
Vaeéncia- Estudi General

Universitat Politécnicade Vaéncia

NOMBRE Y APELLIDOS

Escuela de Doctorado de la Universitat 46061457
Politécnicade Vaencia

CARGO

Belén Altava Benito

Coordinadora del programa de doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18975562X

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jeslis Lancis Saez Vicerrector Investigaciony Transferencia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 72519537P

CARGO

Belén Altava Benito

Coordinadora del programa de doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

18975562X
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Identificador : 5601090

Fecha: 21/03/2023

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Sos Baynat 12071 Castellon de la Plana/ 964729032
Castell6 delaPlana

E-MAIL PROVINCIA FAX

vit@uji.es Castell6n/Castell6 964728980

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |los datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

En: Castellén/Castell6, AM 13 de diciembre de 2022

Firma: Representante legal de laUniversidad
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GOBIERMC N TERIO

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601090

Fecha: 21/03/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Quimica Sostenible por la| Nacional Instrumentar larealizacion de Ver anexos.
Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad forma conjunta, del programa Apartado 1.
de Extremadura; la Universidad Jaume | de Castellon; de doctorado QUIMICA
laUniversitat de Vaencia (Estudi General) y la SOSTENIBLE conducente ala
Universitat Politécnicade Vaéncia obtencion del titulo de doctor o
doctora, con vistas aun mejor
aprovechamiento de sus recursos
formativos
ISCED 1 ISCED 2
Quimica Quimica
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad Jaume | de Castellon

1.2CONTEXTO

EL programa de doctorado Interuniversitario en Quimica Sostenible comenzé su primero edicién en el curso 2003-4

(RD 778/1998). Dicho programa alcanzé la mencién de calidad del Ministerio desde su primera edicion. Las Universi-
dades participantes en ese momento fueron: UJI, UPNA, UCLM, UNIZAR, UCM.
Posteriorme de acuerdo con la nueva normativa (RD56/2005) para la ordenacion de los estudios de postgrado, se
transformé en el Programa Oficial de Postgrado en Quimica Sostenible. Esta nueva regulacién de los estudios de

posgrado, al no imponer directrices generales propias, sobre los contenidos formativos de sus ensefianzas, promovia
su flexibilidad y posibilidad de adaptacién a los cambios necesarios. Con ello se favorecia la colaboracién entre uni-
versidades para organizar conjuntamente programas de postgrado. No obstante la competencia de las CCAA para la
autorizacion de los correspondientes de estudio de posgrado hizo que el proceso de transformacién no se realizara
de modo homogéneo para todas las universidade participantes, por lo que solamente la UJI, UPV y UPNA y con pos-
terioridad la UVEG estuvieron en condiciones de realizar la transformacion de manera plena.

Posteriormente de acuerdo con la resolucién del 16 de julio del 2008 por parte del Mec que establecia distintos as-
pectos del desarrollo del RD 1393/2007 en lo que se refiere a la extincion de las ensefianzas de postgrado y que por
tanto afectaban a los estudios mencionados anteriormente, nos llevo a la verificacion de Masteres y Doctorados ya
autorizados (CCAA) e implantados conforme al RD 56/2005

Finalmente de acuerdo con la resolucién de 28 de Octubre del 2008, procedimos a la solicitud por el procedimiento
abreviado para la verificacion del Master y Doctorado. En el afio 2013 se solicitd la verificacién del Doctorado en Qui-
mica Sostenible y en el afio 2020 la reacreditacion del titulo. En este momento estamos procediendo a la solicitud de
modlflcaC|on del Doctorado en Quimica Sostenlble

En el marco del RD 1393/2007 la Universitat Jaume | de Castellon ofert6 para el curso 2012/2013 24 Programas de
Doctorados propios de la universidad y 10 Programas interuniversitarios. A la vista de la transformacién requerida en
los Programas de Doctorado por la publicacion del nuevo RD 99/2011 que regula los estudios de doctorado, la UJI se
ha planteado una reorganizacion racional de la oferta de Programas de Doctorado. Esta reorganizacién consiste en:

- Por una parte mantener los Programas de Doctorado con Mencion haciala Excelencia, facilitando su transicion alaregulacion

del RD 99/2011

- Por otra parte, proponer nuevos Programas de Doctorado en el marco del RD 99/2011 que resulten de la fusién, reordenacion

3/150

y replanteamiento de |os ofertados en el marco del RD 1393/2007, segin |as disciplinas cientificas utilizadas por €l ministerio
para otorgar las menciones haciala excelencia (DERECHO; MATEMATICAS, QUIMICA INGENIERIA CIVIL Y ARQUI
TECTURA; FILOSOFIA, ARTE; MEDICINA CLINICA, MEDICINA Y CIENCIAS BASICAS PARA LA SALUD; CIEN-
CIASVETERINARIAS; CIENCIAS POLITICAS, SOCIOLOGIA, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA EDUCACION;
GEOGRAFIA, PSICOLOGIA BASICA, SOCIAL Y DE LA EDUCACION; ECONOMIA; INGENIERIA ELECTRICA,
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ELECTRONICA Y AUTOMATICA; FARMACOLOGIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS; LENGUA-
JEY LITERATURA; FISICA Y CIENCIAS DEL ESPACIO, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES; HISTORIA
Y ARQUEOLOGIA; INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES; INGENIERIA ME-
CANICA, NAVAL Y AERONAUTICA, INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE, AGRICO-
LAY FORESTAL; BIOLOGIA MOLECULAR, CELULAR Y GENETICA, ECOLOGIA Y BIOLOGIA VEGETAL Y ANI-
MAL, CIENCIASDE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE, BIOTECNOLOGIA.) Evidentemente, esto se harealizado
exclusivamente en aguellas disciplinas cientificas en las que la UJI tiene suficientes recursos humanos paraimpartir estudios
de doctorado de calidad. Se ha pretendido de esta forma tener un menor nimero de Programas de Doctorado que en la actuali-
dad, de mayor espectro cientifico cada uno de ellos y con una masa critica de profesorado |o suficientemente amplia que per-
mitaincrementar su productividad, tanto en e nimero de tesis defendidas y de doctores egresados como en la calidad de las
mismas.

Con la reorganizacion que se pretende abordar aumentara el nimero de equipos de investigacion y profesorado aso-
ciados a cada Programa de Doctorada, se veran incrementadas las posibilidades de internacionalizacién y la produc-
cion cientifica asociada al programa, y, por ultimo, se dispondra de un mayor nimero de personal investigador en ca-
da programa con experiencia en la direccion de tesis doctorales.

Identificacion de las areas de especializacion y las agregaciones realizadas o previstas incluida la creacion de Escue-
las de Doctorado.

Los estudios de Doctorado conforme al RD 99/2011 que sean verificados y autorizados se adscribiran a la Escuela
de Doctorado de la Universitat Jaume | de Castellon. Como se ha indicado anteriormente esta oferta se ha configura-
do a partir de la actual (que esté en periodo de extincion) mediante la fusion y reorganizacion de la misma. Asi se han
identificado programas de doctorado de base amplia en las areas en las que la UJI cuenta con profesorado altamen-
te cualificado como: CIENCIAS; TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, INFORMATICA Y CONSTRUCCION; DERECHO;
ECONOMIA, FINANZAS, CONTABILIDAD Y MARQUETING FILOSOFIA, HISTORIA, ARTE, LENGUAS, TRADUC-
CION, COMUNICACION Y PERIODISMO PSICOLOGIA MEDICINA Y ENFERMERIA

Como consecuencia de toda esta reordenacion, la Universitat Jaume | oferta en la actualidad los siguientes Progra-
mas de Doctorados al amparo del RD 99/2011:

1. Estudios Internacionales en Paz, Conflictos y Desarrollo
2. Historia y Estudios Contemporaneos

3. Historia del Arte

4. Etica y Democracia

5. Marqueting

6. Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional

7. Ciencias
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8. Quimica Sostenible

9. Tecnologias Industriales y Materiales

10. Informética

11. Derecho

12. Economia 'y Empresa

13. Lenguas Aplicadas, Literatura y Traduccion
14. Desarrollo Local y Cooperacién Internacional
15. Estudios Interdisciplinares de Género

16. Psicologia

17. Ciencias de la Enfermeria

18. Ciencias de la Comunicacion

19. Educacion

20. Disefio, Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas de Bienestar Social
21. Ciencias Biomédicas y Salud

22. Doctorado Europeo Conjunto Marie Sklodowska-Curie en Aplicaciones dinamicas de accesorios inteligentes con
restricciones de Privacidad

Colaboracion con otros organismos, entidades e instituciones implicadas en el I+D+| tanto nacional como internacio-
nal y con una mayor relacion los sectores productivos.

La consolidacion internacional de los Programas de Doctorado es un factor determinante de su calidad académica y
cientifica y de su propia viabilidad de futuro. Para ello es clave el desarrollo de politicas de internacionalizacion desde
una estrategia integral, interuniversitaria e interdisciplinar. Los objetivos de la politica de internacionalizacién son pro-
mover la movilidad internacional a nivel de Doctorado y de Investigacién, mejorar la visibilidad y el reconocimiento de
la UJI como lugar idoneo para desarrollar el Doctorado y como lugar de trabajo para los investigadores internaciona-
les de prestigio, y poner en marcha y potenciar proyectos de investigacion internacionales en colaboracion, particular-
mente a través de programas de doctorado interuniversitarios internacionales, asi como potenciar convenios de cotu-
tela y de doctorado conjunto..

Por otra parte, un gran nimero de grupos de investigacion colaboran con el entorno socioeconémico de la Universi-
tat Jaume |. Solo en la provincia de Castellén, y fundamentalmente en un radio de 30 km centrado en su capital, se
encuentra practicamente el 90% del sector de produccion de productos ceramicos espafiol. Este conocido cluster em-
presarial ha supuesto y supone un ejemplo de colaboracion universidad-empresa, desde la creacion de la UJl, amén
de que una gran parte de los recursos humanos (licenciados, ingenieros y doctores) de este sector se han formado
en la UJI. Junto con este sector, cabe destacar el turistico y el petroquimico.

En esta linea, la Escuela de Doctorado tendra principalmente los siguientes objetivos:

- Promover, coordinar y gestionar Programas de Doctorado a través de campos de investigacion interdisciplinarios facilitando
la colaboracion de unidades e institutos de 1+D+i.

- Impulsar la oferta de doctorados con Mencién haciala Excelencia

- Desarrollar einstitucionalizar programas de doctorado internacionales

- Organizar cursos, conferencias'y seminarios dirigidos alaformacidn en competencias transversales de los doctorandos/as ins-
critos en los distintos programas de doctorado de |a Escuela de Doctorado. De acuerdo con el RD 99/2011 |os doctorandos/as
adquiriran determinadas competencias transversales que les capaciten para desarrollar unalabor profesional o unalabor de ge
neracion y transferencia de conocimiento, en linea con €l rol de liderazgo de los doctores en la sociedad.
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. Garantizar la calidad de los programas de Doctorado, a través de la creacion e implementacion de procedimientos de control:
evaluacion del entorno general de los programas de doctorado; evaluacién periddica de los procedimientos de evaluaciéon; es-
tablecimiento de estandares de buenas préacticas; evaluacion periodica comparativa entre |os programas de doctorado

- Promover y atraer joven talento investigador internacional. Para ello se desarrollaran, entre otras, las siguientes actuaciones:
concesion de becas a los doctorandos para su formacion, para movilidad, para la organizacién de Workshops; supervision per-|
sonalizada de |os doctorandos a través de PDI de prestigio reconocido; poner a disposicion de los doctorandos un amplio es-
pectro de cursos en el ambito académico, en habilidades de gestion, en tecnologias de lainformacién y en €l desarrollo de unal
carreraprofesional.

Teniendo en cuenta la elevada demanda, superior al 100% desde la implantacion del titulo, asi como a la elevada
matricula en los Ultimos afios (superior a la oferta en 3 cursos académicos) se decide aumentar el nimero de plazas
ofertadas de nuevo ingreso en la Universitat Politécnica de Valencia de 20 a 30. El promedio en los Ultimos 5 afios ha
sido de un 140% en la demanda y del 100% en la matricula.

INDICADORESACA- Curso 2014-2015 Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-
DEMICOS
% Demanda 115 125 105 215 125 120 1359

Estudiantes matricula- 16 21 16 25 18 16 25
dos de nuevo ingreso

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
040 Universidad Jaume | de Castellon

002 Universidad de Extremadura

018 Universitat de Vaencia (Estudi General)
027 Universitat Politécnica de Valéncia

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

02005271 Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2. Escuéla I nternacional de Doctorado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
8 6

NORMAS DE PERMANENCIA
https://e.uclm.es/servicios/doc/?7d=UCLMDOCID-12-148

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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|No

No

1.3. Universidad Jaume | de Castellén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

12060026

Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellon

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5

6

NORMAS DE PERMANENCIA

https://ujiapps.Uji.es/ade/rest/storage/ US5C1TFG1CRPK GESBLHU9X QVOIMI I FGE

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

10008751 Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2. Escuela I nternacional de Doctorado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3 4

NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2021/24800/21063881.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

71150
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CcODIGO CENTRO
46062012 Escuela de Doctorado de la Universitat de Vaeéencia - Estudi General

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4 5

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uv.es/escoladoct/REGL AMENTOS/Reglamento%20de%020Estudi 0s%20de%20Doctorado_cas.pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat Politecnica de Valéncia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de Valéncia

1.3.2. Escuela de Doctor ado de la Univer sitat Politecnica de Valéncia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 30

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades EDOCTORA DO/info/880727normal c.html
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
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El desarrollo de los programas de doctorado se favorece de la colaboracion de instituciones externas (Universidades,
Centros de Investigacion y Empresas) que son aliadas en la investigacion que desarrolla el profesorado responsable
de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el
personal participante participa en diversos proyectos de investigacion de caracter internacional y se mantienen cola-
boraciones en proyectos de investigacién con profesores de un amplio nimero de Universidades, lo que ha facilitado
y facilita la movilidad de los estudiantes

i .
y la internacionalizacion de los mismos. En este sentido dentro del equipo de la UJl y UCLM participan en el progra-
ma dos personas externas.

De modo habitual se mantienen colaboraciones con distintas Instituciones diferentes de las Universidades que parti-
cipan legalmente en este programa de doctorado. La primera colaboracién que debe destacarse es la que tiene lugar
con la Red Espafiola de Quimica Sostenible (REDQS) que es el nucleo a partir del que surgié este programa de doc-
torado. Esto facilita la participacién de numerosos profesores e investigadores de otras Universidades y Centros co-
mo Zaragoza, Madrid, Cérdoba, Oviedo, CSIC. Se mantiene igualmente una colaboracién permanente con INKEMIA

una entidad privada sin caracter de lucro de amplio reconocimiento, dentro del sector de Quimica Fina, por sus ac-
tividades formativas y de investigacion aplicada, asi como con la Plataforma de Quimica Sostenible, con la Real So-
ciedad Espafiola de Quimica, con Euchems y su Divisién de Quimica y Medio Ambiente (DCE) y con el working party
on Green Chemistry. En este sentido, mencionar que se esta procediendo a la renovacion del convenio UJI-INKE-
MIA. Ademas parte del personal del equipo de la UCLM est4 como "associated partner” en la red PhotoReact finan-
ciada por la UE, y en estos momentos se esta redactando el correspondiente convenio.

A partir de los contactos individuales de los grupos y Centros implicados, se mantienen contactos igualmente con las
empresas espafiolas mas importantes como pueden ser las empresas del sector petroquimico, Iberdrola, UBE etc.

Por otra parte, también profesores del programa forman parte de comités editoriales, son editores o editores asocia-
dos de revistas internacionales, de Comités Directivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han si-
do invitados a impartir docencia en programas de Doctorado y master y a realizar estancias de investigacion en di-
versas Universidades internacionales.

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y
profesionales. Prueba de ello son los numerosos contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones pu-
blicas y privadas sobre Investigacion, Desarrollo y Transferencia que buscan reforzar la competitividad de los grupos,
potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiempo, asegurar la
adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad
en general.

Asimismo, la colaboracién y contratos suscritos con diferentes empresas ha permitido la defensa en estos ultimos
afios de algunas tesis con Mencién Industrial.

El grado de internacionalizacion del programa de doctorado se ve también reflejado en el nimero de investigadores
de universidades extranjeras que han participado en la evaluacion de las tesis doctorales, tanto emitiendo informes

previos de experto como formando parte de los tribunales que juzgaban la defensa de la tesis, o el nimero de estu-
diantes de nuestro programa que han realizado acciones de movilidad en universidades extranjeras, bajo la supervi-
sion de investigadores de las universidades receptoras.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.
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CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universitat Jaume | publican a través de la pagina web particular de cada programa de doctorado la informacion
mas relevante, que incluye, entre otros apartados, la descripcion y detalle del titulo, la memoria de verificacion, la re-
solucion del Consejo de Universidades y un enlace directo al RUCT para cada uno de los programas. La web de ca-
da titulo se publica en castellano, valenciano e inglés.

En concreto, el Programa de Doctorado en Quimica Sostenible esta disponible en el link siguiente:

UJI: https://lwww.uji.es/estudis/oferta/base/doctorat/actual/quimicasostenible/

Toda la informacién sobre la organizacion del programa de doctorado, incluyendo las lineas de investigacion del mis-
mo, las actividades formativas y el procedimiento para la elaboracion y defensa del plan de investigacion, estan pu-
blicados en la web y son de acceso abierto. Igualmente accesible es la informacién sobre la composicion de la Comi-
sién académica y todo lo referente a la duracién de los estudios, la permanencia y la normativa académica sobre la
tesis doctoral. Los estudiantes, a través de la web, tienen también acceso a los programas de movilidad y cualquier
otra informacion que pueda ser de su interés.

Del mismo modo, el resto de Universidades publican a través de la pagina web particular de cada programa de doc-
torado la informacién mas relevante, como la descripcién del titulo, la organizacién del programa, la normativa acadé-
mica sobre tesis doctoral, las lineas de investigacion, asi como la memoria de verificacion, seguimiento y re-acredita-
cioén y enlace directo al RUCT.

El programa de doctorado en Quimica Sostenible esta disponible en los links siguientes en el resto de Universidades:
UPV: http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/1005033normalc.html

UV: https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/oferta-programas-doctora-
do/programa-doctorado-quimica-sostenible-1285957462233/Titulacio.htmI|?id=1285887587372

La UV por otro lado redirige su informacion a la web institucional de la UJI
UCLM: https://lwww.uclm.es/es/estudios/doctorados/Quimica-Sostenible#

UEX: https://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/eip/sgic/comision-calidad-titulaciones/programas-de-docto-
rado/programa-de-doctorado-interuniversitario-en-quimica-sostenible-r018

Hay que tener en cuenta que la quimica sostenible es una ensefianza interdisciplinar y transversal, que abarca dis-
ciplinas como la quimica, ingenieria quimica, biotecnologia o medioambiente. El perfil de ingreso recomendado es
el de alumnos que hayan cursado el Master Universitario en Quimica Sostenible o un master universitario donde se
hayan cursado créditos en materias afines relacionadas especificamente con las herramientas de la Quimica e Inge-
nieria Sostenible, como por ejemplo el Master Universitario en Quimica de la UVEG y UCLM, el Master Universitario
en Ingenieria Quimica de la UPV o el Master Universitario en Quimica Aplicada y Farmacologia de la UJI (donde se
ofertan créditos en materias afines a la Quimica Sostenible).

Perfil de ingreso adicional: Ingenieros quimicos o licenciados quimicos y graduados que accedan al programa en po-
sesion de un titulo de Master en las areas de Quimica, Farmacia, Medioambiente, Ingenieria Quimica o Ciencias de
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los materiales que no hayan cursado materias afines relacionadas especificamente con las herramientas de la Qui-
mica e Ingenieria Sostenibles.
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3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Reglamento de los estudios de doctorado de la Universitat Jaume | de Castellé6 (Aprobado en la sesién n° 8/2020 del
Consejo de Gobierno de 02 /10/2020)

Articulo 8. Requisitos generales de acceso a los estudios de doctorado

1. Para el acceso a un programa de doctorado de la Universitat Jaume | se debe acreditar el cumplimiento de los re-
quisitos sefialados en el articulo sexto del Real Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de fe-
brero, y el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo.

2. A todos los efectos, para el acceso a un programa oficial de doctorado se debe estar en posesion de los titulos ofi-
ciales espafioles de grado, o equivalente, y de master universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado,
al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas, 60 de los cuales deben ser de nivel de més-
ter.

3. También podréa acceder a estos estudios quien se encuentre en uno de los otros seis supuestos contemplados en
el apartado dos del articulo sexto del Real Decreto 99/2011, modificado por el Real Decreto 195/2016, de 13 de ma-
yo, por el que se establecen los requisitos para la expedicion del suplemento europeo al titulo universitario de docto-
rado.

Articulo 9. Requisitos especificos

Adicionalmente a los requisitos generales de acceso, también serd necesario acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos especificos de obligado cumplimiento que hayan podido establecer los programas de doctorado, a través de
las comisiones académicas, en la memoria de verificacion a la que hace referencia el articulo 10.2 del Real Decreto
99/2011.

CSV: 596859307538522879921058 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Como criterio de admisién se establecera con caracter general, el mejor expediente entre los solicitantes, teniendo
en cuenta la capacidad para admitir nuevos estudiantes de los distintos equipoS de investigacion que compondran el
programa.

Como criterio/requisito especifico:

Cuando el nimero de solicitantes sea superior al de plazas ofertadas, la Comision Académica aplicara los siguien-
tes criterios de baremacion:

Valoracion curricular 30%; Se valorara la asistencia a seminarios, cursos, publicaciones, becas y contratos de in-
vestigacion relacionados con la quimica sostenible.

Expediente académico global de los estudios presentados incluido master: 60%

de-grado-o-licenciatura:40%
E*pedmmeﬂeademre&el&maste%e%' S g .

Estar en posesion del master universitario en quimica sostenible o un méaster especifico en contenidos de quimica
sostenible: 10%.

En este sentido, tendran prioridad quienes hayan cursado un Master en Quimica sostenible y los/as solicitantes
que, procedentes de otras titulaciones, acrediten experiencia o formacién adicional en los campos relacionados
con la tematica del programa.

De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades pu-
blicas espafiolas se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolariza-
cién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

13/150
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La Comision Académica responsable de aprobar los criterios de admisién conjuntos, sera la que propondra la modi-
ficacion del programa, evaluacion y se asegurara de su calidad, establecera el plan docente y todas aquellas otras
cuestiones que se estimen necesarias. Dicha Comisién estara integrada por representantes de las partes firmantes y
tendra la siguiente composicion:

1) Coordinador

2) Secretario

3) Representante UJI

4) Representante UV

5) Representante UPV

6) Representante UCLM

7) Representante UEX

La comision recogida en el Anexo Il se refiere exclusivamente a la comision existente en el momento de la firma del

convenio.

El programa contempla la admision de estudiantes a tiempo parcial. Se destinaran el 20% de las plazas ofertadas a
estudiantes a tiempo parcial y en caso que dichas plazas no se cubriesen se destinarian a estudiantes a tiempo com-
pleto.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Jaume | de Castellon Programa Oficial de Doctorado en Quimica Sostenible por
laUniversidad de Castilla-La Mancha; la Universidad de
Extremadura; la Universidad Jaume | de Castellon; la Universidad
Publicade Navarra; la Universitat de Vaencia (Estudi General) y
laUniversitat Politécnica de Vaéncia

Universitat Politécnicade Vaéncia Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Quimica Sostenible
e |

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Ao 1 14 4

Afio 2 13 3

Afio 3 11 3

Afio4 13 4

Afo 5 15 4

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Para ingenieros quimicos o licenciados en quimica y para graduados que accedan al programa en posesion de un
titulo de Master en las areas de quimica, farmacia, medioambiente, ingenieria quimica o ciencias de los materiales
que no hayan cursado materias afines relacionadas especificamente con las herramientas de la quimica e ingenieria
sostenibles, se cursaran complementos de formacion.

Para graduados que accedan con un master en el area de farmacia, bioquimica o ciencias de los materiales 12 EC-
TS

. Conceptos Basicos en Quimica Sostenible
- Materias Primas Renovables
. Catélisis Homogénea

CSV: 596859307538522879921058 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Reacciones Activadas por Medios no Convencionales

Para licenciados en quimica e ingenieros quimicos y para graduados que accedan al programa con un master en
quimica, medioambiente o ingenieria quimica: 9 ECTS

Conceptos Basicos en Quimica Sostenible
Materias Primas Renovables
Catélisis Homogénea

Dichos complementos de formacién consistiran en asignaturas del master en quimica sostenible (Master interuniver-
sitario por la UJI, UPV y UEX). Por lo que respecta a los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacion, se-
rén los establecidos especificamente en cada una de estas asignaturas por los especialistas responsables de su im-
particiéon y, en todo caso, pasaran necesariamente por la superacién de los criterios minimos establecidos. Dichas se
impartiran en el horario establecido del méaster. La docencia de dichas asignaturas se realizard de modo on-line para
aquellos estudiantes matriculados en el programa de doctorado, siempre y cuando dichas asignaturas no se impartan
de modo presencial en su Universidad de matricula, en cuyo caso se realizaran de modo presencial.

CSV: 596859307538522879921058 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 5601090
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 500

DESCRIPCION

Esta actividad consiste en la redaccion de trabajos y publicaciones cientificas. Tiene caracter obligatorio, y se debe acreditar un minimo de 200 horas y
un méaximo de 500 horas.

PUBLICACIONES INDEXADAS DERIVADAS DE LA TESIS y PATENTES

. Articulos en revistas indexadas en JCR/SCIMAGO/indices aceptados por la CENAI parala especialidad
Libro o capitulo en editorial indexada segiin:
o Scholarly Publisher Indicators (SPI general o de laespecialidad) http://ilia.cchs.csic.es/SPl/especializacion.html
o Book Citaxion Index. http://wokinfo.com/mbl/publishers/
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o indices aceptados por |la CENAI parala especialidad
Se acreditard un maximo de 200 hr por publicacién indexada o patente derivada de la Tesis

OTRAS PUBLICACIONES: Publicaciones en revistas o libros/capitulos de libro derivadas de la tesis no indexadas. Se contabilizar4 un méximo de 100
hr por publicacién no indexada derivada de la tesis.

Competencias:

Esta actividad desarrolla las competencias CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA02, CA04, CA05, CA06.
Lenguas: La lengua ira en funcién de la correspondiente publicacion

Temporizacion:

Consideramos mas adecuado llevar a cabo esta actividad formativa en fases avanzadas de la elaboracién de la tesis doctoral, de modo que el docto-
rando/la doctoranda pueda presentar resultados. A titulo orientativo, se recomienda que los doctorandos a TIEMPO COMPLETO la realicen a partir del
primer afio y hasta la defensa de la tesis, mientras que los doctorandos/las doctorandas a TIEMPO PARCIAL conviene que la lleven a partir del segun-
do afio y hasta la defensa de la tesis.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad formativa sera justificada mediante la aportacion de una copia de la publicacién o de la carta de aceptacion firmada por el editor/la editora
de la revista o el director/la directora de la editorial (o de la coleccién en la que se inserte el libro).

El estudiante debera indicar al solicitar la validacion de la publicacién o patente cuél ha sido su participacion especifica en la misma.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se consideraran validas las publicaciones y patentes obtenidas en una estancia dentro de un programa de movilidad asociado al titulo
ACTIVIDAD: Formacion especializada
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Esta actividad formativa tiene caracter optativo. EI méximo de horas que puede justificarse por esta actividad sera de 200 h.
El estudiante podré realizar una serie de horas como actividad formativa con una serie de cursos, jornadas, talleres o conferencias acreditadas:

Siempre que las disponibilidades econémicas lo permitan, el programa de doctorado programara anualmente uno o dos Workshops en Quimica Sos-
tenible. La duracion de dicho workshop sera de uno o dos dias académicos de conferencias por expertos nacionales y/o internacionales en la tematica
del titulo.
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Mediante autorizacion previa, el estudiante podra acudir a un centro diferente de los participantes en el titulo para seguir un curso especifico que se
considere de interés para su formacién

Las horas a computar serén las que consten en el certificado correspondiente. Si s6lo constan fechas, se computara por 8 horas/dia. Si el curso/semi-
nario realizado es internacional se podra computar por mayor nimero de horas

Competencias:
Esta actividad desarrolla las competencias CB11, CB14, CB15, CA01, CA02, CA05, CA06.
Lenguas: Los cursos, talleres, etc. del programa se impartiran en espafiol o inglés.

Temporizacion: El estudiante debera realizar, a lo largo de su formacion, talleres, seminarios y cursos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La justificacion de la actividad formativa, ya sea presencial, semipresencial o a distancia, se realizard mediante un certificado de asistencia/aprovecha-
miento del seminario o curso realizado en la que figure, al menos, el nombre del doctorando, la denominacion del curso y el nimero de horas del mis-
mo, y en el caso de que la actividad formativa del curso asi lo especifique, mediante la evaluacion correspondiente. En el caso de que los cursos no in-
cluyan una evaluacion, los procedimientos de control del aprovechamiento podran realizarse bien mediante un pequefio test al finalizar el curso, o bien
mediante la solicitud de un resumen de los contenidos del mismo

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los cursos realizados durante los procesos de movilidad asociados al titulo podran ser validados por la comisién académica.
Mediante autorizacién previa, el estudiante podra acudir a un centro diferente de los participantes en el titulo para seguir un curso especifico que se
considere de interés para su formacion.
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ACTIVIDAD: Congresos Cientificos Especializados
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150
DESCRIPCION

Actividad formativa de caracter optativo. El maximo de horas que puede justificarse por esta actividad sera de 200 h.

Se trata de la asistencia del estudiante a eventos cientificos nacionales/internacionales, presentando trabajos de investigacion que constituyen parte de
su tesis doctoral, asi como la posible discusion de los resultados que presentan otros investigadores.

Se podra computar hasta 50 horas por asistencia a un congreso con presentacion tipo poster

Se podra computar hasta 75 horas por asistencia a un congreso con presentacion oral (siendo el estudiante el que presenta)

Se podra computar hasta 25 por asistencia a un congreso sin comunicacion

Se podra computar hasta 20 horas por participacion sin asistencia al congreso

Competencias:

Esta actividad desarrolla las competencias CB11 CB13, CB014, CB15, CA01-CA06

Lenguas: La seleccién de lengua en este caso dependera de las lenguas prioritarias del congreso al que asista el doctorando/La doctoranda..

Temporizacion: La participacion en eventos comenzara a finales del primer curso académico hasta la defensa de la tesis. La temporizacién es la misma
para estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiante debera presentar los certificados de asistencia y presentacion de las comunicaciones como justificacion de esta actividad formativa asi
como copia del libro de abstracts. Adicionalmente, se adjuntara una copia del programa del evento donde figure el titulo de la ponencia presentada co-
mo el nombre del doctorando/la doctoranda.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los eventos cientificos seguidos durante los procesos de movilidad asociados al titulo podran ser validados por la comisién académica.
Mediante autorizacion previa, el estudiante podra asistir a eventos cientificos en un centro diferente de los participantes en el titulo.

ACTIVIDAD: Otras actividades de seguimiento o divulgacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Esta actividad tiene caracter obligatorio. Siendo el minimo y méaximo justificable por esta actividad de 60 h.

El estudiante debera acudir a los seminarios realizados dentro de un grupo de investigacion en el cual desarrolle su trabajo de tesis. En el transcurso
de dichos seminarios debera realizar exposiciones sobre el trabajo realizado a lo largo de cada afio académico para el seguimiento del los resultados.
Lo cual implica: i) Disefio y redaccién de memorias cientificas; ii) Presentacién de trabajos de investigacion; iii) Discusion de trabajos de investigacion
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Por otro lado esta actividad también contempla la acreditacién por la participacién en reuniones de proyectos i+d competitivos o contratos de investiga-
cion relacionados con el tema de la tesis, asi como la divulgacién cientifica a la sociedad

También se podra reconocer la participacion del estudiante en la co-tutorizacién de TFM
Lenguas: Los seminarios se impartiran en espafiol o inglés.
Competencias: CB11, CB12, CB15, CB16, CA01, CA02, CA03,CA04, CA05, CAO6.

Temporizacién: minimo 20 horas por curso académico y se realizaran a lo largo de todo el afio académico. Estudiantes a tiempo parcial minimo 7 h por
curso académico y se realizaran a lo largo de todo el afio académico. Las horas asignadas a esta actividad estaran determinadas por la duracién de las
reuniones

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacion por parte del responsable de grupo, responsable de los estudios de la Universidad correspondiente o entidad organizadora.

Se considerard la asistencia a las reuniones del proyecto de I+D como actividad formativa cuando el doctorando justifique su asistencia y participe acti-
vamente en las mismas. También sera posible justificar la asistencia cuando las reuniones se realicen utilizando por videoconferencias, y no se requie-
ra la presencia fisica del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se trata de actividades que no preveen en principio actuaciones de movilidad. Mediante autorizacion previa el estudiante podra acudir a otro centro
participante para asistir a un seminario especifico que se considere de interés para su formacion

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 400

DESCRIPCION

Esta actividad es de caracter optativo. Los doctorandos/das podran realizaran una estancia en un centro de investigacion espafiol o extranjero dentro
de un grupo con una linea de investigacion relacionada con el tema de la tesis doctoral para completar su formacion.

La duraciéon minima de una estancia sera de una semana en un centro de investigacion espafiol o extranjero. Cada semana de estancia se contabiliza-
ra como 40 horas formativas si se realiza en un centro extranjero y como 30h si el centro es espafiol. El maximo de horas que puede justificarse es de
480 h que corresponde a estancias de 3 meses de duracién para acceder al doctorado internacional.

Centros receptores acorde a World University Ranking https://cwur.org/2021-22.php o ranking del CSIC para centros de investigacion http://
research.webometrics.info/en/world

Competencias: Esta actividad desarrolla las competencias CB11, CB15, CA04

Lenguas: La seleccién de lengua en este caso dependera del centro escogido para realizar la estancia.
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Temporizacién: La realizacién de estancias en centros de investigacion se considera una actividad formativa relacionada con el proceso de elaboracién
de la tesis. Para un adecuado aprovechamiento de la misma, es necesario que el doctorando conozca en profundidad el campo de estudio por lo que
se recomienda realizar la estancia a partir del segundo afio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia por parte del centro donde realice la movilidad el estudiante, con indicacion especifica de los resultados obtenidos y una eva-
luacién por parte del responsable del trabajo realizado. La estancia a realizar debera contar con el visto bueno del director de la tesis.
La comisién académica validara la adecuacion de la estancia para el programa de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La viabilidad de estas actividades esta asociada a la existencia de fondos que permitan su desarrollo. Movilidad sufragada por bolsas de viajes o becas
de movilidad, proyectos de investigacion o convenios especificos.

ACTIVIDAD: Formacion transver sal
41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

La formacion transversal guarda relaciéon con aspectos de la investigacion que son aplicables a cualquier rama de conocimiento, como la gestion de

los recursos bibliograficos, la comunicacion cientifica oral y escrita, entre otros. Las diferentes universidades ofrecen cada afio académico una serie de
cursos de formacién transversal. Los doctorandos, en una fase temprana de su investigacion es importante que adquieran conocimientos basicos sobre
los aspectos sefialados.

Las universidades participantes en el programa ofertaran una formacién transversal gestionada por slas universidades y el estudiante podra cursar di-
cha formacién tanto en su Universidad de matricula como en otra Universidad participante del programa. El tipo de actividades que deben cursar los
estudiantes deben guardar relacién con aspectos de investigacion en la gestion de recursos bibliogréficos, instrumentacion para la investigacion cienti-
fica, comunicacion cientifica, emprendimiento o propiedad industrial e intelectual.

Dada la relevancia de este tipo de formacién, esta actividad es de caracter obligatorio y se recomienda realizar esta formacién dentro de los dos prime-
ros cursos.

Cada estudiante debera cursar actividades de formacion transversal por un minimo obligatorio de 60 horas y un maximo computable de 60 horas.
Competencias:

Esta actividad desarrolla las competencias CB12, CA01

Lenguas: Los cursos se impartiran en espafiol o inglés.

Temporizacion: El estudiante debera realizar, a lo largo de su formacion, actividades de formacién transversal por un valor minimo de 60 horas.
A continuacion se detalla la informacion de esta actividad en cada una de las universidades del programa:

UJI https://www.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/Formacio-transversal/

UPV http://lwww.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/969096normalc.html
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UV https:/lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/doctorados/actividades/actividades-transversales/catalogo-activida-
des-transversales-1285958500440.html
UEX https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/postgrado/funciones

UCLM https://blog.ucim.es/eid/alumnos-y-profesores/formacion-transversal-de-doctorado/

y iy I I . ,

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control: Las horas a computar seran las que consten en el certificado emitido por la Universidad correspondiente, en el que figure, al menos, el nombre
del doctorando, la denominacién del seminario y el nimero de horas del mismo. En el caso de que los seminarios no incluyan una evaluacion, los pro-
cedimientos de control del aprovechamiento podran realizarse bien mediante un pequefio test al finalizar el curso, bien mediante la solicitud de un resu-
men de los contenidos del mismo

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La asistencia a estos cursos puede requerir en algunos casos movilidad, ya que dichos cursos puede que no se oferten en la Universidad de origen del
estudiante.

El Programa de Doctorado facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o ad-
ministraciones publicas al que puedan acogerse los doctorandos, se indica un enlace (https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayu-
das subvenciones/movilidad.html), incluidos los de la propia Universidad, o en el &mbito de acuerdos puntuales que el Programa pueda establecer con
otras instituciones, organismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. Supervisién de tesis.

Articulos 23 y 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado (Aprobado en la sesién nim. 3/2020 del Consejo de Gobierno de
12/3/2020)

Articulo 23. El tutor o tutora.

1. El tutor o tutora es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora de los doctorandos y doctorandas a los principios
de los programas de doctorado y de velar por su interaccion con la Comisién Académica.

2. El tutor o tutora es designado por la Comisién Académica del programa, una vez admitido el doctorando o doctoranda en el programa de doctorado.
Esta asignacion puede recaer sobre cualquier doctor o doctora del programa, con acreditada experiencia investigadora, de los que consten en la me-
moria de verificacion a la que se refiere el articulo 10.2 del Real Decreto 99/2011, y posteriores modificaciones.

3. En el momento de producirse la baja de un tutor o una tutora por cualquier circunstancia, como es la jubilacién del profesorado asignado, la Comi-
si6n Académica del programa velara por la asignaciéon de un nuevo tutor o tutora en activo.

4. Cuando la Comisién Académica de un programa designe a un director o directora de tesis que pertenezca al programa de doctorado en los términos
indicado en el punto anterior, este asumira también las funciones de tutor o tutora.
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5. La Comisién Académica puede modificar el nombramiento de un tutor o tutora por motivos justificados, oidos el doctorando o doctoranda y el director
o directora.

Articulo 26. El director o directora de tesis

1. El director o directora de tesis doctoral es el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y nove-
dad en su campo de la temética de la tesis doctoral, y de la supervisién en la planificacién y adecuacion, si procede, a la de otros proyectos y activida-
des donde esté inscrito el doctorando o doctoranda.

2. El director o directora de tesis doctoral lo designa la Comisién Académica en el momento de la admisién del doctorando o doctoranda en el progra-
ma de doctorado. En el supuesto de que esto no sea posible, la Comisién Académica debera designar un director o directora en el plazo méaximo de
tres meses desde la matriculacion.

3. Esta asignacion puede recaer sobre cualquier doctor o doctora, espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, independientemente
de la universidad o institucién donde preste sus servicios.

4. Se considera experiencia investigadora acreditada haber obtenido un sexenio de investigacion en los Ultimos seis afios, de acuerdo con las previsio-
nes del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.

5. En el supuesto de que el profesor o profesora no cumpla el citado criterio, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados utilizando los crite-
rios indicados en el articulo 19.6 para un tramo de seis afios de investigacién, y una experiencia postdoctoral minima de dos afios, a contar desde la fe-
cha de obtencion del titulo de doctorado.

6. La direccion de la tesis puede ser compartida con otro doctor o doctora cuando concurran razones de indole académica, como puede ser la interdis-
ciplinariedad tematica o programas desarrollados en colaboracion con otras instituciones, centros, universidades nacionales o internacionales, con la
autorizacion previa de la Comision Académica.

7. También debera ejercerse la direccién compartida en los casos de directores o directoras noveles que todavia no tengan experiencia investigado-
ra acreditada, para permitir, bajo supervision, su iniciacién en las tareas de direccién en la investigacién. El profesorado novel debera tener méas de un
afio de experiencia investigadora postdoctoral y se formara en las tareas de direccion mediante los procedimientos marcados por la Escuela de Docto-
rado.

8. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, previo informe favorable de la Comisién Académica del programa, podra autorizar que un profe-
sor o profesora universitario jubilado finalice la direccién de una tesis doctoral compartiendo la tarea con un director o directora acreditado y en activo.
Estas colaboraciones no conllevan ningun tipo de relacion contractual, laboral o estatutaria con la Universitat Jaume | y no daran derecho a ninguna re-
tribucion por parte de la Universitat.

9. En ninglin caso podra haber méas de dos personas dirigiendo una tesis doctoral excepto en el marco de acuerdos de cotutela con universidades ex-
tranjeras que asf lo tengan previsto.

10. Ningun investigador o investigadora puede dirigir simultineamente mas de seis tesis doctorales en el conjunto de los programas de doctorado de la
Universitat Jaume |.

11. La Comisién Académica puede modificar el nombramiento de director o directora de tesis por motivos justificados, oidos el doctorando o doctoran-
day el director o directora.

5.2. Seguimiento del doctorando/a
Articulos 15, 16, 18 y 21 del Reglamento de los estudios de doctorado (Aprobado en la sesién n° 8/2020 del Consejo de Gobierno de 02 /10/2020).
Articulo 15. Asignacion de tutor o tutora y de director o directora de tesis

1. La Comisién Académica del programa de doctorado, en el momento de la admisién del doctorando o doctoranda al programa de doctorado, le asig-
nard un tutor o tutora de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la
Universitat Jaume |.

2. La Comisién Académica del programa de doctorado podra modificar, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado y siempre que
existan motivos justificados, el tutor o tutora asignado, oidos los doctorandos y doctorandas.

3. La Comisién Académica del programa de doctorado, en el momento de la admisién de la doctoranda o doctorando al programa de doctorado, le
asignara un director o directora de tesis, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de
Doctorado de la Universitat Jaume I. En el caso de que no asigne un director o directora de tesis en el momento de la admisién al programa, la Comi-
si6n Académica debera designar un director o directora en el plazo maximo de tres meses desde su matriculacion.

4. La Comisién Académica del programa de doctorado podra autorizar la direccion compartida de la tesis doctoral siempre que concurran las circuns-
tancias establecidas en el articulo 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado.

5. La Comisién Académica del programa de doctorado podré modificar, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado y siempre que
existan motivos justificados, el director o directora asignado, oidos los doctorandos y doctorandas.

Articulo 16. Documento de actividades del doctorando o doctoranda (DAD)

1. Durante la realizacién del doctorado, los doctorandos y doctorandas deberan realizar las actividades formativas obligatorias y optativas contempla-
das en la memoria de verificacion del programa de doctorado.

2. Alos efectos del registro y control individualizado de estas actividades, para cada doctorando o doctoranda matriculado en un programa se generara
un documento de actividades del doctorando o doctoranda. Este documento registrara todas las actividades explicitadas en la memoria de verificacion
del programa realizadas por la doctoranda o doctorando, y sera regularmente revisado e informado por el director o directora y por el tutor o tutora.

Articulo 18. Plan de investigacion
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1. Antes de la finalizacién del primer afio en el programa, la doctoranda o doctorando debera elaborar un plan de investigacién que incluird, como mini-
mo, la metodologia que se quiere emplear y los objetivos que se pretenden alcanzar en la tesis doctoral, asi como los medios disponibles y la planifica-
cién temporal de las actividades. Este plan sera revisado e informado por la tutora o tutor y por la directora o director de tesis. Este plan se incorporara
al documento de actividades del doctorando o doctoranda.

2. El plan de investigacion se debera actualizar anualmente. En la actualizacién del plan se indicara el progreso conseguido y el trabajo que queda por
realizar hasta la defensa de la tesis doctoral.

3. La Direccién de la Escuela de Doctorado, oido su Comité de Direccién, dictard una instruccién que regule el procedimiento que deben aplicar las co-
misiones académicas para llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento anual del plan de investigacion de aquellas tesis que se realicen en régimen de
confidencialidad.

Articulo 21. Evaluacién anual

1. Anualmente, la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando o
doctoranda, junto con los informes que a tal efecto emitiran el tutor o tutora y el director o directora.

2. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacion negativa, que se producird cuando la co-
misién académica detecte carencias formativas importantes, el doctorando o doctoranda volvera a ser evaluado en el plazo de seis meses y, a tal efec-
to, se elaborara un nuevo plan de investigacion y un nuevo documento de actividades. Si se produce una nueva evaluacién negativa, el doctorando o
doctoranda seréa declarado baja definitiva en el programa.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, fijara los plazos para la evaluacién anual del alumnado de
doctorado.

4. Antes del inicio del tramite de depdsito de la tesis doctoral, la Comision Académica verificara4 que los doctorandos y doctorandas acreditan la realiza-
cion de las actividades formativas exigidas en la memoria de verificaciéon del programa.

Jaume lse mcluye enos arttculos 9-y-10, €l procedlmlento parata a5|gna0|on de-tutory dlrector asi-como-€l
posible-eambio

Iara por Ia mteracuon del doctorando conla Com|5|on AcadémicaA este respecto eI tutor emmra th |nforme
anual-sobre-el-Plan-de-tnvestigacion,gque-se-incorporard-al-Documento-de-Actividades-del-doctorande:

lmpacto y-hovedad-en-su campo defa tematlca de la-tesis doctoral y-dela gu1a enla pIamﬂcacnon y St adecua-
cion,en-st-caso,-ala-de-otrosproyectosy-actividades-donde-se-inseriba-el-doctorandeo:

Las-tareas-de-direccibn-enta-elaboracion-dela-tesis-doctoral-por-el-doctorando,-asi-como-ta-planificacién-y-ade-
cuacion-de-sus-actividades-de-formacion,-seran-asumidas-por-el-Director-de-tesis-A-este respecto,-el-Director
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ra-requisito-indispensable para continuar-en-el-Programa. Esta evaluacién sera comunicada anualmente, en-los

Guia de Buenas Préacticas

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece en el articulo 9.8 que "Todas las per-
sonas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del cédigo de buenas practicas adoptado por di-
cha Escuela”. Asi mismo, en el ANEXO | de este real decreto se sefiala que debe incluirse la "Relacién de actividades previstas para fomentar la direc-
cién de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas précticas para su direccién".

Siguiendo dichas indicaciones, las diferentes universidades han elaborado una
Guia de buenas préacticas para la tutorizacion y direccion de tesis doctorales en la que se incluyen

los derechos y obligaciones del doctorando asi como los de tutores y directores de tesis.

Respecto a los derechos y obligaciones del doctorando se estableceran los referentes a admision, seguimiento y supervision periédica de su investiga-
cion, plan de investigacion y tesis doctorales, estancias nacionales e internacionales, publicacion, proteccion y difusién de resultados de elaboracién de
tesis.

En cuanto a tutores y directores de tesis se estableceran los derechos y deberes correspondientes.
Finalmente se incluir4 también el procedimiento de difusién y promocién de la Guia de buenas précticas.

La direccion de tesis doctorales es un mecanismo fundamental a la hora de establecer el reconocimiento de Grupos de Excelencia en las diferentes
universidades participantes. La direccion de tesis doctorales es ademés un mérito relevante a la hora de calcular la financiacién asignada tanto al de-
partamento como a los grupos de inverstigacion.
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Universidad de Valencia (EG)

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia, se sefiala que _se reconocera por la direccion de tesis doctorales
20 horas por la lectura de cada tesis o 30 horas en caso de tesis con mencién internacional. Esta reduccion se disfrutard en uno de los dos cursos si-
guientes a la lectura, previa peticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica. Cuando haya codireccion de
tesis, la reduccién prevista en este apartado se repartira entre todos los directores y directoras

Asimismo la Comisién Académica del Programa de Doctorado, encargada de la asignacion de Tutor y Director de Tesis al Doctorando, velara por la
existencia de "buenas précticas" en dichas labores de supervision y direccion.

La Comisién fomentara la direccién de Tesis doctorales por parte de los profesores/ investigadores de las estructuras de investigacién participantes

en el Programa, atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrolle su Tesis, la igual-
dad de oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de los mismos. La Universitat de Valéncia dispone de un "Documento de Compromi-
so Doctoral" aprobado por la Subcomision de Doctorado de fecha 17 de octubre de 2011, en el que se definen los derechos y los deberes respectivos y
los compromisos reciprocos de los miembros firmantes con la finalidad de asegurar la consecucion de los objetivos definidos en el Programa durante el
periodo de elaboracion de la tesis doctoral, y el firmante del documento de compromiso doctoral. En sintesis en este documento se establecen:

-Los compromisos reciprocos en el establecimiento de una colaboracién mutua.

-Las obligaciones y dedicacion del director/a de la Tesis: compromiso de regularidad, motivacion de iniciativas autbonomas, caracter original e innovador
del proyecto y coherente con la Linea de investigacion.

-Las obligaciones y dedicacién del Doctorando/a: Informar al Director/a regularmente sobre la evolucién del trabajo, de sus resultados y compromiso de
seguir las observaciones que le haga el Director/a.

-La confidencialidad con los datos e informaciones que pudieran tener tal caracter que se le proporcionen y compromiso de utilizar la informacién para
los fines correspondientes, Régimen de Propiedad Intelectual, reconociéndosele al/a la doctorando/ a los derechos de propiedad intelectual o industrial
que le correspondan de acuerdo con la legislacién vigente.

-La resolucion de conflictos, en los que el Coordinador del Programa de Doctorado debera actuar de mediador.
-La vigencia del documento, desde su firma hasta la lectura de la Tesis, previendo otras causas de extincion.

El presente Programa integra el documento descrito y promovera la elaboracién de una Guia de este tipo en beneficio de la Comunidad académica.
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Para mas informacién sobre derechos y deberes del tutor, director y doctorando: file://F:/Doctorado/modificacion/Modificacion%20del%20titu-
lo/Reglament_Estudis_Doctorat_UV.pdf
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UNIVERSITAT JAUME |

Respecto a los derechos y obligaciones del doctorando-a se estableceran los referentes a admisién, seguimiento y supervisién periédica de su investi-
gacion, plan de investigacion y tesis doctorales, estancias nacionales e internacionales, publicacién, proteccién y difusién de resultados de elaboracion
de tesis.

En cuanto a tutoras-es y directoras-es de tesis se estableceran los derechos y deberes correspondientes.

Con objeto de facilitar la supervision y direccién de tesis doctorales, la Escuela de Doctorado organizara diferentes cursos y seminarios de formacion
dirigidos a tutores y directores de tesis. La relacion entre los supervisores de la tesis y el doctorando es singular, por lo que la formacién adecuada de
los primeros se considera clave para el éxito del proceso.

En estos cursos se presentaran diferentes estrategias para la gestion del proceso de tutorizacion y direccién de tesis, se compartiran experiencias for-
mativas entre supervisores con diferente grado de experiencia y de diferentes &mbitos del conocimiento, se reflexionara sobre posibles mejoras y se in-
cluird informacién sobre el punto de vista del doctorando sobre el proceso de formacion en las diferentes etapas del proceso de informacion.

Ademas este tipo de iniciativa fomentara la incorporacién con garantia de los nuevos doctores a las tareas de supervision de tesis, lo cual es clave para
dar continuidad y sostenibilidad a la formacion doctoral.

Por otra parte, no se pueden obviar los aspectos que hacen referencia a la carga administrativa que representa el nuevo marco legal que regula los es-
tudios de doctorado. Con objeto de aligerar esta carga, facilitando de esta manera que el trabajo de directores y supervisores se focalice en los aspec-
tos esenciales de la formacién de investigadores, la Escuela de Doctorado generara la documentacion necesaria para guiar a tutores y directores en
los aspectos legales del doctorado, facilitando en buen grado su tarea.
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UPV

La UPV tiene elaborada la "Guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales” en la que se incluyen las recomendaciones para la inicia-
cion de la Tesis, asi como para el desarrollo de la Tesis:

La tesis podra ser codirigida, previa autorizacién de la comisién académica, por otros doctores cuando concurran razones de indole académico, como
puede ser el caso de directores noveles, de la interdisciplinariedad del tema o de los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional.
Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis. Ha-
ciendo uso de las atribuciones que le confiere el Real Decreto, la Universidad Politécnica de Valencia establece los siguientes requisitos para ser direc-
tor de tesis:

1.- Tener una produccién cientifica relevante en la tematica especifica de la tesis. En su defecto, la tesis tendra que se codirigida junto con otro profe-
sor investigador con experiencia acreditada.

2.- Contar con los recursos estructurales y medios necesarios para la realizaciéon de la tesis doctoral (proyectos o contratos de investigacion, laborato-
rios, equipamientos, etc.)

Del director de tesis
Asignacién del director

El nombramiento del director de la tesis lo hara la comisién académica del programa en el plazo maximo de seis meses desde la matriculacién del
alumno. El director podra coincidir o no con el tutor asignado en el momento de la admisién del alumno. Podra ser cualquier doctor espafiol o extranje-
ro, con acreditada experiencia investigadora, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios. La comision acadé-
mica, oidos el doctorando y el director/tutor, podré modificar el nombramiento de su tutor o director en cualquier momento del periodo de realizacion del
doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La asignacion del director de tesis llevara asociada la firma de un documento de compromiso entre el Vicerrector con competencias en materia de doc-
torado, el coordinador del programa, el doctorando y el director, y tutor en su caso, que incluiré las obligaciones y derechos de las partes, el procedi-
miento de resolucién de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el &mbito del
programa de doctorado.

Reconocimiento de la labor de direccion

La labor de direccion de tesis y, en su caso, de tutorizacién, seran reconocidas por la universidad como parte de la dedicacion docente e investigadora
del profesorado. Recomendaciones para la iniciacién de la tesis

Aceptacion mutua

La aceptacion de la direccion de tesis por parte del director requerird un conocimiento mutuo de director y doctorando; éste de la experiencia, capaci-
dad y lineas de investigacion del director, y aquél de la formacion, la capacidad y la actitud en el trabajo del doctorando. Este conocimiento se adquirira
en entrevistas previas donde puedan profundizar en estos aspectos cada una de las partes y donde pueda llegarse a la aceptacién mutua para el tra-
bajo concreto en un proyecto de investigacion.

Responsabilidad del proyecto

El director de la tesis y, en su caso, el tutor, son responsables del proyecto de tesis del doctorando y, por tanto, dara el visto bueno al objetivo general
del mismo, a los diferentes objetivos especificos, y al plan de trabajo y metodologia para la ejecucién del proyecto y consecucién de los objetivos. Asi
mismo, es responsabilidad del director valorar la novedad y relevancia del proyecto, asi como su adecuacion a los objetivos de los proyectos de investi-
gacion en los que participa y en que se inserta la tesis doctoral.

El doctorando presentara el proyecto de tesis una vez sea valorado por el director y cuente con su visto bueno en cuanto a novedad, relevancia y defi-
nicién concreta de los objetivos.

El doctorando llevara a cabo el plan de trabajo para la consecucién de cada uno de los objetivos una vez lo haya consensuado con el director y obteni-
do su visto bueno en el marco del cronograma definido entre ambos.

Recomendaciones para el desarrollo de la tesis

Responsabilidad en la formacion investigadora El director de la tesis debe dar el visto bueno a las diferentes actividades formativas realizadas por el
doctorando antes de la ejecucion de las mismas, ayudandole a identificar cuales son las méas adecuadas para el mejor desarrollo de su tesis y para la
obtencion de una formacion en el &mbito de I+D que le permita adquirir una capacidad investigadora auténoma y responsable.

Reuniones de seguimiento

El director har& un seguimiento continuo de la labor realizada por el doctorando, para valorar el avance de la investigacion, segun el cronograma defini-
do, e identificar y resolver los posibles problemas detectados en la ejecucién del proyecto.

El director discutira con el doctorando las iniciativas planteadas por éste en el desarrollo de la investigacién, ayudandole a identificar las mejores solu-
ciones. Asi mismo, junto con el tutor, en su caso, debatiran acerca de las diferentes actividades formativas que el doctorando debe realizar para el me-
jor desarrollo de su formacion investigadora y del proyecto de tesis.

El director valorara y propondra la conveniencia de una codireccién de la tesis con otro investigador cuando razones de indole académica o de multidis-
ciplinariedad del tema lo aconsejen.

Proteccién y publicacion de resultados

El director velara para que el proceso formativo como investigador del doctorando cubra todas las etapas (documentacion y formacién adecuada en la
tematica de la tesis, planificacion racional de la investigacion y protecciéon, comunicacién y publicacion de los resultados), potenciando la de proteccién
y publicacién de resultados. El director valorard, a lo largo del proyecto de tesis, los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos parciales por su
posible proteccién con patente, su comunicacion a congresos o su publicacién en revistas cientificas y de divulgacién. De esta forma, la realizacion de
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la tesis llevara asociada de forma simultanea la proteccién de los resultados, en caso de que sea aconsejable, y una determinada produccion cientifica
en forma de comunicaciones y publicaciones cientificas. El director potenciara la participacion del doctorando en congresos internacionales en el tema
de la tesis, con la presentacion de los resultados, para desarrollar sus capacidades de comunicacion en entornos de expertos, a ser posible en el idio-

ma mas habitual utilizado en la comunicacién cientifica de ese &mbito

Acciones de movilidad en internacionalizacién

El director de tesis incentivara las acciones de movilidad del doctorando y las valorara, ayudandole a identificar el grupo de investigacién, departamento
o laboratorio donde sea méas conveniente la realizacién de estancias que contribuyan de la forma mas eficaz a la consecucién de los objetivos de la te-

sis y la formacién y adquisicion de capacidades del doctorando, en aras de la mejora de las relaciones entre grupos de investigacion y la internacionali-
zacion de la actividad investigadora.

Seguimiento académico

El doctorando inscribird en el documento de actividades personalizado, con el visto bueno de su director y del tutor, en su caso, todas las actividades
de interés realizadas. Este las validara y valorara segun los criterios definidos por la comisién académica del programa, sometiendo su dictamen a és-
ta. En este documento quedaré también registrado, antes de la finalizacién del primer afio, el Plan de Investigacion (incluyendo al menos la metodolo-
gia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo) que sera avalado por el director de la tesis y eva-
luado, anualmente, por la comisién académica del programa, junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el director y, en su caso, el tutor.

Interlocuciéon con la comisién académica

El director de la tesis, junto con el tutor, en su caso, debe ser el interlocutor entre el doctorando y la comisién académica, asegurandose de que el doc-
torando cubre los diferentes requisitos exigidos en cada momento en el desarrollo del proyecto de tesis y en el proceso de formacién doctoral.

Calidad de la tesis doctoral

El director de la tesis tiene la responsabilidad de asegurar la calidad de la tesis doctoral, atendiendo a los procedimientos de control establecidos por
el programa y la universidad a esos efectos. En este sentido, el director debe tener presente que la tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo
auténomo en el ambito de la [+D+i.

Para la evaluacion final de la tesis, el director propondra evaluadores externos (a ser posible del &mbito internacional) para garantizar la calidad del do-
cumento final e introducir en la cultura del doctorando la importancia de la evaluacién experta y objetiva en el trabajo de investigacion. Esta propuesta
tendré que ser validada por la comisién académica del programa y por la Escuela de Doctorado de la Universidad.

https://lwww.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/Guia_buenas_practicas.pdf

UCLM

La UCLM ha elaborado el "Cédigo de buenas précticas para la direccién de tesis doctorales” Este es un c6digo de buenas précticas tanto académicas
como éticas destinado, en general, a guiar y orientar a las partes mencionadas para evitar problemas derivados de la falta de informacién y comunica-
cién, para que la investigacion se desarrolle en las mejores condiciones y culmine satisfactoriamente en la realizacién de una Tesis Doctoral de calidad,
en cualquiera de las areas del conocimiento:

RESPONSABILIDADES DEL DOCTORANDO

El estudiante de doctorado, a partir de ahora doctorando, debera llevar a cabo un trabajo de investigacion original bajo la supervisién de un director. El
producto de su trabajo de investigacion, culminado con éxito, sera la Tesis Doctoral, la cual debe aportar una contribucién sustancial al avance del area
de conocimiento correspondiente. El doctorando sera responsable de su trabajo de investigacion y se espera que realice un esfuerzo razonable y ade-
cuado a su nivel académico para la adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad. Para alcanzar
estos objetivos, el doctorando debera:

1. Conocer la normativa de doctorado, y otra documentacién de investigacion, de la UCLM, normativa nacional, europea, etc. Asi como los requisitos
administrativos.

2. Comprender y asumir las expectativas de los directores y del equipo de investigacion sobre su trabajo asi como comunicar las expectativas propias.
3. Mantener una relacién de caracter profesional con el director y otros miembros del equipo académico.

4. Comprometerse a completar su formacion de forma continuada a través de las actividades incluidas en el programa de doctorado u otras consensua-
das con el director.

5. El estudiante debe comprometerse en tomar la iniciativa para identificar problemas (técnicos, personales, etc.) surgidos en el progreso de su investi-
gacion y proponer soluciones para ser tratadas con el director.

6. Fomentar relaciones humanas fluidas que permitan un adecuado ritmo de trabajo.
7. Desarrollar el plan de trabajo de la tesis, y realizar evaluaciones anuales (incluyendo informes de becas y proyectos).
8. Asistir y participar, de forma transparente y activa, en reuniones periddicas incluyendo aquellas con el director, con el equipo de investigacion, etc.

a. Redactar informes breves tras cada reunién acontecida en el transcurso de la investigacion con el objetivo de recoger las principales conclusiones
de la misma.

b. En dichas reuniones se abordara de forma continuada el plan de trabajo consensuado por el estudiante y el director. Cualquier cambio se notificara
lo antes posible al director.

9. Procurar la méxima difusién de los resultados y actividades de investigacion bajo la supervision de su director de tesis, fundamentalmente mediante
la elaboracion de la memoria de tesis y de articulos cientificos.

0
0
Q
o
o
o
kel
o
[
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[ce]
0
o
—
N
[e2]
(o]
~
[ee]
N
N
Y9
[e]
(0]
Yo}
N~
o
[sp]
D
0
[e]
(o]
D
Yo
>
[0}
O

371150



https://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/Guia_buenas_practicas.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596859307538522879921058

Identificador : 5601090 Fecha: 21/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

a. Para ello se recomienda utilizar las herramientas de Internet para la creacién de redes con otros investigadores, grupos de investigacién y con la so-
ciedad en general.

b. Participacién activa en seminarios y en congresos nacionales e internacionales. c. Participacién en conferencias.
10. Procurar la creacion de redes:

a. Realizacion de estancias breves en centros de investigaciéon nacionales y extranjeros (internacionalizacion).
b. Participacién en redes sociales de Internet vinculadas a investigacién y a temas académicos.

11. Comprometerse a adquirir competencias transversales:

a. Comunicacion oral y escrita en lengua propia y extranjera.

b. Competencias digitales.

c. Sentido de la iniciativa y el espiritu de empresa.

12. Participar en programas de transferencia de conocimiento y otras salidas profesionales.

13. Participar activamente en la vida universitaria y académica.

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

El director de la tesis es el maximo responsable de la conduccién del conjunto de tareas de investigacion del doctorando, de la coherencia e idoneidad
de las actividades de formacién asi como del impacto y novedad en el campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y de su
adecuacion. El director de tesis tendra que cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha. La supervisién consiste en ofrecer apoyo intelectual, formativo y administrativo a un doctorando con vistas a la culminacién de sus
estudios.

Generales

Disponer de un criterio parala seleccién de doctorandos. Las comisiones académicas deben acordar, dar a conocer y aplicar 1os criterios especificos

del programa de doctorado relativos a la seleccién de candidatos; €l director puede establecer, si fuera necesario, unos criterios propios de seleccion. 2. Informar
al doctorando de |as expectativas del director y/o del equipo supervisor acerca de todos |os aspectos concernientes a su investigacion.

3. Definir las competencias, habilidades y actitudes deseables a alcanzar por el candidato durante este periodo formativo.

4. En caso de que la direccion recaiga en més de una persona, se establecera claramente desde el principio quién se ocupara de cada faceta de la supervision, y se
acordara con el doctorando el papel de cada uno. La comision académicadel programa de doctorado autorizarala codireccion y podra revocarla, con posteriori-
dad, si asu juico lacodireccion no beneficia el desarrollo de latesis.

5. Mantener unarelacion profesional, clara, realistay constructiva con el doctorando y los demés miembros implicados en el programa de doctorado.

6. Conocer lanormativay las estructuras administrativas de la Universidad, asi como |os programas de doctorado, proyectos o grupos de investigacion que pue-
dan ser relevantes para el doctorando.

7. Asesorar, en su caso, sobre actividades formativas complementarias que se entiendan necesarias para la formacion del doctorando (tanto organizadas en el mar-
co de su propio programa de doctorado como ajenas a dicho programa).

8. En cualquier caso, €l director tiene la responsabilidad global de la supervision del doctorando y su formacién investigadora.

MW NE

© N owu

Sobre el seguimiento

Uno de los aspectos clave del papel del director es la de realizar el seguimiento regular del progreso del doctorando de forma estructurada, estable-
ciendo una secuencia de reuniones formales y/o informales, y preparar con él la revisién anual llevada a cabo por la comisién académica competente.

Esta funcién comprendera:

9. Mantener contacto regular con el doctorando, de acuerdo con las necesidades derivadas del desarrollo de la investigacion en sus distintas fases y
dar respuesta a las preguntas / dudas del doctorando en tiempo razonable.

10. Planificar reuniones regulares para hacer el seguimiento del progreso de la investigacion, de acuerdo con las pautas previamente acordadas con el
doctorando y con las indicadas por normativa.

11. Animar al doctorando a poner por escrito los resultados o los avances de su investigacion periédicamente ya sea en forma de cuadernos de labora-
torio, informes, portafolios, etc. y revisar el material aportado con vistas a realizar las observaciones oportunas.

. Asegurarse de que el doctorando conoce los plazos y se responsabiliza de la presentacién de cuantos informes sean requeridos tanto por la propia
Universidad como por los organismos publicos o privados de financiacion de su trabajo de investigacion.

13. En caso de ausencia prolongada del director, prever con la debida antelacion férmulas alternativas para garantizar la continuidad de la supervision
del trabajo de investigacion.

Sobre la calidad

14. Aconsejar y apoyar al doctorando en las siguientes cuestiones: el tema de investigacion, el plan de trabajo, informes anuales, el nivel de calidad
exigido para la obtencién del grado de doctor, la dimensién ética del comportamiento de cualquier doctorando y las oportunidades de financiacion de

su trabajo de investigacion (becas, contratos de investigacion, ayudas, etc.). 15. Asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando
consciente de la normativa pertinente, orientaciones y cédigos de conducta, incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los
procedimientos y obligaciones derivados de ellos.

16. Garantizar que el trabajo de investigacion del doctorando es original y cumple con los requisitos académicos. En el caso de que pueda haber indi-
cios de plagio o de violacién de los derechos de propiedad intelectual, esta circunstancia debe comunicarse a la comisién académica del programa de
doctorado.
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17. Animar al doctorando a publicar, participar en congresos, seminarios o conferencias, de acuerdo con las caracteristicas o la préactica de cada disci-
plina cientifica/académica; y asesorarle, en su caso, en relacién con la busqueda de fuentes de financiacién para desarrollar estas actividades.

18. Asesorar y dar apoyo en relacion con el depésito y la defensa publica de la tesis doctoral.
19. Orientar al doctorando sobre las diferentes opciones profesionales tras la presentacion de la tesis doctoral.
RESPONSABILIDADES DEL TUTOR

La comisién académica asignara un tutor al doctorando una vez que éste ha sido admitido en el programa de doctorado. El tutor es el investigador del

programa responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora a los principios de los programas, esta concebido como una fi-

gura de asesoramiento académico y administrativo del doctorando, con el fin de que desarrolle con todas las garantias su investigacion. Las responsa-
bilidades del tutor seran las siguientes:

Con anterioridad a la asignacién de un director

1. Desde la incorporacion del estudiante al programa de doctorado, lo asesorara e informara sobre el funcionamiento del programa, asi como sobre las
actividades formativas ofrecidas tanto en el seno del programa de doctorado como por la Escuela Internacional de Doctorado.

2. Conocera las expectativas, preferencias, aptitudes y capacidades del doctorando, para llevar a cabo una satisfactoria labor de orientacién.

3. Orientara al doctorando a la hora de elegir un director para la investigacion que desea llevar a cabo; ademas, asesorara al director para la seleccion
de los candidatos.

4. Realizard una labor de informacién, asesoramiento y consulta sobre las cuestiones administrativas relacionadas con el programa de doctorado.
5. Asesorara convenientemente al doctorando para la utilizacion y aprovechamiento satisfactorio de los recursos de investigacion disponibles.
Con posterioridad a la asignacion del director

6. Sera labor del tutor ejercer de intermediario entre el doctorando y el director, intentando mediar en los problemas o cuestiones que puedan surgir en
el curso de la investigacion.

7. El director, tutor y doctorando estableceran de comun acuerdo la relacién y atribuciones de todos ellos hasta la culminacién de la investigacion.
RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El programa de doctorado en el que se matricula el doctorando y desarrolla su investigacién desempefia un papel clave en el apoyo y supervisién de
su progreso, adquiriendo la responsabilidad de que éste disponga de los recursos y la supervisién adecuada en el desarrollo de la investigacién. Todos
los programas de doctorado incluirdn aspectos organizados de formacion investigadora que no requeriran su estructuracién en créditos ECTS. Cada
programa de doctorado contara con una comisiéon académica para el desempefio de estas funciones.

Las responsabilidades del programa de doctorado, y de su comisién académica, son las siguientes:

1. Es responsabilidad del programa de doctorado asegurarse de que el doctorando tenga acceso a los recursos, las facilidades y los equipos adecua-
dos para el desarrollo de su proyecto de tesis doctoral. El Coordinador del programa de doctorado ha de comprometerse a que estas condiciones se
cumplan cuando se admite su solicitud de acceso.

2. Es responsabilidad de la comisién académica establecer los requisitos y criterios adicionales de la seleccién y admision de los estudiantes, asi como
los complementos de formacion especificos exigibles. Resolvera sobre las solicitudes de admision.

3. La comisién académica del programa de doctorado también es responsable de asignar un tutor y un director de tesis a cada estudiante admitido.

4. El programa de doctorado proporcionaré el apoyo necesario y supervisara el progreso del doctorando mediante la evaluacion de los informes anua-
les que el estudiante esta obligado a presentar ante la comisién académica, de acuerdo con lo reflejado en la memoria de verificacioén de los programas
de doctorado.

5. La comisién académica actuara como enlace entre los doctorandos, los directores de tesis y la Escuela Internacional de Doctorado, con el fin de mo-
nitorizar los progresos de los estudiantes, apoyar a los directores de tesis y mejorar la experiencia en su formacién investigadora. Ofrecera mecanis-
mos para la identificacion y resolucion de cualquier problema que pueda surgir en el desarrollo de la tesis doctoral.

6. La comisién académica nombrara a los responsables de la evaluacion del trabajo de tesis doctoral y verificard que dichas evaluaciones se hayan
realizado.

7. Es funcién de la comision académica autorizar las estancias de los doctorandos en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion
de prestigio siempre que estos no estan entre los que organizan al programa.

8. La comisién académica es responsable de guardar registro de las actividades y reuniones relevantes, incluyendo los informes anuales del progreso
de cada estudiante

9. Desde la comision académica se autorizard la presentacion de las tesis doctorales, se propondran los expertos que realicen su revision previa y el
tribunal que debe evaluar la tesis doctoral.

10. La comisién académica evaluard y autorizara las solicitudes de prérroga del periodo de tesis y las de baja temporal en el programa de doctorado.
11. Toda la informacion referente al programa de doctorado debera estar actualizada y disponible en la pagina web del programa de doctorado.

Normativa Escuela Internacional de Doctorado (uclm.es)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La UEX recoge en su "Guia de buenas practicas par doctorado” los derechos y deberes del doctorando, asi como los derechos y obligaciones del tutor
y director de tesis. Para mas informacion

DERECHOS Y DEBERES DEL DOCTORANDO

Como norma general, el doctorando tendré los derechos y deberes establecidos en el Capitulo Il del RD 1791/2010, del Estatuto del Estudiante, asi co-
mo los recogidos en los Estatutos de la Universidad de Extremadura (UEX) y en el resto de normativas vigentes. El doctorando debera recibir informa-
cién detallada sobre sus responsabilidades y sus derechos durante el periodo de formacion y elaboracién de la tesis doctoral.

1.- DERECHOS

1.1.- La UEXx, a través de las correspondientes Comisiones Académicas, establecera los criterios de admisién, en los términos previstos en la legisla-
cién vigente y en funcién de la adecuacion del doctorando a cada Programa. Los criterios de admisién y los complementos formativos, en su caso, de-
beran recogerse en las Memorias Verificadas de cada Programa.

1.2.- La Comisién de Doctorado habilitara el correspondiente modelo para el seguimiento del Programa de Actividades y del Plan de Investigacion del
doctorando, cuyo control anual correspondera a las Comisiones Académicas.

1.3.- Se garantizara que el doctorando cuente con un director, de acreditada experiencia investigadora, de acuerdo con el RD 99/2011, y, si procede,
con un codirector y con un tutor, que orientaran su proceso formativo y supervisaran la realizacién de la tesis doctoral.

1.4.- El doctorando tendra derecho al seguimiento perioédico de su investigacion, para lo que contara con un documento de compromiso de supervision,
en el que figuraran los derechos y deberes del propio estudiante, asi como los del director y del tutor.

1.5.- Al doctorando se le facilitard una estrecha colaboracién con el director, con el tutor y, en su caso, con el codirector, para alcanzar la elaboracion y
presentacion del proyecto de tesis doctoral, de acuerdo con los procedimientos y los plazos establecidos en la normativa.

1.6.- El doctorando tendra derecho a la presentacion y defensa de su tesis doctoral siguiendo el procedimiento establecido al efecto, asi como a la soli-
citud de la mencién de Doctor Internacional y del Premio Extraordinario de Doctorado.

1.7.- El doctorando podré presentar su tesis como compendio de publicaciones, de acuerdo con lo establecido en la Normativa de Doctorado.

1.8.- En el caso de doctorandos con necesidades educativas especiales, derivadas de algun tipo de discapacidad, la Unidad de Atencién al Estudiante
de la UEx emitird un informe en el que evaluara la conveniencia de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

1.9.- El doctorando podré solicitar cambios de Programa o de tiempo de dedicacién, asi como la anulacién de la matricula en los términos recogidos en
la Normativa de Doctorado.

1.10.-Se promovera la integracién del doctorando en grupos y redes de investigacion, favoreciendo su carrera investigadora y la movilidad nacional e
internacional con otras universidades, centros de investigacion y otros organismos anélogos, publicos y privados, nacionales y extranjeros, para que el
doctorando complemente y mejore su formacién. Las estancias nacionales e internacionales del doctorando deberan estar dirigidas a la realizaciéon de
la tesis doctoral y se requerira la autorizacion del director, del tutor y del centro de recepcion.

1.11.- Se facilitara la asistencia del doctorando a Congresos, Jornadas, Seminarios, etc., nacionales y extranjeros, que puedan redundar en su mejor
formacion investigadora.

1.12.- El doctorando tendra los derechos de propiedad intelectual e industrial que le correspondan por la legalidad vigente.

1.13.- La Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Extremadura (EIP-UEX), la Comisién de Doctorado y las Comisiones Académicas
estableceran las condiciones necesarias para promover la calidad y la excelencia investigadora, tanto en los Programas como en las propias tesis doc-
torales, para lo cual se apoyaran en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC).

1.14.- Las Comisiones Académicas y la de Doctorado velaran por el buen desarrollo de los distintos Programas y, en primera instancia, por la resolu-
cion de los conflictos que puedan surgir con el doctorando.

1.15.-Se respetard y amparara al doctorando en el ejercicio de los restantes derechos reconocidos por la legislacion vigente en general.
2. DEBERES

2.1.- El doctorando debera observar las normas y procedimientos que la Universidad establezca para la elaboracion, tramitacion y defensa de la tesis
doctoral.

2.2.- El doctorando estara obligado a actuar conforme a los principios de ética cientifica y de responsabilidad social, de acuerdo con lo establecido en
esta Guia y con lo que pudiera establecer la EIP-UEX.

2.3.- El doctorando debera ser constante en su investigacion y responsable respecto del uso privativo o compartido de recursos humanos y materiales
gue sean puestos a su disposicion por la Universidad o por otras instituciones publicas o privadas.

2.4.- El doctorando habra de implicarse en sus estudios e investigaciones con la intensidad y dedicacién necesarios, asistiendo a las convocatorias y
reuniones indicadas por su director y, en su caso, codirector de tesis y por su tutor, realizando las actividades doctorales en los plazos indicados para
ello. Asimismo, habra de someterse a las evaluaciones periédicas anuales establecidas por las Comisiones Académicas.

2.5.- El doctorando debera mantener un ritmo de trabajo adaptado al régimen a tiempo completo o a tiempo parcial en el que esté matriculado.
2.6.- El doctorando debera respetar las funciones y competencias de su director de tesis, del codirector y del tutor.

2.7.- El doctorando debera comprometerse al uso leal de la informacién, datos y muestras que le facilite el director de la tesis, el codirector y el tutor,
respetando la autoria y propiedad intelectual. Debera cumplir con las normas académicas sobre el uso de las palabras e ideas de otros autores, evitan-
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do el plagio, que se considerara una falta especialmente grave, asumiendo, en todo caso, cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la misma,
tanto a nivel académico como judicial.

2.8.- El doctorando debera comprometerse a guardar confidencialidad de todos los datos e informaciones que lo requieran o que el director de la tesis
o cualquier otro miembro del equipo investigador le proporcionen o revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusion. Asi-
mismo, se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a terceros ninguna informacién que se le proporcione con el fin exclusivo de realizar la tesis
doctoral. El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir los directores de la tesis doctoral y los investiga-
dores de los proyectos en los que se integre. Debera seguir fielmente y con el mayor rigor todas las normas, protocolos e instrucciones que reciba para
la debida proteccién de los datos de caracter personal que deba utilizar.

2.9.- En los casos en los que la investigacion de la tesis doctoral esté financiada total o parcialmente por una entidad con animo de lucro, deberan
constar por escrito los acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de las partes y el protocolo de contraprestaciones econémicas.
En este documento deberan garantizarse los derechos del doctorando como autor del trabajo de la tesis doctoral.

2.10.- Los proyectos que impliquen investigacién con seres humanos, utilizacién de datos personales, muestras biolégicas de origen humano, experi-
mentacion con animales y agentes biolégicos o empleen organismos modificados genéticamente, deberan respetar las previsiones y limites estableci-
dos en la legislacién vigente y contar con la autorizacién expresa de la Comision de Bioética y de la Comision de Experimentacién Animal, en su caso,
de la UEX.

2.11.- Tendra el deber de acatar las normas éticas de las universidades, centros de investigacion y de cualquier otro centro que puedan acogerle du-
rante su periodo formativo y de elaboracién de la tesis doctoral.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR Y CODIRECTOR DE LA TESIS
3.- DERECHOS
3.1.- Los doctores que retinan las condiciones requeridas por las normas vigentes, podran asumir la direccién y codireccion de las tesis doctorales.

3.2.- El director y codirector asumiran la direccién de las tesis doctorales bajo principios de ética cientifica y de responsabilidad social, pudiendo acep-
tar como maximo cinco proyectos simultaneos, atendiendo a los recursos humanos y materiales disponibles, a fin de garantizar una supervision y se-
guimiento de calidad.

3.3.- La Universidad garantizara al director y codirector de tesis las condiciones necesarias para asumir su funcién con criterios de calidad y protegera
su actividad profesional frente a actitudes o hechos que puedan perjudicar su reputacion y los resultados de su labor de direccién. Especialmente, se
protegera la labor realizada ante cualquier pretensién de cambio de direccién no fundamentado o no consensuado por el propio director.

3.4.- La labor de direccién de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.
4.- OBLIGACIONES
4.1.- La direccion y codireccion de una tesis doctoral es una responsabilidad inherente a la condicion de doctor y, como tal, debe ejercerse.

4.2.- El director y codirector de la tesis deberan actuar salvaguardando los intereses académicos del doctorando y promoviendo su mejor formacién. A
tal fin, promovera un plan de trabajo realista, adaptado al régimen de dedicacién en el que el doctorando esté matriculado, para la presentacion del pro-
yecto de la tesis doctoral, su elaboracién y defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos establecidos en la normativa vigente.

4.3.- El director y codirector se responsabilizaran de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién y del impacto y novedad de la tesis doc-
toral en el campo de su tematica.

4.4.- El director y codirector deberan participar en el control y en la evaluacion de la actividad investigadora del doctorando y, en su caso, en los meca-
nismos de resolucién de conflictos.

4.5.- El director y codirector fomentaran y facilitaran, en lo posible, la movilidad nacional e internacional del doctorando y la realizacién de actividades
complementarias en colaboracién con las instituciones participantes en el Programa de Doctorado.

4.6.- El director y codirector informarén al doctorando de las normas deontolégicas que debe regir cualquier investigacion, en especial en lo concernien-
te al plagio y a la apropiacién indebida de ideas y trabajos publicados o inéditos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR

5.1.- Todos los doctores de un Programa de Doctorado tendrén el derecho y el deber de actuar como tutores cuando se les requiera por la Comision
Académica del mismo.

5.2.- El tutor colaborara estrechamente con las Comisiones Académicas, con el doctorando, con el director de la tesis y, en su caso, con el codirector,
para alcanzar la presentacién y defensa de la tesis doctoral, de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos en la normativa. El director podra
ejercer también, simultdneamente, las funciones de tutor.

5.3.- El tutor seré el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando.

5.4.- El tutor emitird, firmara o avalara los preceptivos informes que le asignan las normativas vigentes, especialmente en lo relativo a las actividades
doctorales de formacion e investigacion.

5.5.- La labor de tutoria seré reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.
DIFUSION Y PROMOCION

DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS

6.1.- La EIP-UEX divulgara esta Guia de Buenas Practicas para conocimiento de la comunidad universitaria.
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6.2.- La EIP-UEXx incentivara la formacién y el fomento de valores en buenas practicas cientificas durante la etapa de formacioén del personal investiga-
dor y en los procedimientos de defensa de la tesis doctoral, con el objetivo de conseguir el mayor grado de calidad en las ensefianzas de doctorado.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

7.- Los conflictos que pudieran surgir entre la Universidad, el doctorando, el director de tesis, el tutor y, en su caso, el codirector, durante el desarrollo
del Programa de Doctorado y de la tesis doctoral, se resolveran conforme a los procedimientos legales vigentes.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eip/titulaciones/doctorado/normativa-aplicable/Guia_BuenasPracticas_Doctorado.pdf

SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Para el seguimiento del titulo se contara con la ayuda de expertos internacionales de reconocido prestigio en el campo de la Quimica Sostenible (Univ.
Nottingham, Univ. Aachem, Univ. Glasgow, Univ. Montpellier, Univ. Helsinki, Univ. Bordeaux) En principio se utilizaran los mismos expertos con los que
se ha contactado en la elaboracién del titulo. Se procuraré que todas las tesis doctorales cuenten, si existe la financiacién adecuada, con un experto in-
ternacional, tanto en la fase de informe como en la fase de defensa.

PREVISION DE ESTANCIAS EN OTROS CENTROS, COTUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

Se considera una actividad formativa esencial la realizacién de estancias en otros centros y en particular la realizacién de estancias que permitan la
mencién internacional, tal como se recoge en la seccién correspondiente del apartado 4.1. tanto para estudiantes a tiempo parcial como a tiempo com-
pleto. Vease igualmente las menciones recogidas en el apartado 6.

En aquellos casos donde el estudiante realice su tesis bajo la supervision de profesorado de 2 universidades diferentes y lleve a cabo su trabajo en
ambas (al menos 9 meses en cada una) se podra solicitar el régimen de cotutela y la expedicion de la doble titulacién si se cumplen el resto de requisi-
tos legales.

Se prevé que el 25% del estudiantado matriculado en el programa realice estancias de movilidad en centros o instituciones nacionales/internacionales.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Articulos 15, 16, 18 y 21 del Reglamento de los estudios de doctorado de la Universitat Jaume | (Aprobado en la sesién n° 8/2020 del Consejo de Go-
bierno de 02 /10/2020).

Articulo 15. Asignacion de tutor o tutora y de director o directora de tesis

1. La Comisién Académica del programa de doctorado, en el momento de la admisién del doctorando o doctoranda al programa de doctorado, le asig-
nard un tutor o tutora de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la
Universitat Jaume |.

2. La Comisién Académica del programa de doctorado podra modificar, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado y siempre que
existan motivos justificados, el tutor o tutora asignado, oidos los doctorandos y doctorandas.

3. La Comisién Académica del programa de doctorado, en el momento de la admisién de la doctoranda o doctorando al programa de doctorado, le
asignara un director o directora de tesis, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de
Doctorado de la Universitat Jaume I. En el caso de que no asigne un director o directora de tesis en el momento de la admisién al programa, la Comi-
si6n Académica debera designar un director o directora en el plazo méximo de tres meses desde su matriculacion.

4. La Comisién Académica del programa de doctorado podra autorizar la direccion compartida de la tesis doctoral siempre que concurran las circuns-
tancias establecidas en el articulo 26 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado.

5. La Comisién Académica del programa de doctorado podré modificar, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado y siempre que
existan motivos justificados, el director o directora asignado, oidos los doctorandos y doctorandas.

Articulo 16. Documento de actividades del doctorando o doctoranda (DAD)

1. Durante la realizacién del doctorado, los doctorandos y doctorandas deberan realizar las actividades formativas obligatorias y optativas contempla-
das en la memoria de verificacion del programa de doctorado.

2. Alos efectos del registro y control individualizado de estas actividades, para cada doctorando o doctoranda matriculado en un programa se generara
un documento de actividades del doctorando o doctoranda. Este documento registrara todas las actividades explicitadas en la memoria de verificacion
del programa realizadas por la doctoranda o doctorando, y sera regularmente revisado e informado por el director o directora y por el tutor o tutora.

Articulo 18. Plan de investigacion

1. Antes de la finalizacién del primer afio en el programa, la doctoranda o doctorando debera elaborar un plan de investigacién que incluird, como mini-
mo, la metodologia que se quiere emplear y los objetivos que se pretenden alcanzar en la tesis doctoral, asi como los medios disponibles y la planifica-
cién temporal de las actividades. Este plan sera revisado e informado por la tutora o tutor y por la directora o director de tesis. Este plan se incorporara
al documento de actividades del doctorando o doctoranda.

2. El plan de investigacion se debera actualizar anualmente. En la actualizacién del plan se indicara el progreso conseguido y el trabajo que queda por
realizar hasta la defensa de la tesis doctoral.
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3. La Direccién de la Escuela de Doctorado, oido su Comité de Direccién, dictard una instruccién que regule el procedimiento que deben aplicar las co-
misiones académicas para llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento anual del plan de investigacion de aquellas tesis que se realicen en régimen de
confidencialidad.

Articulo 21. Evaluacién anual

1. Anualmente, la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando o
doctoranda, junto con los informes que a tal efecto emitiran el tutor o tutora y el director o directora.

2. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacion negativa, que se producira cuando la co-
misién académica detecte carencias formativas importantes, el doctorando o doctoranda volvera a ser evaluado en el plazo de seis meses y, a tal efec-
to, se elaborara un nuevo plan de investigacion y un nuevo documento de actividades. Si se produce una nueva evaluacién negativa, el doctorando o
doctoranda sera declarado baja definitiva en el programa.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, fijara los plazos para la evaluacion anual del alumnado de
doctorado.

4. Antes del inicio del tramite de depdsito de la tesis doctoral, la Comisiéon Académica verificara que los doctorandos y doctorandas acreditan la realiza-
cion de las actividades formativas exigidas en la memoria de verificacion del programa.

El Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia

Seguimiento del doctorado: https://www.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento%20de%20Estudios%20de%20Doctorado_cas.pdf

Articulo 4. Los tutores o tutoras de tesis doctoral

1. Una vez admitido y matriculado en el programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspon-
diente Comisién Académica, en el plazo de tres meses, un tutor o tutora, que serd un doctor o doctora con acreditada experiencia investigadora, ligado
a la unidad o escuela que organice el programa.

2. Corresponde al tutor o tutora velar por la interaccién del doctorando o doctoranda con la Comisién Académica y, en particular:
a) responsabilizarse de la adecuacién de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando doctoranda de acuerdo con el programa;

b) orientar al estudiante en la eleccién de los cursos, seminarios u otras actividades no regladas dirigidas a la formacién investigadora.

Articulo 5. La direccion de las tesis doctorales

1. La Comisiéon Académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda en el plazo maximo de tres meses desde su matricula,
un director o directora de la tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con la persona designada como tutor. Esta asignacién podra recaer en cual-
quier doctor o doctora con experiencia investigadora debidamente acreditada y con independencia de la universidad, centro o instituciéon en que preste
sus servicios. Una tesis doctoral puede ser codirigida como méaximo por tres doctores o doctoras.

2. Ningun doctor o doctora de la Univeristat de Valéncia podré dirigir o codirigir mas de 10 tesis doctorales a la vez.

3. El director o directora podra renunciar a las tareas de direccién del estudiante mediante escrito de renuncia motivado presentado a la Comisién Aca-
démica del Programa de Doctorado, la cual, en su caso, resolvera la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora para continuar el
doctorado.

4. La Comisién Académica podra modificar, con audiencia del doctorando o doctoranda y de los directores y directoras y siempre que concurran razo-
nes justificadas, el nombramiento del director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de la tesis.

5. La normativa general de la Universitat de Valéncia que regule la actividad del profesorado establecera la equivalencia en créditos la funcién de tutori-
zacion y de direccion de tesis doctoral

Articulo 6. Documento de compromiso doctoral

Con posterioridad a la formalizacién de la matricula por primera vez, el doctorando o doctoranda, la Universidad, su tutor o tutora, si procede, y su di-
rector o directora deberan suscribir de forma conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de con-
flictos que se puedan plantear, los aspectos referidos a la propiedad intelectual o industrial y, en general, a las funciones de supervision de la actividad
investigadora del doctorando o doctoranda.

Articulo 7. Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado

1. Unavez matriculado por primeravez se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento de actividades personalizado, donde se registraran todas
|as actividades de interés para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de latesis de doctorado, con el fin de larevision por €l tutor o
tutoray el director o directorade tesisy su evaluacion por la Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente.

2. Antes de que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o directo-
ra; este plan debera incluir la metodologia y los objetivos, los medios y la planificacién temporal, asi como el informe favorable de la Comisién de Etica

en Investigacion Experimental de la Universitat de Valéncia en los casos sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el pro-
grama de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora.

3. Seran objeto de evaluacion por la Comisién de Etica los planes de investigacion que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras biol6-
gicas humanas, la experimentacién animal y la utilizacion de agentes biolégicos patégenos u organismos modificados genéticamente.
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4. Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacién y el documento de actividades junto con los informes que debe-
ran emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacién ne-
gativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo cual debera elaborar
un nuevo plan de investigacién. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctorando o doctoranda. Frente a es-
tas resoluciones, que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolvera, previo informe de la Escuela de
Doctorado, el rector o persona en quien delegue.

5. Para la matricula de los afios sucesivos sera necesario un informe favorable de este documento de actividades personalizado y del plan de investi-
gacion por parte de la Comisién Académica.

6. Estos documentos deberén inscribirse y registrarse en la Escuela de Doctorado.

Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Castilla-La Mancha. Aprobado el dia 20 de noviembre de 2012.

Articulo 12. Mecanismos de supervision y seguimiento del doctorando

1. La tesis doctoral se llevara a cabo bajo la supervision del director y, en su caso codirectores y debera ser coherente con el plan de investigacion.

2. La Escuela Internacional de Doctorado establecera los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, la realizacién de la tesis
en el tiempo proyectado y los procedimientos previstos en caso de conflicto, asi como todos aquellos aspectos que afecten al ambito de la propiedad
intelectual.

3. El director de la tesis doctoral sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, asi como del impacto y no-
vedad en el campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades
donde se inscriba el doctorando.

4. La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad
tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa autorizacion de la comision académica. Dicha autorizacién po-
dra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codirecciéon no beneficia el desarrollo de la tesis. Como maximo podra haber
dos codirectores. La exigencia de experiencia acreditada a que se refiere el apartado anterior no se aplicara a los codirectores.

5. Modificaciones tales como el cambio de director de tesis o introduccién de un codirector de tesis, si se mantiene el plan de investigacion, debera
contar con el consentimiento explicito por escrito del anterior director, ratificada por todas las partes y comunicada a la Escuela Internacional de Docto-
rado de la Universidad de Castilla-La Mancha. En caso de conflicto, este se resolvera segun el Capitulo VI del presente Reglamento.

6. La labor de tutela del doctorando y direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.

7. Ademas de la supervision ejercida por el director de la tesis y el tutor del doctorando y con el fin de garantizar la adquisicién por parte del doctorando
de las competencias a las que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 99/2011, la Universidad de Castilla-La Mancha, a través de la Escuela Interna-
cional de Doctorado disefiara e implantara el uso en todos los programas de doctorado de los siguientes documentos:

Compromiso documental:

En el plazo méaximo de tres meses desde la primera matricula, el doctorando debera presentar a la Escuela Internacional de Doctorado el compromiso
documental, aceptado expresamente por el doctorando, el tutor, el director y el coordinador del programa de doctorado. El compromiso debera recoger,
al menos, los siguientes extremos:

a. Aceptacion explicita por todas las partes de la legislacion sobre el doctorado y la normativa propia de la Universidad de Castilla-La Mancha.

b. Compromiso de dedicacién del doctorando a la realizacion de la tesis, asi como del director en la supervision de la misma. Debera reflejarse de for-
ma explicita si se trata de un doctorando a tiempo parcial o a tiempo completo, a los efectos establecidos en el Real Decreto 99/2011.

c. Caso de que el trabajo de tesis se hubiese iniciado en otra Universidad o Centro, declaracién de la propiedad de los resultados de investigacion por
parte del doctorando.

d. El derecho del doctorando a figurar como coautor de las publicaciones, articulos, patentes o informes que se obtengan de su labor realizada durante
la elaboracion de su tesis.

e. El compromiso del doctorando a no difundir bajo ninguna forma las informaciones cientificas o técnicas a las que haya podido tener acceso en el
desarrollo de su formacién asociada a la elaboracion de la tesis doctoral sin autorizacién previa del tutor y director de la tesis.

f. El procedimiento de resolucién de conflictos, en la forma establecida en el articulo 24 de este Reglamento.
-Plan de investigacion:

El doctorando elaborard y presentara a la comision académica, antes de la finalizacién del primer afio académico de tutela, un plan de investigacion
que debera ir avalado por el tutor, director y, en su caso, codirectores asignados. El tema de la tesis habra sido libremente pactado por el doctorando y
su director y codirectores.

En el plan se indicaran explicitamente el tema objeto de tesis, los objetivos, la bibliografia fundamental, los medios a utilizar, la metodologia, la planifi-
cacion temporal para su desarrollo, los resultados esperables y el plan de movilidad. La comisién académica evaluara dicho plan anualmente, emitien-
do su calificacién positiva o negativa sobre el mismo. La calificacién positiva implicara la comunicacién a la Escuela Internacional de Doctorado para su
registro.

Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valencia

https://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/394732normalc.html

https://lwww.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/990825normalc.html
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Articulo 9. Supervisién y seguimiento del doctorando

1. Los alumnos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente en la Escuela de Doctorado por el concepto de tutela académica
del doctorando.

2. Cuando se trate de programas interuniversitarios, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

3. La admisién a un programa de doctorado implicara la asignacién al doctorando de un tutor, que debera reunir las condiciones sefialadas en el articu-
lo 11.3 del Real Decreto 99/2011 de 28 de enero. Al tutor le correspondera velar por la adecuada interaccion del doctorando con la comisién académica
del programa, hasta que se le asigne el director. Si el director no pertenece a la Universitat Politécnica de Valéncia, el tutor ejercera sus funciones du-
rante todo el periodo de formacién del doctorando.

4. En el plazo de seis meses desde su matriculacion, la comision académica responsable del programa asignara a cada doctorando un director de tesis
doctoral, que podra coincidir o no con el tutor. En caso de que el director pertenezca a la Universitat Politecnica de Valéncia, este asumira también las
funciones de tutor.

5. Tanto el tutor como el director de tesis seran doctores con experiencia investigadora acreditada, que sera garantizada por la comisién académica del
programa.

6. Antes de la finalizacién del primer afio, el doctorando elaborara un ¢ plan de investigacion¢, que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objeti-
vos a alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el pro-
grama y debera estar avalado por el tutor y el director.

7. El doctorando debera obtener evaluacién anual positiva del plan de investigacién por parte de la comisién académica para poder continuar en el pro-
grama.

8. El tutor y el director de tesis revisaran regularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su ma-
tricula, tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011, en el que se llevara a cabo el registro individualizado de control del plan de inves-
tigacién y actividades

desarrolladas por este. El documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anualmente por la comisién académica del programa.

9. Las funciones de supervision de los doctorandos por parte del tutor y director y la

comisién académica se plasmaran en un compromiso documental, establecido por la Universitat, firmado por el coordinador del programa de doctora-
do, en nombre de la Universitat, el doctorando, su tutor y su director. Este documento sera firmado en un plazo maximo de seis meses desde la admi-
si6n del doctorando al programa.

10. Cuando el coordinador del programa, o algin miembro de la comisién académica, sea a su vez tutor o director de tesis del doctorando cuyo plan
haya de ser evaluado, la comision académica efectuara la valoracién con su abstencion.

11. La Escuela de Doctorado establecera los mecanismos de evaluacion y seguimiento anteriormente indicados y los procedimientos previstos en ca-
sos de conflicto.

Normativa de Doctorado de la Universidad de Extremadura: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eid/informacion-academica/normati-
vas/normativas/Normativa%20de%20Doctorad0%20UEx.pdf

Articulo 7. La tutorizacién de estudiantes de doctorado.

Podran ejercer la tutorizacion de estudiantes de doctorado miembros del personal docente e investigador del Programa, con acreditada experiencia in-
vestigadora, que tendra el encargo de velar por la interaccién de cada estudiante con la persona responsable de la Direccién de su tesis y con la Co-
misién Académica del Programa. Asimismo, sera responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora de cada estudiante de
doctorado. En el momento de admisién en el programa de Doctorado, la Comisiéon Académica asignara a cada estudiante un tutor. La Comisién Acadé-
mica, oido cada estudiante, podra modificar el nombramiento de la persona encargada de su tutorizacién en cualquier momento del periodo de realiza-
cién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. La labor de tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investi-
gadora del profesorado de conformidad con el Real Decreto 99/2011.

Articulo 10. Actividad de cada estudiante en los Programas de Doctorado.

La actividad esencial de cada estudiante sera la investigacion. A su formacion contribuira la realizacién de actividades organizadas, que se recogeran
en el Documento de Actividades, y que estaran constituidas por todas aquellas recogidas en las respectivas Memorias de los Programas; asi como
otras actividades que la Comisién Académica del Programa de Doctorado pueda establecer. Con objeto de promover la movilidad y colaboracién entre
instituciones, se fomentara que parte de las actividades del Programa de Doctorado se lleve a cabo en otras Universidades o centros de investigacion
nacionales o extranjeros.

Articulo 28. Documento de Actividades.

El Documento de Actividades es el registro individualizado y de control de las actividades llevadas a cabo por cada estudiante de doctorado desde su
matriculacion en el Programa de Doctorado. En dicho documento se inscribiran todas las actividades de formacién desarrolladas segun lo establecido
en la Memoria del Programa y sera revisado por las personas responsables de la tutorizacién y de la Direccién de la Tesis doctoral, y evaluado anual-
mente por su respectiva Comisiéon Académica. Podran modificarse el tipo y nombre de las actividades con el aval de las personas responsables de la
tutorizacion y de la Direccién de la Tesis Doctoral, previa autorizacion de la Comision Académica del Programa de Doctorado. Es responsabilidad de
cada estudiante de doctorado aportar a las personas responsables de su tutorizacién y de la Direccién de su Tesis Doctoral los documentos que certifi-
guen la realizacion de las actividades incluidas en el documento, asi como cualquier otro que, a estos efectos, requiera la Comisién Académica del Pro-
grama.

Articulo 31. Plan de Investigacion.

1. El Plan de Investigacion es el conjunto de actividades de investigacién que servira de base para la elaboracion de la Tesis doctoral y deberd incluir,
como minimo, los siguientes aspectos: a. Titulo de la Tesis doctoral en espafiol e idioma en el que opte a la mencién internacional si procede. b. Des-
criptores de la UNESCO, palabras clave y lengua en la que se redactara. c. Resumen de la investigacién o problema planteado. d. Objetivos cientificos
que se persiguen. e. Antecedentes o estado de la cuestion. f. Metodologia y plan de trabajo previsto con un cronograma estimativo. g. Aporte original
que supondria en el campo cientifico correspondiente. h. Revision bibliografica y publicaciones realizadas en el campo, si las hubiere. i. Campo de co-
nocimiento. 2. Antes de la finalizacién del primer afio, y con la aceptacion de la persona responsable de la Direccién de la Tesis, cada estudiante debe-
ra presentar el Plan de Investigacion a la Comision Académica del Programa de Doctorado. Debera contar, si le afecta, con la autorizacién previa de
los correspondientes Comités de Bioética y/o de Experimentacion Animal. Sin dicha autorizacion no podra ser aceptado por quien dirija la Tesis.

Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el Programa y debe estar avalado por quienes ejerzan la direccién y la tutorizacion.
3. La Comisién Académica del Programa evaluara anualmente el Plan de Investigacion y el Documento de Actividades, junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir quien tutoriza y quien dirige. La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa. En el caso de que
la Comision Académica detecte carencias importantes, podra solicitar que se presente un nuevo Plan de Investigacion en el plazo de seis meses. En el
supuesto de que las carencias se sigan produciendo, la Comisién Académica debera emitir un informe motivado y el estudiante causara baja definitiva
en el Programa. A tal efecto, la Direccién de la EDUEX dictara la resolucién que proceda, a propuesta de la Comisiéon Académica responsable del Pro-
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grama de Doctorado. La baja definitiva de estudiantes de doctorado por evaluacion negativa en un Programa, no sera impedimento para que esa per-
sona pueda solicitar admisién en otro programa para el que cumpla los requisitos de acceso y admision

Aunque se indican las normativas de seguimiento y supervision de los doctorandos de las cinco universidades participantes en el programa, los plazos

de asignacion de tutor y director, el seguimiento de las actividades formativas por parte de director y de la comisiéon académica del programa asi como

la evaluacion del plan de investigacion sera el mismo para todos los doctorandos matriculados en el programa interuniversitario y se seguiré la normati-
va vigente en la Universidad coordinadora (Universitat Jaume ).
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53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Los estudiantes se regiran por la normativa de evaluacion y defensa de Tesis Doctoral de su Universidad de matricula.

Articulos 29 al 40 del Reglamento de los estudios de doctorado (Aprobado en la sesién n° 8/2020 del Consejo de Gobierno de 02 /10/2020 en la Uni-
versitat Jaume ).

Articulo 29. El tribunal de la tesis doctoral

1. El tribunal de tesis doctoral estara constituido por cinco miembros, tres titulares y dos suplentes, doctores o doctoras con experiencia investigadora
acreditada en el &mbito de investigacion en el que se enmarca la tesis doctoral y en activo durante los Ultimos dos afios. Uno de los miembros actuara
como presidente o presidenta y otro como secretario o secretaria del tribunal.

2. En ninglin caso podran formar parte del tribunal la directora o director ni la tutora o tutor, a excepcion de las tesis presentadas en el marco de acuer-
dos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

3. Tan solo uno de los miembros del tribunal podréa pertenecer a las plantillas de profesorado y personal investigador de la Universitat Jaume | o de
cualquier otro centro en el que se haya desarrollado total o parcialmente la tesis doctoral.

4. Ningin miembro del tribunal podra tener un conflicto de intereses que pueda influir, favorable o desfavorablemente, en su juicio. Las circunstancias
mas comunes son la existencia de publicaciones cientificas conjuntas con el doctorando o doctoranda durante la duracién de los estudios de doctora-
do.

5. Para tesis que opten a la mencién de «Doctorado Internacional», un minimo de dos miembros del tribunal deberan pertenecer a una institucién de
educacion superior o instituto de investigacién no espafioles. Adicionalmente, uno de estos miembros formara parte del tribunal titular.

Articulo 30. Acreditacion de la experiencia investigadora de los miembros del tribunal

1. Se considerara acreditada la experiencia investigadora de los miembros del tribunal que acrediten un sexenio de investigacioén en los Ultimos seis
afios, de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.

2. En el supuesto de que no resulte de aplicacion el anterior criterio de evaluacion o en el supuesto de que el miembro propuesto no cumpla el mencio-
nado criterio, se deberan acreditar méritos equiparables a los sefialados. A efectos de este reconocimiento, se aportaran cinco contribuciones cientifi-
cas correspondientes a los Ultimos seis afios e indicacion de datos objetivos de su repercusion. Asi mismo, debera demostrar mas de dos afios de ex-
periencia postdoctoral. En las tesis que opten a la mencién de «Doctorado Industrial» se consideraran alternativamente la participacion en proyectos de
investigacion de 1+D+i, la direccién de tesis doctorales y la trayectoria profesional en los Gltimos seis afios.

3. Corresponde al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado la acreditacion de la experiencia investigadora de los miembros del tribunal.
Articulo 31. Nombramiento de los miembros del tribunal

1. Una vez oido el director o directora de la tesis doctoral, la Comisiéon Académica del programa de doctorado realizar& una propuesta de siete expertos
0 expertas con un informe razonado sobre el cumplimiento de los aspectos indicados en el articulo 30. Las comisiones académicas velaran para garan-
tizar la composicién equilibrada entre mujeres y hombres en las propuestas de tribunales.

2. Corresponde al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, a propuesta de la Comision Académica del programa de doctorado, el nombra-
miento de los cinco miembros del tribunal, titulares y suplentes, que deben evaluar la calidad de la tesis doctoral. EI Comité de Direccién de la Escuela
de Doctorado velara para garantizar la composicion equilibrada entre mujeres y hombres en los tribunales.
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3. La Escuela de Doctorado comunicaré a los miembros del tribunal su nombramiento. El tribunal de tesis se considerara constituido cuando la Escuela
de Doctorado reciba la aceptacion de todos los miembros del tribunal.

Articulo 32. Evaluacién ex ante de la calidad de la tesis doctoral

1. Con posterioridad a su nombramiento, la Escuela de Doctorado remitira a los cinco miembros del tribunal , titulares y suplentes, el borrador de la te-
sis doctoral entregado por el doctorando o doctoranda. Cada miembro del tribunal emitir4 un informe de evaluacion de la calidad de la tesis doctoral.
Este informe deberd indicar si se aconseja su defensa, sin requerir cambios 0 con cambios menores, o si se desaconseja su defensa y se requieren
cambios sustanciales previos.

2. Los informes de evaluacién se elaboraran de manera profesional y respetuosa. El resultado de la recomendacién estard motivado partiendo de evi-
dencias concretas y a través de ejemplos especificos. Por otro lado, los informes deberan proporcionar informacién al doctorando o doctoranda de los
aspectos de la tesis que necesiten mejora.

3. Desde la recepcion del documento electrénico del borrador de la tesis doctoral proporcionado por la Escuela de Doctorado, los cinco miembros del
tribunal dispondran de quince dias naturales para emitir el informe. En casos justificados, se podréa solicitar a la Escuela de Doctorado una ampliacion
del plazo hasta treinta dias naturales.

4. La Escuela de Doctorado trasladara los informes al doctorando o doctoranda, a su director o directora, a su tutor o tutora y a la Comisién Académica
del programa de doctorado.

5. Para tesis que opten a la mencién de «Doctorado Internacional», la tesis debera haber sido informada favorablemente por un minimo de dos exper-
tos o expertas pertenecientes a una institucion de educacién superior o instituto de investigacion no espafioles.

Articulo 33. Autorizacion para el depésito

1. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado daré por autorizado el depésito de la tesis doctoral cuando, al menos, cuatro de los miembros del
tribunal aconsejen su defensa. La doctoranda o doctorando, con el visto bueno del director o directora, incorporara los posibles cambios sugeridos por
los miembros del tribunal con caracter previo al depésito.

3. En el supuesto de que dos miembros del tribunal desaconsejen la defensa de la versién evaluada y soliciten modificaciones, la doctoranda o docto-
rando las deber& incorporar en un nuevo borrador de tesis. Con el visto bueno de la direccién de la tesis y la autorizacién de la Comisién Académica
del programa de doctorado, la Escuela de Doctorado enviara el borrador modificado a los miembros del tribunal que no han aconsejado la defensa para
la emisién de un nuevo informe.

4. Si en esta segunda iteracion la tesis no obtiene un total de cuatro informes favorables, la Comisién Académica del programa de doctorado, oido el
director o directora, podréa solicitar al Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado la sustitucién de un maximo de dos de los miembros del tribunal.

5. Si con los informes de los nuevos miembros no se consiguen los cuatro informes favorables, el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado no
autorizara el deposito de la tesis.

6. En un plazo maximo de siete dias desde la recepcion del cuarto informe favorable, la Escuela de Doctorado notificara a la doctoranda o doctorando y
al director y directora de la tesis la autorizacién favorable o desfavorable, si procede, para el depésito.

7. Contra esta decision se podra recorrer en alzada ante el Rectorado.
Articulo 34. Depésito de la tesis doctoral

1. A partir de la recepcién de la notificacién de autorizacién para el depdsito, el doctorando o doctoranda dispondra de un plazo maximo de un mes pa-
ra depositar el documento definitivo de la tesis doctoral en formato electrénico en la Escuela de Doctorado. Este documento sera definitivo y no podra
ser modificado ni alterado en ningin momento.

2. El plazo méaximo desde que se efectle el depdsito de la tesis doctoral hasta su defensa no podra ser superior a seis meses, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Transcurrido este plazo se debera iniciar de nuevo el proceso de autorizacién y
depdsito de la tesis.

3. Todo el personal administrativo y académico que participe en el proceso de autorizacién del depésito, incluyendo los miembros de la comisién aca-
démica, estara obligado a mantener confidencialidad respecto a los contenidos de la tesis y no podran, bajo ningin concepto, proceder a la copia de
los ficheros digitales de la tesis o la fotocopia total o parcial del ejemplar depositado.

Articulo 35. Publicidad de la tesis doctoral y periodo de alegaciones

1. Una vez depositada la tesis doctoral, la Escuela de Doctorado habilitara un procedimiento a través de la Sede Electrénica de la Universitat Jaume |
de exposicién publica por un periodo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

2. Durante este periodo, cualquier doctor o doctora podra solicitar examinar el documento depositado y, si procede, dirigir a la Escuela de Doctorado
las alegaciones que considere oportunas sobre el contenido de la tesis.

3. Con periodicidad semanal, la Escuela de Doctorado hara publica, entre el personal docente e investigador de la Universitat Jaume |, la relacién de
todas las tesis doctorales que se encuentran en exposicion publica.

4. Finalizado el periodo de exposicion publica, la Escuela de Doctorado transmitird a la doctoranda o doctorando, al director o directora de tesis y a la
Comisién Académica del programa de doctorado la informacién generada durante el periodo de exposicién publica.

Articulo 36. Acto publico de defensa

1. Superado el periodo de exposicién publica, la evaluacion final de la tesis doctoral se realizard en un acto de defensa que tendra lugar en sesién pu-
blica en las instalaciones de la Universitat Jaume .
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2. La Escuela de Doctorado remitird a los miembros del tribunal el ejemplar electrénico depositado de la tesis doctoral y el contenido de las alegaciones
presentadas durante el periodo de exposicién publica, asi como el documento de actividades del doctorando o doctoranda a que hace referencia el ar-
ticulo 16 de este Reglamento. Este documento no da lugar a una puntuacién cuantitativa pero si que constituye un instrumento de evaluacién cualitati-
va que complementa la evaluacién de la tesis doctoral.

3. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios el acto se podra realizar en cualquiera de las universidades participantes, segln se indique
en los respectivos convenios interuniversitarios. Para tesis doctorales que opten a la mencién de cotutela internacional, el desarrollo del acto de defen-
sa se especificara en el correspondiente acuerdo de cotutela.

4. Previa solicitud por parte del doctorando o doctoranda, el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado podra autorizar, con el informe favorable
de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado y con el visto bueno del director o directora de la tesis, la celebracion en linea de manera sin-
crona del acto de defensa de la tesis doctoral. Adicionalmente, el doctorando o doctoranda, asi como la totalidad de los miembros del tribunal, deberan
manifestar explicitamente su conformidad con el hecho de que la sesién sea grabada y que disponen de los medios técnicos necesarios para el ade-
cuado desarrollo del acto de defensa.

Articulo 37. Convocatoria del acto de defensa

1. Corresponde al presidente o presidenta del tribunal convocar el acto de defensa de la tesis. La convocatoria se efectuara con una antelacién minima
de diez dias naturales respecto del dia de realizacién y se comunicara por el secretario o secretaria del tribunal a la Escuela de Doctorado, a la docto-
randa o doctorando y al director o directora de la tesis doctoral.

2. La convocatoria especificara claramente el dia, hora y lugar de realizacion. Para tesis que se desarrollen en linea, la convocatoria indicara de mane-
ra expresa la informacién necesaria para asistir como publico.

Articulo 38. Desarrollo del acto de defensa

1. El acto de defensa consistira en la exposicion y defensa por el doctorando o doctoranda ante los miembros del tribunal del trabajo de investigacion
realizado, la metodologia empleada, los resultados logrados y las conclusiones obtenidas, con especial mencién a las aportaciones originales.

2. Para que el acto de defensa se considere valido sera necesaria la asistencia de todos los miembros titulares del tribunal y, en cualquier caso, del
presidente o presidenta. En el caso de ausencia del secretario o secretaria o del vocal se podra efectuar la sustitucion por cualquiera de los dos miem-
bros suplentes.

3. Al inicio del acto publico, el presidente o presidenta del tribunal fijara la duracién de la exposicion y de los turnos de preguntas, y el secretario o se-
cretaria hara publica la normativa reguladora del acto.

4. La tesis podréa ser defendida en los idiomas oficiales de la Universitat Jaume |, asi como en la lengua habitual para la comunicacion cientifica en el
campo de conocimiento correspondiente.

5. Con posterioridad a la exposicién de los contenidos, los miembros del tribunal formularan al doctorando o doctoranda las cuestiones que consideren
oportunas en relacién con el trabajo de investigacion presentado. Finalizado este primer turno de preguntas, el presidente o presidenta del tribunal po-
dra habilitar un segundo turno de intervenciones a los miembros del tribunal que asi lo manifiesten.

6 El presidente o presidenta del tribunal habilitara la posibilidad de formular todas las cuestiones que consideren oportunas a los doctores y doctoras
presentes en la sala.

7. Una vez finalizado el turno de preguntas, el tribunal, en deliberacion secreta, acordara la calificacion global concedida a la tesis de acuerdo con la
escala siguiente: no apta, aprobada, notable y sobresaliente. Este a calificacién quedara registrada en un acta firmada por todos los miembros del tri-
bunal. Adicionalmente, cada miembro del tribunal emitira individualmente un informe con la valoracién sobre el contenido de la tesis, la exposicién efec-
tuada por parte del doctorando o doctoranda y la precision en la respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal. El secretario o secretaria del tri-
bunal entregara toda la documentacién a la administracién de la Escuela de Doctorado.

8. La comunicacion al doctorando o doctoranda de la calificacién obtenida se realizar& en sesion publica una vez finalizada la deliberacién.

9. Para tesis que se desarrollen en linea, la Escuela de Doctorado habilitara dos direcciones electrénicas, una publica, para la celebracion del acto pu-
blico, y una segunda privada, para las deliberaciones de los miembros del tribunal. En la direccién privada, el secretario o secretaria del tribunal proce-
deré a la identificacion de los miembros del tribunal, que deberan mostrar a la cAmara un documento que acredite su identidad. El doctorando o docto-
randa sera puntualmente invitado a la sesién privada para identificarse ante el tribunal mostrando a la camara un documento que acredite su identidad.
El acto de constitucion del tribunal y el acto publico de defensa seran grabados en su totalidad. Todos los miembros del tribunal y el doctorando o doc-
toranda deberan estar conectados simultdneamente durante todo el desarrollo de la defensa.

Articulo 39. Revisién de la calificacion

1. En un plazo de siete dias desde la defensa de la tesis, el doctorando o doctoranda podra solicitar a la Escuela de Doctorado la revisién de la califica-
cién obtenida. En la solicitud se haran constar los motivos por los que se pide la revisién. La Escuela de Doctorado enviara la documentacion al presi-
dente o presidenta del tribunal quien, en el plazo de quince dias desde la notificacion, elaborara una propuesta razonada de ratificacién o modificacion
de la calificacion.

2. La competencia para resolver las solicitudes de revision de nota de los doctorandos y doctorandas corresponde al Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado a la vista del informe elaborado por el presidente o presidenta del tribunal y con el visto bueno de la Comisién Académica del programa
de doctorado.

Articulo 40. Mencién cum laude

1. El tribunal podra otorgar la mencién cum laude a las tesis doctorales de calidad excepcional dentro de su &mbito de conocimiento que hayan obteni-
do previamente la calificacién global de sobresaliente.

2. A tal efecto, cada miembro del tribunal emitird, de manera razonada, un voto secreto, mediante el documento especifico que elabore con este objeto
la Escuela de Doctorado, en una sesion diferente a la correspondiente a la de la defensa de la tesis doctoral. El voto se entregaré en sobre cercado al
secretario o secretaria del tribunal quien, a su vez, los haré llegar a la Escuela de Doctorado.
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3. La mencién cum laude se obtiene si el tribunal ha votado positivamente por unanimidad.

4. El escrutinio de los votos se realizara con posterioridad por el personal de la Escuela de Doctorado. La Escuela de Doctorado comunicard el resulta-
do al doctorando o doctoranda, y siempre antes de siete dias desde la defensa de la tesis.

5. La no obtencién de la mencién seré revisable por parte del tribunal que ha evaluado la tesis con el mismo procedimiento.

Articulo 12 del Reglamento de los estudios de doctorado en la Universitat Politécnica de Valencia).
Articulo 12. Evaluacion y defensa de la tesis doctoral
1. Tribunal evaluador

a) La comision académica del programa remitira a la Escuela de Doctorado para su designacion, la propuesta de tribunal evaluador de la tesis, inclu-
yendo el curriculum vitae completo de los miembros propuestos. Esta propuesta podra remitirse junto la propuesta de evaluadores externos, quedando
su aprobacion condicionada a la autorizacién de la defensa de la tesis por la Escuela de Doctorado. Dicha defensa podra ser autorizada una vez recibi-
dos los informes emitidos por los evaluadores externos, la documentacién que pueda haberse generado como consecuencia de dichos informes y el in-
forme favorable final de la comisién académica del programa.

b) La propuesta de tribunal se ajustara a lo siguiente:

1. El tribunal evaluador de la tesis estara compuesto por un total de tres miembros titulares y tres miembros suplentes, todos ellos doctores y con expe-
riencia investigadora acreditada. Como maximo uno de los miembros podré pertenecer a la Universitat Politécnica de Valéncia o a las instituciones co-
laboradoras en el programa de doctorado o la Escuela de Doctorado.

2. En la composicion del tribunal que actle en el acto de la defensa de la tesis, sélo podra haber uno de los expertos que hayan evaluado la tesis doc-
toral.

3. La propuesta concretara los cargos de presidente y secretario del tribunal y sus respectivos suplentes.

4. Para ser presidente se requerird haber dirigido al menos una tesis doctoral.

5. No podréa(n) formar parte del tribunal el (los) director(es) de la tesis correspondiente.

6. Los informes de evaluacion realizados por los expertos externos estaran a disposicién de los miembros del tribunal, desde el momento de sunombra-
miento.

c) En el caso de tesis acogidas a convenios de cotutela y que, por estar asi acordado en el convenio correspondiente, el acto de defensa se efectie
fuera de la Universitat Politécnica de Valéncia, la Escuela de Doctorado podra autorizar extraordinariamente que la composicion del tribunal sea distinta
de la anteriormente sefialada.

d) Atendiendo a la citada propuesta, asi como a la documentacién indicada, la Escuela de Doctorado procederd, en su caso, a la designacion de los
miembros del tribunal.

e) La Escuela de Doctorado podra designar, si lo considera oportuno, a otros doctores distintos de los propuestos.

f) En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, se producira su sustitucién por el suplente correspondiente. En caso de
renuncia de titular y suplente de un determinado cargo, la composicién académica del programa de Doctorado podra autorizar la actuacion de otro su-
plente para dicho cargo, siempre que se retinan las condiciones establecidas por la normativa. Agotados los posibles suplentes, la cobertura de las re-
nuncias requerird nueva propuesta de tribunal por parte de la comisién académica del programa a la Escuela de Doctorado.

g) La comisién académica del programa, a través de la Escuela de Doctorado, hara llegar a cada uno de los miembros del tribunal un ejemplar de la te-
sis doctoral correspondiente, en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de su designacion.

2. Defensa de la tesis

a) La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica, previa convocatoria efectuada por el presidente del tribunal
con al menos10 dias naturales de antelacion a la celebracién de la misma, y de la que se daréa publicidad, con idéntica antelacion y por los medios que
se habiliten para ello, en la pagina web de la Universitat Politecnica de Valéncia.

b) El acto de defensa consistira en la exposicién y defensa por el doctorando, ante los miembros del tribunal, del trabajo de investigacion elaborado.
Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

¢) Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencién ¢ Doctor internacional, en el titulo, la de-
fensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universitat Politécnica de Valéncia o, en el caso de

programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.
d) El tribunal que evalGe la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando que se contempla en el articulo 9 anterior, que constituira un
instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacién de la tesis doctoral.

e) Se considerara constituido el tribunal evaluador de la tesis cuando todos sus miembros hayan aceptado formar parte del mismo. El acto de defensa
requerira la presencia de los tres miembros del tribunal.

3. Calificacion de la tesis

a) Finalizado el acto de valoracion de la tesis por el tribunal, este emitira un informe y la calificacion global concedida a la tesis, en términos de apto o
no apto.

b) El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién ¢cum laude¢, si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. Para ello
se seguira el siguiente procedimiento:

1. Los miembros del tribunal cumplimentaran el documento especifico de voto que a tal efecto les sera entregado por el secretario del tribunal, y lo de-
volveran cumplimentado en sobre cerrado al propio secretario.

2. Por parte de la Escuela de Doctorado se procederda, posteriormente, a la apertura de los sobres que contengan los votos emitidos por los miembros
del tribunal, y al escrutinio de los mismos.

3. Finalizado el escrutinio de los votos, y cuando exista unanimidad positiva, la tesis doctoral obtendra la mencién ¢cum laude,

4. Mencién Internacional en el titulo de Doctor. El titulo de Doctor podré incluir en su anverso la mencién ¢ Doctor Internacional¢, siempre que concurran
las circunstancias determinadas en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011 de 28 de enero.

5. Inclusién de la tesis en bases de datos

a) Tras la presentacion de la tesis doctoral, el texto completo de la tesis debera ser incluido en el Repositorio Institucional de Acceso Abierto de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia, asi como en las bases de datos TESEO del Ministerio. El doctorando, mientras no se implementen procesos automati-
cos de intercambio de informacién, debera de gestionar dicha inclusion.

b) Asimismo, atendiendo al interés de la tesis, ésta podra ser incluida en bases de datos internacionales, previa autorizacion del autor y del director. En
todo caso se tendra en cuenta el criterio manifestado por los miembros del tribunal que la juzg6.

¢) La Universitat posibilita la inclusién de la tesis doctoral en la base de datos de ProQuest y su publicacion digital (antigua University Microfilms Inter-
national), sin coste adicional para los Doctores. A este efecto los interesados solicitaran que su tesis sea digitalizada e incluida en el catalogo de tesis
de la citada empresa, quien se encargara de publicarla y comercializarla en todo el mundo.

d) La inclusién de las tesis en la base de datos de la Universitat Politécnica de Valéncia y en otras bases datos se efectuara sin coste alguno para el
autor. Para ello deberan seguir el procedimiento establecido al efecto por el Area de Biblioteca y Documentacion Cientifica de la universidad.

Reglamento: REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
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Articulo 15. Procedimiento para la presentacion y defensa de la tesis doctoral

1. La comisién académica de cada programa de doctorado sera la responsable de autorizar la presentacién a tramite de las tesis doctorales correspon-
dientes a los doctorandos adscrito a su programa.

2. Las comisiones, con el fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales bajo su responsabilidad, podran establecer que, previamente al depésito de
la tesis, haya sido publicado o aceptado algun articulo en revista de reconocido prestigio, libro o capitulo de libro en editorial reconocida o actas de con-
greso sometido a evaluacion estricta, y que pueda constituir una aportacién a su campo segun los criterios de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) publicados en el Boletin Oficial del Estado.

3. Para obtener la autorizacién de presentacion a tramite de la tesis doctoral, ésta debera contar con el informe favorable de dos doctores expertos en
la materia objeto de la tesis, que hayan sido designados previamente por la comisién académica del programa y que ademas cuenten con experiencia
investigadora acreditada. Dicho informe debera emitirse en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la recepcion de la tesis.

4. El doctorando, con el visto bueno de su director, iniciara el procedimiento para llevar a cabo la defensa de la tesis, siguiendo las pautas estableci-
das por la Escuela Internacional de Doctorado, mediante la presentacion de la correspondiente solicitud ante la comision académica de su programa de
doctorado. El estudiante presentara junto con la solicitud de admisién a tramite de su tesis los documentos requeridos por la Escuela Internacional de
Doctorado.

5. La comisién académica remitira a la Escuela Internacional de Doctorado la solicitud, debidamente autorizada y la documentacién adjunta correspon-
diente. La Escuela Internacional de Doctorado haré publica y difundira el oportuno aviso sobre el depésito de la correspondiente tesis, garantizando su
exposicion publica durante un plazo de 10 dias habiles para que pueda ser examinada por cualquier doctor. La Escuela Internacional de Doctorado re-
cogera, en su caso, las consideraciones que los doctores, con caracter previo al acto de defensa de la tesis, estimen oportuno formular sobre el conte-
nido de la tesis expuesta.

6. Finalizado el plazo al que se refiere el apartado anterior, la Escuela Internacional de Doctorado, a la vista de las observaciones formuladas, decidi-
ra si autoriza o no su defensa y comunicara a los interesados su decision razonada. Una decisién de no autorizacion ird acompafiada de instrucciones
para su modificacién que deberan atenderse obligatoriamente en el plazo fijado para realizarlas. Asimismo, podra solicitar una nueva propuesta, total o
parcial, de tribunal y revisores a los que se refiere el apartado 1 del siguiente articulo.

Articulo 16. Tribunales

1. Junto con el resto de documentacion, a la que se refiere el punto 5 del articulo 15 y al mismo tiempo, la comision académica remitira a la Escuela In-
ternacional de Doctorado, por el medio que esta determine, una propuesta de seis expertos que podrian formar parte del tribunal evaluador de la tesis,
gue deberan estar en posesion del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada segun lo establecido en la disposicion adicional
primera de este reglamento.

2. Los tribunales de tesis estaran formados por tres miembros titulares, de los cuales al menos dos seran externos a la Universidad de Castilla-La Man-
chay, en su caso, a las instituciones colaboradoras del programa de doctorado de que se trate. EI nombramiento de los tribunales incluira el de tres su-
plentes.

3. Los evaluadores previos podran formar parte del tribunal de la tesis doctoral pero no podran formar parte de dichos tribunales los directores, codirec-
tores ni tutores de la tesis que se juzga. Tampoco podran ser evaluadores previos ni el tutor ni el director/codirector.

4. En la modalidad de tesis por compendio de publicaciones tampoco podran formar parte de los tribunales ni ser evaluadores previos los autores de
los articulos que compongan la tesis presentada.

5. El tribunal quedara formalmente constituido, con los tres miembros titulares, no pudiendo actuar en ningiin caso con menos de tres miembros. En ca-
so de que algin miembro titular haya de ser sustituido por un suplente, debera respetarse en la composicion final que solo uno de los miembros como
maximo pertenezca a la Universidad de Castilla-La Mancha.

6. Si la Escuela Internacional de Doctorado autoriza la defensa de la tesis, al mismo tiempo, nombrara a los miembros del tribunal encargado de juzgar-
la. El tribunal acordara la fecha, lugar y hora para la celebracién del acto publico de defensa de la tesis doctoral y lo comunicara oportunamente al doc-
torando, a su tutor, al director o directores de la tesis, al coordinador del programa y a la Escuela Internacional de Doctorado.

7. Entre el nombramiento del tribunal y la defensa de la tesis debera trascurrir un minimo de 10 dias hébiles.

8. El tribunal recibira el apoyo administrativo que precise del Personal de Administracién y Servicios del Centro donde se realice la defensa de la tesis
doctoral, asi como del Departamento correspondiente para preparar los desplazamientos, asi como el alojamiento y manutencién de los miembros del
tribunal, y para cualquier otra cuestion relativa a la preparacién del acto de defensa de la tesis doctoral.

9. En el caso de que el tribunal incumpla los plazos establecidos, la Escuela Internacional de Doctorado podré acordar requerir al presidente que proce-
da inmediatamente a convocar el acto de defensa, o bien revocar el nombramiento y solicitar a la comisién académica del programa de doctorado que
realice una nueva propuesta.

REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL de la Universidad de Valencia

https://lwww.uv.es/escoladoct/REGLAMENTOS/Reglamento_deposito_castellano

Articulo 1. Depésito de la tesis doctoral

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, y después del informe favorable de los directores o las directoras y del tutor o latutora de tesis (en su caso), el doc-
torando o la doctoranda debe solicitar ala comision de coordinacion académica del programa de doctorado la autorizacion para depositarla en un plazo no supe-
rior atres afios, contados a partir de laadmisién al programa de doctorado, si latesis es atiempo completo, o de cinco afios, si latesis es atiempo parcial.

2. Si transcurridos los afios correspondientes, el doctorando o la doctoranda no ha presentado la solicitud de depésito de la tesis, la personainteresada puede solici-
tar ala comision de coordinacion académica de programa de doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedicacion completa, que se puede ampliar por un afio
més en casos excepcionales, o de dos afios en casos de dedicacién atiempo parcial, prorrogable excepciona mente por un afio méas.A los efectos de este computo
no se deben computar |as bajas por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.
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10.

El doctorando o la doctoranda puede solicitar 1a baja temporal en el programa por un periodo méximo de un afio, prorrogable por otro afio més. Esta solicitud se
debe dirigir alacomision de coordinacién académica del programa de doctorado.

Latesis doctoral debe incluir: introduccién, metodologia, resultados, conclusiones finales y referencias bibliogréficas, adaptadas en todo caso a campo cientifico
delatesis doctoral. Asimismo, debe cumplir otros requisitos formales que pueda establecer la Universidad de Valencia.

En laportada de la tesis debe figurar, al menos, la siguiente informacién: -Escudo de la Universidad de Valencia. -Denominacién de los estudios de doctorado
cursados. -Titulo de latesis. -Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda. -Nombre y apellidos de los directores o |as directoras de tesis. -Mesy afio dela
solicitud del depdsito.

Lasolicitud del depésito debe ir acompafiada de |os siguientes documentos: &) El original o una copia compulsada del informe favorable de los directores o las
directoras de latesis doctoral, ratificada por €l tutor o latutorade latesis, en su caso. b) Un ejemplar de latesis en formato PDF. ¢) Unarelacion de seis exper-
tos ¢con sugerencia de tribunal titular y suplente por parte del director o la directora de latesis¢, que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla, enla
que se debe concretar la experienciainvestigadora de los miembros propuestos. En todo caso, se deben cumplir los requisitos del articulo 3.1. Esta propuesta de-
be cumplir los requisitos que establece lalegislacién vigente sobre laigualdad de género. d) El curriculo del doctorando o la doctoranda, un resumen de latesisy
el documento de actividades en formato PDF o similar. €) Los documentos complementarios que establ ece esta normativa para tesis presentada como compendio
de publicaciones, tesis redactada en lenguas diferentes de las oficiales de la Universidad de Vaencia, mencion internacional de doctor, cotutela de tesis doctoral y
tesis sometida a procesos de proteccion de datos. f) Las autorizaciones, permisos, licencias o informes que sean preceptivos respetando, en su caso, € anonimato.
En el plazo de diez dias, la comision de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente debe autorizar €l depdsito provisional delatesisy
remitirlaalos expertos para que lo evalGen, iniciando asi |os tramites administrativos oportunos. Si observa que la solicitud no posee los requisitos o que falta do-
cumentacion, requerird al doctorando o la doctoranda para que, en el plazo de 10 dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos oportunos, con indicacion
que, si no lo hace asi, se entendera que desiste de su peticion, de acuerdo con una resolucién dictada a este efecto.

L os expertos disponen de un plazo maximo de un mes para emitir los informes de valoracion. Los informes de valoracién tienen que ser remitidos ala persona
interesada, al director o ladirectorade latesisy alacomision de coordinacion académica del programa de doctorado, y, serén tenidos en cuentaen el acto dela
defensa

En el plazo de diez dias después de la recepcion de losinformes, y si @ menos cinco son favorables ala defensa, 1a comision de coordinacion académica del pro-
grama de doctorado podré autorizar el depésito definitivo de latesis doctoral, se haralainscripcion y remitird el expediente ala Escuela de Doctorado. Si hay dos|
o0 mésinformes no favorables, se denegara el depdsito de latesis doctoral. En caso que algiin experto o experta no responda en el plazo fijado, este experto o ex-
perta sera sustituido, a propuesta de la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado, para que en siete dias remita el informe de valoracién.

El ejemplar autorizado de la tesis debe permanecer depositado en |a secretaria responsable de la gestion del expediente del doctorando o la doctoranda, por un pe-
riodo de 6 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del depdsito en laweb. Durante este periodo de depdsito, cualquier doctor o doctora puede
examinar latesisy formular, por escrito, las consideraciones que considere oportunas, sobre su contenido, ala Escuela de Doctorado.

Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La Escuela de Doctorado, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir de la fecha de la autorizacién definitiva del depésito indicada en el ar-
ticulo 1.9 de este reglamento, y a la vista de la documentacion recibida, tiene que decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Si lo considera conve-
niente, la Escuela de Doctorado puede solicitar un informe a especialistas externos a la Universidad de Valencia. En este caso, el plazo méximo para
resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la Escuela de Doctorado debe comunicar este hecho al doctorando o la docto-
randa, a los directores o las directoras y a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado. En la comunicacién se deberan indicar
las razones de la decision. En este supuesto, si el doctorando o la doctoranda quiere volver a depositar la tesis doctoral en la Universidad de Valencia,
debera solicitar previamente la autorizacion a la comision de coordinacién académica del programa de doctorado, de acuerdo con lo que establece este
reglamento

3.Si la Escuela de Doctorado autoriza la defensa de la tesis doctoral, debe proponer, en el mismo acto, el tribunal: presidente o presidenta, secretario

o secretaria y vocal, asi como los suplentes respectivos con el orden de suplencia. Acto seguido, la Escuela de Doctorado notificara esta propuesta al
doctorando o la doctoranda, a los directores o las directoras de la tesis y al coordinador o coordinadora de la comisién académica del programa de doc-
torado.

4. La Escuela de Doctorado, si lo considera conveniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la propuesta de la comi-
sién de coordinacién académica del programa de doctorado; en este caso, deberd comunicar la designacion a esta comision, al director o la directora
de la tesis doctoral y al doctorando o la doctoranda. A los nuevos expertos se les hara llegar un ejemplar de la tesis doctoral para que en siete dias re-
mitan el informe de valoracion.

5. El nombramiento del tribunal serd comunicado a sus miembros, y a los miembros titulares se les remitird un ejemplar de la tesis junto con los infor-
mes de los expertos. Los miembros del tribunal deben aceptar su designacion al rector o la rectora. Si en el plazo de tres dias no se produce la renun-
cia, se entendera aceptado este nombramiento. En caso de renuncia, deberdn comunicar esta circunstancia también a la Escuela de Doctorado para
que esta proponga un suplente.

Articulo 3. Composicion del tribunal

1. El tribunal estara formado por tres titulares (presidente o presidenta, secretario o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos con el grado de
doctor y una experiencia investigadora acreditada. A estos efectos, si se trata de profesorado permanente que pueda tener acceso al sistema de eva-
luacién de la actividad investigadora llevado a cabo por la CNAI, tienen que acreditar al menos un minimo de un sexenio reconocido en los Ultimos 10
afios. En el resto de casos, se les requerird un minimo de cinco contribuciones relevantes, de las cuales al menos tres tienen que ser publicaciones
cientificas indexadas o publicadas en otros medios de reconocido prestigio en el area, en los ultimos 10 afios, excepto autorizacion expresa de la Es-
cuela de Doctorado, a peticién de la comisién de coordinacién académica.

2. En el tribunal actuante tiene que haber una mayoria de miembros externos a la Universitat de Valéncia, cumplir la normativa de igualdad, y no puede
haber dos miembros de la misma institucion.

3. No pueden formar parte del tribunal los directores o las directoras de la tesis ni el tutor o la tutora, salvo que se trate de una tesis presentada en el
marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y asi lo indique el convenio firmado a tal efecto.

4. En caso de que el doctorando o la doctoranda solicite la mencién internacional al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal tiene
gue pertenecer a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafioles, y debera acreditar que ocupa una plaza o puesto de
trabajo con vinculacién estable; ademas esta persona tendra que ser diferente del responsable dela estancia de la persona interesada.

Articulo 4. Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral

1.El presidente o la presidenta del tribunal convoca el acto de defensa de la tesis. El secretario o la secretaria tiene que comunicar la convocatoria con
una antelacién minima de 7 dias naturales a la realizacién del acto, tanto a los miembros del tribunal como al Centro al que esté adscrito el programa
de doctorado para que, con un minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis en el tablén de anuncios del centro y en el tablén de anun-
cios electronico oficial de la Universitat de Valéncia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral debera realizarse en un plazo méaximo de tres meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion al

presidente o a la presidenta del tribunal de su designacién, salvo circunstancias excepcionales apreciadas por la Escuela de Doctorado.
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Articulo 5. Defensa, evaluacion y calificacion de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se hara en un acto publico, ha de comenzar con la exposicion y la defensa ante los miembros del tribunal, a car-
go del doctorando o la doctoranda, del trabajo de investigacién elaborado. A continuacion habré una discusién con estos, que podran formular pregun-
tas y pedir las aclaraciones que consideren adecuadas. En casos debidamente justificados podran usarse sistemas de videoconferencia, segun la nor-
mativa de la Universitat de Valéncia.

2. Los doctores y las doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el presidente o la presi-
denta del tribunal.

3. Acabada la defensa y la discusion de la tesis, cada miembro del tribunal ha de emitir un informe, y el tribunal otorgard mediante un acta la califica-
cion global de la tesis de acuerdo con la escala siguiente: no apto, aprobado, notable o sobresaliente. Con esta finalidad, el tribunal que evalie la tesis
dispondra del curriculum y del documento de actividades del doctorando o la doctoranda, que no dara lugar a una puntuacioén cuantitativa, pero si que
constituirdn un instrumento de evaluacion cualitativa que complementaréa la evaluacion de la tesis doctoral. Igualmente, dispondra de los informes de
los expertos que habran sigo considerados por el doctorando o la doctoranda en el acto de la defensa publica (art. 1.8).

4. El secretario o la secretaria del tribunal tendra que entregar el acta de calificacion a la secretaria del Centro correspondiente junto a la ficha TESEO,
o ficha que reglamentariamente la sustituya debidamente firmada, la justificacion del depésito de la tesis en el repositorio institucional de la UV.

5. Si la calificacion global es ¢ sobresaliente¢,, el tribunal podra otorgar la mencién cum laude si hay unanimidad en este sentido. A este efecto, los
miembros del tribunal han de depositar el voto en sobres cerrados, que se remitiran a la Escuela de Doctorado, donde se abriran. En caso de unanimi-
dad, el secretario o la secretaria de la Escuela de Doctorado tiene que expedir el acta correspondiente, que se incorporara al expediente académico.
Asi mismo cada miembro del tribunal tendra que entregar al secretario o la secretaria del tribunal su voto en un sobre cerrado indicando si considera la
tesis doctoral merecedora de premio extraordinario. El secretario o la secretaria del tribunal remitird también estos sobres a la Escuela de Doctorado.

6. Una vez aprobada, la Universitat de Valéncia archivara la tesis doctoral, en formato electrénico, en el repositorio de contenidos digital abierto. En cir-
cunstancias excepcionales determinadas por la comisién de coordinacion académica del programa de doctorado, como por ejemplo las tesis cifradas o
sometidas a proteccion de datos, y con el visto bueno de la Escuela de Doctorado, se puede eximir de la obligacién de publicar la tesis en el repositorio
de contenidos digitales. En este caso, ha de sefialarse que la tesis doctoral no tiene acceso publico.

Articulo 6.Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de los tres miembros que lo componen. Si debidamente convocado el acto
de defensa de la tesis, este no puede realizarse por concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o la presidenta del tribunal, este o es-
ta podra hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que habra de tener lugar dentro de los 15 dias siguientes. En este caso, la convocatoria ha
de comunicarse a las mismas personas a las que se habia comunicado la primera, con una antelacién minima de 48 horas.

2. En todos los casos han de respetarse las limitaciones y las condiciones relativas a la composicion de los tribunales que establece esta normativa. Si
finamente el acto no puede realizarse en el plazo establecido, por causa no imputable al doctorando o la doctoranda, la Escuela de Doctorado tendra
gue nombrar un nuevo tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, de conformidad con el procedimiento que establece esta normativa.

Articulo 7. Tesis doctoral presentada en una lengua diferente de las oficiales de la Universitat de Valéncia

1. La Escuela de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que haya sido redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o ar-
tistico diferente de las oficiales de la Universitat de Valéncia.

2. En todo caso, ademas de la documentacion sefialada en esta normativa, el doctorando o la doctoranda ha de incluir en la tesis doctoral un resumen
amplio redactado en una de las lenguas que son oficiales en la Universitat de Valéncia, en el cual en todo caso tienen que figurar los objetivos, la meto-
dologia y las conclusiones de la tesis con una extensién comprendida entre 4000 y 8000 palabras.

Articulo 8. Tesis doctoral presentada como compendio de publicaciones

1. Puede presentarse en la Universitat de Valéncia una tesis doctoral como compendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los siguien-
tes requisitos, excepto casos excepcionales autorizados por la Escuela de Doctorado. a) El doctorando o la doctoranda tiene que presentar un minimo
de tres articulos, ya publicados o aceptados en revistas indexadas en algun indice internacional como por ejemplo JCR (WoS) y/o SJR (Scopus) en el
caso de Ciencias Sociales, y ha de ser el primer firmante de todos los trabajos que presente. En caso contrario, a no ser que en el campo de conoci-
miento de la tesis se use un convenio especifico de ordenacién de la firma de los articulos, hace falta que justifique su lugar de firma. En caso de que
no se puedan cumplir los requisitos anteriores, cada comisién de coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente determinard, en
cada caso, el factor de impacto que han de tener las publicaciones en los indices bibliograficos. b) La tesis ha de incluir un resumen global de la teméa-
tica, de los principales resultados y de las conclusiones, que justifique la aportacién original del autor o autora, redactado en cualquiera de las lenguas
oficiales, con un minimo de 4000 palabras. c) Como anexo se incluird una copia completa de los trabajos publicados o admitidos para su publicacion,
en el que figuren claramente, el nombre y filiacién de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista en la que los trabajos
han sido publicados o admitidos para su publicacién. En este Ultimo caso, debe adjuntarse un justificante de la admision y la referencia completa de la
revista a la que se han enviado. d) Los requisitos adicionales que pueda establecer a este efecto la Escuela de Doctorado.

2. Para presentar la solicitud de depésito, ademas de los documentos que se especifican en el apartado anterior, es necesario presentar los siguientes
documentos: a) Un escrito del director o la directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categorizacion de la revista, de las publicaciones que se
recogen en la tesis doctoral. b) En el caso de que se presenten uno o mas trabajos realizados en coautoria, es necesario aportar un informe de los di-
rectores o las directoras de la tesis en el que se especifique exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando o la doctoranda en cada ar-
ticulo, si alguno de los coautores de alguno delos trabajos presentados en la tesis doctoral ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para
la realizacion de otra tesis doctoral y, si es el caso, las circunstancias justificativas que el doctorando o la doctoranda no sea el primer firmante de al-
guno de los trabajos.

Articulo 9. Mencién internacional al titulo de doctor

1. Se puede otorgar la mencién internacional al titulo de doctor, siempre que concurran las circunstancias siguientes: a) Que durante el periodo de for-

macién necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando o la doctoranda haya realizado una estancia minima de tres meses en una institucion

de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio fuera de Espafia, suficientemente acreditada y con financiacién a través de convocatorias
competitivas para estancias cortas, en las que haya cursado estudios o haya realizado trabajos de investigacion. La estancia y las actividades deberan
haber sido avaladas por el director o la directora y autorizadas por la comisién académica del programa de doctorado, y ser& necesario que se incorpo-
ren al documento de actividades del doctorando o la doctoranda. En el caso de que la estancia no disponga de financiacién competitiva, la comision de
coordinacion académica del programa de doctorado correspondiente tendré que comunicarlo a la Escuela de Doctorado, que dispondra de quince dias
para solicitar, en su caso, las aclaraciones oportunas. En todo caso, el formato de solicitud de estancia debe incluir el CV de la persona responsable de
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la estancia, el del director o directora del equipo receptor y el plan de trabajo que hay que llevar a cabo. b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el
resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de co-
nocimiento, diferente de cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia, sin perjuicio del articulo 7.

2. La comisién de coordinacion académica de cada programa de Doctorado podra pedir, previa justificacion, que la mayor parte de la tesis o su totali-
dad sea redactada o sea defendida en una lengua extranjera. Este apartado no es aplicable para las estancias, los informes y los expertos que proce-
dan de un pais de habla hispana. c) Que hayan informado positivamente sobre la tesis, previamente a la lectura, un minimo de dos expertos o exper-
tas con experiencia investigadora acreditada que pertenezcan a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacién no espafioles. d)
Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta que pertenezca a alguna institucion de educacién superior o centro de
investigacion no esparfioles, con vinculacién estable, igual o superior a 5 afios, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada, siem-
pre que no sea el responsable de la estancia mencionada en el apartado a).

2. La defensa de la tesis tiene que realizarse en la universidad donde el doctorando o la doctoranda esté adscrito/a. El doctorando o la doctoranda que
quiera solicitar la concesién de la mencién de ¢ doctor internacional¢,, ha de hacer constar esta circunstancia a la hora de pedir la autorizaciéon de dep6-
sito de la tesis doctoral.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacién, lectura i publicacién de una tesis doctoral de la Universitat de Valéncia que esté sometida a procesos de
proteccion i/o transferencia de tecnologia i/o de conocimiento

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando o la doctoranda que quiera que la autorizacion, la defensa y la publicacién de su tesis
doctoral en el repositorio institucional se efectie de conformidad con las especialidades que establece este articulo, lo ha de solicitar a la Escuela de
Doctorado.

2. La solicitud, que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con los modelos normalizados que a este efecto le facilite la Escuela de
Doctorado, ha de presentarse en el Registro General de la Universitat de Valéncia i tiene que ir acompafiada de los documentos siguientes:

a) El original o una copia compulsada del informe favorable a la solicitud de los directores o las directoras de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o la
tutora de la tesis, en su caso. b) Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda i por los directores o las directoras de la tesis.
El ejemplar de la tesis cifrada ha de permitir hacerse una idea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, sélo es necesario encriptar los elemen-
tos que sean indispensables para asegurar la proteccion i/o transferencia de los resultados. c) El original o una copia compulsada de los documentos
gue acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccion o transferencia de conocimiento y tecnologia.

3. La Escuela de Doctorado puede requerir al doctorando o la doctoranda para que modifique el contenido y/o el formato del ejemplar cifrado de la tesis
doctoral, y también para que aporte toda la documentacién complementaria que estime oportuna para valorar la solicitud.

4. La Escuela de Doctorado ha de resolver esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacién
de la solicitud en el Registro de General de la Universitat de Valéncia. La solicitud sélo sera aceptada cuando quede acreditado que el secreto es ab-
solutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o transferencia. La Escuela de Doctorado ha de notificar el acuerdo al doctorado o
la doctoranda, y en caso de que sea favorable también se ha de comunicar a los directores o las directoras de la tesis y a la comisién de coordinacion
académica del programa de doctorado responsable de la tesis.

5. La Escuela de Doctorado tiene el deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de las tesis doctorales y ha de firmar los
compromisos de confidencialidad correspondientes, por el periodo de tiempo necesario para hacer proceder a la proteccién. Los compromisos de confi-
dencialidad firmados seran custodiados por la Escuela de Doctorado y podra facilitarse una copia al doctorando o la doctoranda, si lo solicita.

6. Si la Escuela de Doctorado ha resuelto favorablemente sobre la solicitud, la tesis doctoral que se facilita a la comision de coordinacién académica
del programa de doctorado para que autorice el depésito, como también la tesis que seré objeto de depdsito, es el ejemplar de la tesis cifrada que haya
sido autorizada por la Escuela de Doctorado. En caso de que la comisién de coordinacién académica del programa de doctorado lo solicite, la Escue-
la de Doctorado puede autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis doctoral a dos personas designadas por la comisién de coordinacién acadé-
mica del programa de doctorado, entre sus miembros, para que examinen y hagan un informe para la mencionada comisién. Las personas designadas
tienen que haber firmado, previamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente.

7. Los miembros de los tribunales que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales hay que advertir expresamente que la tesis estd sometida a proce-
sos de proteccién y/o transferencia, pueden solicitar el acceso a la versién completa de la tesis doctoral en papel y tienen la obligacién de devolverla en
el acto de la defensa y mantener secreto y confidencialidad absolutos sobre su contenido. Previamente a la remision de la tesis doctoral, los miembros
del tribunal tienen que entregar a la Escuela de Doctorado el compromiso de confidencialidad correspondiente por el periodo de tiempo necesario pa-
ra efectuar la proteccion, debidamente firmado. En estos casos, la remision de la documentacion a los miembros del tribunal, la ha de realizar la Escue-
la de Doctorado. 8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se efectuard, si procede, cuando haya culminado el proceso de
proteccién y/o transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando o la doctoranda ha de comunicar debidamente a la Universitat de Valén-
cia.

REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL de la Universidad de Extremadura.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eid/informacion-academica/normativas/normativas/Normativa%20de%20Doctorad0%20UEx.pdf

Articulo 37. Evaluacion y defensa de la Tesis doctoral.

1. La Tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendré lugar en sesién publica y que consistira en la exposicién y defensa por cada estu-
diante de doctorado del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. Quienes ostenten el Titulo de Doctor presentes en el acto
publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale la Presidencia del tribunal.

2. El acto de defensa de la Tesis doctoral ser&4 convocado por la Presidencia y comunicado a la EDUEX, con una antelacién minima de quince dias na-
turales al dia de su celebracién. A efectos de lectura y defensa (y sus tramites preceptivos), se consideraran lectivos los meses de julio y septiembre.

3. Todas las personas que compongan el Tribunal tendrén acceso a la Tesis y al correspondiente Documento de Actividades. Este documento de se-
guimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementaré la evaluacion de
la Tesis Doctoral.

4. Finalizada la defensa y discusion publica de la Tesis Doctoral, cada miembro del tribunal emitira por escrito un informe previo a la emisién del acta
de calificacion.
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5. Una vez evaluada la presentacion y defensa de la Tesis Doctoral, el Tribunal, a puerta cerrada, determinara la calificacion global concedida a la Te-
sis doctoral de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. Otorgada la misma, la Presidencia del Tribunal comunicara,
en sesién publica, la calificacion obtenida y a continuacion levantara la sesion.

6. Quien ostente la Presidencia abrird una nueva sesién a puerta cerrada con el objeto de otorgar, si procede, la mencién de cum laude si la calificacion
global es de sobresaliente y si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

Articulo 38. Presentacion y defensa de Tesis en remoto.

Las normas procedimentales de presentacion y defensa de las Tesis reglamentaran su presentacion y defensa en remoto, salvaguardando lo estableci-
do en los articulos anteriores.
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6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

1

Quimica Sostenible, Quimica Supramolecular y Materiales
Avanzados

Metodol ogias en Quimica Sostenible

de energia. Fotoquimicay salud

Catdlisis para procesos sostenibles, conversion y almacenamiento

4

Microondas en quimica organica sostenible. Nanoquimica

5

Nanomaterial es fotoactivos funcional es avanzados

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la internacionalizacion del programa:

EQUIPO: QUIMICA SOSTENIBLE, QUIMICA SUPRAMOLECULAR Y MATERIALES AVANZADOS

Linea de investigacion: Quimica Sostenible, Quimica Supramolecular y Materiales Avanzados

La investigacion incluye &areas diversas como la quimica biomimética, medioambiente, los materiales poliméricos funcionales, la catdlisis, el desarrollo
de nuevas herramientas en quimica sostenible y desarrollo de materiales avanzados

Lineas tematicas de trabajo:

Sensores y materiales supramoleculares

Pseudopéptidos en quimica supramol ecular

Liquidosionicosy materiaes derivados

Quimicaen flujo, fluidos supercriticos

Transformacién de materias primas renovables; economia circular

Polimeros funcionalizados y material es nanoestructurados para aplicaciones especificas

Liberacién controlada de productos farmacéuticos y fragancias

Aproximaciones biomiméticas para el disefio de materiales supramoleculares funcionales.

Nanomateriales peptidicos

Estudio de sistemas supramol ecul ares complejos: materiales fibrilares blandos con respuesta a estimulos multiples.
Aproximacion supramolecular ala Quimica de Sistemas y ala Quimica Prebiética.

Catélisis: Desarrollo de catalizadores moleculares y nanoestructurados para procesos sostenibles de interés social e industrial. Desarrollo de catalizadores soporta-

dos
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Materiales avanzados: Material es disefiados a nivel molecular para transferir propiedades moleculares y nanoestructuradas a dispositivos macroscpicos genera-
dos por tecnol ogias innovadoras como manufactura aditiva, también conocida como impresion en 3D

Reactores quimicos: Integracion de multiples tecnologias en ingenieria de reactores para el procesado de material es organicos e inorganicos en flujo continuo
Cédulas fotovoltaicas el ectroquimicas, Células solares de estado solido y Células solares de perovskita

Diodos |uminiscentes organicos (OLED)

Semiconductores nanoestructurados

Conductores organicos

Sensores de humedad.

Electrodos de capa fina para aplicaciones fotoel ectroquimicas

Fotolisis del agua con semiconductores para produccion de hidrégeno

Sensores y detectores de radiacion

Medio ambiente atmosférico:

Contaminacién atmosférica

Ingenieria Ambiental.

Para méas informacion:
https://lwww.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=021
https://lwww.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=308
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=283
https://lwww.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=034
https://lwww.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=321

https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=020

EQUIPO: QUIMICA SOSTENIBLE

Linea de investigacion: Metodologias en Quimica Sostenible

Lineas tematicas de trabajo:

M étodos computacional es en quimica organica

Métodos de activacion no convencionales en quimica organica
Preparacion y aplicacion de liquidos ionicos

Sintesis asimétrica con derivados de carbohidratos

Sintesis y estructura de amidas y proteinas

Para méas informacion:

https://opendata.unex.es/investiga/grupos-de-investigacion/FQMO007

EQUIPO: CATALISIS PARA PROCESOS SOSTENIBLES, CONVERSION Y ALMACENAMIENTO DE ENERGIA. FOTOQUIMICA Y SALUD

Linea de investigacion: Catélisis para procesos sostenibles, conversién y almacenamiento de energia. Fotoquimicay salud

La investigacion se centra en cuatro grandes campos: energia, sostenibilidad, salud y agua. La catdlisis se aplica a procesos de refino de petréleo, pe-
troquimica y quimica fina, asf como la transformacién de biomasa en la transformacioén de combustibles liquidos y productos quimicos. Referente a la
reactividad quimica y fotoquimica se dirigen las reacciones hacia la formacién de los productos deseados y la minimizacién de productos secundarios,
utilizando catalizadores que permiten seleccionar el camino de reaccion o a través de la activacién fotoquimica.

Lineas tematicas de trabajo:

Catalizadores solidos selectivos (redox y acido-base) para procesos quimicos sostenibles
Eliminacién de agentes contaminantes

Oxidos metélicos mixtos como catalizadores de oxidacion parcial de hidrocarburos
Conversion catalitica de gas de sintesis

Sintesisy caracterizacion de catalizadores porosos avanzados

Quimicafina

Revaorizacion de Hidrocarburos ligeros y biomasa

Conversién y almacenamiento de energias renovablesy fésiles

Disefio molecular de catalizadores

Fotocatdlisis

Fotoquimica orgénicay biologica

Materiales porosos para procesos de adsorcion, separacion y aplicaciones medioambientales
Nanomateriales para Foténica, Optoelectrénica, Energiay Sonido

Nanomedicina

Quimicasintéticay terapéutica de productos naturales
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Nuevos combustibles sintéticos

Para mas informacion:

https://itg.upv-csic.es/investigacion/lineas-de-investigacion

EQUIPO: Nanomateriales fotoactivos funcionales avanzados

Linea de investigacion: Nanomateriales fotoactivos funcionales avanzados

La investigacion se centra en el desarrollo de nanosistemas fotoactivos avanzados hechos a medida para abordar los principales desafios en detec-
cién, imagenes, terapia y sostenibilidad.

LINEAS TEMATICAS DE TRABAJO

Disefio de nanoparticulas y sistemas moleculares fotoactivos
Caracterizacion fotofisica (estado estacionario y resolucion temporal) de los (nano)materiales
Aplicacién de los (nano)materiales en deteccion, imagen, terapiay sostenibilidad.

Para mas informacién:

https://jperezprieto-prg.com/

EQUIPO: MICROONDAS EN QUIMICA ORGANICA SOSTENIBLE. NANOQUIMICA (MSOC)

Linea de investigacion: Microondas en quimica organica sostenible. Nanoquimica

Lineas tematicas de trabajo:

Sintesis organica en condiciones no clésicas, medioambientales benignas.

Estudio de efectos térmicos y no térmicos de la radiacién microondas.

Calculos computacional es de reacciones asistidas por microondas.

Aplicaciones de metodol ogias sostenibles en quimica de materiales, sistemas dador-aceptor y quimica de nanotubos de carbono.
Sintesis de compuestos heterociclicos con aplicacion en Quimica supramolecular y en ingenieria de cristal.
Funcionalizacion de nanoestructuras de carbono como nanotubos de carbono y nanchorns

Preparacin de nuevas nanoestructuras como sistemas de transfeccion génica no virales

Preparacion de derivados de grafeno y su aplicacién en quimicamédicay quimica de materiales

Disefio de nuevos sistemas de microondas para aplicacion en sintesis quimica.

Aplicaciones de la radiacion microondas en sistemas de flujo continuo

Acoplamiento de sistemas de microondas con RMN para la deteccion in situ. Disefio de microbobinasy microreactores.
Modificacion de la selectividad bajo irradiacion de microondas.

Quimica Computaciona.

Disefio de nuevos instrumentos de microondas para sintesis quimica.

Aplicaciones de la quimica de flujo. Optimizacién répida de reacciones quimicas.

Disefio de nuevos sistemas para la deteccion in situ por espectroscopiade RMN de reacciones activadas UV-vis.
Técnicas de hiperpolarizacion para aumentar la sensibilidad de RMN.

Microbobinas de RMN para aumentar la sensibilidad de laRMN

Sintesis de sistemas heterociclicos con aplicaciones en Quimica Supramolecular e Ingenieria de Cristales.

Disefio y sintesis de agregados de compuesto heterociclicos con aplicabilidad para guias de ondas 6pticasy OFETS.

Para mas informacién:
Microwaves in Sustainable Organic Chemistry | UMSOC | UCLM

https://lwww.uclm.es/es/centros-investigacion/irica/unidades/greenchem/msoc
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS
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M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Segun el programa de apoyo a las actividades de investigacién y de innovacion y transferencia del PDI de la Universidad Jaume | elaborado por el Vi-
cerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Investigacién y Doctorado, y aprobado en el Consejo de Gobierno nim. 2
de 28.01.2021, la reduccién de dedicacion docente por direccién de tesis o tutorizacién de los doctorandos o doctorandas es la siguiente:

Por direccion de tesis, se pueden reducir hasta un maximo de 2 créditos por tesis equivalentes dirigidas (TED) en los cinco afios previos. Cada TED su-
pone 0,5 créditos de reduccion. Ademas se debe tener en cuentan los siguientes criterios:

Las tesis leidas en la UJI sin mencién de doctorado internacional computan 1 TED.
Las tesis leidas en la UJI con mencién de doctorado internacional computan 1,5 TED.

Las tesis leidas en otra universidad computan 0,75 TED. En el caso de tesis con direccién compartida se computa un 75% del valor inicial para cada
persona.

Por tutorizacion de tesis, se pueden reducir hasta un maximo de 0.8 créditos para tesis en los 3 afios previos. Cada TED supone 0,2 créditos de reduc-
cion.

En el caso de que la tutorizacién y la direccion sean realizadas por la misma persona se sumaran los valores de reduccion.

Estos célculos se realizaran teniendo siempre como periodo de cémputo los 3 afios anteriores al de aplicacion. La reduccion es de aplicacion a todo
el PDI independientemente de su dedicacién inicial y no es consolidable a efectos de la dotacién de figuras a tiempo completo en las &reas de conoci-
miento.

Universidad de Valencia (EG)

Desde la Universidad de Valencia, se aplican los siguientes criterios de reduccion de la docencia: 20 horas por la lectura de cada tesis, o 30 horas en
el caso de tesis con mencién internacional. Cuando exista codireccién de la tesis, la reduccién se repartird entre los codirectores o codirectoras. Para el
conjunto de tesis dirigidas en el curso académico no se podran reconocer mas de 100 horas de reduccién docente.

Univesidad de Castilla La Mancha

La Universidad de Castilla La Mancha reconoce en el Plan de Ordenacién Académica a su profesorado la direccién de tesis doctorales con hasta un
maximo de 3 créditos el primer afio y 2 créditos en el segundo y tercer afio si la tesis es con Mencién Internacional o con cotutela; en caso de no serla,
para el segundo y tercer afio el reconocimiento es de 1 crédito.

En la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de la UCLM existe una gran tradicion en la direccién de tesis doctorales como consecuencia de la
implicacién de practicamente la totalidad de su PDI en proyectos de investigacion nacionales, internacionales y regionales, ademas de contratos espe-
cificos con empresas. Existen ya, por tanto, unas expectativas y motivacién muy clara del profesorado hacia esta labor formativa de nuevos investiga-
dores. Como consecuencia de la nueva estructura de la ordenacién de la ensefianza superior en Espafia y, especialmente, la apariciéon del RD 99/2011
sobre Doctorado, la comisién académica del programa potenciara:

- Difusion del programa de doctorado entre estudiantes potencialmente interesados.

- Informacién sobre los estudios de doctorado a partir del RD 99/2011 entre el PDI del Centro, y fomento de la importancia y el papel del PDI en la su-
pervision de tesis.

- Reconocimiento de la dedicacién del profesorado a la supervision de tesis.

- Fomentar la importancia de la dimensién internacional en la investigacion y las aportaciones de expertos internacionales en el seguimiento y evalua-
cién de los trabajos de investigacion que forman parte de las tesis doctorales. Se promovera que la mayor parte de las tesis del programa estén orien-
tadas hacia la mencion de tesis internacional.

La comisién académica sera la responsable de estas acciones.

Es totalmente frecuente la co-direccion de tesis doctorales. Generalmente hay un director experimentado y otro co-director que forma parte del equipo
investigador y puede ser un investigador novel ya que la normativa de la UCLM no requiere que el co-director tenga tramos de investigacion.

La comision académica promovera la dimension internacional de los trabajos de investigacion que forman parte de las tesis doctorales, siendo frecuen-
tes estancias de los doctorandos en grupos de investigacion extranjeros para realizar parte de su trabajo y optar por presentar una Tesis con mencién
internacional. Para ello seré necesaria la realizaciéon de al menos una estancia de un minimo de 3 meses de duracién en un centro de investigacion ex-
tranjero, que la tesis sea informada previamente por dos expertos doctores de instituciones de educacion superior o de investigacion no espafiolas y
gue al menos un miembro del tribunal evaluador también lo sea. La tesis debe presentarse con al menos un capitulo redactado en un idioma extranjero
y defendida en parte en ese idioma.

Al tratarse de un doctorado interuniversitario, la comisién académica promovera las estancias de investigacion en grupos de investigacion participan-
tes en el programa distintos del grupo en que se realiza la tesis, asi como la realizacién de actividades, cursos, workshops, etc.. interuniversitarios, con
participacion de los doctorandos y directores de los grupos que avalan el programa de doctorado.

La comisién académica promovera la direccién de tesis en cotutela con otras instituciones nacionales e internacionales.
Universidad Politécnica de Valencia

1. Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UPV, la labor de tutela del doctorando y de direccion de tesis sera reconocida como parte de la
dedicacion docente e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual de la UPV, la direccién y codireccion de tesis doctorales
contabiliza en los indicadores internos de investigacién (IAl) y docencia (IAD),que son la base para:

i) un complemento econémico de productividad
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i) son uno de los criterios para la priorizacién de ayudas internas a la investigacion (Primeros proyectos de Investigacién, Bolsas de Viaje a congresos,
Estancias en centros extranjeros)

iii) la reduccion de créditos de actividades docentes

La Universidad Politécnica de Valencia reconoce a su profesorado la direccion de tesis doctorales con la reduccién en la actividad docente de hasta 4
créditos por tesis dirigida. Este reconocimiento se repartira a lo largo de tres cursos académicos: 2,00 créditos CREP en el primer curso de reconoci-
miento de la defensa, 1,00 crédito CREP al curso siguiente y 1,00 crédito dos cursos después.

Ademas de esto, la direccién de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los proyectos de investigacion del profesor y la obtencién de produccién
cientifica a través de las publicaciones generadas.

Esta produccién también interviene en los indicadores ya mencionados.

2. La UPV, a través del Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de Ciencias de la Educacion y la Escuela de Doctorado, organiza jornadas, semina-
rios y cursos sobre iniciacion en la investigacion, direccién de grupos, publicacién cientifica, etc. que indirectamente son un incentivo a la direccién de
tesis, en la medida que la investigacion universitaria se basa en las tesis doctorales.

3. A nivel del programa de doctorado, las actividades para el fomento de la direccion de tesis doctorales son las siguientes:

i) Anualmente, se solicitard a todos los grupos de investigacion (estructuras de la UPV que impulsan) que plantee las lineas de investigacion en las que
estarfa dispuesto a admitir nuevos doctorandos en el siguiente curso académico.

i) Si no existe un contacto previo con un doctor del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible, en el procedimiento de admision se incluye un tra-
mite de bisqueda de tutor, para lo cual todas las solicitudes de admisién son publicitadas de forma resumida entre todos los doctores del Programa de
Doctorado de Quimica Sostenible. En esta asignacion se consideran, entre otras cosas, las lineas de investigacion seleccionadas y priorizadas por el
doctorando (que se escogen entre las lineas activas de los doctores del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible actualizadas anualmente), la
carga de direccion de tesis de los posibles directores y la igualdad de oportunidades entre los investigadores.

iii) La direccion de tesis por parte de profesores noveles se fomentara especialmente mediante la codireccién con profesores veteranos (articulo 10.3
de la Normativa de Estudios de Doctorado de la UPV).

iv) Al finalizar el curso académico, se informara a todos los doctores del Master de Quimica Sostenible y del Programa de Doctorado de Quimica Sos-
tenible sobre las caracteristicas del programa y los resultados conseguidos durante el mismo.

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CODIRECCION DE TESIS
El fomento especifico de la codireccién de tesis doctorales dentro del Programa de Doctorado de Quimica Sostenible se establece a través de:
a) La existencia de un méaster asociado de tipo interuniversitario

b) La existencia de un cluster de investigacion en el Campus de Excelencia conjunto de la Universitat Politecnica de Valencia y la Universitat de Valen-
cia Estudi General

¢) La invitacién para la imparticién de clases (en las asignaturas de los masteres asociados), seminarios y conferencias de profesores externos a la
UPV. Prueba de ello es que en el periodo 2007-2011 un total de 47 profesores/investigadores extranjeros han realizado actividades de este tipo (el lis-
tado completo se incluye en el anexo al apartado 6.1)

d) Las magnificas relaciones de los grupos de investigacion del con grupos de investigacion externos (reflejado en los listados del apartado 1.4)

e) La publicidad obtenida en el proceso de evaluacién externa de las tesis doctorales (los tres evaluadores tienen que ser externos a la UPV) y en los
tribunales de las mismas (al menos tres miembros tienen que ser externos a la UPV)

Respecto de las tesis doctorales en régimen de cotutela, el articulo 13 de la mencionada Normativa establece:

1. Las tesis doctorales podran realizarse bajo la modalidad de cotutela, siendo indispensable para ello, que se suscriba el correspondiente convenio en-
tre la Universitat Politécnica de Valencia y la universidad extranjera correspondiente.

2. En todo caso, para poder acogerse a un convenio de cotutela, los doctorandos deberan haber cumplido las condiciones de formacién a que hace re-
ferencia el articulo 2 de la presente normativa, como requisito indispensable para efectuar la estancia de formacién y desarrollo de investigacién objeto
del convenio de cotutela.

3. El convenio determinara necesariamente las condiciones en que se desarrollara la estancia del doctorando en la universidad extranjera, los objetivos
gue deben ser cubiertos durante la misma, asi como la forma en que se llevara a cabo el proceso previo de informacién publica de la tesis, el desarrollo
de su defensa y la composicion del tribunal, que, en todo caso, quedard sometida a lo que determine la Escuela de Doctorado.

Las funciones de supervisién de los doctorandos por parte del tutor y director y la comisién académica se plasmaran en un compromiso documental,
establecido por la Universidad, firmado por el coordinador del programa de doctorado, en nombre de la Universidad, el doctorando, su tutor y su direc-
tor. Este documento sera firmado en el momento de la asignacion del director, en un plazo méaximo de seis meses desde la admision y matricula del
doctorando en el programa. En el quedaran reflejados las responsabilidades, derechos y obligaciones de cada una de las partes.

Universidad de Extremadura
Las Actividades Docentes recogidas en el Plan de Ordenacién Docente.

1. Las actividades de tipo docente que se recogen en esta normativa para la confeccion del Plan de Ordenacién Docente del profesorado de la Univer-
sidad de Extremadura se clasifican en:

a. Actividad Docente Basica.
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b. Actividad Docente de atencién al estudiante.
Las Actividades Docentes Basicas.

1. Se consideran Actividades Docentes Basicas del profesorado de la Universidad de Extremadura las realizadas en la Universidad de Extremadura.
Para la elaboracion del Plan de Organizacién Docente se consideran las siguientes:

a. Docencia Oficial en sus diferentes formatos.

b. Direccién de Trabajos Fin de Grado.

c. Direccién de Trabajos Fin de Master.

d. Direccion de Tesis Doctorales.

e. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Grado.

f. Participacion en Tribunales de trabajo Fin de Master.

g. Participacion en Tribunales de Tesis Doctoral.

h. Practicum y Précticas en Empresas, y Estancias Docentes.

2. Las Actividades Docentes Basicas se puede realizar en diferentes formatos: docencia presencial, docencia semi-presencial, docencia virtual.

3. Las Actividades Docentes Basicas computaran como carga docente del &rea de conocimiento y quedaran recogidas dentro del Plan de Organizacion
Docente del profesorado de la Universidad de Extremadura.

4. El limite maximo de dedicacién o carga docente bésica que desarrolla un profesor durante un curso académico, computado en créditos, estara con-
dicionado por las disposiciones legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la dedicacién temporal de su contrato y las posibles re-
ducciones de sus obligaciones docentes recogidas en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

5. Cada crédito de ensefianza oficial presencial, semi-presencial o virtual de Grado o Master que se imparta computara como un crédito en el Plan de
Organizacién Docente.

6. El cdmputo por la direccion de trabajos dirigidos se realizara al curso siguiente de su defensa, previa certificacion del 6rgano competente. Todos los
profesores que impartan docencia en la titulacién y dispongan de capacidad de carga docente estaran obligados a actuar como tutores de los Trabajo
Fin de Grado y Trabajo Fin de Master. En funcién de la disponibilidad docente de los distintos profesores y hasta completar el total de su carga docen-
te, si es el caso, el Departamento asignara y distribuira la tutoria de estos trabajos. El cémputo por la direccién de estos trabajos sera el siguiente:

a. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (seis créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,25 créditos por trabajo dirigido y defen-
dido para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera més de un director).

b. Trabajo Fin de Grado de los nuevos planes de estudio (doce créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,5 créditos por trabajo dirigido y defen-
dido para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera méas de un director).

c. Trabajo Fin de Master (seis créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,25 créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en
el Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

d. Trabajo Fin de Master (doce créditos ECTS para el estudiante). Computara 0,5 créditos por trabajo dirigido y defendido para el profesor/director en el
Plan de Organizacién Docente (o la parte proporcional si existiera mas de un director).

e. Tesis Doctoral. Computara un crédito por Tesis Doctoral dirigida y defendida para el profesor/director en el Plan de Organizacién Docente (o la parte
proporcional si existiera mas de un director). Este computo tendra una vigencia de dos afios. El nimero méaximo de créditos por curso académico y pro-
fesor sera de dos créditos.

7. El cémputo por la participacion en los tribunales de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master incluidos en los nuevos planes de estudio y Tri-
bunales de Tesis Doctoral, defendidos en la Universidad de Extremadura, se realizara al curso siguiente de su defensa, previa certificacion del 6rgano
competente. La participacion en los tribunales sera obligatoria para todos los profesores pertenecientes a areas de conocimiento con docencia en el
plan de estudios. El cbmputo méaximo en créditos por curso académico y profesor sera de dos créditos.

a. Por participacion en tribunales Trabajos Fin de Grado se computaré 0,05 créditos por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma
activa en el Tribunal.

b. Por participacion en tribunales Trabajos Fin de Master se computara 0,1 crédito por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma
activa en el Tribunal.

c. Por participacion en tribunales de Tesis Doctoral se computara 0,15 créditos por cada trabajo evaluado para el profesor que participa de forma activa
en el Tribunal.

8. El computo por la tutorizacién de las asignaturas denominadas Practicum, Practicas en Empresas, Estancias o similares se realizara teniendo en
cuenta los créditos oficiales de la asignatura recogidos en los planes de estudio y del nimero de estudiantes tutorizados, certificados por el 6rgano
competente. El computo se realizaré de forma individualizada para cada uno de los profesores que participen en esta tutorizacion. Para ello se aplicara
la siguiente formula:

a. Numero de créditos computables = 0,02 x n° créditos actividad x n° de alumnos tutorizados.

b. Maximo cinco créditos por curso académico y profesor.
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c. En situaciones especiales se autoriza al vicerrector con competencias en materia de profesorado a incrementar la carga.

9. La actividad docente presencial podra desarrollarse en un grupo Gnico o en diferentes grupos. Estas divisiones se realizaran en funcién del nimero
de estudiantes matriculados y del tipo de actividad practica. Para el célculo del computo de la carga para el profesorado, se aplicaran los criterios defi-
nidos en las Directrices para el disefio de titulaciones de la Universidad de Extremadura en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, apro-
bado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

La Universidad de Extremadura reconoce en el POD de su profesorado 2 Créditos por Tesis doctoral dirigida y tutorizada. Y ademas que el programa
DOCENTIA de la UEx (quinquenios obligatorios) y los Complementos Autonémicos de la Junta punttan la direccién y/o codireccion de tesis.

Criterios que la Universidad de Extremadura considera para la aprobacién y remision de las propuestas de Programas de Doctorado, asi como todas
aquellas acciones que estimulen la participacion del profesorado y doctorando en trabajos de calidad:

1) Porcentaje de investigadores con experiencia acreditada; 2) Proyectos competitivos en los que participan los investigadores, 3) Publicaciones recien-
tes y financiacion disponible para los doctorandos.

4) Grado de internacionalizacién de los Programas, con especial atencién a la existencia de redes.

En relacién con el punto anterior, se fomenta especialmente la participacion del profesorado en programas de doctorado interuniversitarios e internacio-
nales (Erasmus Mundus).

5) Participacion de profesores y estudiantes internacionales.
6) Movilidad prevista de profesores y estudiantes.
7) Menciones europeas e internacionales obtenidas.

Para las menciones europeas, es necesario que el doctorando haya realizado una estancia previa de 3 meses en otro centro de un pais de la UE (aun-
gue la estancia podria realizarse en un pais no comunitario). La defensa de la tesis requiere una evaluaciéon de expertos externos y, que al menos 1/3
de la presentacién se haga en una lengua distinta al castellano.

8) Se valoran asimismo las publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros.

9) Organizacién de seminarios internacionales. Los estudiantes deben asistir a workshops y/o seminarios para completar su formacién investigadora.
Es asimismo recomendable la presentacién de resultados en dichos seminarios o congresos.
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7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Todas los Centros de las Universidades participantes tienen laboratorios de investigacién debidamente equipados, asi como instalaciones y recursos
tecnolégicos para el desarrollo de la actividad docente.

Todas las Universidades participantes tienen biblioteca y acceso a las principales revistas cientificas via electrénica. Ademas tienen servicios de instru-
mentacion cientifica que dan soporte a la investigacion de los grupos propios de la Universidad correspondiente, asi como a otras instituciones publicas
o privadas.

Todas las Universidades cuentan con su Escuela de Doctorado que dispone de instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de la actividad
docente.

Para mayor informacion sobre las instalaciones y equipamiento de todos los centros participantes puede consultarse la web de las diferentes universi-
dades:

www.uji.es, Www.unex.es, Www.uv.es, Www.upv.es, www.ucm.es, www.uclm.es

UNIVERSITAT JAUME | (UJI):

La Escuela Superior de Tecnologiay Ciencias Experimentales cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de
la actividad docente.

35 aulas ordinarias, la capacidad de las cuales oscila entre 35 y 188 personas. El equipamiento de estas aulas es el siguiente:
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30 de ellas estan provistas de mesa multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Nueve de estas aulas tienen disposicién moévil y
podrian albergar a un total de 562 estudiantes.

5 de ellas estan provistas de cafion, pantalla y ordenador fijo con acceso a Internet. Cuatro de estas aulas tienen disposicion mévil pudiendo albergar a
un total de 140 estudiantes, y la otra tiene un aforo de 40 estudiantes.

1 aula informética de acceso libre para uso general de alumnos/as provista de 72 equipos informéticos y 15 aulas informaticas dedicadas a la docencia
y provistas con 30 ordenadores, excepto una de ellas que tiene sélo 20. Todas las aulas de informatica cuentan con cafién de video.

8 laboratorios docentes especificos del &mbito de las titulaciones del &mbito de la informatica.

2 aulas de dibujo provistas también de mesas multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Estas aulas tienen una capacidad de
94 estudiantes cada una pudiendo albergar un total de 188 estudiantes.

2 salas de estudio con aforo para 100 personas, ademés de dos cabinas con seis plazas cada una.

Otros recursos de uso compartido: un aula magna con un aforo de 154 personas, una sala de grados con aforo para 41 personas, una sala de juntas
con 24 asientos, y una sala de reuniones para 20 personas. Ademas, la ESTCE dispone de un espacio de encuentro, un amplio hall de entrada, y ser-
vicios de reprografia y cafeteria.

Los laboratorios y espacios experimentales utilizados para el desarrollo de la investigacién son:
Departamento de QIO:
2 seminarios del departamento de QIO dotados de cafién y pantalla

6 laboratorios del investigacién del departamento de QIO, dotados con un total de 10 vitrinas y pequefios equipos para una investigacion basica, asi co-
mo equipos de mayor tamafio como dos HPLC, un GC, un UV-vis, un ultrasonidos, un FT-IR, dos microscopios 6pticos ,1 despacho para 8 personas
dotado con 4 ordenadores fijos

INAM: 1 seminario, 15 laboratorios de investigacion dotados con vitrinas y pequefios equipos para la investigacion basica y varias salas comunes para
los doctorandos

Otro equipamiento especializado y grandes equipos, que incluyen entre otros, servicios de resonancia magnética nuclear, difraccion de rayos X, mi-
croscopia confocal, cromatografias acopladas a espectros de masas, SEM, TEM etc, se ubican en el edificio de Servicios Centrales de Instrumentacién
Cientifica (SCIC)

El SCIC se organiza en diferentes secciones, y alguna de ellas también en unidades, para garantizar el correcto funcionamiento del servicio. Los crite-
rios para la creacion de las secciones y unidades se basan tanto en las diferencias entre las técnicas como en la afinidad entre algunas de estas. Cada
una de las secciones cuenta con un coordinador cientifico.

# Seccion de Resonancia Magnética Nuclear

Reservas: [Solicitud] [Gestion de reservas] [Reservas realizadas]

# Seccion de Espectrometria de Masas

# Unidad de Espectrometria de Masas Molecular

# Unidad de Espectrometria de Masas Atémica

# Seccion de RAYOS X

# Unidad de fluorescencia de rayos X

# Unidad de difraccion de rayos X en polvo

# Unidad de difraccién de rayos X en monocristal

# Seccion de Microscopia

# Seccion de Espectroscopia Molecular

# Seccion de Andlisis Térmico y Sélidos Porosos

# Seccion de Laseres y Medida de Propiedades Fisicas

# Seccion de Ciencias de la Vida

Destacar que la instrumentacién en el SCIC se ha mejorado considerablemente en los
Ultimos afios con la incorporacion de equipos de Ultima generacion.

Para mayor informacion: https://www.uji.es/serveis/scic/base/serveis/seccions/

La Escuela de Doctorado cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos para el desarrollo de la actividad docente:

13 aulas docentes con capacidad para 30 personas
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2 aulas de informética para 28 personas
1 sal6n de actos con capacidad para 175 personas

La Oficina de Estudios (OdE) La Oficina de Estudios (OdE) tiene como misién dar apoyo y coordinar procesos como el disefio, verificacién e im-
plantacién de nuevos estudios, la modificacién de los planes de estudios, el seguimiento y la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales. Ade-
mas, desde la OdE se presta apoyo a diferentes 6rganos y servicios de la UJI tanto en aspectos relativos a gestién docente y estudiantado, como en
cuestiones relativas a planificacion, titulos, promocién y difusién o programas de estudios internacionales.

Tiene como objetivo principal dar apoyo a las titulaciones de la UJl y a la propia institucion en su proceso de mejora continua de la oferta educativa y
de la gestién administrativa y académica de esta.

Los dos &mbitos fundamentales donde la OdE desarrolla sus funciones son:

Titulos oficiales, que incluyen grados, mésteres y doctorados
Titulos propios, que se dividen en postgrado propio (mésteres, cursos de especializacion y cursos de experto/experta) y formacion continua

Se puede consultar su pagina web en: http://www.uji.es/serveis/ode/

La Oficina de Planificacién y Prospectiva (OPP) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la planificacion universitaria, el desarrollo
de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacién, la formacion la difusién y la innovacién en nuevas tecnologias, tanto organizativas como
informaticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucién alineado con el disefio de herramientas y servicios que incorporen las oportunidades
que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de innovacion tecnolégica y la seguri-
dad de la informacion, manteniendo un catalogo de proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado a las necesidades de la institucion,
y al apoyo del modelo educativo y su financiacién.

Oficina de Informacién y Registro (Infocampus): Como punto Unico de informacién al estudiante en la Universitat Jaume |. También gestiona el bu-
z6n de sugerencias de la UJI. Puede consultarse las distintas funciones en https://www.uji.es/perfils/estudiantat/

Oficina de Inserci6n Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP) :su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la organizacion y ges-
tién de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacién profesional e insercion laboral, organizacién de
ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora
continua de la calidad de los programas. Se puede obtener informacién detallada del servicio en http://www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacién de las practicas en empresa, la Universitat Jaume | cuenta con 3.381 convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades
colaboradoras de caracter privado y publico, de las cuales han participado 711 empresas en la formacién practica de estudiantes durante el curso
2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revisién y evaluacion de las practicas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en
la universidad) donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo. Este proceso se revisa mediante
un procedimiento enmarcado en la norma 1SO: 9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas exter-
nas (normativa, evaluacion, etc.)". orientacion profesional: Complementario a la orientacion individualizada, se realiza formacién para la empleabilidad
en diferentes formatos https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/formacio-ocupacio/

La OIPEP organiza programas de practicas internacionales a través de Erasmus +, que también beneficia a estudiantado de doctorado y doctores/as
recientes. La OIPEP es agencia de colocacion acreditada por el SERVEF/Labora.

Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT). Se encarga de promover y gestionar las actividades de investiga-
cién y de innovacion tecnoldgica en dos direcciones:

Fomentar la colaboracién Universidad-Empresa a través de la conexién entre los conocimientos cientificos y tecnoldégicos generados por los investiga-
dores de la Universitat Jaume | y las necesidades de |+D+i de las empresas y organizaciones.

Accién 3.1. Convocatoria de ayudas predoctorales para la formacién de personal investigador

El Plan de Promocion de la Investigacion de la Universitat Jaume | contempla una convocatoria de ayudas predoctorales con el fin de incentivar la in-
corporacion a la carrera investigadora de las personas que han completado su formacién en estudios de grado y méster con un expediente académi-
co excelente. La convocatoria tiene caracter complementario a las ya contempladas en los planes estatal y autonémico de investigacién con el objetivo
de incrementar la masa critica de personal investigador en formacion en la Universitat Jaume |. Estas ayudas son subsidiarias de las ayudas de Forma-
cion del Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Universidades.

Las ayudas tienen como finalidad la realizacién de una tesis doctoral, en cualquier area de conocimiento cientifico, en los programas de doctorado de
la Universitat Jaume I, y se articulan mediante la formalizacién de un contrato laboral. En este periodo, los doctorandos y doctorandas tienen la oportu-
nidad de adquirir las competencias y habilidades propias de la actividad cientifica de alto nivel en la Escuela de Doctorado. Los contratos permiten la
dedicacion exclusiva de las personas beneficiarias a las actividades formativas en investigacion y se formalizan en el marco de lo dispuesto en el ar-
ticulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en las regulaciones del Estatuto del personal investigador pre-
doctoral en formacién, Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo de 2019. Adicionalmente, se aplicara, siempre que sea posible, la Recomendacion de la
Comisién Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 (DOUE L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Personal Investigador y Cédigo de con-
ducta para la contratacién de personas investigadoras. Las ayudas ademas sufragan el coste de la matricula en el programa de doctorado.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de cuatro afios, o de seis afios para las personas beneficiarias con un grado de dis-
capacidad reconocido igual o superior al 33 %, a partir de la fecha de incorporacién del investigador o investigadora predoctoral a su puesto de trabajo.
Adicionalmente, se prevé la contratacion laboral, durante un periodo de orientacién postdoctoral (POP) de un afio de duracién, de aquellos contratados
predoctorales que obtengan el titulo de doctorado con antelacién al inicio de la Gltima anualidad de la ayuda.

Se convocan 15 ayudas anualmente de las quese reserva una para estudiantado con un grado de discapacidad igual o superior% que de no ser cubier-
ta se acumula al grupo general.
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ORIENTACION ACADEMICA La orientacién académica se inicia con la jornada de puertas abiertas a doctorado en la que cada que cada afio investi-
gadores y doctorandos de los programas de doctorado ofrecen charlas de orientacion dirigidas fundamentalmente al alumnado de méaster sobre las li-
neas de investigacion para realizar tesis doctorales. Los objetivos de este programa son facilitar la coordinacién entre la ensefianza de master y doc-
torado favoreciendo la transicién entre las dos ensefianzas dando a conocer, ademas, la oferta investigadora de la Universitat Jaume |. Posteriormen-
te, al inicio de cada curso académico la Escuela de Doctorado de la Universitat Jaume | organiza una jornada de acogida dirigida a todo el estudianta-
do de nuevo ingreso, asi como a sus supervisores y supervisoras de tesis. En esta jornada se proporciona informacion de caracter general alrededor
de todos los procesos involucrados en las ensefianzas de doctorado: los complementos formativos, la firma del compromiso documental de supervi-
sion, la tesis doctoral y la elaboracion del plan de investigacion, las actividades formativas y el documento de actividades del doctorando, la evaluacion
anual, la evaluacion de la tesis doctoral y su depdsito y defensa. Adicionalmente, la coordinaciéon académica de cada programa de doctorado informa a
los nuevos estudiantes de los contenidos y procedimientos especificos del programa en cuestion, asi como de la oferta de actividades formativas para
el curso académico que empieza. Con esta iniciativa, también se propicia el encuentro entre los doctorandos y doctorandas de nuevo ingreso y sus su-
pervisores y supervisoras de tesis doctorales con el fin de realizar el disefio de un itinerario formativo personalizado de doctorado. Anualmente, y hasta
el momento del depésito de la tesis, la comisiéon académica del programa de doctorado (CAPD) efectuara la supervision y el seguimiento del progreso
académico del doctorando en el programa. La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacién en cualquier &mbito del conocimiento ela-
borado por el doctorando o doctoranda bajo la direccion de un doctor o doctora con experiencia investigadora acreditada Con la elaboracion de la tesis,
el doctorando tiene que mostrar competencia para desarrollar un trabajo auténomo en el &mbito del I+D+i. La tesis doctoral se evalla en el acto de de-
fensa que consiste en la exposicién por el doctorando o doctoranda del trabajo de investigacién ante un tribunal evaluador en sesién publica.

2. ORIENTACION PROFESIONAL Por otra parte, en la Universitat Jaume | es la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Préacticas (OIPEP) el
servicio encargado de la orientacion profesional de sus estudiantes y recién titulados. La informacién sobre este servicio se encuentra disponible en
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/. Se trata de un servicio individualizado, y también en pequefios grupos, apoyado ademas por guias
y otros recursos on-line y enfocado especificamente a las caracteristicas y necesidades especiales del estudiante en su acceso al mundo laboral y en
la mejora de su empleabilidad. Un técnico de Orientacién Profesional apoyara al estudiante/titulado en aspectos relacionados con herramientas, es-
trategias, recursos, fuentes, tipos de acceso a un puesto de trabajo cualificado y ajustado a su perfil profesional, competencias profesionales necesa-
rias entre otros aspectos, tanto enfocados a la bisqueda de empleo nacional como internacional y tanto en empleo por cuenta ajena como en autoem-
pleo. Junto a estas actividades de orientacion profesional individualizadas la OIPEP, en colaboracion con la Escuela de Doctorado, incluye los estudios
de doctorado en las sesiones generales de orientacion profesional orientadas a promover las practicas internacionales en empresas en los programas
Erasmus + précticas y en las jornadas sobre practicas en empresas donde se hace énfasis en la promocion del Doctorado Industrial y sus ventajas a la
hora de mantener la insercién laboral. Por otro lado la Escuela de Doctorado en colaboracion con la Oficina de Cooperacién en Investigacion y desarro-
llo Tecnolégico (OCIT) organiza dos cursos de Formacién Transversal orientados a promover la creaciéon de empresas y a continuar la carrera investi-
gadora. Dichos cursos son: Iniciacién a la creacién de Startups innovadoras y Carrera investigadora.

3. ORIENTACION EN INVESTIGACION En cuanto a los servicios de orientacién en investigacion en la Universitat Jaume | estan concentrados

en la Oficina de Cooperacién en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT), adscrita al Vicerectorado de Investigacion y Transferencia. https:/
www.uji.es/serveis/ocit/ Esta oficina promueve y gestiona las actividades de investigacion y de innovacion tecnolégica de la Universitat Jaume | dando
apoyo a la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacién de actividades de 1+D, y fomentando la colaboracién
Universidad-Empresa a través de la conexion entre los conocimientos cientificos y tecnolégicos generados por los investigadores y las necesidades de
1+D+i de las empresas y organizaciones. En particular en relacion al doctorado, es la oficina que gestiona los contratos predoctorales y asesora y asiste
a los investigadores e investigadoras en formacién en el cumplimiento de requisitos y obligaciones legales relacionadas con el contrato formativo. Junto
a esta tarea esencial, la OCIT colabora estrechamente con la Escuela de Doctorado en la formacién sobre la "Carrera investigadora” ofrecida como for-
macion transversal y en las Jornadas de bienvenida e informacién general de la Escuela de Doctorado ofrecidas anualmente a los doctorandos y doc-
torandas de primer afio y a sus supervisores y supervisoras. Asi mismo, la Biblioteca de la UJI, contribuye a la gestién y orientacién en cuestiones tan
fundamentales para la difusién de la investigacién como son, la publicacién en abierto entre la que se incluye el repositorio institucional de tesis (https:/
www.uji.es/serveis/cd/bib/pcol/informacions/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/cd/ bib/pco/informacions/&url=/serveis/cd/bib/pco/informacions/) , los
controles de similitud de las publicaciones (controles antiplagio https://www.uji.es/serveis/cd/bib/serveis/investigacio/antiplagi/) y la formacién y asesora-
miento en la busqueda de investigacion cientifica.

OTROS SERVICIOS DE LA UJI:

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) : se encarga de dar difusién y gestionar los programas internacionales y nacionales de ambito educati-
Vo, las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacién. Sus objetivos son la conso-
lidacién e impulso de proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y
PAS de la UJI con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de gestion y
control de resultados.

Biblioteca. La biblioteca de la Universidad, Gnica para todo el campus, se halla distribuida en dos edificios gemelos (bloque A y bloque B) comunica-
dos por un pasillo central. Con una superficie de 14.000 m2 distribuidos en siete plantas, dispone de mas de 2.000 puestos de lectura, 100 cabinas de
estudio y casi 700.000 volumenes. La Biblioteca de la Universitat Jaume | proporciona apoyo a la docencia, a la investigacion y al autoaprendizaje, con-
tribuyendo de esta manera a la excelencia universitaria. Para alcanzar sus objetivos, la Biblioteca gestiona colecciones bibliogréficas especializadas,
bases de datos y material audiovisual. Asimismo, cuenta con un repositorio institucional que recoge toda la produccién cientifica de la propia universi-
dad y facilita la preservacion y el acceso digital a diversos tipos de documentos. Esta carta de servicios que ahora presentamos recoge los compromi-
sos, basados en la calidad, en la mejora continua y en la innovacién, con la finalidad de acercar la Biblioteca a los miembros de la comunidad universi-
taria. Para mas informacion: https://www.uji.es/serveis/cd/

La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa (FUE) de Castellén se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar, canali-
zar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicaciéon, el conocimiento, el didlogo y la cooperacién entre la universidad y el
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entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de
desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercién laboral. También gestiona la bolsa de trabajo desde el Cen-
tro Asociado Servef, especializado en ofertas y demandas de titulados/as y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de

gestién ISO 9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacién Universidad-Empresa en http://iwww.fue.uji.es/.

La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene consideracion de vicerrectorado. Dispone de un equipo de traba-
jo formado por personal técnico, con formacién especifica en materia de género e igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar
por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la
no discriminacién por razén de sexo, en todos los &mbitos de la Universidad; promover la implantacion de la transversalidad de género en todas las po-
liticas universitarias; elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realizacion de un diagndstico de la
situacion de la situaciéon en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la investiga-
cién en materia de igualdad de género; impulsar campafias de sensibilizacién y de informacién en materia de género e igualdad de oportunidades diri-
gidas al PDI, al PAS y al estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia de género e igualdad de oportunidades
desde la Universidad a la sociedad.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperacion entre la
comunidad universitaria, tanto en el &mbito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas humana y comprometida an-
te las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacién y sensibilizacién es el Rincén de la Solidaridad.

La Oficina de Promocién y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua tanto de los procesos co-
mo en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume | desde el enfoque de la calidad. Para ello da soporte y asesoramiento a los centros, depar-
tamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacién en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos. Entre
sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segln la norma ISO 9000, la realizacién de cartas de servicio y
revision de los indicadores, medicién de la satisfaccién del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacién de la universidad a partir
del modelo EFQM, la difusién de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacién del sistema de garantia interna de la calidad, la promocién de la
calidad entre la comunidad universitaria, etc.

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccién y conservacion de los edificios de la universidad y de-
pende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume | se consider6 convenien-
te que hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccién del campus del
RiuSec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de planificacion

y adquisiciones de terrenos, como en la de ejecucién de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacién de los edificios
de la universidad. Respecto a la construccion de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios,
los programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segln las directrices marcadas por el Vicerrectorado. Ademas,
en la mayoria de los casos, se encarga de la redaccién del proyecto arquitectonico y de la direccién de las obras, con el apoyo de ingenieria propia o
externa para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la recepcion de los nuevos edificios
y de la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la coordinacién de los traslados desde los otros edificios. También, la oficina técni-
ca elabora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la conservacién y mantenimien-
to de edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucion de las
averias y deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacién de las revisiones periédicas que sean necesarias de acuerdo con

la normativa vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencién). También se coordinan y dirigen los trabajos menores de
nuevos espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a propuesta de los centros, departamentos, profesores y
servicios y que sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los/las usuarios/as a través de una aplicacién infor-
matica, las cuales son resueltas por el personal de mantenimiento propio, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instala-
cién y contratadas por la universidad.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnolégico y de investigacion integrado en la Universitat Jaume | fruto del convenio entre éstay la
Asociacion de Investigacion de las industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunidad Valenciana y desde
1998 esté acreditado oficialmente como centro de Innovacién y Tecnologia por la comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo princi-
pal desde su creacion ha sido fomentar y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector cerdmico con vistas a aumentar su competiti-
vidad en los mercados nacional e internacional. Entre sus lineas de trabajo se encuentran: la potenciacién de las lineas de investigacién convergentes
y acordes con las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector ceramico con el fomento del uso de tecno-
logias innovadoras, la realizacién de actividades de difusién de los resultados de la investigacion y la formacién especializada.

Para més informacion de los diferentes servicios: https://www.uji.es/institucional/estructura/serveis/

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV)

El Instituto de Tecnologia Quimica que representa el Centro que acoge a los estudiantes del doctorado interuniversitario en Quimica Sostenible y pone
a su disposicion los espacios fisicos y medios materiales para su consecucién, cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnolégicos especifi-
cos para el desarrollo de la actividad docente.

26 laboratorios de investigacion, debidamente equipados para el desarrollo de los proyectos de investigacion de los alumnos de doctorado.
13 laboratorios de instrumentacién general

1 taller electrénico, 1 taller mecéanico y 1 taller informatico

Una biblioteca y dos salas con ordenadores fijos a la libre disposicién de los alumnos de doctorado con capacidad total de 20 alumnos.

Un salén de actos con capacidad para 150 personas dotada de cafion, pantalla y ordenador fijo

Dos salas de reuniones dotadas de cafion, pantalla y ordenador fijo.

RECURSOS MATERIALES Y OTROS MEDIOS DEL ITQ

Espectrometria de Masas

- - Cromatografia de gases acoplada a espectrémetro de masas (GC-MS)

- - Cromatografia liquida de alta eficacia acoplada a la espectrometria de masas (HPLC-MS)
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- - Cromatografia liquida de ultraperformance acoplada a la espectrometria de masas tandem (UPLC Xevo Q ToF)
Femtoquimica
- - Amplificador regenerativo compacto que genera 4 W de potencia con pulsos de 100 fs a 4 kHz y 800 nm.

- - Amplificador paramétrico 6ptico sintonizable entre 240 y 2600 nm acoplados a un espectrémetro de absorcién transitoria con un haz de generacién
de luz blanca

(350-1600 nm)

Fotoquimicay Electroquimica

- - Fotdlisis de destello laser con fuentes Nd/YAG y excimero

- - Fluorescencia en estado estacionario y con resolucién temporal

- - Fotorreactor multilampara

- - Simulador Solar

- - Analizador de quimiluminiscencia de NOx

- - Espectrorradiémetro

- - Equipo de electroluminiscencia

- - Equipo de efecto Hall

- - Voltametria ciclica

Planta Piloto FCC tipo DCR

- - Inventario de 3 kg de catalizador e alimentacién de VGO de 0.5 a 2 kg por hora
- - Tiempo de resistencia en reactor de 0.5 a 3 segundos

- - Mltiples puntos de inyeccién en VGO

- - Funcionamiento autothermal simulado por control

- - Operacion automatizada en continuo 24/7

Reactores

- - Reactor MAT (MicroActivity Test).

- - Reactor continuo de lecho transportado descendente (Microdowner)

- - Reactores de alto rendimiento (Spider).

- - Reactores continuos paralelizados (High Throughput).

- - Reactores de tanque agitado paralelizado (High Throughput).

- - Reactores automatizados de lecho fijo.

- - Reactor continuo computerizado de lecho fijo.

- - Reactor discontinuo para sintesis de hidrotermales automatizado (Zeolitas)
Técnicas de Adsorcion

- - Analizador automaético de superficie especifica y volumen de poro.

- - Equipo automatico de adsorcién gravimétrica de gases e hidrocarburos
- - Equipo automatico de desorcion térmica programada (TPD, TPR, TPO).
- - ATG, SDC y calorimetria diferencial

- - Quimisorcion.

- - Calorimetro DSC y de Inmersién

Técnicas Computacionales

(]
0
Q
o
o
o
kel
[$]
[
=
B2
£
=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[ce]
0
o
—
N
[e2]
(o]
~
[ee]
N
N
Y9
[e]
(0]
Yo}
N~
o
[sp]
D
0
[e]
(o]
D
Yo
>
[0}
O

87/ 150



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596859307538522879921058

E Identificador : 5601090 Fecha: 21/03/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- - Quartz: SGI Altix XE250

- - 4 Servidores de Célculo ATLAS AT-QQ02-48b-20 cada uno con 2 CPU Intel XEON 5640@2.53GHz QUAD CORE, 12MB Cache L3 64 bits, 160GB
disco

duro para sistema + 2.0 TB disco duro para célculo, y 48GB RAM DDR3@1333MHz ECC Reg.

- - 4 Servidores de Célculo ATLAS AT-QQO01-16a-40, cada uno con 2 CPU Intel XEON 5450@3.00 GHz QUAD CORE, FSB 1333MHz, 8MB Cache L2,
64bits,

250GB disco duro para sistema + 4TB disco duro para célculo, y 16GB RAM FBDIMM DDR2@667MHz.
Técnicas Cromatograficas

- - Cromatografia de gases (FID y TCD)

- - Cromatografia de gases en dos dimensiones

- - Analizador de gases de refineria (RRGA)

csv: 137768484886305975054637

Identificador : 5601090

52/78

- - Cromatografia liquida de alta eficacia (UV, indice de refraccion, dispersion de luz y fluorescencia)
Técnicas Espectroscopicas

- - Resonancia magnética nuclear de sélidos y liquidos.

- - Espectroscopia fotoelectrénica de rayos X (XPS-Auger).

- - Resonancia paramagnética electronica (EPR).

- - Espectroscopia IR por transformada de Fourier.

- - Espectroscopia UV-Vis-préximo IR.

- - Espectroscopia Raman.

- - Analizador elemental de plasma (ICP).

- - Espectroscopia de impedancia y voltametria.

- - Fluorescencia de rayos X.

- - Analizador IR no dispersivo para SOx.

- - Microscopio 6ptico de fluorescencia.

- - Espectrofotometria UV-Vis para cuantificacion de &cidos nucleicos y proteinas: NanoDrop.
Varios

- - Difraccién de rayos X de polvo, con cdmara de alta temperatura

- - Analizador Elemental C,H,N,S

- - Robots de preparacion de catalizadores ZINSSER

- - Camara de deposicion de vapor

- - Equipo de recubrimiento por giro

- - Medidor de espesores (nm) e imagen de superficie

- - Centrifugas de alta capacidad

- - Celdas para caracterizacion in situ empleando Radiacion Sincrotrén

- - Caja de guantes para trabajo en atmoésfera inerte equipado con sensores de agua y oxigeno

- - Purificador de disolventes
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SERVICIOS, PROGRAMAS O ACCIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA UPV

Los estudiantes de los programas de doctorado cuentan con el apoyo de los diferentes Servicios de la UPV https://www.upv.es/organizacion/servi-
cios-universitarios/index-es.html y especialmente de aquellos con funciones mas relacionadas con su orientacién académica y profesional. Entre los
Servicios mas relacionados estan:

1) Biblioteca y Documentacién Cientifica
http://www.upv.es/entidades/ABDC/index-es.html

2) Servicio de Gestion de la [+D+i
http://www.upv.es/entidades/SGl/index-es.html

3) IDEAS UPV - Creacién y Desarrollo de Empresas
http://www.upv.es/entidades/IDEAS/index-es.html

4) Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
http://www.upv.es/entidades/OPII/

5) Servicio de Microscopia Electrénica
http://www.upv.es/entidades/SME/index-es.html

6) Servicio Integrado de Empleo
http://www.upv.es/entidades/SIE/index-es.html

7) Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales
http://www.upv.es/entidades/SIPRL/index-es.html

8) Servicio de Promocién y Apoyo a la Investigacion, Innovacién y Transferencia
http://www.upv.es/entidades/I12T/indexc.html

9) Servicio de Promocién y Normalizacion Linglistica
http://www.upv.es/entidades/SPNL/index-es.html

10) Servicio de Recursos Humanos
http://www.upv.es/entidades/SRH/index-es.html

A través de estos servicios, los estudiantes de doctorado pueden resolver diferentes cuestiones relacionas con su trabajo de investigacion (bisquedas
bibliogréficas, experimentacion, gestién de su contrato pre-doctoral, temas lingliisticos, presentacion de patentes o publicaciones,) u orientacion y ayu-
da en temas de movilidad, empleabilidad o creacién de empresas, convocatorias para diferentes tipos de contratos o proyectos de interés en su forma-
cion investigadora, etc.

La Escuela de Doctorado, a través de su pagina web o mediante comunicaciones, ofrece informacion relevante para todos estos aspectos, re direccio-
nando, en su caso, a los diferentes servicios para una accién mas efectiva.

El Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV fomenta y gestiona la realizacién de practicas en empresas e instituciones, proporcionando a los estu-
diantes orientacién profesional y formacién para el empleo, desarrolla politicas activas de intermediacién laboral entre ofertas y demandas de empleo

y realiza el seguimiento de la insercién laboral y trayectoria profesional de titulados, mediante el Observatorio de empleo y formacién y ha desarrollado
una estructura que da soporte al desarrollo de estas actividades. La Escuela de Doctorado, a través de un contrato programa con el SIE ha puesto en
marcha el Programa StartUPV para estudiantes de doctorado, nexo de unioén entre emprendedores y universidad poniendo a disposicién de emprende-
dores, startups, alumnos, advisors y mentores una red de espacios de trabajo y co-creacién para llevar a cabo las iniciativas y proyectos empresaria-
les que lo necesiten. En este contexto, se llevan a cabo un gran nimero de actividades formativas a disposicion de los estudiantes de doctorado http://
www.ideas.upv.es/formacion/ algunas de las cuales se reconocen como horas de formacién transversal, para facilitar la adquisicién de competencias
transversales de los doctorandos: http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/949634normalc.html

En concreto, el Servicio Integrado de Empleo UPV oferta acciones formativas especificas para estudiantes de doctorado que tiene por objetivo
facilitar su integracion en el mercado laboral, a través de la adquisicién de las habilidades mas demandadas por el entorno empresarial (Curso: Ha-
bilidades para la mejora de la empleabilidad - Edicién Escuela de doctorado). Se disponen de encuestas de satisfaccion pasadas a los participantes
(Ver E14 Anexo |, Il y lll - Formacién EMPLEABILIDAD).

ACCIONES ESPECIFICAS DE ORIENTACION

La Escuela de Doctorado realiza una accién continua de orientacién académica de los estudiantes de doctorado, a través de su atencién diaria y con
acciones especificas como;

- Las Jornadas de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso: organizadas por la Escuela de Doctorado en colaboracién con la delegacién de es-
tudiantes de doctorado, ofrece a los estudiantes una bienvenida institucional por parte de la direccién de la escuela, presentando informacion de interés
para los estudiantes en cuanto al desarrollo de su tesis doctoral (etapas, plazos, opciones de movilidad, presentacion de la plataforma de gestion,)
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- Las Jornadas Informativas por &mbitos: organizadas por la Escuela de Doctorado en colaboracién con la delegacién de estudiantes de doctorado
y las diferentes Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, ofrece a los estudiantes informacién especifica sobre le funcionamiento de
cada programa de doctorado.

- Los Encuentros de Doctorandos de la UPV, organizados anualmente por la UPV permiten la exposicion de temas frontera en la formacién doctoral
por parte de expertos, el debate en la mesa redonda con expertos y la comunicacion de las proyectos de tesis de estudiantes de doctorado de diferen-
tes programas de la Universidad, en un ambiente multidisciplinar, con jurado externo con representantes de diferentes agentes sociales. Estos encuen-
tros representan una oportunidad para la orientacién en temas de especial relevancia para su formacion investigadora y para la comunicacién ante dife-
rentes tipos de publico, contribuyendo a afianzar sus competencias en este sentido.

https://www.upv.es/contenidos/ENCDOC/indexc.html
PROGRAMAS FORMATIVOS

La oferta de cursos de formacién transversal de la Escuela de Doctorado, (16 cursos impartidos on-line), obligatoria en al menos 60 horas, da la
oportunidad a los estudiantes de doctorado de recibir una formacién dirigida tanto a su desarrollo académico como al desarrollo de su carrera profesio-
nal. Cursos de formacién sobre documentacién, comunicacién o divulgacion cientifica, carrera investigadora, metodologias de investigacion, carrera in-
vestigadora, trasferencia de conocimiento y gestién de la propiedad intelectual e industrial, etc., permiten al doctorando el progreso en la adquisicién de
capacidades que le dan una formacién de alto nivel para la resolucién y gestién de problemas complejos como corresponde a una formacién de tercer
ciclo universitario http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967727normalc.html

Los Seminarios Avanzados en el marco de las Acciones de Internacionalizacién, organizados en el marco de cada programa de doctorado, con la
participacién de un investigador invitado de centros extranjeros, con trayectoria investigadora relevante, permite a los estudiantes conocer otros centros
y temas avanzados de investigacion, a través de los seminarios y encuentros con estudiantes y directores, favoreciendo la movilidad y las acciones de
colaboracion en investigacion.

http://mww.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/963361normalc.html

UNIVERSIDAD DE VALENCIA (UV)

El Instituto de Ciencia Molecular ha recibido recientemente la acreditacién como Unidad de Excelencia "Maria de Maeztu", dispone de las siguientes
instalaciones y recursos para el desarrollo apropiado del Doctorando en Quimica Sostenible:

Una decena de grupos de Investigacion cada uno con 1-2 laboratorios equipados completamente, generalmente con un tamafio de 15-20 m2 cada uno
y 4- 5 campanas de extraccion.

1 taller electrénico y mecanico.

Una sala del Instituto (0.8) disponible para clases con cafién disponible (2), presentacion de trabajos con capacidad total de 50 alumnos.
Un salén de actos con capacidad para 150 personas dotada de cafién, pantalla y ordenador fijo.
LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA

1 Lab. 15 m2, 3 campanas de extraccion.

1 biblioteca con sala de estudio para 20 estudiantes.

LABORATORIO DE QUIMICA FiSICA (FACULTAD DE FARMACIA)

Aula de informética de 35 m2 con 8 ordenadores PC.

Equipos disponibles en el ICMOL:

-Espectrofotémetro UV-visible-NIR

-Fluorimetro UV- Visible-NIR, estado estacionario y resolucién temporal

-Equipo de Fotdlisis de destello laser UV- Visible-NIR

-Fotorreactor multilampara

-Fotolisis de destello laser con fuentes Nd/YAG y excimero

-Analizador de termogravimetria

-Calorimetro de barrido

-SQUID magnetémetro

-Resonancia paramagnética electrénica (EPR)

-Espectrémetro Mosbauer

-Difractometro de Rayos X
-Espectrémetro de Infrarrojo

-Microscopia de fuerza atémica (AFM)
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-Microscopio 6ptico Nicolet

- Spin coater (2)

- Simulador solar MiniSun

-Espectropolarimetro

Equipos Disponibles en la Facultad de Farmacia

-Cromatografia HPLC

-Espectrofotémetro UV-visible

-Polarimetro

-Equipo de secado de disolventes

Equipos disponibles en el Servicio de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Valencia (SCIE):
-Cromatografia de gases acoplada a espectrometro de masas (GC-MS)

- Cromatografia liquida de alta eficacia acoplada a la espectrometria de masas (HPLC-MS)
- Resonancia magnética nuclear de liquidos (Bruker DPX300, Bruker 400AV).

- Analizador elemental de plasma (ICP).

- Microscopia 6ptica convencional

- Microscopia Confocal

- Microscopia Electrénica de transmision de alta resolucién con EDX

- Microscopia Electrénica de barrido, emisiéon de campo.

SERVICIOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE ORIENTACION

Desde la Universitat de Valéncia existen diferentes programas de soporte personal al estudiante (ayudas pedagégicas, conocimiento de las posibilida-
des de movilidad, asesoramiento psicolégico, programa de convivencia, gestién de becas de colaboracion, etc.), los cuales tienen como principal objeti-
vo el apoyo y orientacién de los estudiantes.

Todas las acciones de apoyo y orientacion (asesoramiento, insercion laboral, practicas externas, movilidad e intercambio, becas y ayudas, formacién
complementaria¢,) se encuentran disponibles para el estudiante accediendo desde la pagina web de la Universitat, concretamente en el apartado deno-
minado ESTUDIANTES UV (http://www.uv.es/uvweb/estudiantes_UV/es/novetats-1285852853619.html)

Concretamente en esta pagina se encuentra informacién detallada de todos los programas de apoyo y los servicios responsables de su desarrollo, des-
tacando informacion referente a:

Matricula en Postgrado, dentro de este apartado se accede al Doctorado (http://www.uv.es/uvweb/estudiantes-uv/ca/matricula-postgrau/docto-
rats/matricula-1285857361992.html), en que se explican las caracteristicas principales ; como es el compromiso doctoral, lastasasy latarjeta universitaria
Becas y ayudas para postgrado (en este apartado se especifican |as becas existentes e informacion de las convocatorias).

Postgrado, Informacién Académica, en el que hay informacion especifica como son las convocatorias, normativas, calendario académico y sobre latesis doctoral.
Movilidad e Intercambio, se clarifican los diferentes programas de movilidad y |os requisitos e informacién de interés para su desarrollo. Dentro del apartado de
movilidad se accede a Erasmus Postgrado, en el que se dispone informacion sobre la movilidad internacional en el doctorado (http://www.uv.es/uvweb/estudian-
tes-uv/ca/mobilitat-intercanvi/erasmus-estudi s/erasmus-postgrau-1285852975309.html)

Cursos de libre eleccion, en este apartado se incluye la normativa paralarealizacion de los cursos, |as entidades que |os organizan y la propuesta de cursos que
pueden desarrollar.

Actividades de participacion, en la Universitat de Valéncia se ofrece cada curso un conjunto de actividades formativas de tipologia muy variada que se pueden in-
corporar a expediente académico y como complemento de la formacién integral de |os estudiantes.

Insercion profesional, el Servicio encargado de la Insercion Laboral en la Universitat de Valénciaes el OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesora-
miento Laboral) (http://www.fguv.org/opal). Su objetivo es potenciar lainsercion labora de los titulados de la Universitat de VValéncia, desarrollando las tareas
necesarias pararelacionar de forma eficaz la ofertay la demanda de empleo, consecuentemente es el servicio encargado de asesorar alos estudiantes en todo lo
referente ala orientacion profesional.

Formacion Complementaria, en este apartado se especifican todos |os servicios que se encargan de of recer formacién complementaria, destacan €l Servicio de
Deportes, Servicio de Normalizacion Linglistica, Centro de Idiomas,

Vivir en laUniversidad. En este apartado se ofrrece informacién sobre el alojamiento, transporte, programas culturales, bibliotecas, deportesy las ventajas univer-
sitarias.

Participacion, asociacionismo y voluntariado, en este apartado se informa a los estudiantes de todos | os aspectos rel acionados con las asociaciones y colectivos
(creacion, censo, espacios, ayudas, normativas...), €l voluntariado, la cooperacion y la participacion en los érganos de gobierno de la universidad.

Asesoramiento y orientacion.

En la UV existe una asesoria que ofrece orientacién y asesoramiento en cuestiones psicoldgicas, sexoldgicas y psicopedagégicas. Ofreciendo informa-
cién sobre las técnicas y el trabajo psicolégico que hay que desarrollar para resolver o superar un conflicto, y los recursos adecuados para facilitar un
mejor rendimiento académico.

Por otro lado, también se puede solicitar orientacién y asesoramiento en todas las cuestiones juridicas que se planteen. El objetivo de este servicio es
dar informacion de las vias legales para superar un conflicto. Esta asesoria da a conocer los derechos y los deberes que como ciudadanos tenemos
ante la administracién y ayuda y pone a disposicion de los estudiantes toda la informacion para desarrollar un escrito, un recurso, redactar un contrato
o llenar una solicitud.
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Es importante especificar el asesoramiento y apoyo que se ofrece a las personas con alguna discapacidad, concretamente la Unidad para la Integra-
cion de Personas con Discapacitado (UPD), es un servicio de la Universitat de Valencia (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de
igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Desde esta unidad se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instala-
ciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docencia y evaluacién (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de
ayuda, modificacion de tiempo de examenes, flexibilizacién del calendario académico)

Si nos centramos en concreto con la ORIENTACION PROFESIONAL, se considera que uno de los criterios de calidad de la ensefianza superior es la
capacidad de la misma de facilitar la insercién profesional y el desarrollo de carrera de los titulados/as. Es en este contexto donde cobra sentido la acti-
vidad del Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento laboral de la Universitat de Valéncia (OPAL).

El OPAL, surge como un servicio de orientacion profesional y de fomento de la empleabilidad de los estudiantes y titulados/as de la Universitat de Va-
Iéncia, con el propdsito de servir de puente de unién entre la formacion y el empleo.

El OPAL, ofrece un servicio integral que contempla las diferentes areas que se consideran fundamentales para convertir al universitario en un agente
activo de su insercién, facilitindole el acceso a recursos relevantes para optimizar su empleabilidad y su acceso a un mercado de trabajo de calidad.

Para alcanzar este fin, el OPAL ha implantado una gama de actividades orientadas a la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes que se
puedan facilitar la insercién profesional de los estudiantes y egresados/as y que se llevan a cabo desde su departamento de orientacion.

El departamento de Orientacién est4 compuesto por técnicos especializados en orientacion profesional de universitarios, los cuales llevan a cabo, entre
otras, las siguientes acciones:

Asesoramiento per sonalizado, presencial u On-Line A través del cual se detectan intereses y necesidades de los usuarios. Se clarifican saidasy objetivos pro-
fesionalesy se identifican lineas de actuacion y los recursos necesarios para su consecucion.

Asesoramiento Colectivo presencial y On-Line Con el motivo de acercar |os recursos de insercién a un grupo mas amplio de usuariosy en el entorno académi-
co del universitario, los técnicos del OPAL, imparten cursos, seminarios, jornadas en |os propios centros.

Publicacién de noticias relevantes para la insercién El mantenimiento de la pagina Web y la constante renovacion de su seccién de noticias de interés parala
insercion, es otra de las actividades de este departamento.

Mantenimiento y Actualizacién de la base de datos con recursos para lainsercién Es fundamental lalabor de los técnicos de orientacion en laadquisicion,
mantenimiento y actualizacién de los recursos de insercién que permiten que el usuario se acerque y explore de modo eficiente el mercado de trabajo.
Formacion Una de las |abores del &rea de orientacion consiste en la identificacion de acciones formativas de interés paralainsercion y, ademas, la elaboracion e
implementacion de cursos y tutoriales que permitan la adquisicion de competencias relevantes paralainsercion y el desarrollo profesional.

Por ello, pone a tu disposicién un servicio de orientacion profesional y laboral que dan al estudiante informacion sobre los siguientes aspectos, muy re-
levantes para la futura insercion laboral:

Herramientasy técnicas de busgqueda de empleo

Situacion del mercado laboral

Salidas profesionales para las diferentes titulaciones
Competenciasy perfiles més valorados en el mercado |aboral
Formacion de interés paralainsercion

Planificacién y desarrollo de la carrera profesional

Para finalizar, se podria concluir que, a través de toda su actividad de este departamento. Se hace hincapié en que el universitario/a:

Llegue a un conocimiento de si mismo/a que le facilite |atoma de decisiones (preferencias, fortalezas, debilidades, objetivo profesional, etc)

Sepa analizar y tengainformacion acerca del mercado de trabgjo (competencias profesionales mas val oradas, informacion la ofertay demanda, fuentes deinfor-
macion, etc

Conozca |O; modos més eficaces de actuacion (herramientas y técnicas de bisqueda de empleo, formacidn en habilidades personales, comunicacion efectiva, etc).
Se familiarice con el modo més eficaz de afrontar un proceso de seleccion

Adquiera competencias de autonomiay desarrollo personal

Tenga acceso a mayor niimero posible de recursos relevantes paralainsercion

Toda la informacién acerca del servicio de asesoramiento para la insercién laboral esta disponible para toda la comunidad universitaria a través de la
siguiente pagina Web: http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=470

ESTUDIOS DE DOCTORADO

En el caso de los Estudios de Doctorado, la orientacién académica tiene unas caracteristicas diferenciadas debido a las peculiaridades de estos estu-
dios, ya que existe una relacion personalizada entre el tutor o tutora de la universidad y el estudiante que cursa los estudios.

Teniendo en cuenta que el objetivo es la consecucién de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacién cientifica de calidad, esto
implica la consecucion de un proyecto de investigacion original e innovador, un plan de formacién continuada como soporte del proyecto de investiga-
cién y la elaboracién del proyecto profesional del doctorando.

Ente el doctorando o doctoranda y el director o directora de la tesis se comprometen a establecer una colaboracién mutua, en primer lugar, para la pre-
sentacion del proyecto de tesis doctoral y su elaboracion y finalmente la defensa.

Esto conlleva a que exista una interrelacion entre ambos constante que facilita la orientacién e informacién a los estudiantes, ya que el director o direc-
tora se compromete a seguir con regularidad la investigacién del doctorando a orientarle y a enfocar el proyecto mientras se desarrolla.

El doctorando o doctoranda ha de informar regularmente al director de la evolucion del trabajo, de los resultados conseguidos y de los problemas que
se le puedan plantear durante su desarrollo, y se compromete a seguir las observaciones que le haga el director o directora.

Los estudiantes de doctorado cuentan con los siguientes servicios en la universidad: https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/directo-
rio/servicios-1285846794934.html

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA (UCLM)

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UCLM (Campus de Ciudad Real), donde actualmente se imparte el Grado de Quimica, y que representa el
Centro que acoge a los estudiantes del doctorado interuniversitario en Quimica Sostenible y pone a su disposicion los espacios fisicos y medios mate-
riales para su consecucion, consta de los siguientes edificios:
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- Edificio San Alberto Magno, donde se ubica la parte administrativa del Centro, Salén de Actos, Sala de Juntas, BibliotecA, Sala de Trabajo, Delega-
cién de Alumnos, y los Departamentos de Quimica Analitica y Tecnologia de Alimentos (sélo el area de Quimica Analitica), y Quimica Inorgéanica, Or-
génica y Bioquimica, y Fisica Aplicada, con sus respectivos laboratorios de practicas e investigacion.

- Edificio Francisco Fernandez Iparraguirre, donde se encuentran el departamento de Matematicas, el area de Cristalografia y Mineralogia, y los la-
boratorios generales de practicas de alumnos.

- Edificio de Ampliacién de Quimicas, (Edificio Marie Curie) en el que se encuentran el departamento de Quimica-Fisica y el area de Tecnologia de
Alimentos, con sus respectivos laboratorios de practicas e investigacion.

- Edificio Enrique Costa, donde est& ubicado el Departamento de Ingenieria Quimica, con su respectivos laboratorios y planta piloto.
- La Biblioteca y el Aulario estan en dos edificios anejos del Campus (compartidos).

En todos los edificios hay red inalambrica Wifi, asi como diferentes puntos de conexién a red a través de cable.

Se ofrece a continuacién informacién sobre cada uno de los medios materiales y servicios:

AULAS PARA CLASES DE TEORIA Y SEMINARIOS:

La Facultad de Ciencias Quimicas dispone, en el aulario polivalente, de un total de 12 aulas para las ensefianzas que imparte. De ellas, actualmente,
utiliza las siguientes para la titulacion de Quimica:

Aula 0.01: 60 plazas. Planta baja.

Aula 0.01b: 50 plazas. Planta baja.

Aula 0.02: 128 plazas. Planta baja.

Aula 0.10: 128 plazas. Planta baja.

Aula 0.11: 128 plazas. Planta baja.

Aula 1.03: 247 plazas. Primera planta.

Aula 1.10: 63 plazas. Primera planta.

Aula 1.11: 63 plazas. Primera planta.

Aula 2.03: 60 plazas. Segunda planta.

2 salas de trabajo para 12 alumnos en el edificio San Alberto Magno.

Estas aulas estarian disponibles para el futuro Grado de Quimica. Todas ellas estan provistas de pizarra, retropoyector, video-proyector y ordenador.
AULAS DE INFORMATICA:

Existen 2 aulas de informética con acceso restringido y capacidad para 84 puestos de trabajo, y 1 aula informatica mévil (17 ordenadores portatiles).

En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones informéticas se realiza por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, pertene-
ciente a Gerencia. Las incidencias que pueden surgir se gestionan a través del Centro de Atencién al Usuario, donde, a través de la Web o por peticion
telefonica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

LABORATORIOS PARA PRACTICAS DE ALUMNOS:
Hay un total de 17 laboratorios de practicas para alumnos. La distribucion y caracteristicas por areas son las siguientes:

# Fisica: 1 laboratorio (65 m2) con capacidad para 24 alumnos.

# Biologia / Bioquimica: 1 laboratorio (68 m2) para 24 alumnos.

# Geologia: 1 laboratorio (65 m2) para 24 alumnos.

# Quimica Analitica: 1 laboratorio (150 m2) para 56 alumnos y 1 laboratorio (40 m2) para 18 alumnos.

# Quimica-Fisica: 2 laboratorios (78 m2, cada uno) para 32 alumnos cada uno de ellos.

# Quimica Inorgéanica: 2 laboratorios (78 m2, cada uno) para 32 alumnos cada uno de ellos.

# Quimica Organica: 2 laboratorios (78 m2, cada uno) para 32 alumnos cada uno de ellos.

# Ingenieria Quimica: 1 laboratorio (86 m2) con capacidad para 36 alumnos y 1 laboratorio (69 m2) para 24 alumnos.

# 4 laboratorios de investigacion compartidos para practicas de materias obligatorias de tercer curso y optativas de cuarto curso en las areas de Quimi-
ca Analitica, Quimica Fisica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica y Quimica Organica.
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Todos los laboratorios disponen de las medidas de seguridad exigidas por la legislacién actual.
BIBLIOTECA Y ESPACIOS PARA EL TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

En el Campus de Ciudad Real de la UCLM, la Facultad de Ciencias Quimicas dispone de una sala de estudio/lectura ubicada en el propio Centro (edi-
ficio San Alberto Magno), que se dedica tanto a sala de estudio/lectura como a sala de trabajo (tiene diferenciadas dos zonas), y la Biblioteca General
del Campus de Ciudad Real.

Biblioteca General del Campus (www.biblioteca.uclm.es):

Se encuentra situada en el Edificio de Servicios Generales del Campus de Ciudad Real, a unos 100 metros de los edificios de la Facultad y enfrente
del aulario (20 metros). Por tanto, su disponibilidad es inmediata para los alumnos. Las caracteristicas de esta biblioteca se indican a continuacién:

Materiales bibliogréficos:

- Méas de 180.000 ejemplares de libros. 16.135 de la rama de Ciencias.

- Més 12.000 ejemplares de materiales especiales.

- Casi 1.000 titulos de publicaciones periédicas en papel, 614 de ellas en curso.
- 55.540 libros electrénicos.

- 16.631 titulos de revistas electrénicas en curso.

- Acceso a 139 bases de datos.

Equipamiento de la Biblioteca:

- 840 puestos de lectura, 90 en 8 salas de trabajo en grupo.

- 1 sala para consulta de material audiovisual (televisién, video, DVD, audio, etc.).
- 16 ordenadores de uso publico.

- 12 ordenadores portatiles para uso publico.

- 11 ordenadores para consulta del catélogo y acceso a recursos y servicios electrénicos.
- 1 fotocopiadoras de uso publico

- 1 escéner de uso publico

- 1 maquina de autopréstamo

Servicios ofertados:

- Lectura en sala.

- Amplios horarios, en especial en periodos de examenes.

- Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).

- Informacion y basquedas bibliogréaficas, atencién al usuario.

- Préstamo y reserva de documentos.

- Préstamo interbibliotecario e intercampus.

- Préstamo de ordenadores portéatiles y otros equipamientos (tarjetas wifi, etc.)
- Formacién de usuarios y visitas guiadas.

- Servicios de reprografia (fotocopiadora y escaner).

- Atencién de sugerencias y reclamaciones.

- Catélogo automatizado.

- Pagina web.

- Biblioteca virtual con fondos y servicios electrénicos.

- Acceso inalambrico a Internet (UCLM-WiFi)

- Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
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- Lista de distribucién e informacién de novedades.

- Consulta a la base de datos en linea.

Personal de la Biblioteca:

- 13 bibliotecarios profesionales.

- 12 estudiantes con beca de colaboracion.

Sala de estudio/lectura del Edificio San Alberto Magno:

Destinada a zona de estudio y trabajo cuenta con un total de 120 m2, no cuenta con recursos bibliogréaficos propios y si es el depdsito de revistas es-
pecializadas de las diferentes areas de quimica. Las dos zonas que la constituyen son de libre acceso para los alumnos, en horario continuo de 8 a 22
horas (lunes a viernes). Tiene un total de 50 puestos de trabajo en mesas movibles.

Otras areas para el trabajo de los alumnos:

Desde hace unos afios, en las zonas diafanas de los edificios de la Facultad se han instalado mesas de trabajo para los alumnos. Se han habilitado
con puntos de conexién eléctrica y en todas ellas se accede a la red inalambrica de Internet. Se cuenta con un total de 10 mesas de 1,60 x 0,80 m con
cuatro sillas cada una.

DEPENDENCIAS Y DESPACHOS

El conjunto de la Facultad cuenta con las siguientes dependencias y despachos:

EDIFICIO SAN ALBERTO MAGNO (parte administrativa del Centro):

# Salon de Actos con capacidad para 120 personas, dotado con medios audiovisuales.

# Sala de Juntas, con capacidad para 20 personas, con medios audiovisuales y servicio de videoconferencia.

Despacho de la Unidad de Garantia de Calidad del Centro, dotado con mesa de trabajo, estanterias y armarios archivadores, ordenador con conexién
ared, impresora y mesa de reuniones (6 personas).

# Sala de Reuniones para 8 personas.

# Despacho de Decanato.

# Despacho de la Secretaria del Decanato.

# Despacho de la Secretaria Académica.

# Sala de la Delegacion de Alumnos.

# Sala de Conserjeria, en la que se encuentra el servicio de fax y dos fotocopiadoras (una de ellas conectada en red) para la Facultad.
# Un despacho de Gestién Econémica.

# Una sala compartida por el personal informatico y de apoyo a la docencia del Centro.

# Un despacho para el auxiliar de servicio.

CONJUNTO DE LOS 4 EDIFICIOS DE LA FACULTAD:

Albergan la totalidad de los despachos del profesorado del Centro. Cada profesor dispone de mesa de trabajo con ordenador conectado a red, estante-
rias, y archivadores. En la mayor parte de los casos, los despachos para Profesores Titulares son individuales, y siempre para Catedraticos, que ade-
mas cuentan con una mesa de reuniones para cuatro personas.

MANTENIMIENTO Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS

La Oficina de Gestion de Infraestructuras (O.G.1.) de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecucion de
las obras, la conservacién y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestién del patrimo-
nio. La OGI tiene un area técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto al director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero
técnico. Ademas, dispone de un area econémico-patrimonial, con un adjunto econédmico director como coordinador de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico, servicios administrativos y personal de mantenimiento.
En total son actualmente un equipo formado por 35 personas que desarrollan el siguiente tipo de trabajo:

# Proyectos de obra de nueva planta.
# Proyectos en colaboracion con otras administraciones.
# Conservacién y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y mantenimiento general cotidiano.

# Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar mobiliario.

# Gestion del patrimonio de la UCLM a través del inventario de muebles e inmuebles, y gestién legal y documental de los mismos.
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# Colaboracién con otras areas de la UCLM (seguridad y salud laboral, documentacién, actividades culturales, etc.).
GESTION DE LA SEGURIDAD EN EDIFICIOS E INSTALACIONES

La UCLM tiene definida una politica preventiva en relacién con la Seguridad, Prevencion y Salud Laboral, que la lleva a cabo el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la UCLM (http://www.uclm.es/servicios/prevencion/), cuya estructura fue aprobada por Junta de Gobierno en diciembre de
1997. Ademas del Comité de Seguridad y Salud de la UCLM, en cada centro existen Planes de Autoproteccion, con los correspondientes Comités en
cada uno de los edificios. Asi ocurre, por tanto, en los cuatro edificios que constituyen la Facultad de Ciencias Quimicas de la UCLM. Existe un plan de
emergencia y evacuacion, con simulacros a distintos niveles- a lo largo del afio. Se dispone también de un sistema de gestion de residuos, que son de-
positados en el punto limpio hasta su retirada por la empresa contratada.

2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Tanto los recursos materiales como los actuales servicios se iran renovando y adaptado convenientemente a lo largo del tiempo. Como ocurre hasta la
fecha, la Universidad efectda renovaciones anuales del:

- Material informético.
- Equipamiento cientifico-docente.

- Adquisicion de nuevas fuentes bibliograficas (en papel y electrénicas) y renovacién y aumento del nimero de las ya existentes y que tienen un mayor
namero de demanda.

Escuela de Doctorado:

La Escuela Internacional de Doctorado organiza la orientacion de los doctorandos en varias etapas, de acuerdo al grado de desarrollo de su proyecto
de Tesis. Para los nuevos doctorandos se organizan jornadas de formacién y el coordinador del programa les informa personalmente de las caracteris-
ticas de programa asi como de todos los aspectos generales del desarrollo de la Tesis, tiempo de permanencia, asignacién de Tutor y Director, plan de
investigacion, informes anuales y evidencias de formacion.

Asimismo les informa y adiestramiento en la plataforma RAPI, que les permitird gestionar toda la documentacién necesaria durante el transcurso de la
Tesis, tanto a ellos como a sus tutores y directores de Tesis y al coordinador de programa de doctorado.

La EID de la UCM organiza anualmente las Jornadas doctorales donde ademas de presentar sus trabajos de investigacion los doctorandos pueden
asistir a mesas redondas de informacién tanto de su curriculum investigador como de la oferta de formacién transversal. Asimismo se organiza anual-
mente un concurso de Tesis en 3 minutos. Toda esta informacion se encuentra recogida en la pagina web de la EID.

Finalmente, la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas organiza anualmente unas jornadas de Ciencia Joven donde los alumnos presentan po-
nencias sobre su trabajo de Tesis, asisten a conferencias de prestigiosos cientificos y a mesas redondas sobre la carretera investigadora y su forma-
cién en los programas de doctorado en los que participa el centro.

Servicios de apoyo:
Unidad de Gestion Académica

Las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus (UGAC) se convierten en el eje fundamental de la informacion y la gestién administrativa de cara al
estudiante. Estas unidades centrales dan soporte a las necesidades administrativas de los estudiantes: matricula, gestion de expedientes y certifica-
dos, traslados, etc. Asi mismo, dispone de un buzén de atencién al estudiante que se gestiona a través el servicio informatico centralizado e institucio-
nal de atencion al usuario.

Direccién Web de la Unidad de Gestién Académica: http://www.uclm.es/contacto/ugac.asp
2. Call Center

Es el punto de acceso telefénico centralizado de la Universidad de Castilla-La Mancha que da soporte a la atencion telefonica de los ciudadanos y que
deriva las llamadas al departamento concreto en funcién de las necesidades de los usuarios. El nimero de teléfono de acceso centralizado es: 902 204
100

3. Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad (SAED)

El Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad de la Universidad de Castilla-La Mancha tiene como funcién la de prestar su atencién a todos
aquellos estudiantes de la Universidad regional con algun tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, o con una enfermedad crénica que
incida en sus estudios.

Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos que en el articulo 49 de nuestra Constitucion se le reconoce a todos los ciudadanos y que la
Ley 13/1982 de Integracién Social del Minusvélido establece bajo los principios de normalizacién e integracién de las personas con discapacidad en to-
dos los ambitos de la vida.

Direccion web del Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/index.asp
4. Servicio de Atencidn Psicolégica (SAP)

El SAP es un servicio de asesoria psicolégica confidencial y gratuito para todos los miembros de la Universidad de Castilla-La Mancha: alumnos, per-
sonal docente e investigador y personal de administracion y servicios.

Este servicio ayuda a abordar problemas de adaptacién, emocionales, de comportamiento, de aprendizaje

1.Problemas de adaptacion a la vida universitaria

2.Estrés y ansiedad
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3.Tristeza, depresion

4.Dificultades con los examenes

5.Problemas de relacion social

6.Problemas de rendimiento y concentracién

7.Etc.

5. Centro de Informacién y Promocién de Empleo (CIPE)

El Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CIPE) tiene como misién facilitar el desarrollo profesional de los graduados de la UCLM contribu-
yendo a mejorar su insercion laboral.

El CIPE prepara el acceso al primer empleo de los titulados universitarios, acercando la formacién y el trabajo y mejorando el paso del sistema educati-
vo universitario al mundo laboral. El CIPE proporciona a los alumnos y titulados orientacién profesional y formacion para el empleo, desarrolla acciones
para poner en contacto a empresas y universitarios y realiza el seguimiento de la insercién laboral y trayectoria profesional de los titulados.

Las empresas también pueden encontrar en el CIPE un servicio agil y rapido de captacién de profesionales. Ponemos a su disposicion la organizacion
de presentaciones y pruebas de seleccion en la Universidad, a través del Foro UCLMempleo o en otros momentos del curso académico. A través de
nuestra plataforma web pueden realizar entrevistas de trabajo on-line o visualizar los videocurriculum de los posibles candidatos.

Direccion Web del Centro de Informacion y Promocién de Empleo: https://cipe.ucim.es/
6.0ficina de Relaciones Internacionales (ORI)

La Oficina de Relaciones Internacionales se encarga de gestionar todas las actividades de indole internacional que conciernen a la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM). Con este objetivo, la ORI actia como intermediaria para facilitar las relaciones con otras instituciones internacionales de
educacion superior y promover las oportunidades de ensefianza y aprendizaje en el extranjero de toda nuestra comunidad universitaria. Asimismo, la
ORI intenta establecer diferentes programas de intercambio internacionales para los estudiantes, investigadores, profesores y el personal administrati-
vo de la universidad. En el caso de los estudiantes, estos programas de intercambio les ofrecen la oportunidad de cursar un nimero de créditos acadé-
micos de sus estudios en cualquiera de las instituciones extranjeras con las que la UCLM haya establecido un convenio bilateral.

Puesto que la UCLM posee distintos centros que se sitdan en las diferentes ciudades de la provincia, la ORI tiene una oficina en cada uno de los cam-
pus universitarios.

Direccion Web de la Oficina de Relaciones Internacionales: http://www.uclm.es/ori

Los estudiantes de doctorado cuentan con los siguientes servicios de la Universidad: https://www.uclm.es/misiones/investigacion/serviciosinvesti-
gacion

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (UEX)

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Extremadura, que representa el Centro que acoge a los estudiantes del doctorado interuniversitario
en Quimica Sostenible y pone a su disposicion los espacios fisicos y medios materiales para su consecucion, cuenta con las siguientes instalaciones y
recursos tecnoldgicos especificos para el desarrollo de la actividad docente.

La Facultad de Ciencias ocupa un total de 6 edificios en el campus universitario de Badajoz, sito en la Avenida de Elvas s/n. Los dos edificios mas anti-
guos, construidos en 1972, con superficies de 7.400 (edificio F. Viguera Lobo) y 5.137 m2 (edificio J. Remén Camacho), respectivamente, albergan las
dependencias administrativas del Centro, las aulas, laboratorios y Departamentos universitarios encargados de impartir las titulaciones de Quimica e
Ingenieria Quimica.

En el segundo, antigua sede del Rectorado, se encuentran el Salén de Grados, aulas e instalaciones departamentales que complementan al edificio de
Biologia, asi como las instalaciones utilizadas para la imparticiéon de Enologia. Anexo al mismo se encuentra la bodega experimental José Luis Mesias.

El tercer edificio, de Biologia, que entré en funcionamiento en 1982, con una superficie Gtil de 3.732 m2, al que posteriormente se afiadié un bloque
anexo, dispone de 4 aulas y un Sal6n de Actos.

El cuarto edificio, construido en 1985 y con una superficie de 9.308 m2, esta compuesto por tres bloques: el Aulario, el edificio de los departamentos de
Fisica y Fisica Aplicada y el edificio "Carlos Benitez" del departamento de Matematicas.

Desde el afio 2000 se cuenta ademas con el edificio Eladio Vifiuela. Con una superficie de 1.200 m2, este edificio alberga 6 laboratorios multidisciplina-
res para practicas de alumnos y un Aula de Informética. Se encuentra ubicado entre el pabell6n de Biologia y el pabellén de Quimica.

El sexto edificio, "José Luis Sotelo", alberga el departamento y laboratorios del area de Ingenieria Quimica.

La actividad docente se ubica esencialmente en los pabellones de Quimica, Biologia, antiguo Rectorado, y Aulario, con un total de 26 aulas y 2 salones
de Grado. Todas las aulas disponen de cafién de proyeccion, pantalla y ordenador fijo con acceso a Internet. Los 3 primeros edificios albergan ademas
espacios de laboratorios, que se complementan con los laboratorios del edificio Eladio Vifiuela y el aula de informética. En el Aulario existe ademas una
biblioteca y una sala de estudio.

Todo el espacio fisico de la Facultad de Ciencias y del campus universitario de Badajoz, es zona Wifi, en la que el estudiante puede conectarse libre-
mente con sus claves de identificacion personal. EI campus cuenta con varios servicios de copisteria y reprografia (uno de ellos ubicado en el pabellén
de Quimica) y varias cafeterias y comedores (uno de ellos en el edificio del antiguo Rectorado).

Debe mencionarse en particular los servicios de la Biblioteca Central de la UEx (campus de Badajoz), ubicada en la Avenida de la Investigacion s/n, en
la que el alumnado dispone de salas de estudios, consulta de libros, y servicios de préstamo bibliotecario e inter-bibliotecario. Con sus claves de iden-

tificacion los alumnos de Master y Doctorado tienen acceso online a los recursos bibliogréficos (revistas de investigacion especializadas o servicios de

blsqueda) suscritos por la UEx.
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Como se ha mencionado anteriormente, en el pabellén de Quimica se ubican los departamentos de todas las areas de Quimica, y en concreto el De-
partamento de Quimica Orgéanica e Inorganica, que posee 1 laboratorio de investigacion, 2 laboratorios de préacticas, y 1 laboratorio de instrumentacién
(que incluye HPLC, espectrofotémetro de FT-IR, espectrofotémetro UV-VIS, polarimetro, un reactor profesional de microondas (con monitorizaciéon de
potencia y temperatura mediante sonda externa), un equipo multifrecuencia de ultrasonidos, asi como un molino de bolas y vibrador mecéanico de alta
frecuencia para estudios mecanoquimicos. También se dispone de un microscopio digital de luz polarizada.

Otros recursos materiales y medios técnicos que son de utilidad para el programa de Doctorado, se recogen en la evidencia E13.

Otro equipamiento especializado y grandes equipos, que incluyen entre otros, servicios de resonancia magnética nuclear, difraccion de rayos X, dife-
rentes tipos de microscopia y diagnéstico por imagen, cromatografias acoplada a espectros de masas, y técnicas especificas de ensayos biolégicos, se
ubican en el edificio de Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAIUEX), que depende del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innova-
cién. Una descripcion pormenorizada de estos equipos y servicios puede encontrarse en la correspondiente pagina web: http://www.saiuex.unex.es.

La instrumentacién se ha mejorado considerablemente en los Ultimos afios con la incorporacion de equipos de Ultima generacion. El centro de apoyo
dispone de diferentes Servicios, entre los que merece destacar los siguientes, por tener una relacién mas directa con los estudios de quimica y quimica
sostenible:

Técnicas de Andlisis Elemental y Molecular (SAEM)

Caracterizacion de Sélidos y Superficies (SACSS)

Técnicas Aplicadas a la Biociencia

Dentro de la instrumentacion cientifica, conviene mencionar la disponibilidad de los siguientes equipos:
- Cromatdgrafo de liquidos acoplado a espectrémetro de masas triple cuadrupolo (Agilent).

- Cromatégrafo de liquidos con detector DAD y fluorescencia (Agilent)

- Cromatdgrafo de liquidos con colector de fracciones y detector DAD y simple cuadrupolo (Agilent).
- Cromatégrafo de gases acoplado a espectrémetro de masas simple cuadrupolo (Agilent)

- Espectrometria de masas de plasma acoplada por induccién (ICP-MS / Agilent)

- Digestor de Microondas (Ultrawave/Methrom).

- Espectrémetros de Resonancia Magnética Nuclear (RMN), de 400 y 500 MHz (Bruker)

- Espectrofotémetros de Infrarrojo (FT-IR) y Raman (Thermo Scientific / Nicolet)

- Espectrofotémetro de fluorescencia (Varian)

- Espectrofotémetro UV-VIS (Varian)

- Espectropolarimetro de dicroismo circular (JASCO)

- Difractémetros de rayos X, tanto monocristal como polvo (Bruker)

- Microscopios electrénicos de barrido y transmisién (SEM / TEM)

- Espectrofluorimetros de rayos X

- Microanalizador de C, H, N, S (Leco) y Macroanalizador de C, H, N, S (Leco)

Otros servicios y oficinas que la UEx pone a disposicion de los alumnos, especialmente de Master y Doctorado, tanto desde el punto de vista de aten-
cién académica como de orientacién profesional, incluyen especialmente los siguientes:

Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios, con una dependencia funcional del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
Toda la informacién acerca de ofertas, titulos propios y convocatorias de becas es accesible en el portal de la UEx:

www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas
Oficina para la Igualdad, creada en marzo de 2004.
Web: www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad

Sus objetivos, acorde con el Plan Bolonia contempla que la ¢ perspectiva de género;, esté presente en toda la Universidad, desde el lenguaje inclusivo
a la formacion, la conciliacion, emprendimiento femenino, la presencia de las mujeres en los cargos directivos, la presencia de las alumnas en los cam-
pos cientificos y técnicos, la prevencion y deteccién de la Violencia de Género y el acoso sexual y por razones de género. Sus funciones y competen-
cias especificas incluyen:
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1. Fomentar politicas de Igualdad desde la Universidad paray con la Sociedad

2. Colaborar y trabajar con instituciones regionales de igualdad como es con el IMEX (Instituto de la Mujer de Extremadura).Direccién General de Emprendimiento
y Acciones de Empresa, Instituto de la Juventud, etc.

3. Organizar cursos de de formacion, cursos de perfeccionamiento, cursos internacional es de verano, jornadas seminarios, férums, programas de radio (Mujeres en
Otra Ondag, con la Radio-Televisién Universitaria Onda Campus-UEXx, Exposiciones¢, Tanto para el alumnado el profesorado el personal de Administraciony
Servicios como la ciudadania que esté interesada y aporte distintas y enriquecedoras visiones de igualdad

4. Visibilizar alas mujeres en el curriculum académico como en todas las facetas

5. Dar aconocer |as distintas |eyes tanto nacional es como regionales que compendian laigualdad y lano violencia de género.

Oficina Universitaria de Medio Ambiente: Informacién accesible en el portal:
www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/oficina-universitaria-de-medio-ambiente

Creada en 2004, representé compromiso adquirido por la UEX con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, vinculando un plan de actuacién am-
biental bajo criterios de sostenibilidad y principios de solidaridad, para la mejora de la situacién ambiental en los Campus de la Universidad de Extrema-
dura con una metodologia sistematizada y el impulso de la participacion de la comunidad universitaria en la busqueda de soluciones a conflictos am-
bientales mas globales. Sus objetivos, encuadrados en la Agenda 21, son:

1. Lapromociény coordinacion de actividades encaminadas ala defensa del medio ambiente, asi como la preservacion y el uso sostenible de los recursos naturales
y energéticos en laUEX

El estimulo del empleo de energias renovables, materiales reciclados y reciclablesy la utilizacién de equipamientos y maguinaria de bajo coste energético
Garantizar lagestion y el tratamiento de residuos de contaminacion generados como consecuencia de |as diversas actividades de la comunidad universitaria

El fomento de la educacién, formacién, sensibilizacion en investigacion ambiental en lacomunidad universitaria

AOWN

Oficina de Orientacion Laboral. Actualmente es dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo: www.unex.es/organizacion/servi-
cios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral

La UEX y el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), conscientes de la importancia de la demanda del mundo empresarial y las exigencias del
actual sistema productivo promueven un acercamiento entre las instituciones educativas y empresariales mediante la firma de un Convenio porque se
pretende establecer el puente que sirva de unién y acercamiento entre el mundo laboral y el mundo universitario. Sus objetivos son los siguientes:

Desarrollar diferentes lineas de actuacién que favorezcan la insercién laboral de los estudiantes universitarios, alumnos de postgrado y titulados de la
Universidad de Extremadura

1. Asesorar, orientar y formar al universitario en estrategias relacionadas con la bisqueda de empleo
2. Desarrollar talleres formativos centrados en habilidades, competencias y técnicas, que ayuden a alumnos'y titulados a su insercién labora
3. Sensibilizar y motivar alacomunidad universitaria sobre el autoempleo, fomentando la cultura emprendedora como medio alternativo de insercion profesional

Servicio de Informética y Comunicaciones. Depende funcionalmente del Vicerrectorado de Universidad Digital:
www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siue

Entre sus funciones principales se encuentra el mantenimiento de las aplicaciones corporativas de la UEX (académicas, recursos humanos, investiga-
cién, contabilidad y portal de Servicios), desarrollo de sistemas de informacién para los demés servicios de la Universidad, soporte a los usuarios para
el software oficial, gestién del correo electrénico, mantenimiento de los programas antivirus, gestién del carné universitario y gestionar y desarrollar las
Nuevas Tecnologias en los cuatro campus de la Universidad de Extremadura, principalmente aquellos aspectos relacionados con las implicaciones de
las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en la calidad Docente e Investigadora (Web Institucional, Campus Virtual RedUEX, Campus
Virtual Compartido G9, Video Conferencia). Entre sus multiples competencias, conviene mencionar las siguientes que implican recursos ofiméaticos pa-
ra el alumnado y docentes de la UEX:

Garantia de operatividad de |os equipos y seguridad de |os datos.

Mantenimiento de lared de comunicacion de la Universidad de Extremadura.

Control de seguridad en lared

Mantenimiento de la Red Inalémbrica

Instalacion y mantenimiento del correo electrénico

Instalacion y mantenimiento del software de seguridad ante virus'y, parcialmente, ante intrusos

Instalacion y mantenimiento de las Bases de Datos propiedad de la Universidad de Extremaduray del mantenimiento de los permisos de acceso de los usuarios a
|as distintas aplicaciones de gestion.

NoohwNE

Secretariado de Relaciones Internacionales. Dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionalizacion.
Web: www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri

Como objetivos que tienen repercusion en los egresados de programas de Master y Doctorado, conviene indicar los siguientes:

Disefio y coordinacion de proyectos

Busqueda de socios

Asesoramiento técnico alos universitarios interesados en los diferentes proyectos

Busqueda de financiacion parala ejecucién de proyectos

Establecimiento de convenios 'y acuerdos bilaterales con Instituciones de Ensefianza Superior que posibiliten la gjecucion de actividades contempladas en los di-
ferentes Programas

Organizacion de lamovilidad de estudiantes, docentesy PAS de la UEX participantes en los Programas de Cooperacién Interuniversitariay de Movilidad.
Organizacion de la estancia de |os estudiantes, personal docente y responsables de otras Universidades que desarrollan estancias en la UEx

N ghwngE

Los estudiantes de doctorado cuentan con los siguientes servicios de la Universidad: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universitat Jaume | de Castellén dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), disefiado en el marco de la convocatoria
de 2007 del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacién Universitaria) y
evaluado positivamente por la ANECA en mayo de 2009. El Sistema de Garantia Interna de Calidad cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que
se imparten en la Universitat Jaume |, se encuentra actualmente implantado y en fase de preparacion para la certificacion de su implantacion por parte
de la ANECA.

Responsables del sistema de aseguramiento de la calidad del programa de doctorado

La méxima responsabilidad del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la universidad recae en su rectora, quien delega en el Vice-
rrector de Planificacién, Coordinacién y Comunicacién, con competencias en materia de promover, analizar y revisar la calidad en la universidad. Como
muestra de su compromiso con la gestién de la calidad, el vicerrectorado responsable del SAIC vela por el desarrollo e implantacion del SAIC, asi como
por la mejora continua de su eficacia. Es responsabilidad de este vicerrectorado establecer la propuesta y difundir la politica de calidad y los objetivos
del SAIC.

Ademas, la Normativa de los Estudios de Doctorado, regulados por RD99/2011, en la Universitat Jaume |, aprobada por el Consejo de Gobierno n° 19
de 16 de enero de 2012, también asigna funciones relacionadas con el SAIC de los programas de doctorado, a distintos 6rganos, que se resumen a
continuacion.

En primer lugar, la Escuela de Doctorado, cuya funcién basica es organizar las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado. La Es-
cuela de Doctorado cuenta con un Comité de Direccion, que esté presidido por el vicerrectorado con competencias en los estudios de doctorado, y por
la Direccién de la Escuela, quien debe impulsar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado, asi como velar por el cumpli-
miento de los objetivos y funciones asignadas a dicha Escuela.

También tiene asignadas funciones la Comisién Académica del Programa de Doctorado. Esta comision esta formada por la coordinacion del progra-
ma, que la presidird, y al menos otros cinco doctores y/o doctoras con al menos un sexenio de investigacion y que presten sus servicios en la Universi-
dad Jaume I. La comision debe realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado y responsabilizarse del seguimiento y mejora del siste-
ma de aseguramiento de calidad establecido en el programa.

Cada programa de doctorado cuenta con un coordinador o coordinadora. La coordinacion del programa de doctorado, entre otras funciones, y en co-
laboracién con la Comision Académica, debe velar por el buen funcionamiento del programa en todo lo correspondiente a su desarrollo académico, cali-
dad, internacionalizacién y cumplimiento de los criterios de excelencia.

El Consejo Asesor de Planificacién y Calidad de la UJI, es el 6rgano asesor del rectorado para todas las cuestiones relacionadas con la planifica-
cién, promocién y evaluacién de la calidad.

En su composicién hay representacion tanto de la direccién de la Universitat, a través de diversos vicerrectorados, de los centros, del personal docente
e investigador, del personal de administracion y servicios, de los estudiantes, asi como de la sociedad, mediante dos especialistas en temas de calidad
externos a la universidad propuestos tras consulta al Consejo Social de la Universitat.

Ademas, este Consejo Asesor cuenta con una subcomisién que realiza la revision y el seguimiento del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.
Esta comision esta formada por:

- Vicerrector/a de Planificacién, Coordinaciéon y Comunicacion quien actuara como Presidente de la comision.

- Vicerrector/a adjunto/a de Planificacion y Calidad.
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- Vicerrector/a de Estudios y Docencia.

- Vicerrector/a adjunto/a de Estudios y Docencia.

- Coordinadores de calidad de los cinco centros.

- Estudiantes miembros del Consejo

- Técnico/a de la OPAQ que ejercera las funciones de secretaria.

Ademas pueden ser invitados los responsables de los servicios propietarios de los procesos del SAIC cuando la naturaleza del tema a tratar lo requiera.

Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del programa de doctorado.

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, por un lado, el andlisis de la satisfaccion de los distintos grupos de interés y,
por el otro, la atencion a las sugerencias y reclamaciones, forma parte del SGIC.

El procedimiento AUD20: Medicién de la satisfaccion y la calidad de servicio, recoge el proceso seguido para garantizar la medicién y analisis de los re-
sultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés y para su utilizacién en los procesos de toma de decisiones.

En concreto se analiza la satisfaccion de los estudiantes y profesorado con los principales procesos relacionados con el programa de doctorado, la sa-
tisfaccion laboral del PDI'y PAS, asi como la satisfaccién de los usuarios con la calidad de los servicios ofrecidos (Buzén de sugerencias, Biblioteca,
etc.).

Estos procesos, que son procesos sistematizados y periddicos (con caracter semestral, anual o bienal), se coordinan desde la Oficina de Promocién y
Evaluacion de la Calidad (OPAQ), de quién depende tanto el disefio de los instrumentos de medida, como la recogida de datos que, en la mayoria de
los casos se realiza a través de herramientas informéticas elaboradas por el Servicio de Informatica (SI), asi como el andlisis de los mismos. Ademas,
las encuestas de satisfaccion laboral del PDI y PAS, de satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca, de satisfaccién de los distintos servicios con los
proveedores, de satisfaccion con el buzén de sugerencias y de satisfaccion de los estudiantes con los principales procesos de gestién administrativa
forman parte de los distintos Sistemas de Gestién de la Calidad de la universidad certificados segin la norma UNE-EN SO 9001:2015 y, por tanto, son
auditados periédicamente.

Finalizado todo este proceso se elaboran los informes correspondientes que son remitidos a la direccién del servicio evaluado o a las unidades que re-
quieren dicha informacién, a los directores/as y decano/as de centro, director/a de Escuela de Doctorado, vicedirectores/as y vicedecanos/as de titula-
cion, coordinadores/as de master y coordinadores/as de programas de doctorado. Ademas, con el fin de informar sobre los resultados de la satisfaccion
de los grupos de interés, los informes finales se publican en la pagina web de la universidad.

En los correspondientes informes, se recogen las acciones de difusion realizadas, asi como las propuestas de mejora que permitirdn la mejora continua
del proceso realizado, de la satisfaccion de los usuarios y de la calidad en general.

También existen otras sistematicas en la Universitat Jaume | para realizar un seguimiento y supervision del programa de doctorado como es el Buzén
UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (BUstia UJI) descrito en el procedimiento PTI-00006: Gestién de notificaciones. Se trata de un pro-
cedimiento integrado dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de la Universitat y certificado segun la Norma UNE-EN ISO 9001: 2015, por lo que se
encuentra sometido a auditorias peridicas.

El Buzon UJI. Consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI), gestionado mediante un sistema informéatico permite tanto el seguimiento de
la tramitacion y resolucion de las peticiones, como el andlisis estadistico y sistematico de las mismas. La Oficina de Informacién y Registro (OIR) es la
encargada de la gestion general del buzén, que es una ventana destinada a canalizar la comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria
y la sociedad en general, con los diferentes érganos, servicios y unidades administrativas de la Universitat, dotandolos, a su vez, de un instrumento pa-
ra la mejora continua de sus propios procedimientos.

Su funcionamiento requiere un compromiso institucional por parte de todos, desde los distintos servicios, oficinas y unidades hasta los propios directivos
de la institucion. Desde el momento en que la aplicacién recoge una entrada en el Buzén UJI, la persona asignada en cada servicio tiene un plazo de
siete dias habiles para contestar. En caso de realizarse en el periodo estipulado, son las personas responsables del servicio, y, posteriormente, los vi-
cerrectorados correspondientes quienes reciben el aviso de peticién no contestada, de manera automatica. Posteriormente, la persona que ha realizado
la entrada en el buzon recibe un cuestionario destinado a evaluar su satisfaccion con el funcionamiento del buzén.

Ademas, anualmente, la OIR elabora un informe estadistico del buzén y los érganos, servicios y unidades administrativas deben redactar un informe
que reflexione sobre las peticiones recibidas y acciones derivadas. Asi mismo, la Oficina de la Promocién y Evaluacién de la Calidad aporta los datos de
la encuesta de satisfaccion de los usuarios con el funcionamiento del buzén. Con toda esta informacién, el grupo de mejora del Buzén UJI realiza perié-
dicamente el seguimiento y revision del funcionamiento del buzén con el objeto de introducir las mejoras oportunas.

Por otra parte, en cuanto a los aspectos académicos, la coordinacién del programa de doctorado realiza, anualmente, una revisién de las sugerencias
y/o reclamaciones recibidas. Después de analizar la informacién, se transmiten los resultados a la Comisién Académica del Doctorado vy, si procede, se
plantean las acciones de mejora oportunas

Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza, quedan recogidos en el
SGIC de la UJI, mas concretamente en los procedimientos AUDO1.1: Disefio y modificacién de los planes de estudio oficiales y AUD1.2: Revision y me-
jora de la calidad de los titulos.

En el procedimiento AUD 1.1: Disefio y modificacion de los planes de estudio oficiales, queda recogida la sistematica establecida para establecer, re-
visar y mejorar la oferta formativa de la Universitat, para garantizar no sélo el cumplimiento de los objetivos establecidos en sus programas formativos,
sino también la actualizacién de los mismos y lograr asi la maxima satisfaccion de sus grupos de interés.

Los programas de doctorado pueden ser propuestos por uno o diversos departamentos, institutos universitarios o grupos de investigacion de la Univer-
sitat Jaume |, la propuesta de los cuales debe estar avalada por acuerdo de sus respectivos 6rganos de gobierno. Los programas pueden ser propues-
tos conjuntamente con otras universidades y pueden colaborar otras entidades publicas o privadas de I+D+i. Estas colaboraciones y los compromisos
gue implican deben quedar establecidos a través de convenio.
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Las propuestas de programas de doctorado se deben remitir a la Escuela de Doctorado para su estudio e informe para su posterior remision al Consejo
de Gobierno para su aprobacion definitiva.

El Consejo de Gobierno debe presenta los programas de doctorado al Consejo Social para su ratificacién y posterior remisién al Consejo de Universida-
des para su verificacion. Corresponde a la comunidad auténoma valenciana la autorizacién del mismo.

Después de la autorizacion de la Comunidad Valenciana, el Ministerio de Educacién presentara al gobierno la propuesta para el establecimiento del ca-
racter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT.

Una vez implantados, los programas de doctorado deben someterse a un procedimiento de evaluacion cada 6 afios a efectos de la renovacion de su
acreditacion, a la que se refiere el articulo 24 del Real Decreto RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Ademas se realiza un seguimiento anual del programa de doctorado recogido en el procedimiento AUD 1.2: Revisién y mejora de la calidad de los titu-
los. Segun se indica en este procedimiento, la comision académica del programa, representada por el coordinador o coordinadora del programa, super-
visara el desarrollo del programa de doctorado teniendo en cuenta, al menos:

- Resultados de la evaluacion del Plan de investigacién y documentos de actividades junto con los informes que emitan los tutores y directores de tesis.
- Resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

- Resultados de los programas de movilidad, si existen.

- Resultados de la insercion laboral, si existen.

- Quejas, reclamaciones y/o sugerencias recibidas

Después de analizar la informacion, la Comision Académica del programa doctorado puede proponer, si procede, acciones de mejora. Si las acciones
de mejora suponen modificaciones del programa de doctorado verificado, deberdn comunicarse a la Escuela de Doctorado, y seguir la normativa de
modificacién de titulos de la UJI.

La implementacion y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revision del programa de doctorado se gestionaran y documentaran a través
de una aplicacién informatica donde se definird un responsable de investigacion, propuesta, aprobacion, ejecucion y verificacion de cada una de las ac-
ciones, asi como, plazos de finalizacién (segln procedimiento PTI-00008 ¢ Gestion de acciones correctivas, preventivas y de mejorag,).

Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad
Los procedimientos, seguidos por la Universitat Jaume | para garantizar, la calidad de programas de movilidad, quedan recogidos en el SAIC.

El procedimiento AUD 06: Programas de Movilidad, Practicas Internacionales esta dirigido tanto a grado como méster y doctorado, y la oficina encarga-
da de su desarrollo es la Oficina de Insercién Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP).

La Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCIT) es la encargada de detectar los Programas de Movilidad para los in-
vestigadores con contrato predoctoral que promueven las diferentes administraciones y de difundir las convocatorias entre el colectivo de posibles soli-
citantes, a través de la lista de distribucion Flaix 1+D y su publicacion en la pagina web.

El seguimiento realizado se adecua a lo establecido en las bases de cada convocatoria y como minimo, dispone de los siguientes documentos:

Fase de solicitud:

Cartadeinvitacion del centro de destino
Plan de trabajo
Autorizacion de ladireccion de latesis doctoral

Fase ejecucion:

Comunicacion de incorporacion al centro de destino-

Fase de justificacion:

Informe del trabajo realizado
Certificado de estancia firmado por el responsable del centro de destino
Justificantes de gasto para el pago de laayuda

En el caso de estancias no asociadas a una ayuda econémica, la Comision Académica del Programa de Doctorado y la Escuela de Doctorado, se en-
cargaran de la gestion documental de las mismas. La comision académica del programa de doctorado realiza el seguimiento y control de todas las ac-
ciones de movilidad.

En todo caso, si es necesario realizar la suscripcion de un convenio entre la UJI y el centro de destino, la OCIT asesora en los aspectos relacionados
con la divulgacion, propiedad y explotacion de los resultados de investigacién obtenidos en la estancia. Una vez redactado, el convenio se somete a in-
forme de la asesoria juridica, a su aprobacion por parte del Consejo de Direccién y a su suscripcion.

La informacién basica de las acciones de movilidad se registra en la aplicacion informéatica de gestion de la investigacion o en los registros del doctora-
do correspondiente, en funcion de si lleva o no ayuda econémica asociada.

El expediente académico correspondiente a la fase docente del estudiante, recoge las acciones de movilidad en caso de que éstas estén contempladas
en el documento de actividades correspondiente, y como tal, serén revisadas por el tutor-a y el director-a de tesis y evaluadas por la comisiéon académi-
ca del programa de doctorado.

Mecanismos para asegurar la transparenciay la rendicién de cuentas.
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La Universitat publica la informacién sobre sus titulos, para lo que se dota de mecanismos que le permitan garantizar la publicacién periédica de infor-
macién actualizada. Los mecanismos que utiliza quedan recogidos en el procedimiento AUD21: Publicacién de informacién. Ademas, en los demas pro-
cedimientos del SAIC, en funcién de su naturaleza, se hace referencia a la forma de informar a los grupos de interés.

El procedimiento AUD21: Publicacién de informacién recoge el modo en que la UJI hace publica la informacion actualizada relativa a los titulos que en
ella se imparten, para conocimiento de todos sus grupos de interés.

La Universitat Jaume | dispone de una pagina web para cada titulo donde se publica la informacién relevante para la sociedad y el futuro estudiante, asi
como, la informacién sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo.

La Oficina de Informacién y Registro (OIR) es encargada de centralizar la difusién de la informacién de la universitat y actualizar la web de los titulos.

Existen otros servicios u 6rganos de la Universitat que también proporcionan y publican informacion:

Servicio de Comunicacion y Publicaciones (SCP), encargado de la gestion de laimagen y la comunicacion de la Universitat Jaume |. El SCP desarrolla activida
des de difusion y proyeccion institucional mediante la comunicacion corporativa, |as relaciones con los medios de comunicacion, las redes sociales, la promocion
delos estudios, €l patrocinio y mecenazgo, y la produccion editorial y audiovisual.

La Escuela de Doctorado, ofrece informacion sobre |os detalles de cada programa.

El Servicio de Gestion de la Docenciay Estudiantes proporciona, entre otra, lainformacion relativa alas pruebas de acceso ala universidad, preinscripcion, tasas
académicas, matricula, convalidaciones, becasy ayudas al estudio, tanto en la paginaweb www.uji.es como en los tablones dispuestos para llo.

Toda lainformacion relevante sobre los programas de movilidad relativos a programas de doctorado la proporciona la Oficina de parala Cooperacion en Investi-
gacién y Desarrollo Tecnol6gico (OCIT).

LaOficinade Insercion Profesional y Estancia en précticas (Ol PEP) también se encarga de publicar y difundir los resultados del informe sobre insercion laboral a
los centrosy titulos, al Consejo Asesor de Insercidn Profesional (con representacion de ladireccion dela universidad y de los centros, del estudiantado y de la so-
ciedad) y alaprensa (ver procedimiento AUD19 Insercién Laboral) La Ol PEP tiene informacion relevante del programa Erasmust+ Précticas, que incluye a Doc-
torado, y cuyo procedimiento viene recogido en AUD 06.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es la encargada de gestionar las convocatorias de movilidad internacional de Doctorado enmarcadas en programas|
de intercambio (Erasmust+ y otros).

LaOficinade laPromocion y Evaluacion de la Calidad, proporcionainformacion sobre |a satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Todos los estudiantesy el PDI y PAS disponen de una clave para acceder através de la paginaweb de la Universitat, y més concretamente del IGLU, ainforma-
cion personalizada de carécter personal, académica, docente, de investigacion y de ocio.

Como se haindicado, laUJl dispone del IGLU, que es un sistemaintegral de gestion cuyos objetivos son asegurar laintegridad de lainformacién, dar soporte a
|os procesos de gestion administrativay servicios, permitir el acceso del administrado a su informacion administrativay de autogestion y dar soporte de confec-
cién de informes para latoma de decisiones. Ademas, cumple con los requerimientos funcional es de una gestion sin papeles, una ventana Unica parala UJl que fa-
cilitael acceso asus serviciosy de unos sistemas que dan soporte ala comunicacién y coordinacion tanto interna como externa.

La Comisién Académica del programa de Doctorado se encarga de la mejora, toma de decisiones y seguimiento del programa. En relacién a la recopila-
cién y homogenizacion de encuestas, gestion, evaluacion y andlisis de los resultados, la coordinacién del programa recogera los datos del resto de uni-
versidades, analizara los datos globales, y decidira las acciones correctivas y la elaboracién de un plan de mejora. En cuanto a las encuestas, desde la
Universitat Jaume | se lleva a cabo la recogida de la informacién de los doctorandos y doctorandas del programa matriculados en la Universidad de Ex-
tremadura y en la Universidad de Valencia. Por tanto, la poblacién incluye a los matriculados y matriculadas en estas universidades y la muestra incluye
Sus respuestas.

La Comisién Académica estara formada por:

Coodinador/a del programa

Secretario/a

1 Representante de la UJI

1 Representante de la UV

1 Representante de la UPV

1 Representante de la UCLM

1 Representante de la UEX
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TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
40 75

TASA DE EFICIENCIA %

15

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Las tasas se obtendran con las férmulas siguientes:

TASA DE ABANDONO:Numero de estudiantes a tiempo completo que en el cuarto curso académico desde que in-
gresaron ni han formalizado matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido la tesis doctoral
en relacion con el total de estudiantes a tiempo completo de su cohorte de ingreso que se podrian haber vuelto a ma-
tricular ese mismo curso.

TASA DE EFICIENCIA:Relacion porcentual entre el nimero total de afios que deberian haber empleado los estu-
diantes de una cohorte de graduacion G en el curso académico X para superar un titulo T en una Universidad U y el
total de afios que realmente han empleado los estudiantes de una cohorte de graduacién G en un titulo T en una Uni-
versidad U.

TASA DE GRADUACION: Relacién porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada C que superan, en
el tiempo previsto mas un afio, los requisitos conducentes a un titulo T en una Universidad U y el total de doctoran-
dos de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho titulo T en la Universidad U.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento, seguido por la Universitat Jaume | para la realizacién del analisis de la insercion laboral de los doc-
tores queda recogido en el SAIC de la UJI; en el procedimiento AUD19: Insercién laboral. En este procedimiento se
describen las tareas llevadas a cabo con el objetivo de generar informacion Util sobre las trayectorias de insercion la-
boral de los doctores, para la toma de decisiones y para las acciones de orientacion laboral.

El Observatorio Ocupacional de la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) se ocupa del
seguimiento de los doctores egresados, realizando de forma bianual una encuesta a la promocién de doctores egre-
sados uno o dos afios antes

Este disefio de encuestas puede sufrir modificaciones en el futuro, como consecuencia de cambios en la normativa o
de procesos de coordinacion y/o convergencia con otras universidades u organismos. La parte comun del proceso de
encuesta consta de los siguientes pasos:

1. La OIPEP redacta una propuesta de encuesta de insercion laboral que se eleva al vicerrectorado competente, en
el caso de cambios en la metodologia de la encuesta o en el contenido del cuestionario.

2. Se redacta el proyecto definitivo (si hay cambios).

3. La OIPEP solicita asesoramiento a la Oficina de Innovacion y Auditoria Tl sobre LOPD (s6lo en caso de cambios
sustantivos en la encuesta o en la normativa).

4. La OIPEP realiza el proceso de encuesta a la promocion de egresados objeto de estudio, mediante el desarrollo
de las siguientes fases:

4.1. Realiza la delimitacion de la poblacién de las egresadas y egresados por grado/master/programa de doctorado a
encuestar.

4.2. Elabora una primera version del cuestionario.
4.3. Realiza una prueba piloto del cuestionario con el fin de ajustarlo al objetivo marcado.

4.4. Aplicacion del cuestionario final y recogida de datos, mediante metodologia de encuesta online y/o refuerzo tele-
fénico.

4.5. La OIPEP realiza un andlisis de datos que incluye una depuracién de datos.

4.6. La OIPEP Redacta un informe final automatizado, que para grado/master incluye resultados agregados, por cen-
tro y por titulaciones, que incluye -si es pertinente y entre otros- los indicadores: tasa de actividad, tasa de empleo,
tasa de paro, insercién por practicas, experiencia de empleo desde la finalizacion de los estudios, autoempleo, ajuste
estudios-trabajo, y para doctorado, universidad como via de insercion, requisito de doctorado, requisito de titulacion
universitaria, porcentaje de doctoras y doctores en universidades, porcentaje de doctoras y doctores con contrato ac-
tual estable y contratos postdoc. Para los tres ciclos se recoge la satisfaccion con los estudios realizados.

4.7. El informe final es revisado por la persona responsable de la OIPEP y la vicerrectora o vicerrector correspon-
diente, para finalmente presentarse al 6rgano responsable correspondiente.

5. La OIPEP informa a los grupos de interés de los resultados a través de su publicacién y difusion en los siguientes
ambitos: - Aplicacion de Gestion de Procesos (GPP), donde quedaran los resultados depositados para su consulta
por parte de los grupos de interés. - Ambito de las acciones de mejora de la empleabilidad de la OIPEP.

6. La OIPEP recoge las acciones propuestas para mejorar el proceso de recogida de informacion
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La Universitat Jaume | dispondra de una pagina web para cada programa de doctorado donde se publica la informa-
cion relevante sobre el desarrollo y funcionamiento del titulo, asi como, de sus resultados. Esta pagina web estara
accesible a futuros estudiantes y sociedad en general, doctorandos, profesorado y PAS.

La pagina web de los programas de doctorado es gestionada por la Unidad de Apoyo Educativo (USE) y por el Ser-
vicio de Comunicaciones y Publicaciones (SCP), siempre en colaboracién con la coordinacion de cada programa de
doctorado. Este equipo de trabajo se encarga de mantener la informacién actualizada (organizacién del programa,
competencias, perfil de ingreso, etc.), tomado como base la memoria de verificacién. Ademas, se publicaran los re-
sultados relevantes en esta pagina web.

PARA La UPV

Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados Manual de calidad http://www.upv.es/entidades/SA/tercer-
ciclo/Manual.pdf (pag. 62) Alumni UPV http://www.upv.es/contenidos/ALUMNI/info/779222normalc.html

Para la UVEG

La OPAL realiza un seguimiento de los doctores egresados. En su pagina Web puede consultarse el estudio de doc-
tores en el que se analiza la actividad laboral y el desarrollo de carrera de los doctorados entre los afios 2002- 2005
(http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=338).

Para la Universidad de Castilla-La Mancha

SEGUIMIENTO DE DOCTORES EGRESADOS

Durante los tres afios siguientes a la defensa y aprobacion de la tesis doctoral, se realizara el seguimiento de los
doctores egresados para conocer los siguientes aspectos:

Satisfaccion con la formacion recibida.
Informacién sobre su insercion laboral.

Ayudas conseguidas para contratos postdoctorales.

Otras ayudas conseguidas.

CSV: 596859307538522879921058 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Internacionalizacién de su actividad postdoctoral.

Se utilizara el método de encuesta online que se realizara con una frecuencia anual hasta los tres afios de la fecha
de defensa de la tesis doctoral. EI método de encuesta online se complementara, si fuese necesario, con la realiza-
cién de encuestas telefénicas.

La confeccion de este estudio, el analisis de los datos obtenidos, la consecuente propuesta de mejoras y la publica-
cion de la informacion sera responsabilidad de la Escuela Internacional de Doctorado, que aplicaréa el siguiente pro-
cedimiento documentado en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad:

P1: Procedimiento de medicién, andlisis y mejora.

P3: Procedimiento de realizacion de encuestas a grupos de interés.

P4: Procedimiento de indicadores.

6. INFORMACION

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de cada programa de doctorado asume un compromiso de transpa-
rencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en sus respectivos programas de doctorado. Para ello utiliza-
ra la pagina web institucional de la que disponen todos los programas de doctorado en la Universidad de Castilla-La
Mancha y en la que aparecerd como minimo la siguiente informacion:

Informacién general sobre el programa.

Normativa.

Lineas de investigacion.

Equipos de investigacion.

Perfil de ingreso de los doctorandos.

Recursos materiales y servicios a disposicion del programa.

Procedimientos para el acceso, matricula y seguimiento de los doctorandos.

Descripcién de los mecanismos de coordinacion entre universidades en los programas de doctorado interuniversita-
rios

Informacién sobre los programas de movilidad en lo referente a la publicacién de las convocatorias, criterios de se-
leccién y publicacion de resoluciones.

Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Resultados obtenidos en la evaluacion del programa.

Ademas, la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del programa publicara en la intranet de profesores y docto-
randos la informacion de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en sus reuniones ordinarias y extraordina-
rias.

Para garantizar la calidad de los sistemas de informacién y rendicion de cuentas a los agentes interesados se aplica-
ra el siguiente procedimiento documentado en el Sistema de Garantia de la Calidad en Grado y Master adaptado a
las peculiaridades de las ensefianzas de doctorado:

P2: Procedimiento de informacion publica.

7. COORDINACION DE LOS PROGRAMAS INTERUNIVERSITARIOS

En el caso de programas de doctorado interuniversitarios en los que la Universidad de Castilla-La Mancha sea la
coordinadora se estableceran con el resto de universidades reuniones peridédicas al menos una vez al afio siguiendo

el procedimiento que se establece en el Manual de Procedimientos.

La Universidad de Castilla-La Mancha se encargara de que el resto de universidades conozcan e informen positiva-
mente sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad aplicable al programa. Asi mismo, se asegurara de recibir
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y publicar la informacién de todas las universidades participantes sobre el seguimiento del desarrollo del programa y
el analisis de los resultados.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de estos programas velara para que la informacion resultante del ana-
lisis y seguimiento se publique en las paginas web de todas las universidades participantes.

Para garantizar la calidad de los programas interuniversitarios se desarrollara el siguiente procedimiento:

P5: Procedimiento para la coordinacion de la universidades participantes en el programa.

Para la Universidad de Extremadura

Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Doctorado de la Universidad de Extremadura:

De forma anéloga a lo establecido en el proceso de insercién laboral aplicable a las titulaciones de grado y méster de
la UEX, este esstudio se realiza mediante una encuesta telefénica y anual. Esta encuesta se llevara a cabo a los dos
afios de que los doctores hayan defendido su tesis doctoral.

Unidades implicadas: La Unidad Técnica de Evaluacién de la Calidad (UTEC) y Comision Acad émica del programa.
Indicadores clave:

Tasa de insercion laboral: n° de doctores ocupados laboralmente, en total y desagregados por tipo de organizacion.
Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

Tasa de relacion del contrato laboral con la formacion investigadora recibida.

Nivel de satisfaccion de los doctores con la formacioén recibida

En la tabla se indica el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en cada curso, que ha recibido beca o contrato
predoctoral en los dltimos cinco afios.

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17 Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 2020-21

20.83% 173 Sin datos 82% 74% 78% 90%

Dados los datos recogidos en los ultimos afios, ver tabla, la prevision de estudiantes con beca,/contrato predoctoral
es del 75 por ciento .

La prevision de empleabilidad de los doctores durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis entre todas
las universidades participantes la estimamos en un 90%.

El porcentaje de doctores que solicitan

consiguen
becas postdoctorales entre todas las universidades participantes (considerando los datos que se tienen de los ulti-
mos 5 afios) es del 85%
La prevision de empleabilidad de los doctores durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis entre todas
las universidades participantes la estimamos en un 90%.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
54 58
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
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En los dltimos 5 afios se ha admitido a un total de 149 nuevos estudiantes en el programa de doctorado y se han de-
fendido -51- tesis doctorales. De ellas, --19- tesis han sido con mencién de doctorado internacional.

En la memoria de verificacion se previé una tasa de éxito a 4 afios del 58% y a tres afios del 54%. Las primeras te-
sis se defendieron en el curso 15-16. En el curso 18-19 la tasa de éxito a tiempo completo fue del 50% y en el curso
19-20 aumenté al 86%. La tasa de graduacion del programa en el curso 2018-19 fué del 38.7% y en el curos 2019-20
del 25%. Por lo que se preve mantener una tasa de éxito del 80% y de graduacion del 40 %.

Para el calculo de las tasas de éxito y graduacion de los Gltimos afios mostrados en el apartado superior, se ha teni-
do en cuenta la férmula siguiente:

Tasa de exito a TC: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de una cohorte de entrada C en modalidad
de tiempo completo que se egresan en 5 afios 0 menos, y el nimero total de estudiantes de la cohorte de entrada C
en modalidad en tiempo completo.

Tasa de graduacion: Relacion porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada C que superan, en el
tiempo previsto mas un afio, los requisitos conducentes a un titulo T en una Universidad U, y el total de doctorandos
de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho titulo T en la Universidad U.

En relacién con la tasa de abandono (ver tabla), en el curso 2017-18 ésta fue del 9.5%, en el curso 2018-19 aumen-

té al 14.29% y en el curso 2019-20 disminuy6 al 4.76%, siendo cero en el curso 2020-21. Por lo que, en los dltimos 5
afos el promedio de la tasa de abandono ha sido del 7%.

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17 Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-20 Curso 20-21

0% 0% 0% 9.50% 14.29% 4.76% 0%

Definicion de tasa de abandono: NUmero de estudiantes a tiempo completo que en el cuarto curso académico des-

de que ingresaron, ni han formalizado matricula en el programa de doctorado que cursaban ni han defendido la tesis
doctoral en relacion con el total de estudiantes a tiempo completo.

Mas del 80% de los estudiantes egresados consiguen beca post-doctoral

Mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes: La Comision Aca-
démica del Programa de Doctorado se reunira al menos una vez al afio para organizar y evaluar el Programa de doc-
torado. Hasta la fecha, la Comisién Académica se ha reunido siempre con caracter semestral. Ademas publicara in-
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formacion anual sobre el programa, su desarrollo y resultados en un informe que se difundira a través de la pagina
Web de cada Facultad. Cualquier informacion relativa al Programa de Doctorado se colgara en la seccion de Docto-
rado de la pagina Web de cada Centro, asi como distribuida, via correo electrénico, a las direcciones de los departa-
mentos implicados en el Programa, para su difusion. Por otro lado, la web propia establecida en la Universidad coor-
dinadora actuara como nexo central de referencia para la coordinacion del Doctorado.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18975562X Belén Altava Benito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Sos Baynat 12071 Castell6n/Castell6 Castellén de la Plana/Castell6
delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

atava@uiji.es 964729032 964728980 Coordinadora del programa de
doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

72519537P Jestis Lancis Séez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Sos Baynat

12071

Castell6n/Castell6

Castell6n de la Plana/Castell6
delaPlana

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vit@uji.es 964729032 964728980 Vicerrector Investigacion y
Transferencia

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18975562X Belén Altava Benito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Sos Baynat

12071

Castell6n/Castell6

Castell6n de la Plana/Castel 16
delaPlana

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

dtava@uiji.es

964729032

964728980

Coordinadora del programa de
doctorado
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre :CONVENIO_PD-QUIMICA-SOSTENIBLE_Firmado _UJl_UV_UCLM_UPV_UEX.pdf

HASH SHA1 :770DE77B33510C6D8DA45F5BF534439ED278F 2662

Codigo CSV :496460277422058722482270

CONVENIO_PD-QUIMICA-SOSTENIBLE_Firmado UJ_UV_UCLM_UPV_UEX.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre :Doc. aclaraciones+tRRHH Quimica Sostenible.pdf

HASH SHA1:BF983AF762F997F6AEQA 144771CDC8SEF1B3AEECD
Cadigo CSV :578203524253216681829256

Doc. aclaraciones+tRRHH Quimica Sostenible.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre :Nomenament_VIT(esp) (3).pdf

HASH SHA1 :FO452BED74DB753EC9984F824C993F91DC71486F
Caédigo CSV :465391429744677073340353
Nomenament_VIT(esp) (3).pdf
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