
ALEGACIONES INCORPORADAS A RAiZ DEL INFORME ELABORADO POR LA ANECA CON
FECHA 26/04/2013. EXPEDIENTE N2 766/2008:

DETALLE DE LOS ASPECTOS SUBSANADOS:
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ALEGACION:

Se ha modificado la tabla de “Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia”, eliminando los 12 créditos de practicas externas e incluyéndolos bajo el enunciado
de “Créditos optativos”, conforme a las indicaciones que ANECA nos da en el informe.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La Universidad tendrd en cuenta la recomendacién de ANECA para que realicen practicas los
alumnos interesados que ya hubieran iniciado la titulacion.
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Respuesta a la Evaluacion sobre la Propuesta de Modificacion de Plan de
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE N°: 766/2008; ID TiTULO:
2500678) sobre la Modificacidon del caracter de la asignatura “practicas en
empresa” en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad de Castilla-La Mancha

Ante la propuesta de modificacion del caracter obligatorio de la asignatura Practicas
Externas del Grado de Administracion y Direccidon de Empresas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la ANECA emite un informe desfavorable, sometiendo la

aceptacion del cambio solicitado a la subsanacion de determinados aspectos, a saber:

"La universidad expliqgue como piensa fortalecer la adquisicion de competencias

directamente relacionadas con las practicas externas en varias asignaturas obligatorias.

Del mismo modo, se debe aclarar como con actividades optativas se asegura que todos
los estudiantes consigan reforzar la adquisicibon de esas competencias a las que
conducen la realizacién de dichas actividades. Igualmente, se debe especificar qué tipo
de actividades optativas se van a organizar, indicando temas, contenidos, créditos,

duracion, etc.

La redacciéon de algunas competencias como la E1 y E2 deberia adaptarse a la nueva
situacion de la asignatura “practicas en empresa’ porque estdn muy enfocadas a la

misma",

Antes de proceder a explicar cdmo se van a subsanar los aspectos resaltados por la
ANECA en su informe, creemos conveniente recordar que la finalidad de modificar el
caracter obligatorio de las Practicas Externas no es otra que salvaguardar el derecho e
interés del alumno a graduarse en el plazo de cuatro afios previsto en la memoria del
titulo, sin tener que soportar retrasos indebidos como consecuencia de una eventual,
aunque posible, insuficiencia en la oferta de practicas externas durante el transcurso del
curso académico. Lamentablemente, tal y como manifestamos en el primer documento
gue enviamos con motivo de nuestra propuesta de modificacion, las circunstancias
econOmicas actuales, que tan negativamente estan afectando al tejido empresarial de
nuestro pais, han hecho disminuir la oferta de practicas que fue inicialmente prevista

bajo una mas favorable coyuntura, a pesar de haberse redoblado los esfuerzos para la
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suscripciébn de nuevos convenios con empresas que permitan sustituir a los que se
extinguen. Fruto de este esfuerzo, buena parte de los alumnos que durante este curso
académico han solicitado cursar practicas externas, ya las han realizado o estan en
vias de hacerlo. Sin embargo, el proceso estad sujeto a una incertidumbre que es
perjudicial tanto para los alumnos, como para el propio centro; especialmente para los
primeros por las razones ya expresadas. Y eso es lo que se pretende salvar con la

modificacion que se solicita.

A pesar de los fundados motivos que subyacen tras este cambio, queda sin embargo
abierta la cuestién de como van a adquirir las competencias y habilidades conferidas

por las practicas externas aquellos alumnos que eventualmente no pudieran realizarlas.
En este sentido, se PROPONE:

1. En primer lugar, fortalecer la adquisicion de dichas competencias en las
asignaturas de caracter OBLIGATORIO que ya recogen actividades de formacién para
la obtencidon de las mismas, mediante la realizacidon de talleres especificamente

disefiados para tal adquisicion de competencias.

La tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por médulos y materias, contenida
en la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos universitarios oficiales, version
modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente n°
766/2008, sobre el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superacion
permite obtener las competencias especificas E1, E2, E3 y E6:
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institucional, identificando sus debilidades y fortalezas

El. Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva

(0]

| | [ 1 [ [ [ [ [ | [x] [x] | [x] |

| X

cualquier area funcional de la empresa u organizacion

E2. Fomentar € espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en

| | Ixgx] | ] ] [ | [ | [x]x] [x]x]x

ayudar en latoma de decisiones.

E3. Establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con €l objetivo de

L L1 1 1T 1 1 ] x| | Ix[x|x] |

| X

e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion

E6. Capacidad parala direccion general, técnicay de proyectos de investigacion, asi como € desarrollo

PP Ix ] [xfx x|

| X

Asi, en la asignatura "Contabilidad de Gestion", se realizaran talleres-seminarios para la
aplicacion de los resultados del aprendizaje a casos reales de empresas que permitan
desarrollar la capacidad para gestionar una empresa. En las asignaturas del Médulo 5
"Organizacion de Empresas": "Direccion Estratégica”, "Recursos Humanos" y "Direccion
de Operaciones"” se realizaran talleres de toma de decisiones en la que se apliquen los
resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la capacidad
para la direccion y gestion de empresas, la capacidad para planificar y organizar los
recursos humanos de una empresa. En la asignatura "Direccion de Marketing" se
realizaran talleres destinados a la elaboracion de un plan de marketing para una
empresa y la puesta en marcha de una actividad comercial mediante un proyecto
emprendedor, buscando el desarrollo y potenciaciéon de la creatividad en el area
comercial de la empresa. En la asignatura "Investigacion de Mercados" se realizaran
talleres para potenciar la capacidad para desarrollar un proyecto de investigacion real

para una empresa 0 sector de la regién. Por udltimo, en la asignatura "Finanzas
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Empresariales” se realizaran talleres de toma de decisiones financieras en la que se
apliquen los resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la

capacidad para la direccion financiera de la empresa.

Por consiguiente, la implementacion de estos talleres de trabajo que prestan especial
atencion a resolucion de casos practicos, que versan sobre experiencias corporativas
reales y que implican realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial,
permitiran el desarrollo de las competencias similares a las obtenidas en la realizacion

de practicas en empresas.

2. En segundo lugar, aquellos alumnos de cuarto curso que no puedan matricular la
asignatura “Practicas Externas” por haberse completado el cupo inicial de plazas
disponibles podran matricularse en las asignaturas optativas de “Creacion de
Empresas” y de “Estrategias de Crecimiento”, que por su contenido y caracter
eminentemente practico permitird a estos alumnos adquirir las competencias que
hubieran podido obtener mediante las practicas externas. De igual forma, como
refuerzo de lo anterior, en las asignaturas optativas correspondientes a los médulos 11
"Direccion estratégica y marketing” y "Direccién econdémico-financiera y fiscal" también
se intensificaran la puesta en marcha de talleres de trabajo en los que se lleven a cabo
simulaciones aproximadas a la realidad empresarial que permitan el desarrollo de las

competencias similares a las obtenidas en la realizacion de practicas en empresas.

Ademas los alumnos que no puedan matricularse inicialmente en la asignatura
Practicas Externas podran asistir a aquellos seminarios de especializacion y demas
jornadas y actividades organizadas por la Facultad que se caractericen por su especial

vinculacion con la practica empresarial.
Entre estas actividades se incluyen:
a) Seminario de especializacion “Business Simulation Games”

En este seminario los alumnos se acercaran a la practica empresarial mediante
la utilizacion de un Simulador de Negocios. Este es un producto destinado
basicamente para la formacion de personas que tengan o puedan tener cargos
de responsabilidad en las empresas: mandos intermedios, personal con potencial

o directivos. El proceso de formacion se basa en los siguientes puntos:
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. Simulacién del funcionamiento de una empresa en base a distintas
decisiones tomadas por el equipo que participa en el ejercicio, en funcion de las

circunstancias del entorno.
. Competicidn con otros equipos, conformando un mercado global.

. Se gestiona una multinacional y las decisiones afectan a todas las areas
de la empresa: 1+D, produccion, marketing, ventas, logistica, recursos humanos,
finanzas, etc. En definitiva es un caso de Direccion General y Estrategia de

Empresa.

. Conocimiento del resultado de sus decisiones y del resto de los equipos
para poder analizar y tomar decisiones para la siguiente ronda.

. Gestion de la empresa durante varios afos fiscales a través de diferentes
rondas. Las primeras rondas son para familiarizarse con el funcionamiento y las

siguientes simulan cada una un afio fiscal de la empresa.

. Permite establecer, al margen del analisis, la discusién interna entre los
miembros del equipo para poder tomar la decisibn mas oportuna y de forma
Gnica. Enriquece la discusion que el equipo esté integrado por personas con

perfiles diferentes y lo importante es que trabajen en equipo.

Este seminario se oferta durante el segundo cuatrimestre y tiene una duracion de
16 horas distribuidas en dos jornadas en horario de mafiana y tarde y sera

convalidable por 1,5 créditos ECTS.

b) “Jornada de Salidas Profesionales”

Esta jornada se enmarca dentro del Programa COMPAT, patrocinado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que se orienta a la adquisicion, de
forma practica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del
conocimiento y aplicacion de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, asi
como a la resolucion de conflictos, la comunicacion, la capacidad de planificacion

y la gestidn de actividades.

El objetivo de la jornada consiste en que los alumnos conozcan en primera

persona las diferentes opciones profesionales de la titulacion, facilitdndoles la
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ampliacion de sus conocimientos en relacion con su desarrollo profesional, a
partir de la interaccién con gerentes y profesionales de empresas de diversos
sectores demandantes de la titulacion y antiguos alumnos de la Facultad que
comparten sus experiencias y resuelven todo tipo de cuestiones relacionadas

con la practica empresarial.
c) “Jornada de Motivacion Emprendedora”

El principal objetivo de esta actividad es fomentar y difundir la cultura
emprendedora entre los estudiantes, para influir en la decisién en cuanto a salida
profesional que éstos deberan tomar una vez que hayan finalizado los estudios.
En particular, se muestra a los estudiantes la oportunidad e interés que
representa la creacion de “junior empresas”, asociaciones sin animo de lucro
creadas y gestionadas por estudiantes, como un ensayo previo a los posibles
proyectos empresariales propios. A través de esta opcion, los estudiantes
aprenden directamente los entresijos de la practica empresarial mediante la
puesta en marcha de actividades reales dirigidas al mercado, en las que la toma

de decisiones esta tutelada por profesores universitarios.

Ademas de las anteriores actividades, también se organizan mesas redondas
qgue proporcionan a los estudiantes referentes de emprendedores e informacién
sobre las agentes facilitadores del entorno, cuya actividad consiste en facilitar la

actividad emprendedora de quienes decidan poner en marcha un negocio.

3. Con relacién al tercer aspecto a subsanar, se propone adaptar la redaccién de
las competencias E1, E2, E3 y E6 mas relacionadas con "las practicas en empresa” a

su nueva condicién de asignatura optativa:

E1l) Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u
organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional, e identificando
sus debilidades y fortalezas.

E2) Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a
los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la empresa u
organizacion.
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E3) Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la
organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la
toma de decisiones empresariales.

E6) Desarrollar y potenciar la capacidad para la direccion general, direccion técnica
y direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en cualquier tipo
de empresa u organizacion.
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Alegaciones a la Evaluacion sobre la Propuesta de Modificacion de Plan de
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE N°: 766/2008; ID TiTULO:
2500678) sobre la Modificacidon del caracter de la asignatura “practicas en
empresa” en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad de Castilla-La Mancha

En respuesta a la sugerencia de ANECA de aceptar que las Practicas en Empresas
pasen a ser optativas siempre que se eliminen algunas de las competencias especificas
en el apartado 3 (por ej; E1, E2, E3 y E6), 0 se revise la redaccion de estas
competencias para asegurar que un estudiante que no curse las practicas
empresariales también las alcance, se PROPONE, fortalecer la adquisicion de dichas
competencias, tanto en las asignaturas de caracter OBLIGATORIO que ya recogen
actividades de formacién para la obtencion de las mismas, como a través de la
organizacion de seminarios y cursos especificamente disefiados para propiciar el

acercamiento de los alumnos a la realidad empresarial.

La tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por médulos y materias, contenida
en la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos universitarios oficiales, version
modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente n°
766/2008, sobre el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superacion

permite obtener las competencias especificas E1, E2, E3 y E6:
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E1l. Gestionar y administrar una empresa u organizacién entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional, identificando sus debilidades y fortalezas
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cualquier area funcional de la empresa u organizacién

E2. Fomentar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en

| | Ixfx] | [ | [ | | | [x|x] [x[x]|x]

ayudar en la toma de decisiones.

E3. Establecer la planificacién y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de

| 1 1 1 1 1 1 ] Ix] | [x|x|x] |

| X

e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion

E6. Capacidad para la direccién general, técnica y de proyectos de investigacién, asi como el desarrollo

PP Ix ] [xfx x|

| x

En concreto, en dichas asignaturas OBLIGATORIAS, como por ejemplo, las adscritas al
modulo M5, ya se vienen realizando actividades practicas dirigidas al analisis de los
diferentes modelos organizativos de las entidades, asi como al aprendizaje de los
procesos asociados a la actividad especifica de las diferentes areas funcionales y la
importancia de éstas dentro de la organizacion. Pero al margen de esto, con caracter
adicional, se prestara especial atencién a la implementacion de actividades, como la
resolucién de casos practicos, que versen sobre experiencias corporativas reales y que

impliquen realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial.

Asimismo, los distintos centros organizaran actividades que fomenten la capacidad
critica y reflexiva del estudiante de cara a reforzar las habilidades inherentes al proceso
de toma de decisiones. En este sentido, se organizardn seminarios, talleres, mesas
redondas y videoconferencias sobre experiencias empresariales, donde empresarios de
reconocido prestigio y procedentes de los diferentes sectores de actividad narren su
particular vivencia en un contexto que permita la interaccién con los alumnos. Dentro de
este conjunto de iniciativas cobran especial relevancia los encuentros con antiguos
alumnos en los que éstos cuentan en primera persona su trayectoria profesional.
Igualmente en cada uno de los centros se vienen organizando visitas a empresas y a

Viveros de Empresas, que poseen un caracter eminentemente practico.

En definitiva, todo este conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje estan
enfocadas a que el estudiante:

e Apliqgue modelos y técnicas de analisis del entorno econémico y

juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad.
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e Aplique la normativa y los sistemas contables que conducen a la
obtencion, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna a

la empresa para la toma de decisiones.

e Aplique teorias y modelos de organizacion de las empresas desde
perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su

funcionamiento eficaz y eficiente.

De esta manera, los estudiantes que no realicen el modulo précticas externas, podran
adquirir las competencias y resultados de aprendizaje propios de éste mediante la
realizacion conjunta de tales asignaturas OBLIGATORIAS complementadas por

seminarios y cursos como los anteriormente sefialados.

Ademas, desde su incorporacion a los estudios del Grado en ADE los alumnos cuentan
con la posibilidad de participar en el PROGRAMA COMPAT, patrocinado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, orientado a la adquisicion, de forma
practica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del conocimiento y
aplicacién de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, asi como a la resolucion de

conflictos, la comunicacioén, la capacidad de planificacion y la gestion de actividades.
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS ADMISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

1. MODIFICACION DEL CARACTER DE LA ASIGNATURA “PRACTICAS EN
EMPRESA”

Se solicita modificacion del modulo 8 del plan de estudios “Practicas en Empresas” para
cambiar el cardcter de obligatoria a optativa de su asignatura “Practicas en Empresas” de 12
créditos ECTS, impartida en cuarto curso.

e MOTIVACION DEL CAMBIO.

El plan de estudios de Grado en Administracion y Direccion de Empresas se imparte en
cinco Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha por su estructura multicampus. La
implantacion en 2012-13 del cuarto curso de este Grado, ha hecho que algunos de estos
Centros se planteen la posibilidad de que en un futuro no puedan garantizar unas practicas
de calidad a todos sus estudiantes por la situacion actual del tejido empresarial en algunos
puntos de nuestra region. Por ello, cuatro de los Centros en los que se imparte este plan de
estudios, excepto la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete, solicitan
modificar el caracter de esta asignatura a optativa.

e CAMBIOS REALIZADOS EN LA MEMORIA
Con caracter general en el plan de estudios la asignatura “Practicas en Empresas se declara
optativa.
Para mantener su obligatoriedad en la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales de
Albacete, se incluye con caracter obligatorio en los itinerarios de mencion de este Centro:

o Economia y métodos cuantitativos (Mddulo 10) Albacete

o Direcciéon de PYMES (Modulo 11) Albacete

o Direccion Econdmico Financiera y Fiscal (Modulo 12) Albacete

o Asicomo en un itinerario general para los estudiantes que no realicen mencion.
e JUSTIFICACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Las competencias especificas no adquiridas por los estudiantes que no cursen la asignatura
de Practicas Externas, se podran obtener con la superacion de las siguientes asignaturas

obligatorias:
o Analisis Contable (E9)
o Direccion Estratégica (E4 y E10)
o Direccion Comercial de la Empresa (E1, E2, E3, ES5, E6, E§ y E 12)
o Derecho de la Empresa (E14)

e GARANTIA PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS YA INICIADOS

Para los estudiantes que hayan iniciado estos estudios con anterioridad al curso 2012-13, se
garantizara su derecho a realizar la asignatura “Practicas en Empresas”, siempre que el
estudiante manifieste su deseo de realizarlas.

2. MODIFICACION DE OPTATIVIDAD EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y SOCIALES DE TOLEDO

Se afiade la nueva optativa “Estrategias de Crecimiento” en el modulo 11, Direccion Estratégica
y Marketing (Toledo), y se elimina la asignatura “Direccion Estratégica de Recursos Humanos™
de 4° curso que no ha iniciado atn su implantacion.
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Los estudios en la Ciencia Econdémica se han ido desarrollando en funcién de los avances y
necesidades de formacion que se producian en el &mbito empresarial y econdmico, las cuales venian
también impuestas por la propia legislacion, ya que era preciso un adecuado conocimiento de la
misma para la realizacioén de los negocios y la gestion de los patrimonios.

Dando cabida a estos estudios, la Universidad de Castilla-La Mancha ofrece desde el curso
académico 1989-1990 la licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, asi mismo desde el afio 1998 ofrece oficialmente la licenciatura de Administracion y
Direccién de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca y la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de Ciudad Real.

El plan de estudios con el que comenzaron a impartirse las titulaciones de Albacete y Toledo fue el
plan de estudios de 1973, dicho Plan fue modificado en 1992, pasando la titulacion de cinco a
cuatro afos y, posteriormente, en 2000 el plan de estudios fue nuevamente modificado, pasando a
impartirse las ensefianzas en cinco afos. En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Albacete el proceso de adaptacion a cada una de estas modificaciones se vivio con rapidez, eficacia
y normalidad. Este éxito fue el resultado de la participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria implicada: PDI, estudiantes y PAS. La experiencia vivida durante este proceso permite
afrontar con garantias el nuevo reto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, el titulo que se propone toma como base la experiencia desarrollada en la implantacion
de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas desarrollada en la UCLM que, en el
momento de presentacion de la presente memoria, viene regulada por:

e RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se hace publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete.

e RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se hace publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas de las Facultades, de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo.

El optimismo ante este nuevo reto deriva del trabajo que se ha realizado desde el afio 1996 en la
formacion del profesorado en materia docente. La Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete organizo en el afio 1996, en el periodo vacacional de Semana Santa, las
primeras Jornadas de Didactica de la Ensenanza Universitaria cuyo principal objetivo fue analizar
los retos que se derivaban de la modificacion de planes de estudios del afio 1996. En estas jornadas
se contd con la participacion de expertos en metodologia docente y profesores de otras
Universidades que habian comenzado con programas pilotos de adaptacion a la nueva configuracion
de los planes de estudios. En el afio 2007 se celebraron las IX Jornadas, organizadas conjuntamente
desde su cuarta edicion con la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. A lo largo de las sucesivas
ediciones se ha contado con la participacion de ponentes de reconocido prestigio de la Universidad
Espaiola y de las instituciones académicas mas representativas de nuestro pais. Por citar algunas:
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Ministerio de Educacion, representantes de la ANECA, Universidad de Barcelona, Universidad
Autonoma de Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad del Pais Vasco, Universidad de
Deusto y Universidad de Céadiz, entre otras.

Tal y como se indica en el Libro Blanco de Titulo de Grado en Economia y en Empresa Empresas a
comienzos del siglo XXI y ante la complejidad econémica de la sociedad actual no hay duda de la
importancia que la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas tiene para la sociedad.
Es necesario que existan profesionales cualificados que velen por la correcta asignacion de recursos
y por la administracién y gestion de las unidades productivas. Este planteamiento se ve reforzado
por el hecho constatable de los datos del mercado de trabajo que confirman la elevada demanda de
profesionales especializados en la Administracion y Direccion de Empresas.

La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Centro de Informaciéon y Promocion del
Empleo ha realizado una encuesta a sus egresados, en ella se analizan diferentes aspectos
relacionados con su insercion laboral y, por lo que aqui interesa, los licenciados en ADE tienen una
tasa de colocacion del 89,15 por 100 para los varones y del 87,30 por 100 para las mujeres. Este
dato se completa con la insercion laboral en el primer afio después de terminar su licenciatura y hay
que destacar que un 92 por 100 de los egresados encuentra su primer empleo en ese afio. Los
egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha, al igual que los egresados nacionales, tienen
los mejores datos entre los titulados a la hora de encontrar el primer empleo.

Por su parte, el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia y la Organizacion de
Economistas para la Educacién, en su informe “Los economistas ante el espacio europeo de
educacion superior. Andlisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras”,
dirigido por el Dr. D. Salvador Marin, Decano del Colego de Economistas de la Region de Murcia,
también resaltan la importancia en la sociedad del papel que deben jugar los economistas, asi como
la necesidad de mantener una formacion de los mismos con adecuados niveles de calidad,
estableciendo que el Espacio Europeo de Educacion Superior supone una gran oportunidad para
desarrollar sistemas de formacion del y para el Economista adecuada y de calidad, adaptada a las
necesidades del mercado.

Castilla-La Mancha ha experimentado un crecimiento econémico continuo desde la década de los
90 del siglo pasado. Su constante evolucidon y crecimiento, en muchas ocasiones, por encima de la
media nacional, ha implicado la creacién de nuevas empresas y la consolidacion de las existentes,
siendo las empresas castellano manchegas un referente en algunos sectores como el calzado, la
cuchilleria y la transformacion agroalimentaria, entre otros. Las pequenas empresas de Castilla-La
Mancha demandan, cada vez mas, los conocimientos especializados que los egresados de la UCLM
aportan. La globalizacion de la economia y la generalizacion en el uso de las nuevas tecnologias
han hecho que las empresas castellano-manchegas, en su proceso de adaptacion a un entorno cada
vez mas global, complejo y competitivo precisen de expertos en finanzas, contabilidad, gestion,
marketing, recursos humanos y con capacidad de analisis del entorno global en el que hay que
tomar las decisiones. El afianzamiento del crecimiento de una regién que en el proximo periodo
dejara de ser objetivo 1 de la Unidon Europea necesita especialistas que puedan desarrollar su
actividad profesional en ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales y en las diversas
areas funcionales de la empresa. Su formacioén y cualificacion son la base para un desarrollo
sostenible sobre la base del capital humano.

Por otro lado, la titulaciéon de Administracion y Direccion de Empresas es un referente en todas y
cada una de las Universidades espanolas y extranjeras. Es dificil encontrar una universidad donde
no se oferte dicha titulacion, siendo ademas uno de los titulos donde la demanda de estudiantes no
ha dejado de crecer a lo largo de los afios. En el apartado 4 del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y en Empresa se realiza un analisis de la evolucion de dichas titulaciones para el conjunto
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de la Universidad espafiola, quedando de manifiesto la consolidacion de las Facultades de
Economia y Empresas asi como la demanda creciente de estudiantes que alcanzan para las
facultades publicas y privadas un nimero superior a los 200.000 estudiantes.

En el caso concreto de nuestra Universidad, podemos ver las cifras correspondientes a las Gltimas
matriculas en la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas, en cada uno de los

Campus donde ésta se oferta, en la siguiente tabla:

Tabla 2.1: Matriculas de Administracién y Direccion de Empresas

Licenciatura: Administracion y Direccién de Empresas

Centr Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas
entro
03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08
Albacete 215 215 180 180 180 751 649 634 581 463 173 150 152 155 138
Ciudad
Real 230 230 200 200 200 714 606 555 523 440 188 137 153 173 169
Cuenca 150 120 100 100 80 323 304 282 241 182 60 46 57 40 53
Toledo 310 250 200 200 200 660 498 533 517 377 112 108 140 141 135
Tabla 2.1: Matriculas de Ciencias Empresariales
Diplomatura: Ciencias Empresariales
Centr Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas
entro
03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08
Talaverade | 00 1 50 | 120 | 120 | 120 | 87 89 82 87 104 | 87 89 82 87 104
la Reina

Los datos de plazas demandadas se refieren al numero total de solicitudes en convocatoria de junio
y septiembre.

2.1.1. Justificacion de la solicitud del cuarto curso del Grado de Administracion y
Direccion de Empresas adaptado a los diplomados de Ciencias Empresariales en el
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

Vistas las propuestas por parte del alumnado de la Diplomatura de CC. Empresariales, en
referencia a la posibilidad de implantar el Grado de ADE en Talavera de la Reina, al
realizar el cambio de una Diplomatura (3 afios) a un Grado (4 afios), en las que la gran
mayoria de dicho colectivo demandaba esa adaptacion y habida cuenta de las
caracteristicas particulares de nuestro Centro, la Comision de planes de estudio se ha
reunido en varias ocasiones para tratar como unico punto del orden del dia el modelo de
implantacion del Titulo de Grado en ADE, es decir, el curso de 4° adaptado a los
diplomados en Ciencias Empresariales para la obtencion del Grado en ADE.

Como conclusién principal de dichas sesiones, con el voto a favor de todos los miembros
de dicha Comisién de planes de estudio, en la que, ademas de estar presentes todos
ellos, los representantes de los estudiantes de los tres cursos designados por los mismos,
se aprobd un modelo alternativo de implantacion, que describimos con mayor detalle en el
epigrafe correspondiente a dicho procedimiento. En dicha decision se tuvo en cuenta el
interés general, y muy especialmente, el de los estudiantes que habian iniciado ya los
estudios, asi como el de aquellos que finalizarian en el presente curso académico 2009-
2010, y que querrian tener la posibilidad de optar a la realizacion del Titulo de Grado.

La decision tomada fue la de implantar el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas mediante un modelo mixto, que permite la mas amplia libertad de decisién de
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todos los alumnos, a la vez que facilita la transicion de la Diplomatura al Grado, sin
perjuicio de ninguno de los estudiantes:

e Ni los que estan estudiando en el presente curso académico, que podran
terminar su Diplomatura actual y, si asi lo desean, continuar los estudios para
obtener el Titulo de Grado,

e Ni los que comiencen los estudios en el curso académico 2010-2011 o
posteriores, que lo haran ya en el Grado.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

Como referentes externos se han considerado los siguientes:

e El primer referente a considerar tiene que ver con la amplia difusion, el elevado nivel de
consolidacion de contenidos y la importante aceptacion y demanda que los estudios de
Administracion y Direccion de de Empresas, tienen en el entorno nacional e internacional.
En el ambito nacional, la Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas, esta
actualmente presente en todo el territorio nacional en 92 Centros Universitarios, tanto
publicos como privados, de acuerdo con el Registro Nacional de Universidades, Centros y
Ensefianzas del Ministerio de Ciencias e Innovacion.

e También se ha tomado como referente el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y
en Empresa, que muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de
universidades espafolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de realizar
estudios y supuestos practicos ttiles en el disefio de un Titulo de Grado de Administracion y
Direccion de Empresas adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), asi
como las resoluciones tomadas por la Confederacion Espafola de Decanos de Economia y
Empresa.

e Conclusiones de la Confederacion Espafiola de Decanos de Economia y Empresa, en sus
reuniones de Diciembre de 2007 en Zaragoza y Mayo de 2008 en La Laguna, en las que
avala el uso del Libro Blanco para elaborar el plan de estudios del Grado de Economia y de
Administracion y Direccion de Empresas.

e Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de Espana y de la Organizacion
de Economistas para la Educacion: “Los economistas ante el espacio europeo de educacion
superior. Analisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras”, dirigido
por el Dr. D. Salvador Marin, Decano del Colego de Economistas de la Region de Murcia.
Madrid, febrero de 2008.

e Universidades extranjeras de calidad que avalan también la propuesta del titulo de
Administracion y Direccion de Empresa:
- Universidad de Cambridge
= http://www.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/landecon/index.htm
1
- Universidad de Edimburgo
= http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/subject.html?id=0,24
= http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/degree.html?1d=0,24, NN
14
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5. Planificacién de las ensefianzas
5.1 Estructura de las ensefianzas

La planificacion referente al Grado de Administracion y Direccion de Empresas se ha estructurado
en forma de modulos, materias y asignaturas, tal y como puede observarse a continuacion.

Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matricula, a efectos de gestion
organizativa de la Universidad. No obstante, se ha decidido emplear como unidades académicas de
enseflanza-aprendizaje las materias, que incluyen una o varias asignaturas, y que a Su vez se
incluyen en modulos especificos.

La definicion de los modulos ha estado acorde con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de
Titulo de Grado en Economia y en Empresa para los bloques tematicos utilizados en el mismo para
la distribucion de contenidos formativos y la asignacion de créditos europeos:

= Modulo 1: Andlisis Econémico.

= Mddulo 2: Entorno econémico y marco juridico.

= Modulo 3: Métodos cuantitativos para la empresa.

= Modulo 4: Contabilidad.

= M6dulo 5: Organizacion de Empresas.

= Mddulo 6: Comercializacion e Investigacion de Mercados.

= Modulo 7: Finanzas.

En el Libro Blanco, para la confeccion de los bloques se tratd de buscar conjuntos de contenidos
formativos que tuvieran una unidad o proximidad, asignandoles, en la medida de lo posible,
denominaciones alejadas de las de las areas de conocimiento actualmente existentes. En los casos
en los que se optd por una denominacion igual a la de un area se incluyeron todos los contenidos
formativos englobados en la misma actualmente.

Ademés de estos modulos se han establecido otros dos especificos para recoger las préacticas
externas obligatorias y el trabajo fin de Grado.

= Mddulo 8: Préacticas externas.

= Mddulo 9: Trabajo fin de Grado.

Por altimo, en cada Centro se han establecido una serie de modulo vinculados a las materias
optativas del Titulo de Grado, médulos 10, 11y 12.

Para la obtencidn del titulo, el estudiante debera cursar obligatoriamente los médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 y 9. Ademas deberéa cursar treinta créditos optativos, que los debera hacer, bien eligiendo una
mencion, mddulos 10, 11 ¢ 12, bien seleccionando 30 créditos del conjunto de los tres mddulos
optativos. Como se ha indicado, los modulos 10, 11 y 12 estan integrados por varias asignaturas
optativas agrupadas en torno a un itinerario que dara lugar a la obtencion de una mencidn
susceptible de ser incluida en el suplemento Europeo al Titulo. En los modulos optativos se
garantizara la oferta de, al menos, una asignaturas en inglés.

Como caso excepcional, existe un médulo Unico para los alumnos que hayan finalizado la
diplomatura de Ciencias Empresariales y que se impartira en el cuarto curso adaptado a
impartir en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina.

Mddulos 10; 11y 12 en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete
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= Mddulo 10 (Albacete): Economia y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los
bloques teméticos: analisis econdmico, entorno econdémico y marco juridico, métodos
cuantitativos y seminario de especializacion).

= Modulo 11 (Albacete): Direccion de PYMES (contenidos asociados a los bloques tematicos:
organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados, sociologia, marco
juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Albacete): Direccion econdmico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los
bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y seminario
de especializacion).

Mddulos 10; 11y 12 en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

= Mddulo 10 (Ciudad Real): Economia y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los
blogues temaéticos: analisis econémico, entorno econémico y marco juridico, métodos
cuantitativos y seminario de especializacion).

» Md6dulo 11 (Ciudad Real): Direccion estratégica y marketing (contenidos asociados a los
bloques tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Ciudad Real): Direccion econdmico-financiera y fiscal (contenidos asociados a
los bloques temaéticos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y
seminario de especializacion).

Moddulos 10; 11y 12 en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

= Mddulo 10 (Cuenca): Economia y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los bloques
tematicos: analisis econdmico, entorno econémico y marco juridico, métodos cuantitativos y
seminario de especializacién).

= Mddulo 11 (Cuenca): Direccion estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques
tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Cuenca): Direccién economico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los
bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y seminario
de especializacién).

Moadulos 10; 11y 12 en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

= Mddulo 10 (Toledo): Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en la empresa
(contenidos asociados a los bloques tematicos: andlisis econdmico, entorno econémico y
marco juridico, sociologia, métodos cuantitativos y seminario de especializacion).

= Mddulo 11 (Toledo): Direccion estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques
tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Toledo): Economia Financiera, Contabilidad y Fiscalidad (contenidos asociados
a los bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y
seminario de especializacién).

Madulos 10 y 11 en el Centro Universitario de Talavera de la Reina.
= Mddulo 10 (Talavera): Economia, Técnicas de Investigacién y Comunicacion en la empresa

(contenidos asociados a los bloques tematicos: entorno econdémico y marco juridico,
sociologia, métodos cuantitativos y seminario de especializacion).
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» Médulo 11 (Talavera): Derecho, Administracion y Finanzas empresariales (contenidos
asociados a los blogues tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e
investigacion de mercados, sociologia, contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco
juridico y seminario de especializacion).

Al tratarse de un disefio comun de actividades formativas y sistemas de evaluacion para todas las
materias del modulo, es necesario establecer mecanismos de coordinacion docente para garantizar
que su desarrollo se ajusta a este planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de
estudiantes que cursen alguna de las asignaturas del moédulo. También es necesaria una
coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar temporalmente
y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen para cada uno de los Centros referidos
anteriormente son:
e Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el modulo, de la planificacion
docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida pablicamente.
e Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer
las actividades desarrolladas y proximas a realizar.
¢ Reuniones mensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador de la titulacién
(nombrado por la Junta de Facultad, dentro del Sistema de Garantia de Calidad) para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo mes.
e Nombramiento por la Junta de Facultad, de un profesor responsable de cada uno de los
modulos, que coordinara el proceso docente conjuntamente con el Coordinador de la
titulacion.

Para cada una de las unidades de ensefianza-aprendizaje utilizadas, es decir, materias, se ha hecho
referencia al médulo en el que esta ubicada cada una de ellas; los créditos que tiene y el caracter de
los mismos; su duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios; las competencias y
resultados de aprendizaje que el estudiante adquirira con esa materia; las actividades formativas con
su contenido en ECTS, asi como la metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante; el sistema de evaluacion de adquisicion de
competencias y, por ultimo, una breve descripcion de los contenidos de las asignaturas que
conforman la materia.

En relacién al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo al
REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, se contempla que:

- La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacidn correspondientes.

- La asimilacion de conceptos y procedimientos se evaluara mediante pruebas escritas,
mientras que la adquisicion de competencias préacticas se evaluara a través de las
exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual
0 en grupos.”

- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
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uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa (de acuerdo
con el RD 1125/2003):

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Matricula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente més una mencion especial

- Los creditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serén calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

- La mencion de «Matricula de Honor» podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

La evaluacion de los alumnos se realizara conforme a los criterios publicados en la programacion
docente de las diferentes asignaturas, que podra basarse en actividades como las siguientes v,
preferentemente, una combinacion de ellas y otras similares que pudieran establecerse:

a) Participacion en clases teoricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacion.

b) Realizacién de préacticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informatica,
sistemas de autoevaluacion, portafolio y otras actividades similares, internas o externas, que
puedan establecerse,

c) Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera.

d) Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales.

El propdsito de esta evaluacion es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a cabo
actividades extensas y significativas que requieran la utilizacién de diferentes combinaciones de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como, con frecuencia, de aspectos emocionales
relevantes como su motivacion, su capacidad de iniciativa, etc.

Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guia docente propuesto por el Vicerrectorado de
Docencia y Ordenacion Académica de la UCLM, los profesores deben fijar al inicio del curso los
criterios de evaluacion de dichas competencias, atendiendo a la necesidad de medir el conocimiento
y/6 habilidad que se considere relevante desarrollar en los alumnos, intentando asegurar la
objetividad de las puntuaciones. Deben ser publicos y perfectamente comprensibles para los
individuos evaluados y la retroalimentacion de resultados debe jugar un papel fundamental.

Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los objetivos y
también los propios estudiantes. Asi, en los ultimos afios y en el marco de los proyectos de
innovacion docente desarrollados en los diferentes centros donde se ha venido impartiendo la
titulacion de A.D.E., las tradicionales pruebas orales y escritas se han sustituido o se han
complementado, segun sea el caso, con metodologias tales como la auto-evaluacion y evaluacion
por pares, el portafolios, los mapas conceptuales y el aprendizaje basado en problemas ¢ casos
(ABP).

Con el fin de conceder una cierta flexibilidad para que los profesores puedan adaptar su sistemas de
evaluacion a las metodologias empleadas y a la importancia que se les da a cada una de ellas en
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cada materia, se ha considerado oportuno establecer una horquillas de peso en la nota final para
cada uno de estos mecanismos o pruebas de evaluacion, que serian las siguientes:
e Participacién en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formaciéon. Maximo: 10%
¢ Realizacién de précticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informaética,
sistemas de autoevaluacion, portafolio y otras actividades similares, internas o externas, que
puedan establecerse: 10% - 20%
e Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera: 10% - 30%
e Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales: 60%-
70%

La programacion docente de la asignatura podra prever la realizacién de una prueba final de
caracter global, de forma que su superacion suponga la de la totalidad de la asignatura. No obstante,
si entre las actividades programadas figuran proyectos, trabajos practicos de informatica, de campo
0 de cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios de evaluacion se podra
establecer que su realizacién y/o presentacion sea condicion indispensable para superarla. En
cualquier caso, la superacion de las actividades realizadas a lo largo del curso deberan ponderar
adecuadamente en la calificacion final de la asignatura.

Los criterios y métodos de evaluacidn de las asignaturas no se podran modificar durante cada curso
académico, salvo por causa grave y justificada, que debera ser acordada por el Departamento, con el
visto bueno del Centro correspondiente, que serd el responsable de garantizar la publicidad del
acuerdo adoptado con la suficiente antelacion entre todos los alumnos matriculados en la asignatura.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Tabla 5.1: Estructura del Plan de Estudios de Administracidn y Direccién de Empresas

. . . Créditos . Rama / Materia Curso/
Médulos Materias Asignaturas ECTS Caracter Vinculacion semestre
—— - T 57 10
Médulo 1: . . Introduccion a la economia 9 Basica Ciencias sociales y juridicas | 1°/ % y
Anélisis econdmico Microeconomia 2
(21 créd. ECTS) Microeconomia intermedia 6 Obligatoria 2°/1°
' Macroeconomia Macroeconomia intermedia 6 Obligatoria 20/2°
— = — ——
Economia espafola e Economia internacional 9 Bésica Ciencias sociales y juridicas | 2 /2% y
. internacional Economia espafiola 6 Obligatoria 3°/1°
Madulo 2: 207 10
Entorno econémico y marco Politicas econdmicas Politica econdmica 9 Obligatoria 20 y
(42 élrjgéjd'E%TS) Historia Econdmica Historia econdmica mundial y de Espafia 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 1°/1°
' Derecho Derecho de la empresa 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 1°/1°
— —= — 750
Fiscalidad empresarial Fiscalidad I_Emp_resarlal. Introduccion y 6 Obligatoria 3°/2
Fiscalidad Personal
Mateméticas | para la empresa 6 Bésica Ciencias / Ingenieria y 1°/1°
- arquitectura
Mddulo 3: Matematicas . . Ciencias / Ingenieria 'y
) Lo Matematicas Il para la empresa 6 Basica . 10/2°
Métodos cuantitativos para la arquitectura
empresa Estadistica Estadistica empresarial 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 10 /2°
(30 créd. ECTS) Inferencia estadistica e introduccion a la 6 Obli . 3/1°
. " igatoria
Econometria econometria ( 3 + 3) (*)
Métodos y modelos econométricos 6 Obligatoria 3°/2°
o . . 1°/1°y
Médulo 4: Contabilidad financiera Contabilidad general ; Obligatoria 2
Contabilidad Contabilidad financiera y sociedades 6 Obligatoria 20/1°
(27 cred. ECTS) Contabilidad de gestion Contabilidad de costes 6 Obligatoria 3°/1°
Analisis contable Anédlisis contable 6 Obligatoria 30/20
Fundamentos de administracién de empresas 6 Bésica Ciencias sociales y juridicas 10/2°
. -z . N 0 0o
Direccion estrategica Direccion estratégica 6 O,@igatoria 41
Q
Médulo 5: Organizacion de empresas y direccion de g 211y
Organizacidon de empresas Recursos Humanos g recursos%uman)(l)s 9 OWligatoria 20
(27 créd. ECTS) @
L 3 30/2°
Direccion de S . o .
. Direccion de operaciones 6 Oldigatoria
operaciones S
.=>.
8
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Médulo 6: Direccién de marketin Fundamentos de marketing 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 20/ 20
Comercializacion e g Direccion comercial de la empresa 6 Obligatoria 3°/1°
investigacion de mercados Investigacion de Investigacion de mercados 6 Obligatoria 30720

(18 créd. ECTS) mercados g 9

, i Matemética financiera Mateméticas de las operaciones financieras 6 Obligatoria 10/2°
Mddulo 7: 207 10
Finanzas . . Inversién y financiacion en la empresa 9 Obligatoria N y
(21 créd. ECTS) Finanzas empresariales _ - _ _ _ 2
Direccion financiera 6 Obligatoria 3°/1°
, .MOdU|0 8. Practicas en empresas Précticas en empresas 12 Obligatorios 4020
Précticas en empresas
Madulo 9:623261]0 fin de Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 Obligatorio 40 /20
Anaélisis econémico Complementos de Teoria Econdémica 6 Optativa 40/1°
Economia de la Union Europea 4,5 Optativa 40/1°
Entorno economico y Politica monetaria, financiera y fiscal en el
juridico ’ y 4,5 Optativa 40/1°

) entorno de la empresa
Modulo 10 (Albacete): Historia de la empresa 45 Optativa 40710
Economia y métodos . . ] ] o 10

cuantitativos Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 40/ 1
(30 créd ECTS) . o o ] ]
Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Optativa 40/ 1°
Modelos para la decision empresarial 4,5 Optativa 40/ 1°
. . . T -y 7 .- 6 (modular
Ser_nllqarlq, Trabajo espeuall_za:(_:lon_g practicas de en 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Organizacion de Creacion de empresas innovadores 6 Gptativa 4°/1°
empresas Direccion de empresas familiares 6 @ptativa 4°/1°
S Comunicacion comercial 4,5 Qptativa 4°/1°
Comercializacion — - -

. . Distribucion comercial 45 Dtativa 40 /10
Modulo 11 (Albacete): - - - - - - - 5710
Direccién de PYMES Sociologia Sociologia de la industria y de la empresa 4,5 %ptatlva 4°/1

A -7 - 7 1: H (o] o)
(30 créd ECTS Derecho Formas de organizacion juridica de la PYME 4,5 (%Jtatlva 4°/1
oo ; ol acid A ti 6 (modular o
Ser_nlr_1ar|q, Trabajo espeC|aI|_za(_:|on.(’) practicas de on 15 @tativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod) N
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Contabilidad Consolidacion de estados financieros 6 Optativa 4°/1°
Auditoria 6 Optativa 4°/1°
) Finanzas Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 Optativa 4°/1°
Modulo 12 (Albacete): Mercados e instrumentos financieros 45 Optativa 40 /10
Direccion econémico- Imposicion descentralizada y de las
. . . 1 (o] 0
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones financieras 45 Optativa en
(30 créd ECTS) IVAy la fiscalidad internacional 45 Optativa 4° /1°
. . . . g -y ;- 6 (modular
N Seecmallr)aglcqén Trabajo espeuah_za}_mon_g practicas de on 15 Optativa 40/ 90
pecializaci especializacion cred/mod)
Anédlisis econémico Complementos de microeconomia y 6 Optativa 40/1°
macroeconomia
Economia de la Union Europea 4,5 Optativa 40/1°
) Entorno econémico y Politica monetaria, financiera y fiscal en el : 0/ 10
Médulo 10 (Ciudad Real): juridico entorno de la empresa 4,5 Optativa 4/1
Economia y metodos Historia de la empresa 4,5 Optativa 40/1°
cuantitativos Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 40710
(30 créd ECTS) Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Optativa 40/1°
Modelos para la decision empresarial 4,5 Optativa 40/1°
. . . T -z 7 4= 6 (modular
N Seecrinz;lri];;::(:én Trabajo espemalliza:(izzloni gnpractlcas de en 15 Optativa 40/ 20
p especializacio cred/mod)
Organizacién de Creacién de empresas 6 Optativa 40/1°
empresas Estrategias de crecimiento 6 Optativa 40/1°
Médulo 11 (Ciudad Real): Comercializacion DIStI’Ib.UCI(.)I:I comerua_ll 4,5 Optat!va 4: /12
Direcci6n estratégica y B Comunicacion comercial 4,5 Optativa 4°/1
marketing Sociologia Sociologia del trab_ajo 4,5 Optativa 4°/1°
(30 créd ECTS) Derecho Derecho del trabajo 4,5 Optativa 40 /1°
. . . T -y 7 .- 6 (modular
Serinll?grlc;’n Trabajo espeuall_za:(_:lon_g précticas de en 15 Optativa 40/ 90
especializacio especializacion cred/mod)
. Consolidacion de estados financieros 6 Qptativa 4°/1°
Contabilidad Auditoria 6 tativa 4°/1°
) _ Finanzas Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 @ptativa 4°/1°
Médulo 12 (Ciudad Real): Mercados e instrumentos financieros 45 tativa 40 /10
Direccion econémico- Imposicion descentralizada y de las >
. . - 1 (o] o)
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones financieras 45 (%Jtanva L
(30 créd ECTS) IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Qptativa 40 /1°
- - . T 1y S 6 (modular g
Ser_nlr]arlq, Trabajo espeuall_za(_:lon_g practicas de en 15 @tativa 40/ 90
especializacion especializacion cred/mod) o

36

n
o






ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Anélisis econdémico Complementos de teoria econémica 6 Optativa 40/1°
Economia de la Union Europea 4,5 Optativa 40/1°
Entorno economico y Politica monetaria, financiera y fiscal en el 45 Optativa 49/ 10
Médulo 10 (Cuenca): juridico er}tornp de la empresa _
Economia y métodos Historia de la empresa 4,5 Optativa 40/1°
cuantitativos Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 40/1°
(30 créd ECTS) Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Optativa 4°/1°
Modelos para la decisién empresarial 4,5 Optativa 40/1°
. . . . g -y ;- 6 (modular
cred/mod)
Organizacion de Creacién de empresas 6 Optativa 40/1°
empresas Estrategias de crecimiento 6 Optativa 40/1°
Médulo 11 (Cuenca): Comercializacion Distrib_ucit?fl comercia_ll 4,5 Optat@va 40/1°
Direccion estratégica y Comunicacion comercial 4,5 Optativa 40/1°
marketing Sociologia Sociologia del trabajo 4,5 Optativa 4°/1°
(30 créd ECTS) Derecho Derecho 4,5 Optativa 4°/1°
inari i ializanid Anti 6 (modular
cred/mod)
Contabilidad Consolidacion de _estados financieros 6 Optat@va 40/1°
Auditoria 6 Optativa 40/1°
. Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 Optativa 4°/1°
Finanzas - - - -
. . Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa 40/1°
Médulo 12 (Cuenca): | cion d ralizada v de |
Direccion econémico- N . mposicion cescentralizada y e 1as 4,5 Optativa 40/1°
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones fln_am(:leras_ _
(30 créd ECTS) IVA'y la fiscalidad internacional 45 Optativa 40/1°
. . . T -y 7 .- 6 (modular
cred/mod)
Analisis econdmico Economia de la salud 6 Optativa 4°/1°
Las politicas monetarias, financiera y fiscal en Q. 0/ 10
Médulo 10 (Toledo): Entorno econémico y el entorno empresarial 45 %Jtatlva 40/ 1
Economia, Técnicas de juridico Economia de la Unién Europea 4,5 Gptativa 40/1°
Investigacion y Comunicacion Historia de la empresa 4,5 Gptativa 40/1°
en la empresa Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 @ptativa 40/1°
(30 créd ECTS) Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Qptativa 40/1°
Modelos para la decision empresarial Q
Sociologia Sociologia y técnicas de investigacion y 4,5 Optativa 40/1°
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comunicacion en la empresa

. . . T -z T 6 (modular
Semllr)arlo” Trabajo espemall'za:(_:lon_c,) précticas de on 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Organizacion de Direccion estratégica de recursos humanos 6 Optativa 40/1°
empresas Etica y responsabilidad social corporativa 6 Optativa 4°/1°
Comercializacion Distribucion comercial 4,5 Optativa 40/1°
Médulo 11 (Toledo): Comunicacion comercial 4,5 Optativa 40 /10
Direccion ﬁst(ateglca y Derecho Derecho 4,5 Optativa 40 /10
marketing - — X
) Optativa de otra mencion 4,5 Optativa 4° /10
(30 créd ECTS) P P
inari i ializacid Aot 6 (modular
Semllr}arlq, Trabajo espemah_ze:_uon_g practicas de on 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Contabilidad Consolidacion de estados financieros 6 Optativa 40/1°
Auditoria 6 Optativa 40/1°
Finanzas Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 Optativa 40/1°
- - - . 5 10
Médulo 12 (Toledo): MercaQo§’e mstrument.os financieros 4,5 Optativa 4°/1
Direccién econémico- Imposicion descentralizada y de las 45 Optativa 49 /10
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones financieras
(30 créd ECTS) IVAy la fiscalidad internacional 4,5 Optativa 4°/1°
inari i ializacid Aot 6 (modular
Semllr)arlq, Trabajo espemall_za}(_:lon_? practicas de on 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Entorno econdmico y Las politicas monetarias, financiera y fiscal en 4,5 Optativa 40/ 1°
juridico el entorno empresarial
Economia de la Unidn Europea 4,5 Optativa 40/2°
Médulo 10 (Tala_lvera): Historia de la empresa 4,5 Gptativa 40/1°
Ec_onor_m’a, TéCﬂlC&S de ) Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 ptativa 4°/1°
Investigacion y Comunicacion | Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Qptativa 4°/1°
en Ia,empresa Modelos para la decision empresarial 4,5 Optativa 40/2°
(30 créd ECTS) Sociologia Sociologia y Técnica de investigacion y 45 Qptativa 40/ 1°
comunicacion de la empresa §
[32]
(sp]
Seminario Trabajo especializacion o practicas de 6 (modular @Jtativa 4020
especializacion especializacion en15 &
cred/mod) s
o
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Organizacién de Creacion de empresas 6 Optativa 40/1°
empresas
Médulo 11 (Talavera): Comercializacion Comunicacion comercial 45 Optativa 40 /1°
De_recho, admmlstra_cmn y Derecho Derecho del Trabajo 4,5 Optativa 40/1°
finanzas empresariales _ I _ i i —
(30 créd ECTS) Contabilidad Consolidacion de estados financieros 6 Optativa 4 /1
Finanzas Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa 4°/1°
Fiscalidad empresarial Imposicion descentralizada y de las 4,5 Optativa 40/1°
operaciones financieras

Seminario Trabajo especializacion o practicas de 6 (modular Optativa 40/ 20

especializacion especializacion enls

cred/mod)

(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos practicos, en las fichas
de materias se ha introducido en la de Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometria con el mismo peso en créditos ECTS.

Tabla 5.1.a) ESTRUCTURA DEL 4° CURSO ADAPTADO PARA DIPLOMANDOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES EN EL CENTRO
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TALAVERA DE LA REINA.

Médulos Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter CiEEy
Semestre
Microeconomia y . L . . .
Macroeconomia Micro y macroeconomia intermedia 6 Obligatoria 40/ 10
Estadistica Inferencia estadistica e introduccion a la : : 0/ 10
econometria ( 3 + 3) () 6 Obligatoria 4°/1
Econometria Métodos y modelos econométricos 6 Obligatoria 40 ] 20
Médulo UNICO: Direccion estratégica Direccion estratégica 6 Obligatoria 40/ 10
(60 créd. ECTS)
Direccidn de operaciones Direccion de operaciones 6 % Obligatoria 40/ 1°
N
[ce]
5
Finanzas empresariales Inversion y financiacién en la empresa 6 § Obligatoria 40/ 1°
D
(o]
Préacticas en empresas Practicas en empresas 12 8 Obligatorios 40/ 20
[32]
™
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 § Obligatorio 40 ] 20
AN
S
8
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(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos
practicos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometria con el mismo peso en créditos ECTS.

DESPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS EN LOS DISTINTOS MODULOS Y MATERIAS

Tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por mddulos y materias

MODULOS M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
n 2]

— c o 2} »
o 0 3 s S © 2 o xe o o
© @ ] = () =] (8} 2 o = @ ) <
o | o5 Qo Q [ I3} = 0 =) I i3 D o i3 =
= | < £ = 3 %) o = s @ [ IS < [} c @
< S — ) ) = © © = © O 8 = o = S S ®© N
S) S| ow® c o S o o = c = o @ e 14
)] = c c = S =] ) = Qo = c o > ) i =
2 =l 5|5E| 8| 8 5| | = & T £ & 3| & & S s &) 8
T 8 S| ©Q L L g o & 3 2 3 3 0 p = © 3 c @ 5
L 8| o/ g8 ol o 2| EB| e & 5| 28| 23| & s| f| =| = < 8§ 4
= 5 5| E € @ = o ] i 3] = = = S = c N & B o
< = S| SO §S) e] < = > L o] Q '@ %) < © o > N
> > > = 'E = R%] - © . I . © }E o O o)) o (&) = E c

o £ N O — 2 ™ = < = = (0] Q
- - o o I (2] : ™ : c c = o 8 o 7] 9 I
A N | o ) iL ™ ™ o o < @) e a t1>J © £
= N N . 3 o 165 0 - o o - Q)
< 0 o ~ N~

Competencias genéricas

G1. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autbnomo

X | x| | | | | L x [ x | x| | | | x [ x [ x [ x| x| x [ x

G2. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y deontologia profesional del economista, asi como conocer y aplicar la legislacion de los
Derechos Humanos y las cuestiones de género.

| | x [ x [ x [ x | x | | | | x| | | | x [ x| | x| | X

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz de
defenderlos ante un publico especializado en mas de un idioma.

x [ x [ x [ x| x| x| | | | | | [ x [ x [ x| [ x [ x| [ X
G4. Capacidad para el uso y desarrollo de las TICQ
x [ x I x [ x| x[x [ x[x[x]x[x]x[x/[g&] [x]x][x]x]x

G5. Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos muItidiscipﬁnares y multiculturales, tanto en un entorno

nacional como internacional ¢
x | x | x| | x | x | x | | | | x | x [ x [ & | x | | x | x | x | x
Competencias especificas :8

3

E1. Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacién competitiva e3institucional, identificando sus debilidades y
fortalezas S

[ Ix ] [ [x

- r r r r &+ & [ [ [Ix] |

csy>4 29
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E2. Fomentar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la empresa u
organizacion

| IxIx1 1 1 [ [ [ | [x[x ] [x[x]x]

E3. Establecer la planificacion y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de ayudar en la toma de decisiones.

- r r - r 1@ @ [ [ [Ix] | [x[x[x] [ [X

E4. Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser capaz de liderar
cualquier actividad.

- r r rr +r &+ &+ [ | JIx] [x[x] [ [ [ |

E5. Capacidad para detectar oportunidades empresariales a partir de la transformacién y analisis de todo tipo de informacién sobre la situacion y
evolucién posible de la empresa.

| | | | | | | | x [ x [ x [ x| x [ x| | | x [ x| | X

E6. Capacidad para la direccién general, técnica y de proyectos de investigacion, asi como el desarrollo e innovacién en cualquier tipo de empresa
u organizacién

- r ¢ r * [ [ [ [ [ [ [x[ [Ix[x][x] [X

E7. Comprender el entorno econémico a partir de la aplicacion de las representaciones teéricas o formales del funcionamiento de la economia.

[ x [ x [ x[ x| [ [x[xf[x] [ [ [ [ [ [ [ [ |
E8. Capacidad de elabora informacién econdmica-financiera relevante para la toma de decisiones
- r [ [ [ Ix[ Ixf{ [ [ [ [ [x[x] [x

E9. Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y con
distintos niveles de riesgo

- [ [ [ [ [ [xIx[x] [ [ [ [ [x]X

E10. Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una
perspectiva de RRHH

| | | | | | | | | | | | [ x [ x| | | | |
E11. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.
x [ x [ x| [ x| | [ x [ x [ x | | | | | | | | | |
E12. Comprender la funcién de las instituciones y los agentes en la activid%d econdmica y social
| [ x [ x [ x | | | | | | | [ S ] | [ x| | |
E13. Capacidad para la realizacion de modelos representativos de la r§alidad empresarial
x [ x[ [ [ [ | [ x [ x [ x | [ [ [Ts [ Ix[x ] x]x]x

E14. Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad ecéhomica y empresarial

[ Ixixrxyd 1 1 1 [ [ g [ [ [ [ |
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR TIPO DE

MATERIA

En las siguientes tablas se expone la informacion referente a la forma en la que se han distribuido
los créditos dentro del titulo de Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de

Castilla-La Mancha.

Tabla 5.2: Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA ECTS

Formacion bésica 60
Rama Ciencias Sociales y Juridicas 48
Rama Ciencias / Ingenieria y arquitectura 12
Obligatorias 126
Optativas 30
Précticas externas 12
Trabajo fin de Grado 12

TOTAL 240

Dentro de la formacion basica, por ramas de conocimiento y materias dentro de las mismas, de
acuerdo al RD 1393/2007, la distribucion de dicha formacion es la siguiente:

Tabla 5.3: Correspondencia de créditos de la formacion bésica

CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE LA FORMACION BASICA

. Materia del . .
Rama_de Asignatura en el Grado Anexo 1 del RD ) Mddulo /materia Créditos ECTS
conocimiento gue se propone del Titulo de Grado que se propone
1393/2007
Fundamentos de o o
- - Organizacidn de empresas / Direccién
administracion de Empresa L 6
estratégica
empresas 12
Fundamentos de Emoresa Comercializacion e investigacion de 6
marketing P mercados / Fundamentos de marketing
o . . Entorno econémico y marco juridico /
Economia internacional Economia i o . . 9
Ciencias Sociales Economia espafiola e internacional 18
lencias S Introduccion a la . Anélisis econémico / Introduccion a la 48
y Juridicas economia Economia economia 9
Historia econémica R Entorno econémico y marco juridico /
. ~ Historia L L 6 6
mundial y de Espafia Historia econémica
Derecho de la empresa Derecho Entorno econémico y marco juridico / 6 6
Derecho
Estadistica empresarial Estadistica Métodos cuantltatlvgs para la empresa / 6 6
Estadistica
Ciencias / Matematicas | para la Matematicas Métodos cuantltatlvols para la empresa / 6
o empresa Matematicas
Ingenieria y Mateméticas Il para la Métodos cuantitativos para la empresa / 2 12
Arquitectura P Matematicas sP P 6
empresa Matematicas
TOTAL | 60
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En las siguientes tablas se expone la informacion referente a la forma en la que se han distribuido

los créditos dentro del titulo de Economia de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tabla 5.4: Asignaturas Administracion y Direccion de Empresas primer curso

Denominacion asignatura Caracter ECTS Semestre
Contabilidad general Obligatoria 4,5 1°
Historia econdmica mundial y de Espafia Basica 6 1°
Derecho de la empresa Basica 6 1°
Introduccion a la economia Basica 4,5 1°
Matematicas | para la empresa Basica 6 1°
Total créditos ECTS primer semestre 27
Fundamentos de administracién de empresas Basica 6 20
Contabilidad general Obligatoria 4,5 2°
Matematicas de las operaciones financieras Obligatoria 6 2°
Introduccion a la economia Basica 4,5 20
Matematicas Il para la empresa Basica 6 20
Estadistica empresarial Basica 6 20
Total créditos ECTS segundo semestre 33
Total créditos ECTS primer curso 60
Tabla 5.5: Asignaturas Administracion y Direccién de Empresas segundo curso
Denominacioén asignatura Caracter ECTS Semestre
Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 1°
Organizacion de empresas y Direccion de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 1°
Inversidn y financiacion en la empresa Obligatoria 4,5 1°
Economia internacional Basica 4,5 1°
Politica econémica Obligatoria 4,5 1°
Microeconomia intermedia Obligatoria 6 1°
Total créditos ECTS primer semestre 30
Organizacion de empresas y Direccion de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 2°
Fundamentos de marketing Basica 6 2°
Inversién y financiacion en la empresa Obligatoria 4,5 2°
Economia internacional Basica 4,5 20
Politica econdémica Obligatoria 4,5 20
Macroeconomia intermedia Obligatoria 6 2°
Total créditos ECTS segundo semestre 30
Total créditos ECTS segundo curso 60
Tabla 5.6: Asignaturas Administracion y Direccion de Empresas tercer curso
Denominacion asignatura Caracter ECTS Semestre
Contabilidad de costes Obligatoria 6 1°
Direccion comercial de la empresa Obligatoria 6 1°
Direccion financiera Obligatoria 6 10
Inferencia estadistica e introduccion a la econometria (impartida Obligatoria 6 1°
conjuntamente por estadistica y econometria)
Economia espafiola Obligatoria 6 1°
Total créditos ECTS primer semestre 30
Analisis contable Obligatoria 6 20
Direccion de operaciones Obligatoria 6 20
Investigacion de mercados Obligatoria 6 20
Métodos y modelos econométricos Obligatoria 6 20
Fiscalidad Empresarial: Introduccién y Fiscalidad Personal Obligatoria 6 20
Total créditos ECTS segundo semestre 30
Total créditos ECTS tercer curso 60
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Tabla 5.7: Asignaturas Administracion y Direccién de Empresas cuarto curso

Denominacion asignatura Caracter ECTS Semestre
Direccion estratégica Obligatoria 6 1°
Asignaturas optativas Optativas 25,5 1°
Total créditos ECTS primer semestre 31,5
Seminario de especializacion o practicas en empresas voluntarias Optativas 4,5 20
Préacticas externas Obligatoria 12 20
Trabajo fin de Grado Obligatoria 12 20
Total créditos ECTS segundo semestre 28,5
Total créditos ECTS cuarto curso 60

Tabla 5.7.a) Asignaturas Administracion y Direccién de Empresas. 4° CURSO
ADAPTADO (Talavera).

Asignaturas Caréacter ECTS Semestre
Micro y macroeconomia intermedia Obligatoria 6 10
Inferencia estadistica e introduccion a la . . o
econometria (3 + 3) (*) Obligatoria 6 1
Métodos y modelos econométricos Obligatoria 6 20
Direccion estratégica Obligatoria 6 10
Direccién de operaciones Obligatoria 6 10
Inversion y financiacion en la empresa Obligatoria 6 10
Total créditos ECTS Primer semestre 36
Préacticas en empresas Obligatorios 12 20
Trabajo fin de Grado Obligatorio 12 2°
Total créditos ECTS segundo semestre 24
Total créditos ECTS cuarto curso adaptado 60

(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada
una de ellas. A efectos practicos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de
Econometria con el mismo peso en créditos ECTS.
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Titulo Oficial Diplomado en Ciencias Empresariales

Grado en ADE

TABLA DE EQUIVALENCIA POR ASIGNATURAS (TRONCALES Y OBLIGATORIAS)

CoD. ASIGNATURAS Creg'to CcoD. ASIGNATURAS créditos ECTS
63100 Contabilidad Financiera 9 54301 Contabilidad general Obligatoria 9
- . 54304 Matematicas | para la empresa Basica 6
63101 Matematicas aplicadas a la empresa 9 54305 Matematicas Il para la empresa Basica 6
63103 Economia politica 6 54300 Introduccion a la economia Basica 9
63104 Historia econdmica 6 54302 Historia econdmica mundial y de Espafia Basica 6
63105 Derecho civil 4,5 54303 * -
63106 Derecho mercantil 45 Derecho de la empresa (*) Basica 6
63107 Derecho del Tsrgfglo y Seguridad 45 54359 Derecho del Trabajo Optativa 45
63108 Informatica aplicada a la gestion de 6 Créditos optativos Optativa 6
empresa
63002 Estadistica aplicada a la empresa 9 54306 Estadistica empresarial Baésica 6
63116 MatematlcEisn(;i(I:?:r;JSperamones 4,5 54308 Matematicas de las operaciones financieras Obligatoria 6
63112 Introduccién direccion empresas 6 54307 Fundamentos de administracién de empresas Baésica 6
63109 Contabilidad de Costes 9 54319 Contabilidad de costes Obligatoria 6
63110 Microeconomia y macroeconomia 7,5 54313 Microeconomia intermedia Obligatoria 6
63111 Contabilidad de Sociedades 4,5 54314 Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6
63113 Economia internacional 6 54309 Economia internacional Baésica 9
63114 Economia Espafiola 4,5 54317 Economia espafiola Obligatoria 6
L . 54320 Direccion comercial de la empresa Obligatoria 6
63117 Direccion Comercial 9 54316 Fundamentos de marketing Baésica 6
63118 Direccion Financiera 9 54321 Direccién financiera Obligatoria 6
63119 Politica Econdmica y Financiera. 9 54310 Politica econdémica Obligatoria 9
63120 Fiscalidad de la Empresa 4,5 Créditos optativos 2 Optativa 4,5
. . R Fiscalidad empresarial: introduccion y& . .
63121 Sistema Fiscal Espafiol y Comparado 6 54322 fiscalidad personal § Obligatoria 6
CONVALIDACION POR ASIGNATURAS (OPTATIVAS) §
63135 Contabilidad y C_ontrol 45 . 3 % _ _
presupuestario 54324 Anélisis contable (*) 8 Obligatoria 6
63123 Anélisis de Balances 4,5 9
63125 Politica Financiera: Instituciones 4,5 Créditos optativos & Optativa 4,5
Q
S
3






63129 Analisis y Qestlop de Productos 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
Financieros

63126 Fiscalidad de Productos Financieros 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63134 Investigacion de Mercados 4,5 54326 Investigacion de mercados Obligatoria 6
63133 Creacion de Empresas 4,5 54354 Creacion de Empresas Optativa 6
63124 Historia de la Empresa 4,5 54335 Historia de la empresa Optativa 4,5
63132 Rgcur_sps Humano's, 45 Organizacién de empresas y Direccién de . .

63115 Organizacion y Direccion de 6 54311 Recursos Humanos (*) Obligatoria 9

Empresas
63122 Economia Matematica 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63127 Introduccion a la E_conometna 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
Empresarial
63130 Fuentes Estadisticas 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63136 Sociologia e Investigacion Social 4,5 54364 Sociologia y .Tecf‘!"as de investigacion y Optativa 4,5
comunicacion de la empresa
63128 Introduccion a la Economia Industrial 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63131 Hacienda Autonémica y Local 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION
86066 Prevencion de Riesgos Laborales 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
86110 El desafio de_la Inmigracion en el 4,5 Créditos optativos Optativa 45
siglo XXI
86188 Contabilidad Informatizada 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5

(*) El reconocimiento sdlo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se super6 s6lo una de ellas, se reconocen como créditos optativos
en el nuevo plan de estudios.

Los créditos de libre elecciéon cursados mediante asignaturas especificas de libre eleccion, practicas externas no obligatorias, optativas de la
propia titulacién o participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
se reconoceran como créditos optativos. De acuerdo con el articulo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actmdadeﬁ universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién no podréa superar los 6 créditos.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso

El Grado que se propone dotard al estudiante una formacion verséatil que le permitira tanto iniciar su
propio negocio, como desempefiar una amplia gama de funciones de direccion y gestion en
empresas e instituciones publicas y privadas. El estudiante de nuevo ingreso deberd poseer cierto
interés por los negocios, la economia y la empresa y las cuestiones sociales, que facilitara su
motivacion y adaptacion a la titulacion y al nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

El futuro estudiante debe ser consciente de que va a recibir una formacién de alta calidad que
requiere de un elevado nivel de responsabilidad por su parte, asi como una actitud positiva hacia el
aprendizaje, el cambio y la innovacion.

Se podrd acceder a la titulacion a partir de las vias de acceso a la universidad: Cientifico-
Tecnoldgica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, siendo recomendable una formacion previa
en matematicas y/o capacidad de razonamiento numérico, ademéas de los conocimientos comunes
del bachillerato. Adicionalmente, se recomienda que el estudiante disponga de una cierta capacidad
de andlisis, y de razonamiento l6gico y abstracto que le permitan comprender situaciones y plantear
soluciones e iniciativas para la resolucién de problemas.

La formacién que recibira el estudiante estara orientada a dotarle de una serie de competencias y
capacidades nuevas Yy a facilitar el desarrollo de las que posee en el momento de incorporarse a la
universidad, por lo que las competencias anteriormente mencionadas seran potenciadas y
desarrolladas a lo largo de toda la titulacion.

Vias de acceso

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 sera necesario estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. En este
sentido la futura modificacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del decreto que regula el
acceso a estudios universitarios, servira de base para la establecer las vias de acceso a estos estudios
teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relacion con
los contenidos formativos de esta titulacion.

También se podra utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a estos estudios:
- Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus
disefios curriculares con los contenidos formativos de la titulacion.
- Titulados universitarios.
- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.
- Titulaciones equivalentes.
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Vias Selectividad

Estudios Ciclos Formativos Superiores
= Administracion y Finanzas
Cientifico = Secretariado
Administracion y Tecnoldgico = Comercio Internacional
Direccién de Ciencias Sociales = Gestién Comercial y Marketing
Empresas Ciencias de la = Gestion del Transporte
Salud = Servicios al Consumidor

Si el estudiante tuviera mas de una via de acceso podra hacer uso simultaneamente de todas ellas
para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcion.

Con caréacter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que el estudiante
pueda realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestion de Estudiantes con una Gerencia que
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Estudiantes del Rectorado, las acciones de
caracter administrativo, de informacion y promocion decididas por el Vicerrectorado de
Estudiantes. Por altimo son las Unidades de Gestion de Estudiantes de cada campus, como unidades
descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos como de
los cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se
ha procedido a realizar una segmentacién de nuestros futuros estudiantes distinguiendo entre
estudiantes de Ensefianza Secundaria, y Mayores de 25 afios por un lado y estudiantes graduados
por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos estudiantes nos obliga en primer lugar a utilizar su propio
lenguaje, alejado de la terminologia burocrética, y sus propios cauces de comunicacion en los que,
sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez
mayor la utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de
informacién que se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se elaborardn materiales
informativos sobre:

- Pruebas de Acceso a la Universidad

- Preinscripcion

- Becas

- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios

- Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente variados para
que nuestra informacion le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequivoca, comprensible y de
forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacién con los futuros
estudiantes plasmandose en los siguientes cauces:
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Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso a la universidad y tramites
administrativos.
Creacion de cuentas de correo electrdnicas a todos los estudiantes que se encuentren
matriculados en 2° de bachillerato para hacerles llegar la informacion sobre el acceso a
la Universidad. Su configuracion ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo
de seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servira durante toda su estancia
en nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos
en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de
Proteccion de Datos.
Puesta a disposicion del estudiante a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para estudiantes y futuros estudiantes accesible desde la direccién
www.uclm.es Especificamente para los materiales informativos de cada uno de los
Centros se dispone de la pagina web del mismo. El alumno puede acceder a los distintos
Centros en la siguiente pagina: http://www.uclm.es/facultades/
También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
Establecimiento de un buzon del estudiante accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estdndares de calidad del servicio
prestado.
Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacion siguiendo esa politica de seguridad
informética antes citada.
Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado
http://www.postgrado.uclm.es con motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecerd un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electronico para estudiantes
graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido por ellos
mismos.
Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN;:

o Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

o Preinscripcién para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.

o Consulta de resultados de preinscripcion.

o Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion y/o

matricula.
o Proximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de canales de
informacidén mas personalizados que permitan el contacto directo con nuestros futuros estudiantes y
su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes:

Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los estudiantes de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el
conocimiento del centro y titulacion de su eleccion. Estas Jornadas de Puertas Abiertas se
realiza en todos los Centros de forma simultdnea un domingo del mes de mayo, a la que
pueden acudir los propios alumnos interesados en cursar los estudios de Administracion y
Direccion de Empresas, como los familiares de los mismos.

Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacion, etc. En este punto
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cabe resaltar la participacion de los orientadores de centros de ensefianza primaria ya que
comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a
la universitaria.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el &mbito del distrito universitario
asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccién
de esta Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabria incluir nuestra
participacion en distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con la
informacion al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de
trabajo de los Servicios de Informacion y Orientacion al Universitario (SIOU)
dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).

- Por Gltimo, préximamente se pondra en marcha un sistema de tutelacién administrativa
dirigido a aquellos estudiantes de bachillerato a través del cual un funcionario de las
Unidades de Gestidon de Estudiantes de Campus mantendra un estrecho contacto con un
grupo de estudiantes orientandolos durante su acceso a la Universidad.

En cuanto a los materiales de difusién individualizada se editaran, incluyendo los apartados citados
anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los siguientes
materiales:
- Elaboracién de CD’s informativos con una configuracion amigable y comprensible
para el estudiante.
- Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible
- Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares y orientadores.
- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad, sus
centros y servicios.
- Todos estos  materiales estardn  colgados en la  pagina  web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x
- Informacion especifica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios de
Administracion y Direccion de Empresas http://www.uclm.es/facultades/

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

Para esta titulacion no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados de
la limitacion de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacion vigente de acceso a
los estudios universitarios.

No obstante, aquellos alumnos que finalicen la Diplomatura de Empresariales antes del
curso 2012/13, sin ninguna asignatura pendiente podran cursar el 4° curso adaptado en el
CEU de Talavera de la Reina, siempre que tenga plaza disponible, ya que el numero de
plazas ofertadas es de 50.

Por otra parte, la Universidad de Castilla-La mancha ha establecido como requisito necesario para
graduarse la superacion de un Grado de nivel de inglés para acreditar el conocimiento de dicha
lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los
recursos tecnoldgicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de futuros estudiantes:
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