


ALEGACIONES INCORPORADAS A RAÍZ DEL INFORME ELABORADO POR LA ANECA CON 
FECHA 26/04/2013. EXPEDIENTE Nº 766/2008: 


 


DETALLE DE LOS ASPECTOS SUBSANADOS: 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


ALEGACIÓN: 


Se ha modificado la tabla de “Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de 
materia”, eliminando los 12 créditos de prácticas externas e incluyéndolos bajo el enunciado 
de “Créditos optativos”, conforme a las indicaciones que ANECA nos da en el informe. 


 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


La Universidad tendrá en cuenta la recomendación de ANECA para que realicen prácticas los 
alumnos interesados que ya hubieran iniciado la titulación. 
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Respuesta a la Evaluación sobre la Propuesta de Modificación de Plan de 
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE Nº: 766/2008; ID TÍTULO: 
2500678) sobre la Modificación del carácter de la asignatura “prácticas en 
empresa” en el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la 
Universidad de Castilla-La Mancha 
 
Ante la propuesta de modificación del carácter obligatorio de la asignatura Prácticas 


Externas del Grado de Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de 


Castilla-La Mancha, la ANECA emite un informe desfavorable, sometiendo la 


aceptación del cambio solicitado a la subsanación de determinados aspectos, a saber:  


"La universidad explique cómo piensa fortalecer la adquisición de competencias 


directamente relacionadas con las prácticas externas en varias asignaturas obligatorias. 


Del mismo modo, se debe aclarar cómo con actividades optativas se asegura que todos 


los estudiantes consigan reforzar la adquisición de esas competencias a las que 


conducen la realización de dichas actividades. Igualmente, se debe especificar qué tipo 


de actividades optativas se van a organizar, indicando temas, contenidos, créditos, 


duración, etc.  


La redacción de algunas competencias como la E1 y E2 debería adaptarse a la nueva 


situación de la asignatura “prácticas en empresa” porque están muy enfocadas a la 


misma",  


Antes de proceder a explicar cómo se van a subsanar los aspectos resaltados por la 


ANECA en su informe, creemos conveniente recordar que la finalidad de modificar el 


carácter obligatorio de las Prácticas Externas no es otra que salvaguardar el derecho e 


interés del alumno a graduarse en el plazo de cuatro años previsto en la memoria del 


título, sin tener que soportar retrasos indebidos como consecuencia de una eventual, 


aunque posible, insuficiencia en la oferta de prácticas externas durante el transcurso del 


curso académico. Lamentablemente, tal y como manifestamos en el primer documento 


que enviamos con motivo de nuestra propuesta de modificación, las circunstancias 


económicas actuales, que tan negativamente están afectando al tejido empresarial de 


nuestro país, han hecho disminuir la oferta de prácticas que fue inicialmente prevista 


bajo una más favorable coyuntura, a pesar de haberse redoblado los esfuerzos para la 
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suscripción de nuevos convenios con empresas que permitan sustituir a los que se 


extinguen. Fruto de este esfuerzo, buena parte de los alumnos que durante este curso 


académico han solicitado cursar prácticas externas, ya las han realizado o están en 


vías de hacerlo. Sin embargo, el proceso está sujeto a una incertidumbre que es 


perjudicial tanto para los alumnos, como para el propio centro; especialmente para los 


primeros por las razones ya expresadas. Y eso es lo que se pretende salvar con la 


modificación que se solicita. 


A pesar de los fundados motivos que subyacen tras este cambio, queda sin embargo 


abierta la cuestión de cómo van a adquirir las competencias y habilidades conferidas 


por las prácticas externas aquellos alumnos que eventualmente no pudieran realizarlas.  


En este sentido, se PROPONE:  


1. En primer lugar, fortalecer la adquisición de dichas competencias en las 


asignaturas de carácter OBLIGATORIO que ya recogen actividades de formación para 


la obtención de las mismas, mediante la realización de talleres específicamente 


diseñados para tal adquisición de competencias.  


La tabla 5.11: Competencias genéricas y específicas por módulos y materias, contenida 


en la Memoria para la solicitud de verificación de títulos universitarios oficiales, versión 


modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente nº 


766/2008, sobre el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad 


de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superación 


permite obtener las competencias específicas E1, E2, E3 y E6:  
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MÓDULOS  M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 
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 E1. Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e 
institucional, identificando sus debilidades y fortalezas  


           X  X   X   X 
E2. Fomentar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en 
cualquier área funcional de la empresa u organización  
   X X         X X  X X X  
E3. Establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de 
ayudar en la toma de decisiones.  
           X   X X X   X 
E6. Capacidad para la dirección general, técnica y de proyectos de investigación, así como el desarrollo 
e innovación en cualquier tipo de empresa u organización  
             X  X X X  X 


 


Así, en la asignatura "Contabilidad de Gestión", se realizarán talleres-seminarios para la 


aplicación de los resultados del aprendizaje a casos reales de empresas que permitan 


desarrollar la capacidad para gestionar una empresa. En las asignaturas del Módulo 5 


"Organización de Empresas": "Dirección Estratégica", "Recursos Humanos" y "Dirección 


de Operaciones" se realizarán talleres de toma de decisiones en la que se apliquen los 


resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la capacidad 


para la dirección y gestión de empresas, la capacidad para planificar y organizar los 


recursos humanos de una empresa. En la asignatura "Dirección de Marketing" se 


realizarán talleres destinados a la elaboración de un plan de marketing para una 


empresa y la puesta en marcha de una actividad comercial mediante un proyecto 


emprendedor, buscando el desarrollo y potenciación de la creatividad en el área 


comercial de la empresa. En la asignatura "Investigación de Mercados" se realizarán 


talleres para potenciar la capacidad para desarrollar un proyecto de investigación real 


para una empresa o sector de la región. Por último, en la asignatura "Finanzas 
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Empresariales" se realizarán talleres de toma de decisiones financieras en la que se 


apliquen los resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la 


capacidad para la dirección financiera de la empresa. 


Por consiguiente, la implementación de estos talleres de trabajo que prestan especial 


atención a resolución de casos prácticos, que versan sobre experiencias corporativas 


reales y que implican realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial, 


permitirán el desarrollo de las competencias similares a las obtenidas en la realización 


de prácticas en empresas.  


2. En segundo lugar, aquellos alumnos de cuarto curso que no puedan matricular la 


asignatura “Prácticas Externas” por haberse completado el cupo inicial de plazas 


disponibles podrán matricularse en las asignaturas optativas de “Creación de 


Empresas” y de “Estrategias de Crecimiento”, que por su contenido y carácter 


eminentemente práctico permitirá a estos alumnos adquirir las competencias que 


hubieran podido obtener mediante las prácticas externas. De igual forma, como 


refuerzo de lo anterior, en las asignaturas optativas correspondientes a los módulos 11 


"Dirección estratégica y marketing" y "Dirección económico-financiera y fiscal" también 


se intensificarán la puesta en marcha de talleres de trabajo en los que se lleven a cabo 


simulaciones aproximadas a la realidad empresarial que permitan el desarrollo de las 


competencias similares a las obtenidas en la realización de prácticas en empresas.  


Además los alumnos que no puedan matricularse inicialmente en la asignatura 


Prácticas Externas podrán asistir a aquellos seminarios de especialización y demás 


jornadas y actividades organizadas por la Facultad que se caractericen por su especial 


vinculación con la práctica empresarial. 


Entre estas actividades se incluyen: 


a) Seminario de especialización “Business Simulation Games” 


En este seminario los alumnos se acercarán a la práctica empresarial mediante 


la utilización de un Simulador de Negocios. Éste es un producto destinado 


básicamente para la formación de personas que tengan o puedan tener cargos 


de responsabilidad en las empresas: mandos intermedios, personal con potencial 


o directivos. El proceso de formación se basa en los siguientes puntos: 
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• Simulación del funcionamiento de una empresa en base a distintas 


decisiones tomadas por el equipo que participa en el ejercicio, en función de las 


circunstancias del entorno. 


• Competición con otros equipos, conformando un mercado global. 


• Se gestiona una multinacional y las decisiones afectan a todas las áreas 


de la empresa: I+D, producción, marketing, ventas, logística, recursos humanos, 


finanzas, etc. En definitiva es un caso de Dirección General y Estrategia de 


Empresa. 


• Conocimiento del resultado de sus decisiones y del resto de los equipos 


para poder analizar y tomar decisiones para la siguiente ronda. 


• Gestión de la empresa durante varios años fiscales a través de diferentes 


rondas. Las primeras rondas son para familiarizarse con el funcionamiento y las 


siguientes simulan cada una un año fiscal de la empresa.  


• Permite establecer, al margen del análisis, la discusión interna entre los 


miembros del equipo para poder tomar la decisión más oportuna y de forma 


única. Enriquece la discusión que el equipo esté integrado por personas con 


perfiles diferentes y lo importante es que trabajen en equipo. 


Este seminario se oferta durante el segundo cuatrimestre y tiene una duración de 


16 horas distribuidas en dos jornadas en horario de mañana y tarde y será 


convalidable por 1,5 créditos ECTS. 


b) “Jornada de Salidas Profesionales” 


Esta jornada se enmarca dentro del Programa COMPAT, patrocinado por el 


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,  que se orienta a la adquisición, de 


forma práctica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del 


conocimiento y aplicación de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, así 


como a la resolución de conflictos, la comunicación, la capacidad de planificación 


y la gestión de actividades. 


El objetivo de la jornada consiste en que los alumnos conozcan en primera 


persona las diferentes opciones profesionales de la titulación, facilitándoles la 
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ampliación de sus conocimientos en relación con su desarrollo profesional, a 


partir de la interacción con gerentes y profesionales de empresas de diversos 


sectores demandantes de la titulación y antiguos alumnos de la Facultad que 


comparten sus experiencias y resuelven todo tipo de cuestiones relacionadas 


con la práctica empresarial. 


c) “Jornada de Motivación Emprendedora” 


El principal objetivo de esta actividad es fomentar y difundir la cultura 


emprendedora entre los estudiantes, para influir en la decisión en cuanto a salida 


profesional que éstos deberán tomar una vez que hayan finalizado los estudios. 


En particular, se muestra a los estudiantes la oportunidad e interés que 


representa la creación de “junior empresas”, asociaciones sin ánimo de lucro 


creadas y gestionadas por estudiantes, como un ensayo previo a los posibles 


proyectos empresariales propios. A través de esta opción, los estudiantes 


aprenden directamente los entresijos de la práctica empresarial mediante la 


puesta en marcha de actividades reales dirigidas al mercado, en las que la toma 


de decisiones está tutelada por profesores universitarios.  


Además de las anteriores actividades, también se organizan mesas redondas 


que proporcionan a los estudiantes referentes de emprendedores e información 


sobre las agentes facilitadores del entorno, cuya actividad consiste en facilitar la 


actividad emprendedora de quienes decidan poner en marcha un negocio. 


 


3. Con relación al tercer aspecto a subsanar, se propone adaptar la redacción de 


las competencias E1, E2, E3 y E6 más relacionadas con "las prácticas en empresa" a 


su nueva condición de asignatura optativa: 


E1) Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u 
organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional, e identificando 
sus debilidades y fortalezas. 


E2) Desarrollar y potenciar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a 
los cambios y la creatividad en cualquier área funcional de la empresa u 
organización. 
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E3) Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificación y la 
organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la 
toma de decisiones empresariales. 


E6) Desarrollar y potenciar la capacidad para la dirección general, dirección técnica 
y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación en cualquier tipo 
de empresa u organización. 
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Alegaciones a la Evaluación sobre la Propuesta de Modificación de Plan de 
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE Nº: 766/2008; ID TÍTULO: 
2500678) sobre la Modificación del carácter de la asignatura “prácticas en 
empresa” en el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la 
Universidad de Castilla-La Mancha 
 
En respuesta a la sugerencia de ANECA de aceptar que las Prácticas en Empresas 


pasen a ser optativas siempre que se eliminen algunas de las competencias específicas 


en el apartado 3 (por ej: E1, E2, E3 y E6), o se revise la redacción de estas 


competencias para asegurar que un estudiante que no curse las prácticas 


empresariales también las alcance, se PROPONE, fortalecer la adquisición de dichas 


competencias, tanto en las asignaturas de carácter OBLIGATORIO que ya recogen 


actividades de formación para la obtención de las mismas, como a través de la 


organización de seminarios y cursos específicamente diseñados para propiciar el 


acercamiento de los alumnos a la realidad empresarial.  


La tabla 5.11: Competencias genéricas y específicas por módulos y materias, contenida 


en la Memoria para la solicitud de verificación de títulos universitarios oficiales, versión 


modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente nº 


766/2008, sobre el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad 


de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superación 


permite obtener las competencias específicas E1, E2, E3 y E6:  


MÓDULOS  M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 
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 E1. Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e 
institucional, identificando sus debilidades y fortalezas  


           X  X   X   X 
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E2. Fomentar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en 
cualquier área funcional de la empresa u organización  
   X X         X X  X X X  
E3. Establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de 
ayudar en la toma de decisiones.  
           X   X X X   X 
E6. Capacidad para la dirección general, técnica y de proyectos de investigación, así como el desarrollo 
e innovación en cualquier tipo de empresa u organización  
             X  X X X  X 


 


En concreto, en dichas asignaturas OBLIGATORIAS, como por ejemplo, las adscritas al 


módulo M5, ya se vienen realizando actividades prácticas dirigidas al análisis de los 


diferentes modelos organizativos de las entidades, así como al aprendizaje de los 


procesos asociados a la actividad específica de las diferentes áreas funcionales y la 


importancia de éstas dentro de la organización. Pero al margen de esto, con carácter 


adicional, se prestará especial atención a la implementación de actividades, como la 


resolución de casos prácticos, que versen sobre experiencias corporativas reales y que 


impliquen realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial.  


Asimismo, los distintos centros organizarán actividades que fomenten la capacidad 


crítica y reflexiva del estudiante de cara a reforzar las habilidades inherentes al proceso 


de toma de decisiones. En este sentido, se organizarán seminarios, talleres, mesas 


redondas y videoconferencias sobre experiencias empresariales, donde empresarios de 


reconocido prestigio y procedentes de los diferentes sectores de actividad narren su 


particular vivencia en un contexto que permita la interacción con los alumnos. Dentro de 


este conjunto de iniciativas cobran especial relevancia los encuentros con antiguos 


alumnos en los que éstos cuentan en primera persona su trayectoria profesional. 


Igualmente en cada uno de los centros se vienen organizando visitas a empresas y a 


Viveros de Empresas, que poseen un carácter eminentemente práctico.  


En definitiva, todo este conjunto de actividades de enseñanza-aprendizaje están 


enfocadas a que el estudiante: 


• Aplique modelos y técnicas de análisis del entorno económico y 


jurídico al que las empresas se enfrentan en la actualidad. 
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• Aplique la normativa y los sistemas contables que conducen a la 


obtención, análisis e interpretación de información externa e interna a 


la empresa para la toma de decisiones. 


• Aplique teorías y modelos de organización de las empresas desde 


perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su 


funcionamiento eficaz y eficiente. 


De esta manera, los estudiantes que no realicen el módulo prácticas externas, podrán 


adquirir las competencias y resultados de aprendizaje propios de éste mediante la 


realización conjunta de tales asignaturas OBLIGATORIAS complementadas por 


seminarios y cursos como los anteriormente señalados. 


Además, desde su incorporación a los estudios del Grado en ADE los alumnos cuentan 


con la posibilidad de participar en el PROGRAMA COMPAT, patrocinado por el 


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte,  orientado a la adquisición, de forma 


práctica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del conocimiento y 


aplicación de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, así como a la resolución de 


conflictos, la comunicación, la capacidad de planificación y la gestión de actividades. 


 


cs
v:


 1
03


50
14


29
98


66
81


88
48


12
42


0







ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 


 6 


 
 


MODIFICACIÓN PLAN DE ESTUDIOS ADMISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


 
1. MODIFICACIÓN DEL CARÁCTER DE LA ASIGNATURA “PRÁCTICAS EN 


EMPRESA” 
Se solicita modificación del módulo 8 del plan de estudios “Prácticas en Empresas” para 
cambiar el carácter de obligatoria a optativa de su asignatura “Prácticas en Empresas” de 12 
créditos ECTS, impartida en cuarto curso. 
 
 MOTIVACIÓN DEL CAMBIO.  


El plan de estudios de Grado en Administración y Dirección de Empresas se imparte en 
cinco Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha por su estructura multicampus. La 
implantación en 2012-13 del cuarto curso de este Grado, ha hecho que algunos de estos 
Centros se planteen la posibilidad de que en un futuro no puedan garantizar unas prácticas 
de calidad a todos sus estudiantes por la situación actual del tejido empresarial en algunos 
puntos de nuestra región. Por ello, cuatro de los Centros en los que se imparte este plan de 
estudios, excepto la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete, solicitan 
modificar el carácter de esta asignatura a optativa. 


 CAMBIOS REALIZADOS EN LA MEMORIA 
Con carácter general en el plan de estudios la asignatura “Prácticas en Empresas se declara  
optativa. 
Para mantener su obligatoriedad en  la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 
Albacete, se incluye con carácter obligatorio en los itinerarios de mención de este Centro: 


o Economía y métodos cuantitativos (Módulo 10) Albacete 
o Dirección de PYMES (Módulo 11) Albacete 
o Dirección Económico Financiera y Fiscal (Módulo 12) Albacete 
o Así como en  un itinerario general para los estudiantes que no realicen mención. 


 JUSTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 
Las competencias específicas no adquiridas por los estudiantes que no cursen la asignatura 
de Prácticas Externas, se podrán obtener con la superación de las siguientes asignaturas 
obligatorias: 


o Análisis Contable (E9) 
o Dirección Estratégica (E4 y E10) 
o Dirección Comercial de la Empresa (E1, E2, E3, E5, E6, E8 y E 12) 
o Derecho de  la Empresa (E14) 


 
 GARANTÍA PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS YA INICIADOS 


Para los estudiantes que hayan iniciado estos estudios con anterioridad al curso 2012-13, se 
garantizará su derecho a realizar la asignatura “Prácticas en Empresas”, siempre que el 
estudiante manifieste su deseo de realizarlas.  
 


2. MODIFICACIÓN DE OPTATIVIDAD EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 
Y SOCIALES DE TOLEDO 


Se añade la nueva optativa “Estrategias de Crecimiento” en el módulo 11, Dirección Estratégica 
y Marketing (Toledo), y se elimina la asignatura  “Dirección Estratégica de Recursos Humanos” 
de 4º curso que no ha iniciado aún su implantación. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo 
 
Los estudios en la Ciencia Económica se han ido desarrollando en función de los avances y 
necesidades de formación que se producían en el ámbito empresarial y económico, las cuales venían 
también impuestas por la propia legislación, ya que era preciso un adecuado conocimiento de la 
misma para la realización de los negocios y la gestión de los patrimonios. 
 
Dando cabida a estos estudios, la Universidad de Castilla-La Mancha ofrece desde el curso 
académico 1989-1990 la licenciatura de Administración y Dirección de Empresas en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete y la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 
Toledo, así mismo desde el año 1998 ofrece oficialmente la licenciatura de Administración y 
Dirección de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca y la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales de Ciudad Real.  
 
El plan de estudios con el que comenzaron a impartirse las titulaciones de Albacete y Toledo fue el 
plan de estudios de 1973, dicho Plan fue modificado en 1992, pasando la titulación de cinco a 
cuatro años y, posteriormente, en 2000 el plan de estudios fue nuevamente modificado, pasando a 
impartirse las enseñanzas en cinco años. En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 
Albacete el proceso de adaptación a cada una de estas modificaciones se vivió con rapidez, eficacia 
y normalidad. Este éxito fue el resultado de la participación de todos los miembros de la comunidad 
universitaria implicada: PDI, estudiantes y PAS. La experiencia vivida durante este proceso permite 
afrontar con garantías el nuevo reto de adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior. 
 
Por lo tanto, el título que se propone toma como base la experiencia desarrollada en la implantación 
de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas desarrollada en la UCLM que, en el 
momento de presentación de la presente memoria, viene regulada por: 


 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por 
la que se hace pública la modificación de los planes de estudio del título de Licenciado en 
Administración y Dirección de Empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Albacete. 


 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por 
la que se hace pública la modificación de los planes de estudio del título de Licenciado en 
Administración y Dirección de Empresas de las Facultades, de Derecho y Ciencias Sociales 
de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias Jurídicas y Sociales de 
Toledo. 


 
El optimismo ante este nuevo reto deriva del trabajo que se ha realizado desde el año 1996 en la 
formación del profesorado en materia docente. La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Albacete organizó en el año 1996, en el período vacacional de Semana Santa, las 
primeras Jornadas de Didáctica de la Enseñanza Universitaria cuyo principal objetivo fue analizar 
los retos que se derivaban de la modificación de planes de estudios del año 1996. En estas jornadas 
se contó con la participación de expertos en metodología docente y profesores de otras 
Universidades que habían comenzado con programas pilotos de adaptación a la nueva configuración 
de los planes de estudios. En el año 2007 se celebraron las IX Jornadas, organizadas conjuntamente 
desde su cuarta edición con la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. A lo largo de las sucesivas 
ediciones se ha contado con la participación de ponentes de reconocido prestigio de la Universidad 
Española y de las instituciones académicas más representativas de nuestro país. Por citar algunas: 
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Ministerio de Educación, representantes de la ANECA, Universidad de Barcelona, Universidad 
Autónoma de Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad del País Vasco, Universidad de 
Deusto y Universidad de Cádiz, entre otras. 
 
Tal y como se indica en el Libro Blanco de Título de Grado en Economía y en Empresa Empresas a 
comienzos del siglo XXI y ante la complejidad económica de la sociedad actual no hay duda de la 
importancia que la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas tiene para la sociedad. 
Es necesario que existan profesionales cualificados que velen por la correcta asignación de recursos 
y por la administración y gestión de las unidades productivas. Este planteamiento se ve reforzado 
por el hecho constatable de los datos del mercado de trabajo que confirman la elevada demanda de 
profesionales especializados en la Administración y Dirección de Empresas.  
 
La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Centro de Información y Promoción del 
Empleo ha realizado una encuesta a sus egresados, en ella se analizan diferentes aspectos 
relacionados con su inserción laboral y, por lo que aquí interesa, los licenciados en ADE tienen una 
tasa de colocación del 89,15 por 100 para los varones y del 87,30 por 100 para las mujeres. Este 
dato se completa con la inserción laboral en el primer año después de terminar su licenciatura y hay 
que destacar que un 92 por 100 de los egresados encuentra su primer empleo en ese año. Los 
egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha, al igual que los egresados nacionales, tienen 
los mejores datos entre los titulados a la hora de encontrar el primer empleo.  
 
Por su parte, el Consejo General de Colegios de Economistas de España y la Organización de 
Economistas para la Educación, en su informe “Los economistas ante el espacio europeo de 
educación superior. Análisis desde la experiencia y determinación de las necesidades futuras”, 
dirigido por el Dr. D. Salvador Marín, Decano del Colego de Economistas de la Región de Murcia, 
también resaltan la importancia en la sociedad del papel que deben jugar los economistas, así como 
la necesidad de mantener una formación de los mismos con adecuados niveles de calidad, 
estableciendo que  el Espacio Europeo de Educación Superior supone una gran oportunidad para 


desarrollar sistemas de formación del y para el Economista adecuada y de calidad, adaptada a las 


necesidades del mercado. 


 
Castilla-La Mancha ha experimentado un crecimiento económico continuo desde la década de los 
90 del siglo pasado. Su constante evolución y crecimiento, en muchas ocasiones, por encima de la 
media nacional, ha implicado la creación de nuevas empresas y la consolidación de las existentes, 
siendo las empresas castellano manchegas un referente en algunos sectores como el calzado, la 
cuchillería y la transformación agroalimentaria, entre otros. Las pequeñas empresas de Castilla-La 
Mancha demandan, cada vez más, los conocimientos especializados que los egresados de la UCLM 
aportan. La globalización de la economía y la generalización en el uso de las nuevas tecnologías 
han hecho que las empresas castellano-manchegas, en su proceso de adaptación a un entorno cada 
vez más global, complejo y competitivo precisen de expertos en finanzas, contabilidad, gestión, 
marketing, recursos humanos y con capacidad de análisis del entorno global en el que hay que 
tomar las decisiones. El afianzamiento del crecimiento de una región que en el próximo período 
dejará de ser objetivo 1 de la Unión Europea necesita especialistas que puedan desarrollar su 
actividad profesional en ámbitos locales, regionales, nacionales e internacionales y en las diversas 
áreas funcionales de la empresa. Su formación y cualificación son la base para un desarrollo 
sostenible sobre la base del capital humano. 
 
Por otro lado, la titulación de Administración y Dirección de Empresas es un referente en todas y 
cada una de las Universidades españolas y extranjeras. Es difícil encontrar una universidad donde 
no se oferte dicha titulación, siendo además uno de los títulos donde la demanda de estudiantes no 
ha dejado de crecer a lo largo de los años. En el apartado 4 del Libro Blanco del Título de Grado en 
Economía y en Empresa se realiza un análisis de la evolución de dichas titulaciones para el conjunto 
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de la Universidad española, quedando de manifiesto la consolidación de las Facultades de 
Economía y Empresas así como la demanda creciente de estudiantes que alcanzan para las 
facultades públicas y privadas un número superior a los 200.000 estudiantes.  
 
En el caso concreto de nuestra Universidad, podemos ver las cifras correspondientes a las últimas 
matrículas en la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, en cada uno de los 
Campus donde ésta se oferta, en la siguiente tabla: 
 


Tabla 2.1: Matrículas de Administración y Dirección de Empresas 
Licenciatura: Administración y Dirección de Empresas 


Centro 
Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas 


03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 


Albacete 215 215 180 180 180 751 649 634 581 463 173 150 152 155 138 


Ciudad 
Real 


 
230 


 
230 


 
200 


 
200 


 
200 


 
714 


 
606 


 
555 


 
523 


 
440 


 
188 


 
137 


 
153 


 
173 


 
169 


Cuenca 150 120 100 100 80 323 304 282 241 182 60 46 57 40 53 
Toledo 310 250 200 200 200 660 498 533 517 377 112 108 140 141 135 


 
Tabla 2.1: Matrículas de Ciencias Empresariales 


 
Diplomatura: Ciencias Empresariales 


Centro 
Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas 


03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 


Talavera de 
la Reina 120 120 120 120 120 87 89 82 87 104 87 89 82 87 104 


 
 
Los datos de plazas demandadas se refieren al número total de solicitudes en convocatoria de junio 
y septiembre. 
 
2.1.1. Justificación de la solicitud del cuarto curso del Grado de Administración y 
Dirección de Empresas adaptado a los diplomados de Ciencias Empresariales en el 
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 
 
Vistas las propuestas por parte del alumnado de la Diplomatura de CC. Empresariales, en 
referencia a la posibilidad de implantar el Grado de ADE en Talavera de la Reina, al 
realizar el cambio de una Diplomatura (3 años) a un Grado (4 años), en las que la gran 
mayoría de dicho colectivo demandaba esa adaptación y habida cuenta de las 
características particulares de nuestro Centro, la Comisión de planes de estudio se ha 
reunido en varias ocasiones para tratar como único punto del orden del día el modelo de 
implantación del Título de Grado en ADE, es decir, el curso de 4º adaptado a los 
diplomados  en Ciencias Empresariales para la obtención del Grado en ADE. 
 
Como conclusión principal de dichas sesiones, con el voto a favor de todos los miembros 
de dicha Comisión de planes de estudio, en la que, además de estar presentes todos 
ellos, los representantes de los estudiantes de los tres cursos designados por los mismos, 
se aprobó un modelo alternativo de implantación, que describimos con mayor detalle en el 
epígrafe correspondiente a dicho procedimiento. En dicha decisión se tuvo en cuenta el 
interés general, y muy especialmente, el de los estudiantes que habían iniciado ya los 
estudios, así como el de aquellos que finalizarían en el presente curso académico 2009-
2010, y que querrían tener la posibilidad de optar a la realización del Título de Grado. 
 
La decisión tomada fue la de implantar el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas mediante un modelo mixto, que permite la más amplia libertad de decisión de 
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todos los alumnos, a la vez que facilita la transición de la Diplomatura al Grado, sin 
perjuicio de ninguno de los estudiantes: 
 


 Ni los que están estudiando en el presente curso académico, que podrán 
terminar su Diplomatura actual y, si así lo desean, continuar los estudios para 
obtener el Título de Grado, 


. 


 Ni los que comiencen los estudios en el curso académico 2010-2011 o 
posteriores, que lo harán ya en el Grado. 


 
 
2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 
 
Como referentes externos se han considerado los siguientes: 
 


 El primer referente a considerar tiene que ver con la amplia difusión, el elevado nivel de 
consolidación de contenidos y la importante aceptación y demanda que los estudios de 
Administración y Dirección de de Empresas,  tienen en el entorno nacional e internacional. 
En el ámbito nacional, la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, está 
actualmente presente en todo el territorio nacional en 92 Centros Universitarios, tanto 
públicos como privados, de acuerdo con el Registro Nacional de Universidades, Centros y 
Enseñanzas del Ministerio de Ciencias e Innovación. 


 
 También se ha tomado como referente el Libro Blanco del Título de Grado en Economía y 


en Empresa, que muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de 
universidades españolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explícito de realizar 
estudios y supuestos prácticos útiles en el diseño de un Título de Grado de Administración y 
Dirección de Empresas adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), así 
como las resoluciones tomadas por la Confederación Española de Decanos de Economía y 
Empresa. 


 
 Conclusiones de la Confederación Española de Decanos de Economía y Empresa, en sus 


reuniones de Diciembre de 2007 en Zaragoza y Mayo de 2008 en La Laguna, en las que 
avala el uso del Libro Blanco para elaborar el plan de estudios del Grado de Economía y de 
Administración y Dirección de Empresas. 


 
 Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de España y de la Organización 


de Economistas para la Educación: “Los economistas ante el espacio europeo de educación 
superior. Análisis desde la experiencia y determinación de las necesidades futuras”, dirigido 
por el Dr. D. Salvador Marín, Decano del Colego de Economistas de la Región de Murcia. 
Madrid, febrero de 2008. 


 
 Universidades extranjeras de calidad que avalan también la propuesta del título de 


Administración y Dirección de Empresa: 
- Universidad de Cambridge 


 http://www.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/landecon/index.htm
l 


- Universidad de Edimburgo 


 http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/subject.html?id=0,24 
 http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/degree.html?id=0,24,NN
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5. Planificación de las enseñanzas 


 


5.1 Estructura de las enseñanzas 


 


La planificación referente al Grado de Administración y Dirección de Empresas se ha estructurado 


en forma de módulos, materias y asignaturas, tal y como puede observarse a continuación. 


 


Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matrícula, a efectos de gestión 


organizativa de la Universidad. No obstante, se ha decidido emplear como unidades académicas de 


enseñanza-aprendizaje las materias, que incluyen una o varias asignaturas, y que a su vez se 


incluyen en módulos específicos. 


 


La definición de los módulos ha estado acorde con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de 


Título de Grado en Economía y en Empresa para los bloques temáticos utilizados en el mismo para 


la distribución de contenidos formativos y la asignación de créditos europeos: 


 Módulo 1: Análisis Económico.  


 Módulo 2: Entorno económico y marco jurídico.  


 Módulo 3: Métodos cuantitativos para la empresa. 


 Módulo 4: Contabilidad. 


 Módulo 5: Organización de Empresas. 


 Módulo 6: Comercialización e Investigación de Mercados. 


 Módulo 7: Finanzas. 


 


En el Libro Blanco, para la confección de los bloques se trató de buscar conjuntos de contenidos 


formativos que tuvieran una unidad o proximidad, asignándoles, en la medida de lo posible, 


denominaciones alejadas de las de las áreas de conocimiento actualmente existentes. En los casos 


en los que se optó por una denominación igual a la de un área se incluyeron todos los contenidos 


formativos englobados en la misma actualmente. 


 


Además de estos módulos se han establecido otros dos específicos para recoger las prácticas 


externas obligatorias y el trabajo fin de Grado. 


 Módulo 8: Prácticas externas. 


 Módulo 9: Trabajo fin de Grado. 


 


Por último, en cada Centro se han establecido una serie de módulo vinculados a las materias 


optativas del Título de Grado, módulos 10, 11 y 12. 


 


Para la obtención del título, el estudiante deberá cursar obligatoriamente los módulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 


7, 8 y 9. Además deberá cursar treinta créditos optativos, que los deberá hacer, bien eligiendo una 


mención, módulos 10, 11 ó 12, bien seleccionando 30 créditos del conjunto de los tres módulos 


optativos. Como se ha indicado, los módulos 10, 11 y 12 están integrados por varias asignaturas 


optativas agrupadas en torno a un itinerario que dará lugar a la obtención de una mención 


susceptible de ser incluida en el suplemento Europeo al Título. En los módulos optativos se 


garantizará la oferta de, al menos, una asignaturas en inglés. 


 


Como caso excepcional, existe un módulo único para los alumnos que hayan finalizado la 
diplomatura de Ciencias Empresariales y que se impartirá en el cuarto curso adaptado a 
impartir en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina.  
 


 


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete 
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 Módulo 10 (Albacete): Economía y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los 


bloques temáticos: análisis económico, entorno económico y marco jurídico, métodos 


cuantitativos y seminario de especialización). 


 Módulo 11 (Albacete): Dirección de PYMES (contenidos asociados a los bloques temáticos: 


organización de empresas, comercialización e investigación de mercados, sociología, marco 


jurídico y seminario de especialización). 


 Módulo 12 (Albacete): Dirección económico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los 


bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y seminario 


de especialización). 


 


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. 


 


 Módulo 10 (Ciudad Real): Economía y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los 


bloques temáticos: análisis económico, entorno económico y marco jurídico, métodos 


cuantitativos y seminario de especialización). 


 Módulo 11 (Ciudad Real): Dirección estratégica y marketing (contenidos asociados a los 


bloques temáticos: organización de empresas, comercialización e investigación de mercados, 


sociología, marco jurídico y seminario de especialización). 


 Módulo 12 (Ciudad Real): Dirección económico-financiera y fiscal (contenidos asociados a 


los bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y 


seminario de especialización). 


 


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca 


 


 Módulo 10 (Cuenca): Economía y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los bloques 


temáticos: análisis económico, entorno económico y marco jurídico, métodos cuantitativos y 


seminario de especialización). 


 Módulo 11 (Cuenca): Dirección estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques 


temáticos: organización de empresas, comercialización e investigación de mercados, 


sociología, marco jurídico y seminario de especialización). 


 Módulo 12 (Cuenca): Dirección económico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los 


bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y seminario 


de especialización). 


 


Módulos 10; 11 y 12 en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo  


 


 Módulo 10 (Toledo): Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa 


(contenidos asociados a los bloques temáticos: análisis económico, entorno económico y 


marco jurídico, sociología, métodos cuantitativos y seminario de especialización). 


 Módulo 11 (Toledo): Dirección estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques 


temáticos: organización de empresas, comercialización e investigación de mercados, 


sociología, marco jurídico y seminario de especialización). 


 Módulo 12 (Toledo): Economía Financiera, Contabilidad y Fiscalidad (contenidos asociados 


a los bloques temáticos: contabilidad, finanzas, entorno económico y marco jurídico y 


seminario de especialización). 


 


Módulos 10 y 11 en el Centro Universitario de Talavera de la Reina.  


 


 Módulo 10 (Talavera): Economía, Técnicas de Investigación y Comunicación en la empresa 


(contenidos asociados a los bloques temáticos: entorno económico y marco jurídico, 


sociología, métodos cuantitativos y seminario de especialización). 
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 Módulo 11 (Talavera): Derecho, Administración y Finanzas empresariales (contenidos 


asociados a los bloques temáticos: organización de empresas, comercialización e 


investigación de mercados, sociología, contabilidad, finanzas, entorno económico y marco 


jurídico y seminario de especialización). 


 


Al tratarse de un diseño común de actividades formativas y sistemas de evaluación para todas las 


materias del módulo, es necesario establecer mecanismos de coordinación docente para garantizar 


que su desarrollo se ajusta a este planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de 


estudiantes que cursen alguna de las asignaturas del módulo. También es necesaria una 


coordinación docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar temporalmente 


y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas. 


 


Los mecanismos de coordinación docente que se proponen para cada uno de los Centros referidos 


anteriormente son: 


 Elaboración en equipo, por todos los profesores implicados en el módulo, de la planificación 


docente de las asignaturas, que será compartida y difundida públicamente. 


 Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer 


las actividades desarrolladas y próximas a realizar. 


 Reuniones mensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador de la titulación 


(nombrado por la Junta de Facultad, dentro del Sistema de Garantía de Calidad) para realizar 


un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, así como revisar la planificación 


del próximo mes. 


 Nombramiento por la Junta de Facultad, de un profesor responsable de cada uno de los 


módulos, que coordinará el proceso docente conjuntamente con el Coordinador de la 


titulación. 


 


Para cada una de las unidades de enseñanza-aprendizaje utilizadas, es decir, materias, se ha hecho 


referencia al módulo en el que está ubicada cada una de ellas; los créditos que tiene y el carácter de 


los mismos; su duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios; las competencias y 


resultados de aprendizaje que el estudiante adquirirá con esa materia; las actividades formativas con 


su contenido en ECTS, así como la metodología de enseñanza aprendizaje y su relación con las 


competencias que debe adquirir el estudiante; el sistema de evaluación de adquisición de 


competencias y, por último, una breve descripción de los contenidos de las asignaturas que 


conforman la materia. 


 


En relación al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de enseñanza, de acuerdo al 


REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 


créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez 


en todo el territorio nacional, se contempla que: 


- La obtención de los créditos correspondientes a una materia comportará haber superado 


los exámenes o pruebas de evaluación correspondientes. 


- La asimilación de conceptos y procedimientos se evaluará mediante pruebas escritas, 


mientras que la adquisición de competencias prácticas se evaluará a través de las 


exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual 


o en grupos.” 


- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con calificaciones 


numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto con el porcentaje de 


distribución de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los 


estudios de la titulación en cada curso académico. 


- La media del expediente académico de cada alumno será el resultado de la aplicación de 


la siguiente fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada 
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uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el 


número de créditos totales obtenidos por el alumno. 


- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios 


se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un 


decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa (de acuerdo 


con el RD 1125/2003): 


0-4,9: Suspenso (SS). 


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 


Matrícula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente más una mención especial 


- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades 


formativas no integradas en el plan de estudios no serán calificados numéricamente ni 


computarán a efectos de cómputo de la media del expediente académico. 


- La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido 


una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento 


de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, 


salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá 


conceder una sola «Matrícula de Honor». 


 


La evaluación de los alumnos se realizará conforme a los criterios publicados en la programación 


docente de las diferentes asignaturas, que podrá basarse en actividades como las siguientes y, 


preferentemente, una combinación de ellas y otras similares que pudieran establecerse: 


a) Participación en clases teóricas, prácticas, seminarios y otras actividades similares 


programadas para su formación. 


b) Realización de prácticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informática, 


sistemas de autoevaluación, portafolio  y otras actividades similares, internas o externas, que 


puedan establecerse,  


c) Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias 


transversales y específicas que la materia requiera. 


d) Pruebas de progreso, exámenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales. 


 


El propósito de esta evaluación es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a cabo 


actividades extensas y significativas que requieran la utilización de diferentes combinaciones de sus 


conocimientos, habilidades y actitudes, así como, con frecuencia, de aspectos emocionales 


relevantes como su motivación, su capacidad de iniciativa, etc. 


Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guía docente propuesto por el Vicerrectorado de 


Docencia y Ordenación Académica de la UCLM, los profesores deben fijar al inicio del curso los 


criterios de evaluación de dichas competencias, atendiendo a la necesidad de medir el conocimiento 


y/ó habilidad que se considere relevante desarrollar en los alumnos, intentando asegurar la 


objetividad de las puntuaciones. Deben ser públicos y perfectamente comprensibles para los 


individuos evaluados y la retroalimentación de resultados debe jugar un papel fundamental. 


Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los objetivos y 


también los propios estudiantes. Así, en los últimos años y en el marco de los proyectos de 


innovación docente desarrollados en los diferentes centros donde se ha venido impartiendo la 


titulación de A.D.E., las tradicionales pruebas orales y escritas se han sustituido o se han 


complementado, según sea el caso, con metodologías tales como la auto-evaluación y evaluación 


por pares, el portafolios, los mapas conceptuales y el aprendizaje basado en problemas ó casos 


(ABP).   


 


Con el fin de conceder una cierta flexibilidad para que los profesores puedan adaptar su sistemas de 


evaluación a las metodologías empleadas y a la importancia que se les da a cada una de ellas en 
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cada materia, se ha considerado oportuno establecer una horquillas de peso en la nota final para 


cada uno de estos mecanismos o pruebas de evaluación, que serían las siguientes: 


 Participación en clases teóricas, prácticas, seminarios y otras actividades similares 


programadas para su formación. Máximo: 10% 


 Realización de prácticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informática, 


sistemas de autoevaluación, portafolio  y otras actividades similares, internas o externas, que 


puedan establecerse: 10% - 20% 


 Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias 


transversales y específicas que la materia requiera: 10% - 30% 


 Pruebas de progreso, exámenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales: 60%-


70% 


 


La programación docente de la asignatura podrá prever la realización de una prueba final de 


carácter global, de forma que su superación suponga la de la totalidad de la asignatura. No obstante, 


si entre las actividades programadas figuran proyectos, trabajos prácticos de informática, de campo 


o de cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios de evaluación se podrá 


establecer que su realización y/o presentación sea condición indispensable para superarla. En 


cualquier caso, la superación de las actividades realizadas a lo largo del curso deberán ponderar 


adecuadamente en la calificación final de la asignatura. 


 


Los criterios y métodos de evaluación de las asignaturas no se podrán modificar durante cada curso 


académico, salvo por causa grave y justificada, que deberá ser acordada por el Departamento, con el 


visto bueno del Centro correspondiente, que será el responsable de garantizar la publicidad del 


acuerdo adoptado con la suficiente antelación entre todos los alumnos matriculados en la asignatura. 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Tabla 5.1: Estructura del Plan de Estudios de Administración y Dirección de Empresas 


Módulos Materias Asignaturas 
Créditos 


ECTS 
Carácter 


Rama / Materia 


Vinculación 


Curso/ 


semestre 


Módulo 1: 


Análisis económico 


(21 créd. ECTS) 


Microeconomía 
Introducción a la economía 9 Básica 


Ciencias sociales y jurídicas 1º / 1º y 


2º 


Microeconomía intermedia 6 Obligatoria  2º / 1º 


Macroeconomía Macroeconomía intermedia 6 Obligatoria  2º / 2º 


Módulo 2: 


Entorno económico y marco 


jurídico 


(42 créd. ECTS) 


Economía española e 


internacional 


Economía internacional 9 Básica 
Ciencias sociales y jurídicas 2º / 1º y 


2º 


Economía española 6 Obligatoria  3º / 1º 


Políticas económicas Política económica 9 Obligatoria 
 2º / 1º y 


2º 


Historia Económica Historia económica mundial y de España 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º / 1º 


Derecho Derecho de la empresa 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º / 1º 


Fiscalidad empresarial 
Fiscalidad Empresarial: Introducción y 


Fiscalidad Personal 
6 Obligatoria 


 3º / 2º 


Módulo 3: 


Métodos cuantitativos para la 


empresa 


(30 créd. ECTS) 


Matemáticas 


Matemáticas I para la empresa 6 Básica 
Ciencias / Ingeniería y 


arquitectura 
1º / 1º 


Matemáticas II para la empresa 6 Básica 
Ciencias / Ingeniería y 


arquitectura 
1º / 2º 


Estadística 
Estadística empresarial 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º  / 2º 


Inferencia estadística e introducción a la 


econometría ( 3 + 3) (*) 
6 Obligatoria 


 3º / 1º 


Econometría 
 


Métodos y modelos econométricos 6 Obligatoria  3º / 2º 


Módulo 4: 


Contabilidad  


(27 créd. ECTS) 


Contabilidad financiera 
Contabilidad general 9 Obligatoria 


 1º / 1º y 


2º 


Contabilidad financiera y sociedades 6 Obligatoria  2º / 1º 


Contabilidad de gestión Contabilidad de costes 6 Obligatoria  3º / 1º 


Análisis contable Análisis contable 6 Obligatoria  3º / 2º 


Módulo 5: 


Organización de empresas 


(27 créd. ECTS) 


Dirección estratégica 


Fundamentos de administración de empresas 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 1º / 2º 


Dirección estratégica 6 Obligatoria 
 


 


4º / 1º 


Recursos Humanos 
Organización de empresas y dirección de 


recursos humanos 
9 Obligatoria 


 


 


 


2º / 1º y 


2º 


Dirección de 


operaciones 
Dirección de operaciones 6 Obligatoria 


 


 


 


3º / 2º 
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Módulo 6: 


Comercialización e 


investigación de mercados 


(18 créd. ECTS) 


Dirección de marketing 
Fundamentos de marketing 6 Básica Ciencias sociales y jurídicas 2º / 2º 


Dirección comercial de la empresa 6 Obligatoria  3º / 1º 


Investigación de 


mercados 
Investigación de mercados 6 Obligatoria 


 3º / 2º 


Módulo 7: 


Finanzas 


(21 créd. ECTS) 


Matemática financiera Matemáticas de las operaciones financieras 6 Obligatoria  1º / 2º 


Finanzas empresariales 
Inversión y financiación en la empresa 9 Obligatoria 


 2º / 1º y 


2º 


Dirección financiera 6 Obligatoria  3º / 1º 


Módulo 8: 


Prácticas en empresas 
Practicas en empresas Prácticas en empresas 12 Obligatorios 


 


 


 


4º / 2º 


Módulo 9: Trabajo fin de 


Grado 
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 Obligatorio 


 


 


 


4º / 2º  


Módulo 10 (Albacete):  


Economía y métodos 


cuantitativos 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico Complementos de Teoría Económica 6 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Política monetaria, financiera y fiscal en el 


entorno de la empresa 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa 
 


 
4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 
 


4º / 2º 


Módulo 11 (Albacete): 


Dirección de PYMES 


(30 créd ECTS 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas innovadores 6 Optativa  4º /1º 


Dirección de empresas familiares 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Sociología Sociología de la industria y de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Formas de organización jurídica de la PYME 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 
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Módulo 12 (Albacete): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 4º / 2º 


Módulo 10 (Ciudad Real):  


Economía y métodos 


cuantitativos 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico 
Complementos de microeconomía y 


macroeconomía 
6 Optativa 


 
4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 1º 


Política monetaria, financiera y fiscal en el 


entorno de la empresa 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa  4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 
 


4º / 2º 


Módulo 11 (Ciudad Real): 


Dirección estratégica y 


marketing 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas 6 Optativa  4º /1º 


Estrategias de crecimiento 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Sociología Sociología del trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho del trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 12 (Ciudad Real): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 4º / 2º 
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Módulo 10 (Cuenca):  


Economía y métodos 


cuantitativos 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico Complementos de teoría económica 6 Optativa  4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 1º 


Política monetaria, financiera y fiscal en el 


entorno de la empresa 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa  4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 11 (Cuenca): 


Dirección estratégica y 


marketing 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas 6 Optativa  4º /1º 


Estrategias de crecimiento 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Sociología Sociología del trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 12 (Cuenca): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 


Módulo 10 (Toledo):  


Economía, Técnicas de 


Investigación y Comunicación 


en la empresa 


(30 créd ECTS) 


Análisis económico Economía de la salud 6 Optativa  4º / 1º 


Entorno económico y 


jurídico 


Las políticas monetarias, financiera y fiscal en 


el entorno empresarial 
4,5 Optativa 


 
4º / 1º 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 1º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial     


Sociología Sociología y técnicas de investigación y 4,5 Optativa  4º / 1º 
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comunicación en la empresa 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 
4º / 2º 


Módulo 11 (Toledo): 


Dirección estratégica y 


marketing 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Dirección estratégica de recursos humanos 6 Optativa  4º /1º 


Ética y responsabilidad social corporativa 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización 
Distribución comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho 4,5 Optativa  4º /1º 


 Optativa de otra mención 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 


Módulo 12 (Toledo): 


Dirección económico-


financiera y fiscal 


(30 créd ECTS) 


Contabilidad 
Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Auditoría 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas 
Planificación y gestión financiera de la empresa 4,5 Optativa  4º /1º 


Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial 


Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 
4,5 Optativa 


 
4º /1º 


IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 
Optativa 


 


 


 


 


4º / 2º 


 


 


 


 


Módulo 10 (Talavera):  


Economía, Técnicas de 


Investigación y Comunicación 


en la empresa 


(30 créd ECTS) 


 


Entorno económico y 


jurídico 


 


Las políticas monetarias, financiera y fiscal en 


el entorno empresarial 


 


4,5 


 


Optativa 


  


4º / 1º 


Economía de la Unión Europea 4,5 Optativa  4º / 2º 


Historia de la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


 


Métodos cuantitativos 


Técnicas estadísticas aplicadas a la empresa 6 Optativa  4º / 1º 


Investigación operativa en la empresa 4,5 Optativa  4º / 1º 


Modelos para la decisión empresarial 4,5 Optativa  4º / 2º 


Sociología Sociología y Técnica de investigación y 


comunicación de la empresa 


4,5 Optativa  4º / 1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 
cred/mod) 


Optativa  4º / 2º 
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Módulo 11 (Talavera): 


Derecho, administración y 


finanzas empresariales 


(30 créd ECTS) 


Organización de 


empresas 


Creación de empresas 6 Optativa  4º /1º 


Comercialización Comunicación comercial 4,5 Optativa  4º /1º 


Derecho Derecho del Trabajo 4,5 Optativa  4º /1º 


Contabilidad Consolidación de estados financieros 6 Optativa  4º /1º 


Finanzas Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa  4º /1º 


Fiscalidad empresarial Imposición descentralizada y de las 


operaciones financieras 


4,5 Optativa  4º /1º 


Seminario 


especialización 


Trabajo especialización o prácticas de 


especialización 


6 (modular 


en 1,5 


cred/mod) 


Optativa  4º / 2º 


(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos prácticos, en las fichas 


de materias se ha introducido en la de Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometría con el mismo peso en créditos ECTS. 


 


 Tabla 5.1.a) ESTRUCTURA DEL 4º CURSO ADAPTADO PARA DIPLOMANDOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES EN EL CENTRO 


DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TALAVERA DE LA REINA.  


Módulos Materias Asignaturas Créditos ECTS Carácter 
Curso/ 


Semestre 


Módulo ÚNICO: 
(60 créd. ECTS) 


Microeconomía y 
Macroeconomía 


Micro y macroeconomía intermedia 6 Obligatoria 
 


4º / 1º 


Estadística Inferencia estadística e introducción a la 
econometría ( 3 + 3) (*) 


6 Obligatoria 4º / 1º 


Econometría 
 


Métodos y modelos econométricos 
 


6 Obligatoria 4º / 2º 


Dirección estratégica Dirección estratégica 6 Obligatoria 
 


4º / 1º 


 
Dirección de operaciones 


 
Dirección de operaciones 6 Obligatoria 


 
4º / 1º 


 
Finanzas empresariales 


 
Inversión y financiación en la empresa 6 Obligatoria 


 
4º / 1º 


Prácticas en empresas Prácticas en empresas 12 Obligatorios  4º / 2º 


 
Trabajo fin de Grado 


 
Trabajo fin de Grado 12 Obligatorio 4º / 2º  
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(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos 
prácticos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometría con el mismo peso en créditos ECTS. 
 


 


DESPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS EN LOS DISTINTOS MÓDULOS Y MATERIAS 


 
Tabla 5.11: Competencias genéricas y específicas por módulos y materias 


MÓDULOS M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 


M
A


T
E


R
IA


S
 


1
.1


. 
M


ic
ro


e
c
o


n
o
m


ía
 


1
.2


. 
M
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c
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2
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. 
E
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o


m
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s
p


a
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o


la
 e


 


In
te


rn
a
c
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n
a
l 


2
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. 
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o
lí
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c
a
s
 E


c
o
n


ó
m
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a
s
 


2
.3


. 
H
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a
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c
o


n
ó


m
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a
 


2
.4


. 
D


e
re


c
h
o
  


2
.5


. 
F
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c
a
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a
d


 e
m


p
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s
a
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a
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3
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. 
M


a
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m
á
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c
a
s
 


3
.2


. 
E


s
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d
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c
a


 


3
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E


c
o
n
o


m
e
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4
.1


.C
o
n
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b
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d
a
d
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a
n
c
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4
.2


. 
C


o
n
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b
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d
a
d


 d
e


 G
e
s
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n
 


4
.4


. 
A


n
á
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o
n
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b
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5
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. 
D
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e
c
c
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n
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s
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a
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g
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a
 


5
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O
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n
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a
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n
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R
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5
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. 
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n
 d
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6
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n
 d


e
 M


a
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e
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n
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6
.2


. 
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v
e
s
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a
c
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n
 d


e
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e
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a
d
o
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7
.1


. 
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m
á
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c
a
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a
n
c
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s
 


7
.2


. 
F


in
a


n
z
a
s
 E


m
p
re


s
a
ri


a
le


s
 


 Competencias genéricas 


 G1. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo 


 X X           X X X       X X X X X X X 


 
G2. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y deontología profesional del economista, así como conocer y aplicar la legislación de los 


Derechos Humanos y las cuestiones de género. 


     X X X X X       X       X X   X   X 


 
G3. Capacidad de comunicación oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigación y proyectos empresariales, y ser capaz de 


defenderlos ante un público especializado en más de un idioma. 


 X X X X X X             X X X   X X   X 


 G4. Capacidad para el uso y desarrollo de las TIC 


 X X X X X X X X X X X X X     X X X X X 


 
G5. Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un entorno 


nacional como internacional 


 X X X   X X X       X X X X X   X X X X 


 Competencias específicas 


 
E1. Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva e institucional, identificando sus debilidades y 


fortalezas 


                       X   X     X     X 
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E2. Fomentar el espíritu emprendedor, la capacidad de adaptación a los cambios y la creatividad en cualquier área funcional de la empresa u 


organización 


       X X                 X X   X X X   


 E3. Establecer la planificación y la organización de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de ayudar en la toma de decisiones. 


                       X     X X X     X 


 
E4. Incorporar la capacidad de integración en cualquier área funcional de una empresa u organización, para desempeñar y ser capaz de liderar 


cualquier actividad. 


                       X   X X           


 
E5. Capacidad para detectar oportunidades empresariales a partir de la transformación y análisis de todo tipo de información sobre la situación y 


evolución posible de la empresa. 


                 X X X X X X     X X   X 


 
 E6. Capacidad para la dirección general, técnica y de proyectos de investigación, así como el desarrollo e innovación en cualquier tipo de empresa 


u organización 


                           X   X X X   X 


 E7. Comprender el entorno económico a partir de la aplicación de las representaciones teóricas o formales del funcionamiento de la economía. 


   X X X X     X X X                     


 E8. Capacidad de elabora información económica-financiera relevante para la toma de decisiones 


                 X   X           X X   X 


 
E9. Capacidad para valorar económicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y con 


distintos niveles de riesgo 


                     X X X           X X 


 
E10. Comprender el comportamiento de las personas en el ámbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una 


perspectiva de RRHH 


                           X X           


 E11. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas económicos. 


 X X X   X     X X X                     


 E12. Comprender la función de las instituciones y los agentes en la actividad económica y social 


     X X X                       X       


 E13. Capacidad para la realización de modelos representativos de la realidad empresarial 


 X X           X X X           X X X X X 


 E14. Comprender el marco jurídico y fiscal que condiciona la actividad económica y empresarial 


         X X X                           
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DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS, POR TIPO DE 


MATERIA 


 


En las siguientes tablas se expone la información referente a la forma en la que se han distribuido 


los créditos dentro del título de Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de 


Castilla-La Mancha. 


 
 


Tabla 5.2: Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 
TIPO DE MATERIA ECTS 


Formación básica 


Rama Ciencias Sociales y Jurídicas 


Rama Ciencias /  Ingeniería y arquitectura 


60 


48 


12 


Obligatorias 126 


Optativas 30 


Prácticas externas 12 


Trabajo fin de Grado 12 


TOTAL 240 


 


 


Dentro de la formación básica, por ramas de conocimiento y materias dentro de las mismas, de 


acuerdo al RD 1393/2007, la distribución de dicha formación es la siguiente: 
 


 


Tabla 5.3: Correspondencia de créditos de la formación básica 


CORRESPONDENCIA DE CRÉDITOS DE LA FORMACIÓN BÁSICA 


Rama de 


conocimiento 


Asignatura en el Grado 


que se propone 


Materia del 


Anexo 1 del RD 


1393/2007 


Módulo /materia 


del Título de Grado que se propone 
Créditos ECTS 


Ciencias Sociales 


y Jurídicas 


Fundamentos de 


administración de 


empresas 


Empresa 
Organización de empresas / Dirección 


estratégica 
6 


12 


48 


Fundamentos de 


marketing 
Empresa 


Comercialización e investigación de 


mercados / Fundamentos de marketing 
6 


Economía internacional Economía 
Entorno económico y marco jurídico /  


Economía española e internacional 
9 


18 
Introducción a la 


economía 
Economía 


Análisis económico / Introducción a la 


economía 
9 


Historia económica 


mundial y de España 
Historia 


Entorno económico y marco jurídico /  


Historia económica 
6 6 


Derecho de la empresa Derecho 
Entorno económico y marco jurídico / 


Derecho 
6 6 


Estadística empresarial Estadística 
Métodos cuantitativos para la empresa /  


Estadística 
6 6 


Ciencias / 


Ingeniería y 


Arquitectura 


Matemáticas I para la 


empresa  
Matemáticas 


Métodos cuantitativos para la empresa / 


Matemáticas 
6 


12 12 
Matemáticas II para la 


empresa  
Matemáticas 


Métodos cuantitativos para la empresa / 


Matemáticas 
6 


TOTAL 60 
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En las siguientes tablas se expone la información referente a la forma en la que se han distribuido 


los créditos dentro del título de Economía de la Universidad de Castilla-La Mancha. 


 


 
Tabla 5.4: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas primer curso 


Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Contabilidad general Obligatoria 4,5 1º 


Historia económica mundial y de España Básica 6 1º 


Derecho de la empresa Básica 6 1º 


Introducción a la economía Básica 4,5 1º 


Matemáticas I para la empresa Básica 6 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 27 


Fundamentos de administración de empresas Básica 6 2º 


Contabilidad general Obligatoria 4,5 2º 


Matemáticas de las operaciones financieras Obligatoria 6 2º 


Introducción a la economía Básica 4,5 2º 


Matemáticas II para la empresa Básica 6 2º 


Estadística empresarial Básica 6 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 33 


Total créditos ECTS primer curso 60 


 


 
Tabla 5.5: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas segundo curso 


Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 1º 


Organización de empresas y Dirección de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 1º 


Inversión y financiación en la empresa Obligatoria 4,5 1º 


Economía internacional Básica 4,5 1º 


Política económica Obligatoria 4,5 1º 


Microeconomía intermedia Obligatoria 6 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 30 


Organización de empresas y Dirección de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 2º 


Fundamentos de marketing Básica 6 2º 


Inversión y financiación en la empresa Obligatoria 4,5 2º 


Economía internacional Básica 4,5 2º 


Política económica Obligatoria 4,5 2º 


Macroeconomía intermedia Obligatoria 6 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 30 


Total créditos ECTS segundo curso 60 


 
Tabla 5.6: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas tercer curso 


Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Contabilidad de costes Obligatoria 6 1º 


Dirección comercial de la empresa Obligatoria 6 1º 


Dirección financiera Obligatoria 6 1º 


Inferencia estadística e introducción a la econometría (impartida 


conjuntamente por estadística y econometría) 


Obligatoria 6 1º 


Economía española Obligatoria 6 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 30 


Análisis contable Obligatoria 6 2º 


Dirección de operaciones Obligatoria 6 2º 


Investigación de mercados Obligatoria 6 2º 


Métodos y modelos econométricos Obligatoria 6 2º 


Fiscalidad Empresarial: Introducción y Fiscalidad Personal Obligatoria 6 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 30 


Total créditos ECTS tercer curso 60 
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Tabla 5.7: Asignaturas Administración y Dirección de Empresas cuarto curso 
Denominación asignatura Carácter ECTS Semestre 


Dirección estratégica Obligatoria 6 1º 


Asignaturas optativas Optativas 25,5 1º 


Total créditos ECTS primer semestre 31,5 


Seminario de especialización o prácticas en empresas voluntarias Optativas 4,5 2º 


Prácticas externas Obligatoria 12 2º 


Trabajo fin de Grado Obligatoria 12 2º 


Total créditos ECTS segundo semestre 28,5 


Total créditos ECTS cuarto curso 60 


 


 


Tabla 5.7.a) Asignaturas Administración y Dirección de Empresas. 4º CURSO  


ADAPTADO (Talavera).  


 
Asignaturas Carácter ECTS Semestre 


Micro y macroeconomía intermedia Obligatoria 6 
 


1º 


Inferencia estadística e introducción a la 
econometría ( 3 + 3) (*) 


Obligatoria 6 1º 


 
Métodos y modelos econométricos 


 
Obligatoria 6 2º 


Dirección estratégica Obligatoria 6 
 


1º 


Dirección de operaciones Obligatoria 6 
 


1º 


Inversión y financiación en la empresa Obligatoria 6 
 


1º 


Total créditos ECTS Primer semestre 
 


36  


Prácticas en empresas 
 


Obligatorios  
 


12 2º 


 
Trabajo fin de Grado 


 
Obligatorio 12 2º  


 
Total créditos ECTS segundo semestre 


 
24  


 
Total créditos ECTS cuarto curso adaptado 


 
60  


 
(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadística y de Econometría, siendo impartidos 3 créditos por cada 
una de ellas. A efectos prácticos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadística, con un peso de 3 créditos, y en la de 
Econometría con el mismo peso en créditos ECTS. 
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Título Oficial Diplomado en Ciencias Empresariales Grado en ADE 


TABLA DE EQUIVALENCIA POR ASIGNATURAS (TRONCALES Y OBLIGATORIAS) 


 COD. ASIGNATURAS 
crédito


s 


 COD. 
ASIGNATURAS   créditos ECTS 


63100 Contabilidad Financiera 9 54301 Contabilidad general Obligatoria 9 


63101 Matemáticas aplicadas a la empresa  9 
54304 Matemáticas I para la empresa Básica 6 


54305 Matemáticas II para la empresa Básica 6 


63103 Economía política 6 54300 Introducción a la economía Básica 9 


63104 Historia económica  6 54302 Historia económica mundial y de España Básica 6 


63105 Derecho civil 4,5 54303 
Derecho de la empresa (*) Básica 6 


63106 Derecho mercantil              4,5  


63107 
Derecho del Trabajo y Seguridad 


Social  
4,5 54359  Derecho del Trabajo  Optativa 4,5  


63108 
Informática aplicada a la gestión de 


empresa   
6  Créditos optativos  Optativa 6 


63002 Estadística aplicada a la empresa     9 54306 Estadística  empresarial Básica 6 


63116 
Matemáticas de las Operaciones 


Financieras 
4,5 54308 Matemáticas de las operaciones financieras Obligatoria 6 


63112 Introducción dirección empresas  6 54307 Fundamentos de administración de empresas Básica 6 


63109 Contabilidad de Costes 9 54319 Contabilidad de costes Obligatoria 6 


63110 Microeconomía y macroeconomía 7,5 54313 Microeconomía intermedia Obligatoria 6 


63111 Contabilidad de Sociedades 4,5 54314 Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 


63113 Economía internacional 6 54309 Economía internacional Básica 9 


63114 Economía Española                  4,5 54317 Economía española Obligatoria 6 


63117 Dirección Comercial      9 
54320 Dirección comercial de la empresa Obligatoria 6 


54316 Fundamentos de marketing Básica 6 


63118 Dirección Financiera                             9 54321 Dirección financiera Obligatoria 6 


63119 Política Económica y Financiera.  9 54310 Política económica Obligatoria 9 


63120 Fiscalidad de la Empresa  4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63121 Sistema Fiscal Español y Comparado    6 54322 
Fiscalidad empresarial: introducción y 


fiscalidad personal 
Obligatoria 6 


CONVALIDACIÓN POR ASIGNATURAS (OPTATIVAS) 


63135 
Contabilidad y Control 


presupuestario 
4,5 


54324 Análisis contable (*) Obligatoria 6 


63123 Análisis de Balances 4,5 


63125 Política Financiera: Instituciones 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 
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63129 
Análisis y Gestión de Productos 


Financieros 
4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63126 Fiscalidad de Productos Financieros 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63134 Investigación de Mercados 4,5 54326 Investigación de mercados Obligatoria 6 


63133 Creación de Empresas 4,5 54354 Creación de Empresas Optativa 6 


63124 Historia de la Empresa 4,5 54335 Historia de la empresa  Optativa 4,5 


63132 Recursos Humanos 4,5 


54311 
Organización de empresas y Dirección de 


Recursos Humanos (*) 
Obligatoria 9 


63115 
Organización y Dirección de 


Empresas 
6 


63122 Economía Matemática 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63127 
Introducción a la Econometría 


Empresarial 
4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63130 Fuentes Estadísticas 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63136 Sociología e Investigación Social 4,5 54364 
Sociología y Técnicas de investigación y 


comunicación de la empresa 
Optativa 4,5 


63128 Introducción a la Economía Industrial 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


63131 Hacienda Autonómica y Local 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCIÓN 


86066 Prevención de Riesgos Laborales 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


86110 
El desafío de la Inmigración en el 


siglo XXI 
4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


86188 Contabilidad Informatizada 4,5  Créditos optativos Optativa 4,5 


 
 (*) El reconocimiento sólo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se superó sólo una de ellas, se reconocen como créditos optativos 


en el nuevo plan de estudios. 


  


Los créditos de libre elección cursados mediante asignaturas específicas de libre elección, prácticas externas no obligatorias, optativas de la 


propia titulación o participación en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación 


se reconocerán como créditos optativos. De acuerdo con el artículo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales, el reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 


representación estudiantil, solidarias y de cooperación no podrá superar los 6 créditos. 
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4. Acceso y admisión de estudiantes 


 


4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 
 


Perfil de ingreso 


 


El Grado que se propone dotará al estudiante una formación versátil que le permitirá tanto iniciar su 


propio negocio, como desempeñar una amplia gama de funciones de dirección y gestión en 


empresas e instituciones públicas y privadas. El estudiante de nuevo ingreso deberá poseer cierto 


interés por los negocios, la economía y la empresa y las cuestiones sociales, que facilitará su 


motivación y adaptación a la titulación y al nuevo proceso de enseñanza-aprendizaje. 


 


El futuro estudiante debe ser consciente de que va a recibir una formación de alta calidad que 


requiere de un elevado nivel de responsabilidad por su parte, así como una actitud positiva hacia el 


aprendizaje, el cambio y la innovación. 


 


Se podrá acceder a la titulación a partir de las vías de acceso a la universidad: Científico-


Tecnológica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, siendo recomendable una formación previa 


en matemáticas y/o capacidad de razonamiento numérico, además de los conocimientos comunes 


del bachillerato. Adicionalmente, se recomienda que el estudiante disponga de una cierta capacidad 


de análisis, y de razonamiento lógico y abstracto que le permitan comprender situaciones y plantear 


soluciones e iniciativas para la resolución de problemas. 


 


La formación que recibirá el estudiante estará orientada a dotarle de una serie de competencias y 


capacidades nuevas y a facilitar el desarrollo de las que posee en el momento de incorporarse a la 


universidad, por lo que las competencias anteriormente mencionadas serán potenciadas y 


desarrolladas a lo largo de toda la titulación. 


 


Vías de acceso 


  


Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 será necesario estar  


en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el 


artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de 


abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. En este 


sentido la futura modificación de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del decreto que regula el 


acceso a estudios universitarios, servirá de base para la establecer las vías de acceso a estos estudios 


teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relación con 


los contenidos formativos de esta titulación. 


 


También se podrá utilizar cualquiera de las siguientes vías para acceder a estos estudios: 


- Título de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus 


diseños curriculares con los contenidos formativos de la titulación. 


- Titulados universitarios. 


- Pruebas de acceso para los mayores de 25 años. 


- Titulaciones equivalentes. 
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Estudios  
Vías Selectividad  


 
Ciclos Formativos Superiores  


Administración y 


Dirección de 


Empresas  


Científico 


Tecnológico  


Ciencias Sociales  


Ciencias de la 


Salud  


 Administración y Finanzas  


 Secretariado  


 Comercio Internacional  


 Gestión Comercial y Marketing  


 Gestión del Transporte  


 Servicios al Consumidor  


 


Si el estudiante tuviera más de una vía de acceso podrá hacer uso simultáneamente de todas ellas 


para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripción. 


 


Con carácter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederá a poner a 


disposición de nuestros potenciales estudiantes toda la información necesaria para que el estudiante 


pueda realizar la elección de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles. 


 


En este sentido cobra un papel primordial el Área de Gestión de Estudiantes con una Gerencia que 


coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestión de Estudiantes del Rectorado, las acciones de 


carácter administrativo, de información y promoción decididas por el Vicerrectorado de 


Estudiantes. Por último son las Unidades de Gestión de Estudiantes de cada campus, como unidades 


descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones. 


 


En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos. 


Este aspecto básico para establecer tanto la propia redacción de los materiales informativos como de 


los cauces de su difusión condicionará enormemente nuestra actuación. Atendiendo a este criterio se 


ha procedido a realizar una segmentación de nuestros futuros estudiantes distinguiendo entre 


estudiantes de Enseñanza Secundaria, y Mayores de 25 años por un lado y estudiantes graduados 


por otro. 


 


El perfil de cada uno de estos grupos estudiantes nos obliga en primer lugar a utilizar su propio 


lenguaje, alejado de la terminología burocrática, y sus propios cauces de comunicación en los que, 


sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez 


mayor la utilización de las nuevas tecnologías. 


 


En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de 


información que se inician durante la Enseñanza Secundaria. Así se elaborarán materiales 


informativos sobre: 


- Pruebas de Acceso a la Universidad 


- Preinscripción 


- Becas 


- Alojamiento 


- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios 


- Matrícula 


 


Por lo que atañe a los canales de comunicación, éstos han de ser lo suficientemente variados para 


que nuestra información le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequívoca, comprensible y de 


forma fehaciente.  


 


Así, se utilizarán preferentemente las nuevas tecnologías en nuestra comunicación con los futuros 


estudiantes plasmándose en los siguientes cauces: 
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- Existe actualmente un Call Center centralizado y único para toda la Universidad que 


recoge y canaliza telefónicamente las consultas sobre acceso a la universidad y trámites 


administrativos. 


- Creación de cuentas de correo electrónicas a todos los estudiantes que se encuentren 


matriculados en 2º de bachillerato para hacerles llegar la información sobre el acceso a 


la Universidad. Su configuración ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo 


de seguridad informática marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitándoles 


previamente un Número de Acceso Personal (PIN) que le servirá durante toda su estancia 


en nuestra Universidad. La generación de estas cuentas podrá ampliarse a otros colectivos 


en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de 


Protección de Datos. 


- Puesta a disposición del estudiante a través de la página web  de todos los materiales 


informativos diseñados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un 


perfil específico para estudiantes y futuros estudiantes accesible desde la dirección 


www.uclm.es Específicamente para los materiales informativos de cada uno de los 


Centros se dispone de la página web del mismo. El alumno puede acceder a los distintos 


Centros en la siguiente página: http://www.uclm.es/facultades/ 


- También son accesibles  a través de dicha página todos los contenidos facilitados por los 


centros sobre sus titulaciones, servicios, guía académica, etc. 


- Establecimiento de un buzón del estudiante accesible desde la página web 


http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estándares de calidad del servicio 


prestado. 


- Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad vía SMS y a 


través de la web mediante autentificación siguiendo esa política de seguridad 


informática antes citada. 


- Establecimiento en la página web específica de postgrado 


http://www.postgrado.uclm.es con motores de búsqueda de titulaciones dirigido 


fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecerá un sistema de 


Difusión Selectiva de la Información (DSI) vía correo electrónico para estudiantes 


graduados informándoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido por ellos 


mismos. 


- Realización vía web de los siguientes trámites administrativos, mediante 


autentificación con PIN,: 


o Reclamación contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad. 


o Preinscripción para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad. 


o Consulta de resultados de preinscripción. 


o Modificación de cita previa asignada para realización de preinscripción y/o 


matrícula. 


o Próximamente se incorporarán nuevas funcionalidades a este catálogo. 


 


Junto a estos métodos más tecnológicos proponemos también el establecimiento de canales de 


información más personalizados que permitan el contacto directo con nuestros futuros estudiantes y 


su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes: 


- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los estudiantes de Enseñanza 


Secundaria en las que, además de recibir un avance de información sobre trámites 


administrativos y oferta de servicios, podrán visitar las instalaciones y profundizar en el 


conocimiento del centro y titulación de su elección. Estas Jornadas de Puertas Abiertas se 


realiza en todos los Centros de forma simultánea un domingo del mes de mayo, a la que 


pueden acudir los propios alumnos interesados en cursar los estudios de Administración y 


Dirección de Empresas, como los familiares de los mismos. 


- Jornadas con Orientadores de Enseñanza Secundaria y Primaria de nuestro distrito 


para informarles sobre trámites administrativos, servicios, legislación, etc. En este punto 
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cabe resaltar la participación de los orientadores de centros de enseñanza primaria ya que 


comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a 


la universitaria. 


- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ámbito del distrito universitario 


así como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Dirección 


de esta Universidad.  


- Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabría incluir nuestra 


participación en distintos foros de coordinación universitaria relacionados con la 


información al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de 


trabajo de los Servicios de Información y Orientación al Universitario (SIOU) 


dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades 


Españolas (CRUE). 


- Por último, próximamente se pondrá en marcha un sistema de tutelación administrativa 


dirigido a aquellos estudiantes de bachillerato a través del cual un funcionario de las 


Unidades de Gestión de Estudiantes de Campus mantendrá un estrecho contacto con un 


grupo de estudiantes orientándolos durante su acceso a la Universidad. 


 


En cuanto a los materiales de difusión individualizada se editarán, incluyendo los apartados citados 


anteriormente (preinscripción, matrícula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los siguientes 


materiales: 


- Elaboración de CD’s informativos con una configuración amigable y comprensible 


para el estudiante. 


- Elaboración de folletos informativos en un lenguaje comprensible 


- Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares y orientadores. 


- Videos institucionales que sirvan de carta de presentación de nuestra Universidad, sus 


centros y servicios. 


- Todos estos materiales estarán colgados en la página web 


http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x  


- Información específica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios de 


Administración y Dirección de Empresas http://www.uclm.es/facultades/ 


 


4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales 


 


Para esta titulación no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados de 


la limitación de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislación vigente de acceso a 


los estudios universitarios. 


 


No obstante, aquellos alumnos que finalicen la Diplomatura de Empresariales antes del 
curso 2012/13, sin ninguna asignatura pendiente podrán cursar el 4º curso adaptado en el 
CEU de Talavera de la Reina, siempre que tenga plaza disponible, ya que el número de 
plazas ofertadas es de 50.     
 


Por otra parte, la Universidad de Castilla-La mancha ha establecido como requisito necesario para 


graduarse la superación de un Grado de nivel de inglés para acreditar el conocimiento de dicha 


lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE). 


 


4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados 


 


Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los 


recursos tecnológicos que poníamos a su disposición durante su etapa de futuros estudiantes: 
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