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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Centro de Estudios de Posgrado 45006359

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de

Idiomas por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Chicharro Higuera Vicerrector de Docencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 02633318W

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Angel Collado Yurrita Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 05230079V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Chicharro Higuera Vicerrector de Docencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 02633318W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C / Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel.collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real, AM 15 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Profesor de Educación
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación
Profesional y Enseñanza de Idiomas por la
Universidad de Castilla-La Mancha

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes

Especialidad en Ciencias Sociales y Humanidades - Geografía, Historia e Historia del Arte

Especialidad en Lengua Castellana y Literatura

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Física y Química

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Tecnología e Informática

Especialidad en Idioma Moderno: Francés

Especialidad en Ciencias Sociales y Humanidades: Filosofía

Especialidad en Ciencias Sociales y Humanidades: Economía y Empresa

Especialidad en Familias de Administración y Gestión

Especialidad en Orientación Educativa

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Biología y Geología

Especialidad en Familias Industriales

Especialidad en Matemáticas

Especialidad en Idioma Moderno: Inglés

Especialidad en Educación Física y Deportes

Especialidad en Familias Servicios

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de docentes
de enseñanza de temas
especiales

Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

4 / 211

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 12 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Artes 24

Especialidad en Ciencias Sociales y Humanidades - Geografía, Historia e Historia del
Arte

24

Especialidad en Lengua Castellana y Literatura 24

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Física y Química 24

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Tecnología e Informática 24

Especialidad en Idioma Moderno: Francés 24

Especialidad en Ciencias Sociales y Humanidades: Filosofía 24

Especialidad en Ciencias Sociales y Humanidades: Economía y Empresa 24

Especialidad en Familias de Administración y Gestión 24

Especialidad en Orientación Educativa 24

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Biología y Geología 24

Especialidad en Familias Industriales 24

Especialidad en Matemáticas 24

Especialidad en Idioma Moderno: Inglés 24

Especialidad en Educación Física y Deportes 24

Especialidad en Familias Servicios 24

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

45006359 Centro de Estudios de Posgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

600 600

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 60.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje
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G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E16 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 12-18 años en el contexto familiar, social y escolar.

E17 - Conocer las características psicológicas de los estudiantes de Educación Secundaria, así como las de sus contextos sociales y
motivaciones.

E18 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes de Educación
Secundaria e identificar problemas o disfunciones que afecten a su aprendizaje.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E21 - Relacionar la educación con el medio, y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E24 - En el caso de la Formación Profesional, conocer las características actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad
docente correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E25 - En el caso de la Formación Profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores de actividad
productiva y comprender los sistemas organizativos más comunes a las empresas, trabajando también la modalidad de autoempleo.

E26 - En el caso de la Orientación psicopedagógica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevención de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

E27 - Para el caso de la orientación educativa, conocer y desarrollar los procesos de evaluación psicopedagógica, así como los
procesos de asesoramiento a otros profesionales (profesores, equipo directivo, etc.), familias y estudiantes.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E30 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.
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E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E32 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

E33 - Promover acciones de educación emocional, en valores y orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

E34 - Adquirir habilidades sociales para la relación y orientación familiar.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E37 - Conocer la organización y funcionamiento del centro educativo, atendiendo a la tipología propia de la red de centros de
Castilla La Mancha y a la condición rural o urbana de los centros.

E38 - Participar en la definición del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestión de la
calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia preparación de una ciudadanía activa y
democrática.

E39 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo,
desarrollando y aplicando metodologías adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E42 - Conocer la evolución histórica y la situación actual del sistema educativo en nuestro país, así como los condicionantes
políticos y legislativos de la actividad educativa que explican los distintos movimientos pedagógicos y modelos de profesor.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

E47 - Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la función docente a lo largo de toda la
carrera profesional.

E48 - Conocer el régimen jurídico y administrativo del docente, el sistema de acceso a la función pública docente, así como los
derechos y obligaciones del profesorado.

E49 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E50 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factores y procesos y de las teorías del aprendizaje y de la instrucción.

E51 - Conocer la evolución de los diferentes sistemas de orientación y asesoramiento psicopedagógico.

E52 - Conocer y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación educativa y
asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, Formación
Profesional y Bachillerato).

E53 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del
análisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

E54 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

E55 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atención a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada.
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E56 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación, el respeto a los derechos y libertades, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación.

E57 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación y el
rendimiento escolar.

E58 - Colaborar con el equipo directivo en la adopción de medidas para la coordinación del centro con las familias y desarrollar
estrategias orientadas a favorecer la efectiva participación y colaboración de éstas en los procesos educativos.

E59 - Asesor a las familias en el proceso educativo de sus hijos.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E60 - Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, Formación Profesional y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientación Académica y Profesional.

E61 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompañamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo integral, aprendizaje y toma de decisiones.

E62 - Conocer, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de información y orientación profesional para la transición al
mercado laboral y la empleabilidad.

E63 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopción de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral.

E64 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes institucionales para participar con los equipos
directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación.

E65 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del
análisis institucional del centro y los sistemas relacionados.

E66 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de evaluación, y
ponerlos en práctica en caso de impartir alguna materia del currículum.

E67 - Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de análisis de la práctica
docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

E68 - Comprender los procesos de evaluación, planificación y promoción de la convivencia y la participación desde el punto de
vista integral y sistémico

E69 - Asesorar en el diseño de estructuras de resolución de conflictos en el centro y el aula, así como en su aplicación y evaluación.

E7 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje, tomando las decisiones oportunas.

E70 - Asesorar en los procesos de gestión de la convivencia y la participación en el aula y el centro.

E71 - Participar y colaborar en el desarrollo, aplicación y evaluación de procesos y procedimientos de afrontamientos de acoso y
maltrato escolar.

E72 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de participación democrática en el aula, el centro y el entorno.

E73 - Conocer y valorar las técnicas de diagnóstico psicopedagógico.

E74 - Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para el
alumnado con necesidades de apoyo específico.

E75 - Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

E76 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales básicas por su utilidad en las tareas de orientación y tutoría y en el
desarrollo de las funciones del orientador.

E77 - Analizar críticamente los planteamientos conceptuales e ideológicos de la inclusión y la exclusión socioeducativa.

E78 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educación del alumnado.

E79 - Diseñar y poner en marcha, en colaboración con la comunidad escolar, medidas de atención a la diversidad que garanticen la
presencia, participación y aprendizaje de todo el alumnado.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E80 - Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
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E81 - Diseñar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientación, intervenciones de apoyo para todo el alumnado
que lo requiera en el marco del Plan de Atención a la Diversidad.

E82 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

E83 - Identificar, formular y justificar problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades
de investigación y mejora.

E84 - Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación orientados al análisis y mejora de las prácticas educativas.

E85 - Apoyar la formación continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodológicas para la reflexión
colectiva y crítica sobre la propia práctica. Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del profesorado

E86 - Asesorar en los procesos de evaluación de la calidad y la elaboración de los planes de mejora.

E87 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la orientación e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.

E88 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen
dominio de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

E89 - Analizar la realidad escolar en las que se lleven a cabo las prácticas utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

E90 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico.

E91 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la propuesta y
cómo se evaluaría ésta.

E92 - Participar activamente en las tareas profesionales encomendadas al orientador en el centro educativo.

E93 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realización del Prácticum.

E94 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen
dominio de la expresión escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

E95 - Analizar la realidad escolar en las que se lleven a cabo las prácticas utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.

E96 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico.

E97 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la propuesta y
cómo se evaluaría ésta.

E98 - Reflejar las competencias adquiridas en las distintas asignaturas y durante el Prácticum en el Trabajo fin de Máster.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

1.4 Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas

1º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150

2º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150

3º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150

4º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150

4.2.1. Acceso a los estudios

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el artículo 16 del R.D. 1393/2007 será necesario estar en posesión de un título oficial universitario
español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de educación Superior que faculte para el acceso a enseñan-
zas de Máster.
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Así mismo podrán acceder los titulados conforme a los sistemas educativos ajenos al espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la ho-
mologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes
títulos universitarios españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a las enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no
implicará, en ningún caso, la homologación del título previo del que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cur-
sar las enseñanzas de Máster.

4.2.2. Requisitos de acceso

Tal y como consta en la Orden que regula los requisitos de verificación del título, para el ingreso en el Máster se establece como requisito de acceso
la acreditación del dominio de las competencias relativas a la especialización que se desee cursar. La acreditación de este dominio quedará garanti-
zada de pleno derecho para quienes estén en posesión de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especialización que se
desee cursar y que vienen establecidas por la administración educativa estatal. No obstante, el dominio de las competencias relativas a la especializa-
ción que se desee cursar podrá ser acreditado mediante la realización y superación de una prueba que será diseñada por la Universidad para todas y
cada una de las especialidades ofertadas y que abarcará contenidos de las diferentes áreas, materias o familias profesionales que la constituyen.

Esta prueba estará diseñada por los Departamentos implicados en las titulaciones de Grado que se correspondan con la especialización elegida. En
todo caso, dichas pruebas, así como las competencias sobre las que se pretende acreditar su dominio, serán presentadas por los Centros con sufi-
ciente antelación al inicio del curso y garantizarán el anonimato en su corrección.

Los criterios de selección y ponderación de los méritos presentados por los estudiantes para la realización del Máster, siempre y cuando se cumplan
los requisitos de acceso establecidos, se realizará utilizando la nota media del expediente académico de la titulación de entrada cursada.

Con carácter general, se considerará idóneo para cursar una determinada especialidad a todo aquel solicitante en cuya formación universitaria se
acredite haber cursado un mínimo de 30 créditos de materias directamente relacionadas con una o varias de las materias propias de la especialidad
del Máster. Para facilitar el proceso de acreditación de idoneidad por parte de la secretaría donde se curse la solicitud y matrícula, el vicerrector res-
ponsable de la organización académica hará llegar, para cada curso académico, una relación de grados y titulaciones (que comprenda, al menos, las
ofrecidas por la UCLM) que se consideran idóneas para las diversas especialidades, tras recibir un informe al respecto de la Comisión Académica de
este Máster. Aquellas solicitudes que acrediten grados y titulaciones no contemplados en dicha relación deberán ser valoradas por la mencionada Co-
misión del Máster, órgano que decidirá sobre la idoneidad o no del solicitante en función del criterio general.

Así mismo, tal y como se señala en la Orden ECI-3858-2007 de 27 de diciembre, para acceder al Máster habrá de acreditarse el dominio de una len-
gua extranjera equivalente al nivel B1 del marco común europeo de referencia para las lenguas. La acreditación se realizará siguiendo distintos pro-
cedimientos: conforme a los certificados oficiales pertinentes, conforme a los sistemas que la UCLM tiene establecidos a tal efecto (reconocimiento de
cursos de libre configuración, programas de movilidad) o con la superación de una prueba específica elaborada por el Departamento de Filología Mo-
derna.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados en el Máster, los alumnos de nuestra Universidad pueden hacer uso de los siguientes recursos y sistemas de apoyo:

· Acceso a los contenidos específicos de carácter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de la página web www.uclm.es. En él podrán encontrar
información sobre becas, alojamiento, matrícula, catálogo bibliográfico, etc. En esa misma página web podrán encontrar los contenidos académicos y oferta de
servicios de todos los centros de la Universidad.

· Acceso al buzón del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como cauce para canalizar sus consultas de carácter administrativo durante la
realización del Máster.

· Cuentas de correo electrónico a través de las cuales se les hace llegar información administrativa puntual sobre procesos variados (cita previa de matrícula, be-
cas, etc.).

· Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicación informática específica.

· Para la utilización de todos estos recursos tecnológicos a los alumnos matriculados en el Máster se les facilita una clave de acceso (PIN) para garantizar la confi-
dencialidad y seguridad en sus operaciones.

Además, nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algún tipo de discapacidad en su incorporación
al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atención al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificulta-
des aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solución individualizada a cada alumno. La información sobre servicios se encuentra
en la siguiente dirección web:

http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html y también se pone a disposición de los alumnos matriculados en este Máster.

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, reali-
zar estancias en otras universidades, o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposición la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual, bien a través de su página web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos, facilita información de todo tipo para estos estu-
diantes.

Consciente de la importancia de una visión más integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creó el Servicio de Atención Psicológica
(SAP) en cada campus de nuestra Universidad. En ellos, además de una atención personalizada, los estudiantes podrán participar en los distintos ta-
lleres que se organizan y de los cuales pueden obtener información a través de su página web

www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/atencionPsicologica.asp.

La Universidad de Castilla La Mancha pone también a disposición de sus alumnos y graduados el Centro de Información y Promoción del Empleo
(CIPE), a través del cual podrán acceder a información académico-laboral.
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Además de los servicios generales arriba enunciados, en el caso de este Máster se proponen las siguientes acciones específicas:

· Web del Máster de Secundaria en donde se localiza toda la información relacionada con el calendario y planificación de estas enseñanzas, así como recursos e
información de interés para el buen desarrollo del mismo.

· Tutorías personalizadas.- Los centros en los que se imparta el Máster ajustarán el plan de tutorías personalizadas que la universidad tiene establecido al perfil
de estos alumnos. De tal suerte, se asignarán profesores tutores a los alumnos para orientar y apoyar su progresión en el Máster.

· Guía de prácticas docentes.- Se elaborará una Guía específica para el Practicum. Incluirán apartados sobre normativa reguladora del desarrollo de las prácticas,
proyecto y esquema de realización, coordinación profesores de la universidad-tutores de los centros de Educación Secundaria, orientaciones para los centros y
profesores tutores de Secundaria.

· Información y orientación profesional.- Para los estudiantes matriculados se prevén acciones de información y orientación relacionadas con las distintas espe-
cialidades docentes y sus salidas laborales (básicamente, oferta pública de empleo y condiciones del ejercicio-oposición).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Perfil de ingreso

Perfil recomendado

El Máster va dirigido a aquellos titulados universitarios, interesados en la tarea docente, que deseen formarse pa-
ra ser profesores de educación secundaria obligatoria, bachillerato, formación profesional o enseñanzas de idio-
mas. Será condición indispensable que los aspirantes a ingresar en el Máster tengan una buena formación en
los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida, dado que los contenidos del Máster son
esencialmente profesionalizadores y atienden a la formación práctica con una sólida base psicopedagógica.

Condiciones generales de acceso

Con carácter general, tendrán acceso a los títulos de Máster Universitario, conforme a lo dispuesto en el art.- 16 del
RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias ofi-
ciales, quienes hayan obtenido alguna de las titulaciones siguientes:

· Título universitario oficial español.

· Título expedido por una institución de Educación Superior del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), que permita
el acceso a estudios de máster oficial.

· Títulos de estudios superiores ajenos al EEES. En este caso será necesaria la homologación a un título universitario oficial
español. Si no tiene la homologación, se precisará la comprobación previa por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha
de que esos estudios corresponde a un nivel de formación equivalente a los títulos universitarios oficiales en España y que fa-
culten, en el país que ha expedido el título, para acceder a estudios de máster oficial. En este último caso, se necesitará solici-
tar una Autorización al Rector de la Universidad.

Criterios de acceso específicos

Según la normativa vigente (   RD 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisición de nuevas especialidades    en los cuerpos docentes  a que se refiere la  Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación  , y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición
transitoria decimoséptima de la citada ley ) el requisito específico para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
ñanza Secundaria, de Profesores de Música y Artes Escénicas, de profesores de Artes Plásticas y Diseño y de pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas es estar en posesión del Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o el Título de Grado correspondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docencia y para el ingreso en el Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño es estar en
posesión del Título de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el Título de Grado corres-
pondiente u otros títulos equivalentes a efectos de docencia.

Por otra parte, la   ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profe-
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sor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas
(BOE de 29/12/07)    ,  en su art.- 4.2 señala las condiciones de acceso al Máster, que indican ¿Para el ingreso en el
Máster se establece como requisito de acceso la acreditación del dominio de las competencias relativas a la es-
pecialización que se desee cursar, mediante la realización de una prueba diseñada al efecto por las Universida-
des, de la que quedarán exentos quienes estén en posesión de alguna de las titulaciones universitarias que se co-
rrespondan con la especialización elegida.

A estos efectos, la Universidad de Castilla- La Mancha ha establecido una equivalencia de las titulaciones univer-
sitarias que tendrían acceso a cada una de las especialidades ofertadas. Por tanto, quienes teniendo una de estas
titulaciones, quieran acceder en los estudios del presente Máster a una especialidad distinta a las citadas, que dan el
acceso directo, deberán superar una prueba de aptitud que a tal efecto diseñará la Comisión Académica del Máster
y que se celebrará en cada uno de los campus el próximo 10 de septiembre de 2012, en los lugares y horas que se
próximamente se anunciaran en esta página.

Estarán exentos de superar la prueba descrita en el apartado anterior, los estudiantes que sin poseer una de las ti-
tulaciones vinculadas a las especialidad que desean cursar, acrediten haber superado, en su formación universitaria,
un mínimo de 30 créditos de materias directamente relacionadas con una o varias de las materias propias de las es-
pecialidades del Máster.

Para acceder al Máster el alumno habrá de acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel
B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE
312 de 29 de diciembre de 2007).

En caso de no poder acreditar este nivel de dominio de la lengua extranjera, el alumno deberá realizar, antes de la
resolución de la preinscripción, una prueba de lengua extranjera diseñada por la Universidad.

TITULACIONES CON ACCESO DIRECTO A CADA ESPECIALIDAD:

1. ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Gª, Hª e Hª Arte
2. ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES ¿ Filosofía
3. ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Economía y Empresa
4. ESPECIALIDAD: MATEMÁTICAS
5. ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
6. ESPECIALIDAD: IDIOMA MODERNO ¿ Inglés
7. ESPECIALIDAD: IDIOMA MODERNO ¿ Francés
8. ESPECIALIDAD: FAMILIAS INDUSTRIALES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
9. ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Biología y Geología

10. ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Física y Química
11. ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Tecnología e Informática
12. ESPECIALIDAD: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES
13. ESPECIALIDAD: FAMILIAS SERVICIOS
14. ESPECIALIDAD: ARTES
15. ESPECIALIDAD: FAMILIA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
16. ESPECIALIDAD: ORIENTACIÓN EDUCATIVA

ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Biología y Geología:

Licenciados en Biología, Licenciados en Geología, Licenciados en Ciencias Ambientales, Licenciados en Medici-
na, Licenciados en Veterinaria, Licenciados en Bioquímica, Licenciados en Farmacia y Licenciados en Ciencias
del Mar.

ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Física y Química

Licenciados en Física, Licenciados en Química Licenciados en Ciencias Ambientales, Licenciados en Ciencia y
Tecnología de los Alimentos e Ingeniería Química.

ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Tecnología e Informática

Ingenieros e Ingenieros Técnicos en todas su especialidades, Arquitectos y Arquitectos Técnicos, Licenciados en
Biotecnología, Licenciados en Física, Licenciados en Química, Diplomado en Máquinas Navales, Diplomado en
Navegación Marítima y Diplomado en Radiolectrónica Naval.

Ingeniero en Informática, Ingeniero en Electrónica y Automática, Ingeniero de Telecomunicación, Licenciado en
Matemáticas, Diplomado en Estadística, Ingeniero Técnico en Informática de Gestión, Ingeniero Técnico en Infor-
mática de Sistemas e Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, especialidad de Telemática.

ESPECIALIDAD: MATEMÁTICAS.
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Licenciado en Matemáticas, Licenciado en Física, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas, Arquitecto, In-
geniero en Informática, Ingeniero Aeronáutico, Ingeniero Naval y Oceánico, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Te-
lecomunicación, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Gª, Hª e Hª Arte

Licenciado en Humanidades, Licenciado en Geografía, Licenciado en Historia, Licenciado en Historia del Arte, Li-
cenciado en Sociología, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Antropología Social y Cultural,

ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Filosofía
Licenciado en Humanidades, Licenciado en Geografía, Licenciado en Historia, Licenciado en Historia del Arte, Licen-
ciado en Sociología, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Antropología Social y Cultural
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Economía y Empresa

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Economía, Licenciado en Derecho, Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo, Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración, Licenciado en Investiga-
ción y Técnicas de Mercado.

ESPECIALIDAD: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Licenciado en Filología Hispánica, Licenciado en Lingüística, Licenciado en Filología Clásica, Licenciado en Teo-
ría de la Literatura y Lingüística Comparada, Licenciado en Filología Románica, Periodismo.

ESPECIALIDAD: IDIOMA MODERNO: INGLÉS

Licenciado en Filología Inglesa. Licenciado en Traducción e Interpretación.

ESPECIALIDAD: IDIOMA MODERNO: FRANCÉS
Licenciado en Filología Francesa. Licenciado en Traducción e Interpretación.

ESPECIALIDAD: ARTES

Licenciatura en bellas artes, Arquitectura, Licenciatura en Historia del Arte, Licenciatura en Comunicación Audio-
visual, Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas, Ingeniero de Caminos, Ingeniero Aeronáutico, Ingeniero
Naval, Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero Industrial.

ESPECIALIDAD: ORIENTACIÓN EDUCATIVA

Licenciado en Psicología, Licenciado en Pedagogía, Licenciado en Psicopedagogía.

ESPECIALIDAD: FAMILIAS INDUSTRIALES

Arquitecto, Licenciado en Ciencias Física, Licenciado en Química, Licenciado en Biología, Licenciado en Ciencia y
Tecnología de los Alimentos, Licenciado en Ciencias Físicas, Licenciado en Química, Licenciado en Ciencias del
Mar, Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Biotecnología, Licenciado en
Máquinas navales, Licenciado en Náutica y Transporte Marítimo, Licenciado en Radioelectrónica Naval, Ingeniero
e Ingeniero Técnico, Arquitecto o Arquitecto Técnico, Diplomado en Óptica y Optometría.

FAMILIAS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Ciencias del Trabajo, Licenciado en Dere-
cho, Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras, Licenciado en Economía, Licenciado en Investigación y Téc-
nicas de Mercado, Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración, Ingeniero en Organización Industrial,
Diplomado en Trabajo Social, Diplomado en Gestión y Administración Pública, Diplomado en Relaciones Labora-
les, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Educación Social.

ESPECIALIDAD: FAMILIAS SERVICIOS

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Economía, Licenciado en Derecho, Licencia-
do en Investigación y Técnicas de Mercado, Licenciado en Ciencias Empresariales, Licenciado en Ciencia y Tecno-
logía de los Alimentos, Licenciado en Biología, Licenciado en Ciencias del Medio Ambiente, Licenciado en Farmacia,
Licenciado en Medicina, Licenciado en Odontología, Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Sociología, Licenciado
en Documentación, Licenciado en Psicología, Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas, Licenciado en Perio-
dismo, Licenciado en Comunicación Audiovisual , Diplomado en Enfermería, Diplomado en Turismo, Diplomado en
Fisioterapia, Diplomado en Nutrición Humana y Dietética, Diplomado en Óptica y Optometría, Diplomado en Podolo-
gía, Diplomado en Terapia Ocupacional, Diplomado en Educación Social, Diplomado en Logopedia, Diplomado en
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Biblioteconomía y Documentación, Diplomado en Trabajo Social, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado
en Gestión y Administración Pública.

Nota: Los Maestros, en cualquier especialidad, podrá optar a la especialidad de Familas de Servicios de la Forma-
ción Profesional, para acceder a las oposiciones de secundaria en la asignatura de "Intervención Sociocomunitaria").

Asimismo, tendrían acceso directo a cada una de las especialidades los futuros Graduados (titulo adaptado al
EEES) en titulaciones que tengan su origen en las anteriores o titulaciones que acrediten haber cursado en su for-
mación universitaria un mínimo de 30 créditos de materias directamente relacionadas con una o varias de las ma-
terias propias de la especialidad del Máster.

Criterios de selección

Al tratarse de un Máster con especialidades con un número limitado de plazas y tratarse de una enseñanza que
habilita para el ejercicio profesional, los alumnos serán seleccionados por la Comisión Académica del Máster te-
niendo en cuenta la nota media del expediente académico de la titulación por la que accede al Master.

Del total de plazas por cada especialidad se reservará un máximo del 10% para los estudiantes que no tengan
titulación de acceso directo y hayan superado la correspondiente prueba de aptitud.
-----

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2, concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/
doc/?id=UCLMDOCID-12-130

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobó la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bole-
tín Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha número 128 de noviembre de 2009.

El 3 de julio de 2010 se publicó en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificación que con-
templa, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relati-
vos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o máster, señalando la facultad de reconocer la experien-
cia profesional o laboral, las enseñanzas universitarias no oficiales y las enseñanzas superiores no universitarias.

Con fecha 31 de diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la po-
sibilidad que tienen los estudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las
competencias o la experiencia profesional adquiridas con carácter previo.

Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la
que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de mar-
zo de 2011, promueve en su Disposición Adicional primera la colaboración entre formación profesional superior y la
enseñanza universitaria, estableciendo la posibilidad de reconocer créditos entre quienes posean el título de Técnico
Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen enseñanzas universitarias de grado relacionadas con dicho
título.

Por último, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publica en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, que regula el modelo para establecer
relaciones directas entre determinadas titulaciones de la enseñanza superior no universitaria y los estudios universi-
tarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promoción y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de
formación profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislación estatal.

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en
su sesión de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de crédi-
tos tanto para los estudios de grado como de postgrado.

Capítulo I

Reconocimiento de créditos

Artículo 1. Definición

1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación por la Universidad de Castilla-La Mancha de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra
distinta a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cur-
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sados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros
títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho título.

1.3. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Máster al estar orientados
a la evaluación de las competencias asociadas a los títulos correspondientes.

Artículo 2. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas oficiales de Grado

2.1. Reconocimiento de créditos de materias básicas entre enseñanzas de Grado

2.1.1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

2.1.2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

2.1.3. El número de créditos de formación básica que curse el estudiante más el número de créditos de formación
básica reconocidos, deberán sumar, al menos, el número de créditos de formación básica exigidos en la titulación de
grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podrá matricular y cursar más créditos del mínimo exigido en la
formación básica para garantizar la formación fundamental necesaria en el resto de materias de la titulación. En este
último caso, el estudiante podrá renunciar a la evaluación de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el
procedimiento que la Universidad establezca.

2.2. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios
como formación básica.

2.2.1. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

2.2.2. Deberá tenerse en cuenta que procederá el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan
un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los módulos,
materias y asignaturas de la titulación destino.

2.2.3. Podrán reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anterio-
res, aún cuando en la titulación de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este su-
puesto se dará al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin nece-
sidad de obtener uno de los itinerarios previstos.

2.2.4. Se deberá reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se po-
drá realizar un reconocimiento parcial de la asignatura.

2.2.5. Para créditos de Prácticas Externas, podrán reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra univer-
sidad, cuando su extensión sea igual o superior a la exigida en la titulación y cuando su tipo y naturaleza sean simi-
lares a las exigidas, a juicio de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del título correspondien-
te. Las prácticas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboración educativa realizados
por el Centro responsable de la titulación únicamente podrán ser reconocidos cuando en el correspondiente plan de
estudios figuren Prácticas Externas con carácter obligatorio u optativo.

Artículo 3. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas de grado y títulos del sistema universitario anterior al RD
1393/2007

3.1. Títulos de Grado que sustituyen a títulos de las anteriores enseñanzas   en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podrán acceder a las enseñanzas de Grado previa admisión por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto.

3.1.2. En caso de extinción de una titulación en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantación de un nue-
vo título de Grado, la adaptación del estudiante al nuevo plan de estudios implicará el reconocimiento de los créditos
superados en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignatu-
ras cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de Grado. Cuando tales compe-
tencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomará como referencia el número de crédi-
tos y/o los contenidos de las materias cursadas.
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3.1.3. Igualmente, se procederá al reconocimiento de los créditos superados que tengan carácter transversal en los
nuevos estudios de grado.

3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no ten-
gan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporarán en el expediente académico del alumno como
créditos genéricos de carácter optativo. Si en el proceso de adaptación se completara toda la optatividad requerida,
los créditos restantes se pasarán al expediente con el carácter de transferidos.

3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos títulos de Grado contendrán un cuadro de
equivalencias en el que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extinción en la
Universidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulación de Grado.

3.2. Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

El reconocimiento de créditos en una titulación de Grado de las materias o asignaturas superadas en una titulación
del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho título de grado, se regirá
por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a títulos de Grado regulados por normativa nacio-
nal o comunitaria

4.1. Se reconocerán automáticamente los créditos de los módulos o materias definidos en las Órdenes Ministeriales
que establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de una determinada profesión.

4.2. Asimismo, se reconocerán los módulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a
normativa comunitaria.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podrán reconocer hasta 6 créditos por la participación de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto estableció la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participación en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentación estudiantil, solidarias y de cooperación en la UCLM. El número de créditos reconocidos por estas activida-
des se computarán entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario

6.1. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las enseñan-
zas conducentes a la obtención de un título de Máster Universitario podrán obtener reconocimiento de créditos por
materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Máster Universitario.

6.2. Igualmente, entre enseñanzas de Máster Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado re-
gulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real De-
creto 56/2005 o de títulos de Máster desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, serán objeto de reconoci-
miento las materias cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las
enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster que se curse en el momento de la
solicitud.

6.3. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en España, para
los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se recono-
cerán los créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supera-
do íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en función
de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

7.1. En virtud de los dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nación,
en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autónoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La
Mancha, podrán ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en enseñanzas artísticas supe-
riores, en la formación profesional de grado superior, en las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de
grado superior y en las enseñanzas deportivas de grado superior.

7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación
de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en
el ámbito de la Educación Superior, se promoverán los acuerdos de colaboración necesarios entre la universidad y
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la Comunidad Autónoma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos
de grado superior de la formación profesional.

7.3. Cuando una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberán
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de enseñanzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el número máximo de créditos que se podrán recono-
cer en una titulación de grado por estudios superiores no universitarios será de 54.

Artículo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no ofi-
ciales

7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el
Centro responsable de la enseñanza, podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la ob-
tención de un título oficial de Grado o Máster Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho título. La Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos tendrá en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:

· El reconocimiento se aplicará preferentemente en los créditos de prácticas externas ( practicum) que contemple el plan de es-
tudios o, en su caso, en materias de contenido eminentemente práctico (más del 50 % de los créditos de la materia).

· El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional deberá aportar:

· Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.

· Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

· Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Di-
rector de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por
el trabajador. En el caso de trabajadores autónomos, no será necesario la aportación de dicho documento, aunque la Comisión
de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podrá requerir la documentación comple-
mentaria que considere oportuna.

Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocu-
pado y en las que, en su opinión, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al título en el que
desea obtener el reconocimiento académico.

Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentación presen-
tada por el estudiante, podrán acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su caso,
realizar una prueba de carácter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante.

Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las prácticas externas o
que no tenga un carácter práctico, la Comisión de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podría ser
reconocible, deberá elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentación aportada por el estudiante a
la Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que será el ór-
gano responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditación de experiencia profe-
sional.

7 bis.2. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtención de los títulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos serán reconocibles en las enseñanzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre.

7 bis.3. El número de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y enseñanzas univer-
sitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el
plan de estudios.

7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al se-
ñalado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el título haya sido ex-
tinguido y sustituido por un título oficial y así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo
plan de estudios.

7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificación del Consejo de Universidades de los títulos de Grado y Más-
ter Universitario, deberán incluir, si así lo estima el órgano responsable de las enseñanzas, la posibilidad de recono-
cimiento de créditos por otras enseñanzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento
de la experiencia profesional o laboral en el ámbito de la titulación que el nuevo estudiante pudiera acreditar.

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

19 / 211

7 bis.6. Cuando una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma de-
berán acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ense-
ñanzas universitarias no oficiales en los mismos términos.

Artículo 8. Estudios extranjeros

8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios
en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.

8.2. Una vez efectuada la homologación, el reconocimiento de créditos estará sujeto a los preceptos contenidos en
la presente normativa.

Artículo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad

En las enseñanzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades españolas o extranjeras, y en los
programas de movilidad se estará, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspon-
dientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Capítulo II

Transferencia de Créditos

Artículo 10: Definición

10.1. Según la redacción dada por el punto 2 del artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante,
se incluirán la totalidad de los créditos superados en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptación del estudiante en las enseñanzas correspondientes.

Artículo 11. Procedimiento

11.1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciará a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro, o en su caso, al Coordinador del Máster Universitario.

11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditación do-
cumental de los créditos cuya transferencia se solicita deberá efectuarse mediante certificación académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Capítulo III

Órganos competentes de Resolución, plazos y procedimiento, e incorporación al expediente de los estudiantes el re-
conocimiento y la transferencia de créditos

Artículo 12. Órganos competentes para la resolución de reconocimiento de créditos en Títulos de Grado y Máster
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12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estarán constituidas por cinco miembros de-
signados por el órgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus fun-
ciones serán:

Estudio, propuesta y emisión de resolución expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podrán solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberán dictarse respetando la fecha límite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo máximo de tres meses desde la presentación de
la solicitud.

En la resolución de reconocimiento se deberá indicar el tipo de créditos reconocidos, así como las materias o asigna-
turas que el estudiante no deberá cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondien-
tes a los créditos reconocidos.

Elaborar, en coordinación con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos su-
puestos en que proceda el reconocimiento automático de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado,
de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Máster Universitario. Las tablas de reco-
nocimiento serán públicas para informar con antelación a los estudiantes sobre las materias o asignaturas que les
serán reconocidas.

Emitir informe, previamente a su tramitación, sobre los recursos que se puedan interponer respecto al reconocimien-
to de créditos.

Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reco-
nocimiento serán firmadas por el Presidente de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos corres-
pondiente.

12.2. Se constituirá la Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Univer-
sidad, formada por los vicerrectores con competencias en materia de grado, máster, y ordenación académica, o per-
sonas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Dirección, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro
de postgrado, y como secretario, el Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y
Máster.

Sus funciones serán:

Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Cen-
tros en los procesos de reconocimientos de créditos.

Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una línea
común de actuación en la aplicación de esta normativa.

Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento.

Revisión de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de los Centros.

Validar las tablas de reconocimiento automáticas que publiquen los Centros.

Informar los reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las enseñanzas
universitarias, así como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los dis-
tintos planes de estudios.
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Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulación.

12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podrá interponer
reclamación en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente de la recepción de la resolución de reco-
nocimiento.

12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase
de reclamación, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente al de la notificación.

Artículo 13. Plazos y procedimientos

13.1. La Universidad podrá establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan
solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matrícula.

13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado en las unidades admi-
nistrativas que determine la Universidad, quien deberá aportar la certificación académica, así como el plan de estu-
dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicación de las
competencias adquiridas.

13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus enseñanzas en una Uni-
versidad distinta de la UCLM deberán aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorpora-
ción de la información a su expediente académico.

Artículo 14. Incorporación al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos

14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporarán al nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipología, el número de créditos y la calificación obtenida en el expediente de origen,
con indicación de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulación T, Universidad U).

14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipología de los créditos origen, se indicará en el expediente
la tipología de origen pero también se hará constar el tipo de créditos reconocidos en destino.

14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del suplemento Euro-
peo al Título.

14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educación Supe-
rior, en las certificaciones académicas de los títulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberán incluirse los
siguientes aspectos:

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título

En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicación oficial en la que se establezcan las condiciones del
plan de estudios y requisitos de verificación.

Materias de formación básica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y
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Traducción al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.

14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Máster por enseñanzas universitarias no oficiales, por
enseñanzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo abono del precio público co-
rrespondiente, se incorporará sin calificación, por lo que no computará a efectos de baremación del expediente.

DISPOSICÍÓN ADICIONAL

En las enseñanzas de Máster Universitario se habilita a la correspondiente Comisión Académica del Máster para que
actúe como Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese título.

DISPOSICÍÓN TRANSITORIA

Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguirán rigiéndose conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin perjuicio de que serán las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estable-
cidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICÍÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptación a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad tras
su aprobación en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tutorías presenciales y virtuales. Supervisión del trabajo

Estudio personal Lecturas recomendadas Consulta de fuentes Realización del trabajo Reflexión-acción

Autoevaluación Valoración del trabajo por parte del equipo docente Defensa oral ante tribunal

Actividades supervisadas

Actividad autónoma

Actividad de evaluación

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

Trabajo en los Centros de Secundaria (asistencia a clases, elaboración, diseño y aplicación de una programación didáctica,
reuniones con el tutor y con otros compañeros de la especialidad)

Fase Preparatoria y Seminarios y tutorías

Trabajo autónomo, revisión crítica, autoevaluación

Clase magistral participativa

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Autoevaluación Valoración del trabajo por parte del equipo docente Defensa oral ante tribunal

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

El estudiante llevará a cabo las actividades acordadas con el tutor de prácticas en el centro educativo, conforme al plan de trabajo
descrito en la Guía para tutores de la UCLM

Mantendrá contacto con el tutor de la universidad para analizar el grado de coherencia de la formación práctica con lo trabajado en
el resto de las asignaturas (contraste teoría-práctica) y para decidir qué aspectos y en qué términos quedan reflejados en el Trabajo
fin de Máster.

Tutorías: seguimiento y orientación de la elaboración del Trabajo fin de Máster.

De forma presencial se propone un mínimo de tres tutorías presenciales, a reforzar con la revisión de las distintas versiones del
Trabajo vía on-line (a través del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

Trabajo en los Centros de Secundaria (asistencia a clases, elaboración, diseño y aplicación de una programación didáctica,
reuniones con el tutor y con otros compañeros de la especialidad)

Fase Preparatoria y Seminarios y tutorías

Trabajo autónomo, revisión crítica, autoevaluación

Tutorías presenciales y virtuales. Supervisión del trabajo

Estudio personal Lecturas recomendadas Consulta de fuentes Realización del trabajo Reflexión-acción

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Referidos a la parte más aplicada del Trabajo fin de Máster - Nivel de concreción del plan o programa de intervención orientadora
propuesto (objetivos, metodología, actividades, sistema de evaluación...). - Grado de viabilidad del plan o programa de orientación
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propuesto - Procedimiento de evaluación del plan o programa de intervención propuesto. - Referencia a la evaluación de la calidad
de la intervención orientadora

Referidos a las conclusiones del Trabajo fin de Máster - Relación de las conclusiones con los objetivos de las distintas materias
cursadas (definidos en las Guías Docentes de las distintas asignaturas del Máster). - Grado de integración de los conocimientos
adquiridos en el Máster. - Grado de desarrollo de la competencia personal y profesional como futuro orientador

Prueba final, con la modalidad que el profesor determine, en la que se tratará de comprobar los resultados de aprendizaje adquiridos
por el estudiante.

La evaluación de los alumnos de prácticas es una actividad compleja que irá dirigida a valorar en qué medida los alumnos han
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos (desarrollo competencial alcanzado) desde distintos criterios y a través del
referente de varios agentes de evaluación

Referidos a la fundamentación teórica del Trabajo fin de Máster - Suficiencia y profundidad del marco teórico, demostrando
conocimientos sobre el desarrollo y nivel alcanzado en el tema tratado - Creatividad y originalidad en la presentación de la temática,
en su abordaje o en su tratamiento - Referencia a los contenidos del Máster - Documentación de apoyo al Trabajo fin de Máster
actualizada y referencias bibliográficas citadas conforme a las normas propias de los trabajos científicos y profesionales

La evaluación tendrá un carácter continuo y formativo y deberá permitir constatar el grado de competencias profesionales
desarrolladas por el futuro profesor de educación Secundaria. Las competencias, sobre todo, deberán reflejarse en el dominio
adquirido en la elaboración de la programación de una materia de la especialidad y, en su caso, en la impartición de clase.

Se tendrán en cuenta los informes de evaluación del Centro de Secundaria de prácticas (tutor en el centro) y del Tutor del Master.
Este último es importante que mantenga contacto con el tutor del centro y que articule un programa de reuniones para realizar el
seguimiento del estudiante.

Fundamentación teórica (suficiencia y profundidad del marco teórico, originalidad en la presentación de la temática, actualización
de la revisión bibliográfica)

Adecuación de la propuesta (con el curriculo de la etapa, con las características psicopedagógicas del grupo de alumnos, con los
métodos didácticos propios de la especialidad)

Anexos

Trabajo individual

Trabajo colaborativo

Prueba final

Construcción de la identidad profesional como orientador.

Conocimiento y participación en el centro.

Integración en el Departamento de Orientación.

Elaboración individual de un portafolio que sirva como memoria de las actividades de aplicación y de reflexión realizadas en el
módulo y que después formará parte del Trabajo Fin de Master.

Actitud hacia el aprendizaje.

Realización de las actividades de trabajo colaborativo propuesto por el profesor, incluyendo la exposición de los trabajos de grupo
que se determinen. Se tendrá en cuenta la actitud, participación, iniciativa, recursos personales, etc.

Diseño del plan de intervención, desarrollo de alguna actuación y evaluación, tanto de la calidad del diseño como de su desarrollo y
resultados conseguidos.

Referidos a los aspectos formales del Trabajo fin de Máster: - Claridad de ideas, expositiva y de organización de la información -
Relación y coherencia entre las partes del Trabajo fin de Máster

Aspectos formales (estructura, claridad expositiva)

Con respecto al trabajo elaborado se tendrán en cuenta criterios generales referidos a la organización y aspectos formales del trabajo
y, otros más específicos relacionados con la fundamentación teórica, justificación y adecuación de la propuesta. La ponderación
de cada uno de estos aspectos sobre la nota final del trabajo es la siguiente: a) Aspectos formales (estructura, claridad expositiva):
10% b) Relación y coherencia entre los elementos del trabajo:25% c) Fundamentación teórica (suficiencia y profundidad del
marco teórico, originalidad en la presentación de la temática, actualización de la revisión bibliográfica): 30% d) Adecuación de la
propuesta (con el curriculo de la etapa, con las características psicopedagógicas del grupo de alumnos, con los métodos didácticos
propios de la especialidad): 30% e) Anexos: 5% La suma de estos porcentajes supondrá el 40% de la nota final del trabajo.

Relación y coherencia entre los elementos del trabajo

5.5 NIVEL 1: 1. MÓDULO GENÉRICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la educación y del desarrollo en Educación Secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las características de los estudiantes de 12-18 años, así como las características de sus contextos sociales y motivaciones. 2. Saber entroncar el desarrollo del
alumno de 12-18 años dentro del marco general del desarrollo a lo largo del ciclo vital. 3. Tener una mente abierta y crítica frente a las posibles explicaciones teóricas
del desarrollo humano. 4. Saber aplicar métodos de enseñanza individualizados para contextos educativos particulares y características concretas del alumnado de 12-18
años. 5. Saber promover el desarrollo integral del alumnado de 12-18 años a través del ejercicio de los aspectos cognitivos y socio-emocionales. 6. Conocer y distinguir
las distintas corrientes teóricas que sustentan el aprendizaje eficaz, así como ser capaz de aplicar dicho conocimiento en el aula. 7. Estar motivado y tener una mentalidad
crítica en relación con la práctica docente, la autoevaluación y actualización o renovación de conocimiento. 8. Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorez-
can el desarrollo saludable de la función docente 9. Desarrollar actitudes positivas ante la diversidad cultural e individual. 10. Saber dar respuesta educativa a la igualdad
de género, a la diversidad y a la educación en valores. 11. Saber identificar los factores determinantes de situaciones problemáticas en el aula. 12. Ser capaces de resolver
conflictos a través de la mediación, dentro y fuera del aula, en colaboración con el equipo docente, los servicios psicopedagógicos y la familia. 13. Saber manejar instru-
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mentos de evaluación empleados en el ámbito educativo y tener una actitud crítica y reflexiva ante los resultados procedentes de la investigación educativa. 14. Conocer
los fundamentos psicológicos y sociales de las Necesidades Educativas Específicas. 15. Saber detectar y analizar posibles dificultades de aprendizaje y comunicación de
alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo . y promover la utilización de los recursos necesarios para favorecer el desarrollo integral del alumno. 16. Ser
capaz de acometer directamente, y en colaboración con el resto del profesorado, los servicios psicopedagógicos y en el ámbito familiar, una respuesta educativa de ca-
lidad para todo el alumnado, especialmente con N.E.E. 17. Ser capaz, a través de las técnicas de intervención educativa en el aula, de fomentar la integración y el desa-
rrollo del alumnado con necesidades educativas especiales 18.Conocer los procesos cognitivos intervinientes en los aprendizajes en la Educación Secundaria. 19. Ser ca-
paz de emitir informes sobre el progreso de aprendizaje de los estudiantes. 20. Comunicarse con los padres y tutores de manera sensata y efectiva, reconociendo sus roles
en el aprendizaje de los alumnos, así como sus derechos, responsabilidades e intereses en este proyecto educativo. 21. Contribuir y responsabilizarse de mejorar el clima
escolar. 22. Comprender la contribución que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la enseñanza y el aprendizaje de los
alumnos. 23. Ser capaces de mejorar su propia competencia como docentes, evaluándola, y aprendiendo de las prácticas más eficaces de los compañeros. 24. Colaborar
en el desarrollo de la autoestima del alumno, en su desarrollo intelectual, emocional y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. PSICOLOGÍA
Concepto de desarrollo según las teorías más importantes del desarrollo clásicas y actuales. Descripción y explicación del desarrollo de los estudiantes de los 12-18 años.
Concepciones teóricas en Psicología Educativa e implicaciones prácticas para el ejercicio de la enseñanza. Variables que inciden en el desarrollo de los procesos de ense-
ñanza-aprendizaje en los distintos contextos educativos. Desarrollo de competencias emocionales. Características, evaluación e intervención con alumnos con necesida-
des educativas especiales (transitorias y permanentes).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E16 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 12-18 años en el contexto familiar, social y escolar.

E17 - Conocer las características psicológicas de los estudiantes de Educación Secundaria, así como las de sus contextos sociales y
motivaciones.

E18 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes de Educación
Secundaria e identificar problemas o disfunciones que afecten a su aprendizaje.
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E21 - Relacionar la educación con el medio, y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E33 - Promover acciones de educación emocional, en valores y orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

E34 - Adquirir habilidades sociales para la relación y orientación familiar.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E7 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje, tomando las decisiones oportunas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos y contextos educativos en educación secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dominar la terminología específica de las materias que componen el módulo. 2. Explicar las distintas dimensiones del proceso educativo, prestando especial atención
a la planificación y adaptación de los elementos curriculares de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 3. Identificar y describir las características sociales, económicas y
culturales del entorno del centro educativo y su incidencia en la propia práctica docente. 4. Analizar la propia práctica docente en relación con las características del con-
texto de aula. 5. Describir los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro realizando propuestas de mejora de la calidad de los mismos. 6. Enumerar
posibles problemas de aprendizaje y/o convivencia en el aula o en el centro y los recursos pertinentes para abordarlos y resolverlos. 7. Relacionar la evolución histórica
de la educación en España con el contexto socioeducativo. 8. Diseñar y aplicar proyectos educativos sobre educación emocional y en valores y formación para una ciu-
dadanía democrática. 9. Conocer y aplicar recursos y estrategias de información a los estudiantes y a sus familias, sobre el progreso de los alumnos tanto a nivel de desa-
rrollo personal como a la adquisición de las competencias propias de la educación secundaria. 10. Planificar y desarrollar acciones tutoriales y orientadoras, tanto en la di-
mensión personal como académica y profesional que contribuyan al desarrollo autónomo y responsable de los alumnos, y a reforzar la colaboración familia-centro para
una mayor coherencia de la respuesta educativa . 11. Identificar los elementos del proyecto educativo de un centro de educación secundaria y diseñar cada uno de ellos
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atención a la diversidad y prevención de problemas de aprendizaje y convivencia. 12. En la condición de tutor, manejar la
transversalidad curricular como instrumento de transmisión de valores relacionados con los derechos humanos y de formación integral del alumnado. 13. Trabajar eficaz-
mente tanto de forma individual como en equipo. 14.Desarrollar una actitud reflexiva y crítica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia práctica pro-
fesional. 15. Diseñar proyectos de investigación y/o de innovación educativa para su aplicación en el centro y/o en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. PEDAGOGÍA El proceso educativo en todas sus dimensiones. Origen y evolución del sistema educativo español. Fundamentos y técnicas de la educación
emocional, en valores y para la formación de una ciudadanía democrática. Procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro. Problemas de aprendizaje y
convivencia: detección y recursos para abordarlos. La función docente del profesor de educación secundaria y sus principales dimensiones: como miembro de un equipo
docente, como tutor y orientador de los estudiantes, como promotor del aprendizaje y desarrollo personal de los mismos y como responsable de su propio desarrollo pro-
fesional como docente. El profesorado de Secundaria y su desarrollo profesional. Elementos curriculares del proceso de enseñanza-aprendizaje. El modelo educativo de
Castilla La Mancha: el currículo oficial. La multiculturalidad y la cohesión social como elementos idiosincrásicos. El funcionamiento de los centros educativos entre lo
prescriptivo y la autonomía institucional. Recursos para la mejora de la calidad de la enseñanza: planificación, organización y gestión del aula, acciones de atención a la
diversidad, la coordinación docente, la orientación del alumnado para la toma de decisiones de forma autónoma y responsable. Competencias comunicativas, emociona-
les, de trabajo cooperativo y de aplicación de las TICs a los procesos de enseñanza-aprendizaje en la educación secundaria.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E21 - Relacionar la educación con el medio, y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.
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E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E26 - En el caso de la Orientación psicopedagógica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevención de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E30 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E33 - Promover acciones de educación emocional, en valores y orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E37 - Conocer la organización y funcionamiento del centro educativo, atendiendo a la tipología propia de la red de centros de
Castilla La Mancha y a la condición rural o urbana de los centros.

E38 - Participar en la definición del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestión de la
calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia preparación de una ciudadanía activa y
democrática.

E39 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo,
desarrollando y aplicando metodologías adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E42 - Conocer la evolución histórica y la situación actual del sistema educativo en nuestro país, así como los condicionantes
políticos y legislativos de la actividad educativa que explican los distintos movimientos pedagógicos y modelos de profesor.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

E47 - Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la función docente a lo largo de toda la
carrera profesional.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E7 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje, tomando las decisiones oportunas.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.
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Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de Sociología de la Educación Secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dominar la terminología específica de las materias que componen el módulo. 2. Analizar el contexto social de cualquier centro educativo, o cualquier otra estructura
con incidencia en la educación. 3. Analizar el contexto familiar de los alumnos y su influencia en el proceso educativo del mismo. 4. Analizar e interpretar las relaciones
intragrupales, a través de sociogramas u otras técnica propias de la investigación socioeducativa. 5. Detectar situaciones de exclusión y de riesgo de exclusión en la edu-
cación, y proponer actuaciones para corregirlas y prevenirlas. 6. Asumir los procesos y contextos educativos desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. SOCIOLOGÍA Conceptos y métodos sociológicos básicos. Estructura institucional y educación. Estructura social. Desigualdad social. Relaciones interge-
neracionales. Igualdad de derechos y oportunidades. Discriminación e inclusión social. Historia y sociología de la familia. Función educadora de la familia y de la comu-
nidad. Comunicación familia-escuela. Sociología de la adolescencia. Resolución de conflictos. Promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, promoción de los De-
rechos Humanos y los valores de una cultura de paz y de valores democráticos en el aula y en el ámbito educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E21 - Relacionar la educación con el medio, y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

E30 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

E32 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 37.5 100

Actividad autónoma 12.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.1. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA - BIOLOGÍA Y
GEOLOGÍA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA:
BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Biología y Geología

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de la Biología y la Geología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente. 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas. 3. Valorar la contribución de las ma-
terias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interac-
ción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa per-
sonal, competencia emocional. 4. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) 5. Desarrollar y aplicar metodo-
logías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes y singularidad de la especialidad. 6. Diseñar y desarrollar espacios de
aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 7. Planificar estrategias para estimular el esfuerzo del estu-
diante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e
iniciativa personales. 8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales para la participación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada. 9. Conocer y
analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época. 10. Capacitar al futuro
docente para informar y asesorar a las familias sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LA BIOLOGÍA Y LA GEOLOGÍA 1. Papel de la Biología y la Geología en la cultu-
ra actual. 2. Importancia educativa de la Biología y la Geología. 3. Conocimiento de la historia y la epistemología de la Biología y la Geología. 4. Actualización científica
de los contenidos de la Biología y la Geología en los currículos vigentes para la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional. 5. Análisis
de los contextos y situaciones educativas relevantes para la enseñanza de la Biología y la Geología. 6. Aplicaciones actuales de la Biología y la Geología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA: BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Biología y Geología II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Biología y Geología I. Planificación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente. 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas. 3. Valorar la contribución de las ma-
terias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interac-
ción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa per-
sonal, competencia emocional. 4. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) 5. Desarrollar y aplicar metodo-
logías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes y singularidad de la especialidad. 6. Diseñar y desarrollar espacios de
aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 7. Planificar estrategias para estimular el esfuerzo del estu-
diante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza
e iniciativa personales. 8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales para la participación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada. 9. Realizar
propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje 10. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendiza-
je. 11. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA BIOLOGÍA GEOLOGÍA I. PLANIFICACIÓN. A. La programación de la enseñanza de la Biología
Geología. - El proceso de enseñanza-aprendizaje de la Biología y Geología. - El currículo de Biología y Geología en la educación secundaria. - La programación di-
dáctica de Biología y Geología. - Selección y secuenciación de contenidos. - Elaboración y desarrollo de unidades didácticas específicas. - Atención a la diversidad del
alumno. - Dificultades de aprendizaje y transferencia de conocimientos. B. El papel de la experimentación en la enseñanza de la Biología Geología. - Características con-
ceptuales de los Experimentos y Modelos aplicables en el aula de secundaria. C. Planificación de las actividades didácticas de campo, en el aula y en el laboratorio. - La
gestión y organización del aula, de materiales y recursos didácticos para Biología y Geología. - La dinámica de clase y las relaciones sociales en el trabajo en grupos MA-
TERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN. A.
Metodología. - Materiales didácticos más adecuados para la enseñanza de la Biología y la Geología. - Uso de las TICs en los procesos de enseñanza-aprendizaje en Bio-
logía y Geología. B. Recursos. - Desarrollo de destrezas experimentales: Planteamiento de problemas, búsqueda de información, formulación de hipótesis, análisis de da-
tos y resolución de problemas. C. Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje - La evaluación del aprendizaje de la Biología y la Geología en la educación secunda-
ria. - Diseño de pruebas de evaluación en Biología y la Geología. - Diseño de trabajos para los alumnos en sus diferentes fases. - Eficacia y eficiencia de la evaluación -
Retroalimentación del proceso de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.
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E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0
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Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS: BIOLOGÍA Y
GEOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la me-
jora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias (programación, gestión del aula, evaluación de apren-
dizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el proceso de
enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología
e Informática; Matemáticas). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología e Infor-
mática; Matemáticas). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del
área de Ciencias, utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales con-
vocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a
nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones
especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educati-
vo. Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de pro-
yectos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Apli-
cación innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El inter-
cambio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5.
Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa. MATERIA 2. INVESTIGA-
CIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente. Cómo investigar a partir de
la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la ESO, Bachillerato y Formación Profesional. Aportaciones de la investigación en Ciencias a
las mejora de la enseñanza. 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. 4.
Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regio-
nales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.
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G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.2. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA - FÍSICA Y
QUÍMICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA:
FÍSICA Y QUÍMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de la Física y Química

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente. 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas. 3. Valorar la contribución de las ma-
terias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interac-
ción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa per-
sonal, competencia emocional. 4. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) 5. Desarrollar y aplicar metodo-
logías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes y singularidad de la especialidad 6. Diseñar y desarrollar espacios de
aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 7. Planificar estrategias para estimular el esfuerzo del estu-
diante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e
iniciativa personales. 8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales para la participación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada. 9. Conocer y
analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época. 10. Capacitar al futuro
docente para informar y asesorar a las familias sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LA FÍSICA Y LA QUÍMICA
1. Revisión de fundamentos de Física y Química. 2. Conocimiento de la Historia de la Física y Química y su papel en el desarrollo de la sociedad. Experimentos más sig-
nificativos. 3. Implicación de la Física y Química en la sociedad actual. 4. Problemas medioambientales. 5. El problema energético. Energías renovables. 6. Física y Quí-
mica y la salud. 7. El papel de la Física y Química en los desarrollos tecnológicos actuales. 8. Actualización científica de los contenidos de la Biología y la Geología en
los currículos vigentes para la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional. 9. Estudio experimental de los fenómenos físicos y quími-
cos y sus aplicaciones a la vida cotidiana. 10. Simulación de experimentos utilizando nuevas tecnologías. 11. Experimentos de Física y Química con materiales cotidia-
nos. 12. Diseño de experiencias de laboratorio como iniciación a la investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA: FÍSICA Y QUÍMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Física y Química II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Física y Química I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente. 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas. 3. Valorar la contribución de las ma-
terias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interac-
ción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa per-
sonal, competencia emocional. 4. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) 5. Desarrollar y aplicar metodo-
logías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes y singularidad de la especialidad. 6. Diseñar y desarrollar espacios de
aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 7. Planificar estrategias para estimular el esfuerzo del estu-
diante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza
e iniciativa personales. 8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales para la participación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada. 9. Realizar
propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje 10. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendiza-
je. 11. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A. La programación de la enseñanza de la Física y Química - Seguimiento del curriculum oficial de Física y Química en la ESO, en Bachillerato y en los ciclos forma-
tivos de grado superior. - Criterios de selección, secuenciación y organización de los contenidos curriculares. - Adecuación de la parte experimental en relación con los
contenidos. - Dificultades en el aprendizaje de la Física y Química. - Estrategias de aprendizajes en la Física y Química. - Adecuación de la asignatura al Centro. Nivel
y expectativas de los alumnos. - Adaptación del carácter de la materia (obligatoria-optativa) a los intereses de los alumnos. B. El papel de la experimentación en la ense-
ñanza de la Física y Química. - Características conceptuales de los Experimentos y Modelos aplicables en el aula de secundaria. C. Planificación de las actividades didác-
ticas de campo, en el aula y en el laboratorio. - La gestión y organización del aula, de materiales y recursos didácticos para Física y Química. - La dinámica de clase y las
relaciones sociales en el trabajo en grupos MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA FÍSICA Y QUÍMICA II. METODOLOGÍA, RECURSOS
Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN. A. Metodología. - Adecuación del método inductivo-deductivo en función del nivel educativo - Técnica expositiva. Participación y
ejemplificación. - Uso de las TICs en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias de la Especialidad B. Recursos. - Recursos didácticos para la enseñanza de
la Física y Química (medios telemáticos, laboratorio real y virtual, libros de texto, resolución de problemas, revistas, …) - Planificación de experimentos C. Evaluación
del proceso de enseñanza-aprendizaje - Criterios y procedimientos de la evaluación en Física y Química. Principio de objetividad. - Diseño de pruebas de evaluación en
Física y Química. - Diseño de trabajos para los alumnos en sus diferentes fases. - Eficacia y eficiencia de la evaluación - Retroalimentación del proceso de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS: FÍSICA Y QUÍMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la me-
jora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias (programación, gestión del aula, evaluación de apren-
dizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el proceso de
enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología
e Informática; Matemáticas). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología e Infor-
mática; Matemáticas). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del
área de Ciencias, utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales con-
vocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a
nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones
especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educati-
vo. Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de pro-
yectos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Apli-
cación innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El inter-
cambio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5.
Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa. MATERIA 2. INVESTIGA-
CIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente. Cómo investigar a partir de
la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la ESO, Bachillerato y Formación Profesional. Aportaciones de la investigación en Ciencias a
las mejora de la enseñanza. 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. 4.
Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regio-
nales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 67.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.3. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA - TECNOLOGÍA
E INFORMÁTICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA:
TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Experimentales y Tecnología: Tecnología e Informática

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de la Tecnología e Informática

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente. 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas. 3. Valorar la contribución de las ma-
terias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interac-
ción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa per-
sonal, competencia emocional. 4. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) 5. Desarrollar y aplicar metodo-
logías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes y singularidad de la especialidad. 6. Diseñar y desarrollar espacios de
aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 7. Planificar estrategias para estimular el esfuerzo del estu-
diante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e
iniciativa personales. 8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales para la participación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada. 9. Conocer y
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analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época. 10. Capacitar al futuro
docente para informar y asesorar a las familias sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LA TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 1. El papel de la Tecnología en el mundo ac-
tual. 2. La importancia de la informática para el nacimiento de la “sociedad del conocimiento” 3. La evolución y el papel de la Técnica a lo largo de la historia de la hu-
manidad 4. Consideraciones sobre la historia y la epistemología de la Tecnología y la Informática. 5. Percepción pública del papel y la importancia educativa de la Tec-
nología y la Informática. 6. La Tecnología y su relación con los avances científicos en las ciencias básicas: Química, Física, Matemáticas, etc. 7. Aproximación a los
procesos de producción de los materiales más importantes: acero, cemento, combustibles, plásticos, etc. 8. La influencia de la Tecnología sobre el medio ambiente. 9.
Los Medios Tecnológicos como oportunidad para proteger el medio ambiente. 10. Importancia educativa de estas materias, tanto en la educación obligatoria como en la
postobligatoria. 11. Perspectivas y enfoques actuales en la enseñanza de estas materias. 12. La Tecnología y la Informática en los currículos vigentes para la ESO, el Ba-
chillerato y la Formación Profesional. 13. La importancia de la aplicación de las tecnologías de la información en la enseñanza de estas materias. Análisis de contextos y
situaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.
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E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA: TECNOLOGÍA E
INFORMÁTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Tecnología e Informática II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Tecnología e Informática I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente. 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas. 3. Valorar la contribución de las ma-
terias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interac-
ción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa per-
sonal, competencia emocional. 4. Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) 5. Desarrollar y aplicar metodo-
logías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes y singularidad de la especialidad. 6. Diseñar y desarrollar espacios de
aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 7. Planificar estrategias para estimular el esfuerzo del estu-
diante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza
e iniciativa personales. 8. Diseñar y realizar actividades formales y no formales para la participación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada. 9. Realizar
propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje 10. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendiza-
je. 11. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA I. PLANIFICACIÓN. A. La programación de la enseñanza de la
Tecnología y la Informática. - El desarrollo del currículo de Tecnología e Informática. - La programación didáctica de la materia. - Selección y secuenciación de conteni-
dos. B. El papel de la experimentación y el desarrollo de modelos mecánicos o informáticos en la enseñanza de la Tecnología y la Informática. - Características concep-
tuales de los Experimentos y Modelos aplicables en el aula de secundaria. - El proceso de cambio de escala de una tecnología: del prototipo a escala al proceso o produc-
to industrial MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA I. PLANIFICACIÓN. A. La programación de la ense-
ñanza de la Tecnología y la Informática. - El desarrollo del currículo de Tecnología e Informática. - La programación didáctica de la materia. - Selección y secuenciación
de contenidos. B. El papel de la experimentación y el desarrollo de modelos mecánicos o informáticos en la enseñanza de la Tecnología y la Informática. - Características
conceptuales de los Experimentos y Modelos aplicables en el aula de secundaria. - El proceso de cambio de escala de una tecnología: del prototipo a escala al proceso o
producto industrial - Eficacia y eficiencia de la evaluación - Concepto, sentido y ponderación de la evaluación de los trabajos proyectuales - Retroalimentación del proce-
so de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.
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G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E31 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías
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Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS: TECNOLOGÍA E
INFORMÁTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la me-
jora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias (programación, gestión del aula, evaluación de apren-
dizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el proceso de
enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología
e Informática; Matemáticas). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología e Infor-
mática; Matemáticas). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del
área de Ciencias, utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales con-
vocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a
nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones
especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educati-
vo. Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de pro-
yectos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Apli-
cación innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El inter-
cambio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5.
Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa. MATERIA 2. INVESTIGA-
CIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente. Cómo investigar a partir de
la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la ESO, Bachillerato y Formación Profesional. Aportaciones de la investigación en Ciencias a
las mejora de la enseñanza. 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. 4.
Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regio-
nales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.4. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN ARTES

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: ARTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Artes

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de Dibujo, Educación plástica y visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE DIBUJO, EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL. 1. Consideraciones sobre la historia
de la Educación artística y su papel en la cultura actual. 2. La valoración social del Arte y sus repercusiones educativas. 3. La transposición didáctica: del conocimiento
erudito al conocimiento escolar. 4. La Educación plástica y visual en los niveles: Educación secundaria obligatoria, Bachillerato, Formación profesional y Enseñanzas de
artes plásticas y diseño. Revisión de temarios. 5. El lenguaje y la comunicación visual. 6. La percepción de la luz y el mecanismo de la visión. 7. El color: luz, armonía y
simbolismo. Procedimientos y técnicas pictóricas. 8. El dibujo: representación y expresividad. Procedimientos y técnicas. 9. El volumen: materia y espacio. Procedimien-
tos y técnicas de la escultura. 10. La geometría: sistemas de representación espacial. Diédrico, axonometría y perspectiva cónica. 11. Las nuevas tecnologías en la obten-
ción y tratamiento de imágenes digitales: fotografía, vídeo e informática.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE DIBUJO, EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL.
1. Consideraciones sobre la historia de la Educación artística y su papel en la cultura actual. 2. La valoración social del Arte y sus repercusiones educativas.3. La transpo-
sición didáctica: del conocimiento erudito al conocimiento escolar. 4. La Educación plástica y visual en los niveles: Educación secundaria obligatoria, Bachillerato, For-
mación profesional y Enseñanzas de artes plásticas y diseño. Revisión de temarios. 5. El lenguaje y la comunicación visual. 6. La percepción de la luz y el mecanismo de
la visión. 7. El color: luz, armonía y simbolismo. Procedimientos y técnicas pictóricas. 8. El dibujo: representación y expresividad. Procedimientos y técnicas. 9. El volu-
men: materia y espacio. Procedimientos y técnicas de la escultura. 10. La geometría: sistemas de representación espacial. Diédrico, axonometría y perspectiva cónica. 11.
Las nuevas tecnologías en la obtención y tratamiento de imágenes digitales: fotografía, vídeo e informática.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.
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Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES: ARTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular en I Dibujo, Educación plástica y visual II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular en Dibujo, Educación plástica y visual I. Planificación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de la materia Dibujo, Educación Plástica y Visual. 2. Realizar una programación didáctica
en el área del Dibujo, Educación Plástica y Visual. 3. Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos que favorezcan la capacidad creadora de los
alumnos. 4. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. 5. Integrar la formación en comunicación audiovisual y
multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estí-
mulo al esfuerzo. 7. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunica-
ción lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia pa-
ra aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN DIBUJO, EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL I. PLANIFICACIÓN. a) Diseño y desarrollo curricular
de la materia específica. La educación plástica y visual. Didáctica del Dibujo: aspectos epistemológicos. Conceptos básicos en Educación plástica y visual. ¿Qué es lo
que hay que enseñar en artes plásticas y visuales? Capacidades perceptivas, expresivas o comunicativas y creativas. ¿Cómo hay que enseñar las artes plásticas y visuales?
La programación didáctica: concepto, funciones y elementos ¿Cómo elaborar la programación didáctica? Desarrollo de las competencias artísticas. Opciones metodoló-
gicas. Uso de las nuevas tecnologías en la educación. Atención a la diversidad del alumnado. b) Programaciones de las asignaturas del Departamento de Arte. Programa-
ción Didáctica para ESO y Bachillerato.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN DIBUJO, EDUCACIÓN PLÁSTICA Y VISUAL II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE
EVALUACIÓN. a) Selección y diseño de recursos y materiales educativos. Elaboración y desarrollo de unidades didácticas en el aula de artes plásticas. La Unidad Di-
dáctica y la programación de aula. Planificación de la educación en artes plásticas. Planteamiento, desarrollo y análisis de estrategias de enseñanza que favorezcan el
aprendizaje del Dibujo y las artes plásticas. La gestión y organización del aula y de los materiales y recursos didácticos. La dinámica de clase. Situaciones de aula y su re-
percusión en la enseñanza. b) Sistemas, modelos y técnicas de evaluación en Dibujo, Educación Plástica y Visual. La evaluación del alumnado y de la enseñanza. Objeti-
vos, criterios e instrumentos para la evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES: ARTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la mejo-
ra de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias Sociales, Humanidades; Idioma moderno y Artes (pro-
gramación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investi-
gación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias So-
ciales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Economía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 4. Apli-
car propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias Sociales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Econo-
mía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el
aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Ciencias Sociales y Humanidades, Idioma moderno y Artes, utilizando las técnicas y metodologías básicas para
la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las
que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de ex-
periencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. disci-
plinar 5. Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en la ESO, Bachillerato y Formación Profe-
sional. Aportaciones de la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades a las mejora de la enseñanza. d 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas
de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. P /es 4. Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases do-
cumentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.
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E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.5. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN FAMILIAS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: FAMILIAS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Familias de Administración y Gestión

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de Administración y Gestión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de la materia Administración y Gestión. 2. Conocer el valor formativo y cultural de la materia Administra-
ción y Gestión. 3. Conocer los contenidos fundamentales que se cursan en la enseñanza de la materia Administración y Gestión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN.
1. Desarrollo histórico y reciente de la Formación Profesional de la Familia de Administración y Gestión. 2. Europa y la formación profesional. 3. El Marco legislativo de
referencia de la FP de Servicios, estatal y autonómica. 4. El modelo de Formación Profesional en el sistema educativo actual: fundamentación, objetivos, competencias
profesionales, valor formativo y cultural. Perspectivas de futuro. 5. Los títulos de Formación Profesional en la Familia de Servicios, su evolución en los Centros Educati-
vos, contenidos. Aplicación a diferentes contextos y situaciones. 6. La Formación Profesional en el sistema educativo actual, valor formativo y cultural. Perspectivas de
futuro. El currículo de las Familias Profesionales de Administración y Gestión. 7. Implicación de las empresas en la Formación Profesional. Capacidades especificas a al-
canzar en el centro de trabajo. 8. El mundo laboral, su evolución, adaptación a los cambios, interacción sociedad y trabajo, calidad de vida. 9. Formación a lo largo de to-
da la vida en el Marco del Sistema Nacional de Cualificaciones. 10. Formación profesional inicial y para el empleo de la Formación Profesional en la Familia de Servi-
cios, distintas ofertas a cada especialización. 11. El currículo de las Familias Profesionales de Administración y Gestión. Estructura y elementos del currículo, competen-
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cias. Vinculaciones a otros estudios. Formación y orientación laboral, contabilidad, fiscalidad, estrategia, marketing, comercio, proceso productivo, financiación, recursos
humanos en el currículo de la Enseñanza Secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular en Administración y Gestión II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular en Administración y Gestión I. Planificación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la historia, desarrollo y normativa de la Familia de Administración y Gestión de Formación Profesional. 2. Conocer el modelo de Formación Profesional en el
sistema educativo, su valor formativo y cultural y proyección de futuro. 3. Conocer los diferentes títulos de la Familia de Administración y Gestión, sus contenidos, com-
petencias profesionales y su aplicación a diferentes contextos sociales. 4. Conocer el mundo laboral, su evolución, la adaptación a los cambios, la formación permanente
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y la implicación de las empresas en la Formación profesional. 5. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de los títulos de la Familia de Administra-
ción y Gestión de Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. I. PLANIFICACIÓN. a) El Equipo docente del Ciclo formativo. b) El
Proyecto curricular de la Familia Profesional de Servicios en el marco del Proyecto Educativo del Centro. c) Diseño y desarrollo curricular de la materia específica. d)
Didáctica de Administración y Gestión: aspectos epistemológicos. Conceptos básicos en Didáctica de Administración y Gestión. El currículo en Administración y Ges-
tión. e) Programaciones de las asignaturas del Departamento de Administración y Gestión. Desarrollo de las programaciones de Administración y Gestión. Programación
Didáctica para ESO y Bachillerato.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUA-
CIÓN. a) Selección y diseño de recursos y materiales educativos. b) Elaboración y desarrollo de unidades didácticas en el aula de Administración y Gestión. La Unidad
Didáctica y la programación de aula. Planificación de la educación en Administración y Gestión. La gestión y organización del aula, de materiales y recursos didácticos.
La dinámica de clase de Administración y Gestión así como las relaciones sociales. La evaluación del alumnado y de la enseñanza. Objetivos, criterios e instrumentos pa-
ra la evaluación. c) El módulo de la Formación en Centros de Trabajo: organización y supervisión. d) La orientación y tutoría en la Formación Profesional. Atención a la
diversidad. e) Sistemas, modelos y técnicas de evaluación de la materia Administración y Gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.
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E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 - Desarrollar estrategias para aprender y enseñar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E22 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LAS FAMILIAS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje en las materias relativas a la Formación Profesional y el papel de la innovación y la investigación en
la mejora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en las materias de las Familias de Formación Profesional (Industriales,
Servicios, Administración y Gestión). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el pro-
ceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan las Familias de Industriales, Servicios y Administración y Gestión. 4.
Aplicar propuestas de innovación docente en las materias las Familias de Industriales, Servicios y Administración y Gestión. 5. Plantear una investigación educativa para
la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de las materias de las Familias de Formación Profesional (Industriales, Servicios, Administración y Ges-
tión), utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias
de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal
como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializa-
das indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes en el ámbito de la Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5. Ba-
ses documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos y premios a la innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes a las Familias Profesionales de Industriales, Servi-
cios y Administración y Gestión. Aportaciones de la investigación en dichas familias profesionales a la mejora de la enseñanza en Educación Secundaria. 3. Estrategias
de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. 4. Análisis de datos. El ordenador como he-
rramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.
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G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en

0.0 20.0
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cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

5.5 NIVEL 1: 2.6. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: LOS ÁMBITOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGÓGICO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientación educativa y profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer e interpretar las bases teórico-conceptuales del desarrollo y las elecciones académicas y profesionales, particularmente en la infancia y la adolescencia.
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· Saber utilizar la tutoría y el currículo como herramientas para la labor orientadora.

· Planificar y aplicar programas de orientación educativa y profesional en educación Primaria y Secundaria.

· Diseñar estrategias para orientar a los estudiantes en fases previas a las transiciones académicas y a la transición al mercado laboral.

·  Adquirir conciencia de la importancia que tiene el trabajo coordinado con otras estructuras y servicios de orientación presentes en la zona de influencia del centro educativo, así como con los otros centros educati-

vos para favorecer la coherencia de la respuesta educativa y, de forma particular, la transición de Primaria a Secundaria.

· Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar una actitud reflexiva y crítica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto, evolución y enfoques teóricos de la orientación educativa y profesional en el ámbito educativo.

· La tutoría y el currículo como herramientas de orientación educativa y profesional. Asesoramiento a tutores en materia de orientación educativa y profesional. Modelos y estrategias de integración curricular de la

orientación. 

· Orientación para las transiciones académicas y para favorecer la empleabilidad. Acciones específicas de orientación en la formación profesional. 

· Diseño de programas de orientación educativa y  profesional.  Materiales y recursos para la orientación educativa y profesional. Utilización de medios informáticos y telemáticos. Evaluación de recursos para la

orientación educativa y profesional.

· Procedimientos, técnicas e instrumentos para la evaluación de programas de asesoramiento a la orientación educativa y profesional.

· La dimensión comunitaria de la orientación educativa y profesional: sistemas integrados de orientación. La coordinación y el trabajo en red con las estructuras y los servicios públicos. Plan de orientación de zona,

plan local de atención socioeducativa y proyecto educativo de ciudad.

· Dimensión europea de la orientación profesional: herramientas y programas (Ploteus, Europass, Eures, Euroguidance).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E60 - Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, Formación Profesional y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientación Académica y Profesional.

E61 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompañamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo integral, aprendizaje y toma de decisiones.

E62 - Conocer, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de información y orientación profesional para la transición al
mercado laboral y la empleabilidad.

E63 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definición y ajuste de un proyecto de vida, y en la
adopción de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 75 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

NIVEL 2: PROCESOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGÓGICO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promoción de la convivencia y la participación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Orientación y asesoramiento psicopedagógico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el asesoramiento como proceso de colaboración entre profesionales de la educación e identificar los elementos que garantizan su eficacia.

· Secuenciar y estructurar las fases necesarias para un asesoramiento colaborativo al profesorado.

· Interiorizar los principios y prácticas del rol de asesor en relación a los distintos responsables y miembros de la comunidad educativa: equipo directivo, profesores, tutores, otros especialistas, alumnos, padres y

madres.

· Tomar conciencia de las posibilidades y límites de la función asesora.

· Comprender los modelos integrales de convivencia y participación y, desde ellos, diseñar procesos de planificación y evaluación en el aula, centro y entorno.

· Conocer las diferentes estructuras de resolución de conflictos en el aula y el centro.

· Saber asesorar en procesos de gestión de la convivencia y la participación en el aula y el centro.

· Adqui rir habilidades para colaborar en el diseño de procesos y procedimientos de intervención ante episodios de acoso y maltrato escolar.

· Diseñar estrategias para orientar a la comunidad educativa para desarrollar procesos y procedimientos  de participación democrática.

· Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar actitudes y prácticas crítico-reflexivas y constructivas ante la institución y ante su propia práctica orientadora, de manera que faciliten el desarrollo profesional de todos los implicados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

  ASIGNATURA 1. ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGÓGICO Concepto y sentido del asesoramiento psicopedagógico. Posibilidades y limitaciones del asesoramiento. El asesoramiento desde un enfo-

que  constructivista. El profesorado ante el asesoramiento: perspectivas y actitudes.

· El análisis sistémico del centro. La colaboración del orientador en los niveles de planificación del centro. El trabajo desde la Comisión de Coordinación Pedagógica.

· Fases de un proceso de asesoramiento.

· Metodologías de trabajo y recursos para el trabajo colaborativo con el profesorado.

· Intervenciones específicas de apoyo al profesorado para el trabajo directo con el alumnado.

  ASIGNATURA 2: PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACIÓN

· Modelos de Convivencia y Participación Escolar integrales.

· Evaluación de la convivencia. Identificación de necesidades de mejora en convivencia en el aula y el centro: procesos e instrumentos.

· La planificación de la convivencia en los documentos programáticos. Proyectos globales de centro  y entorno.

· Asesoramiento para la educación en valores desde el aula, centro y entorno.

· Orientación para la gestión de la convivencia y participación en el centro. La organización del centro y del currículo para la promoción de la convivencia.

· Orientación para la gestión de la convivencia y participación en el aula: Estrategias de gestión del aula. Técnicas de aprendizaje cooperativo Intervención ante la disrupción en el aula.

· Estructuras de resolución de conflictos en el centro: Mediación y sistemas de ayuda entre iguales.

· Asesoramiento para la prevención e intervención del acoso escolar y maltrato entre iguales.

· Canales y estrategias de participación democrática de la comunidad educativa en el aula, el centro y el entorno (alumnado, profesorado, personal de administración y servicios, municipio…)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.
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G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E64 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes institucionales para participar con los equipos
directivos y los órganos de coordinación en su diseño y aplicación.

E65 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del
análisis institucional del centro y los sistemas relacionados.

E66 - Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de evaluación, y
ponerlos en práctica en caso de impartir alguna materia del currículum.

E67 - Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de análisis de la práctica
docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

E68 - Comprender los procesos de evaluación, planificación y promoción de la convivencia y la participación desde el punto de
vista integral y sistémico

E69 - Asesorar en el diseño de estructuras de resolución de conflictos en el centro y el aula, así como en su aplicación y evaluación.

E70 - Asesorar en los procesos de gestión de la convivencia y la participación en el aula y el centro.

E71 - Participar y colaborar en el desarrollo, aplicación y evaluación de procesos y procedimientos de afrontamientos de acoso y
maltrato escolar.

E72 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de participación democrática en el aula, el centro y el entorno.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 150 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

NIVEL 2: EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientación inclusiva y atención a la diversidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluación psicopedagógica en orientación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Sensibilizar sobre el papel de la atención a la diversidad en el marco de una escuela inclusiva.

· Conocer las características psicopedagógicas de los estudiantes de Infantil, Primaria y Secundaria e identificar las señales de alarma de diferentes dificultades de aprendizaje.

· Utilizar adecuadamente las técnicas, instrumentos y recursos del diagnóstico en orientación educativa.

· Aplicar las medidas de atención a la diversidad según las necesidades específicas de apoyo educativo que presente el alumnado.

· Diseñar diferentes procedimientos de intervención, especialmente ante problemas de aprendizaje y/o convivencia en el aula o en el centro, así como su desarrollo y evaluación.

· Concienciar sobre la importancia de vincular la evaluación psicopedagógica al asesoramiento y a la toma de decisiones para garantizar una mejor respuesta educativa al alumnado.

· Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar una actitud reflexiva y crítica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1. EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA EN ORIENTACIÓN

· Naturaleza y sentido de la evaluación psicopedagógica.

· Etapas del proceso de evaluación psicopedagógica.

· Técnicas, instrumentos y recursos para la evaluación psicopedagógica.

· La elaboración de informes y dictámenes.

· La importancia de la respuesta educativa derivada de la evaluación: ajuste y personalización educativa.

· Particularidades  de la evaluación psicopedagógica en Infantil, Primaria y Secundaria.

  ASIGNATURA 2. ORIENTACIÓN  Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Modelos organizativos de centro y aula para la respuesta a la diversidad.

· La concreción de la atención a la diversidad en los documentos programáticos del centro.

· El trabajo del orientador con los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo: condiciones de identificación, toma de decisiones sobre medidas, seguimiento y revisión de medidas con el profesorado y

las familias.

· La atención a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad y trastornos del comportamiento.

· La atención a los alumnos con necesidades educativas asociadas a factores socioculturales.

· La atención a los alumnos con necesidades educativas asociadas a altas capacidades.

· La intervención en las dificultades de aprendizaje en Secundaria: comprensión y expresión (lectura, escritura y discurso oral). 

· Materiales y recursos para la atención a  la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E73 - Conocer y valorar las técnicas de diagnóstico psicopedagógico.

E74 - Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para el
alumnado con necesidades de apoyo específico.

E75 - Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.
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E76 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales básicas por su utilidad en las tareas de orientación y tutoría y en el
desarrollo de las funciones del orientador.

E77 - Analizar críticamente los planteamientos conceptuales e ideológicos de la inclusión y la exclusión socioeducativa.

E78 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educación del alumnado.

E79 - Diseñar y poner en marcha, en colaboración con la comunidad escolar, medidas de atención a la diversidad que garanticen la
presencia, participación y aprendizaje de todo el alumnado.

E80 - Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

E81 - Diseñar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientación, intervenciones de apoyo para todo el alumnado
que lo requiera en el marco del Plan de Atención a la Diversidad.

E82 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 150 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

NIVEL 2: LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA Y LA GESTIÓN DEL CAMBIO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación, investigación y gestión del cambio educativo desde la orientación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Analizar problemas de enseñanza y planificar alternativas y soluciones metodológicas, teóricas y de investigación, de evaluación educativa y diseño de proyectos de innovación o investigación.

· Analizar la viabilidad de poner en marcha e impulsar  procesos de innovación en los centros educativos con incidencia en la transformación de la práctica docente.

· Aplicar estrategias de apoyo a procesos de innovación en ámbitos específicos de intervención del orientador ( asesoramiento al profesorado en su labor tutorial; apoyo a la atención a la diversidad del alumnado; a

la orientación educativa y profesional; asesoramiento al profesorado y al equipo directivo en el desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje, la convivencia, la organización, la participación, las relaciones

con el entorno; la coordinación con agentes externos al centro educativo).

· Diseñar los correspondientes procedimientos e instrumentos para la evaluación de la calidad de la intervención en los anteriores ámbitos y la determinación del impacto en la mejora de los procesos de trabajo en el

centro.

· Conocer y analizar los objetivos y resultados de determinadas líneas de investigación, tanto básica como aplicada, en orientación educativa.  

· Conocer foros de intercambio de experiencias y buenas prácticas en orientación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico.

· Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar una actitud reflexiva, crítica y de interés por el rigor en la búsqueda, contraste, análisis, elaboración y presentación de la información y del conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo. Características esenciales de la innovación educativa. Viabilidad y sostenibilidad de la innovación.

· El papel del orientador en la dinamización de procesos institucionales de innovación y mejora. El diseño, desarrollo y evaluación de proyectos de innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de

proyectos de innovación educativa.

· Proyectos de formación en centros. El intercambio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación.

· El orientador como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica orientadora. Cómo investigar a partir de la práctica.

· Bases documentales y recursos para la innovación y la investigación  en  orientación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.
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G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E83 - Identificar, formular y justificar problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades
de investigación y mejora.

E84 - Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación orientados al análisis y mejora de las prácticas educativas.

E85 - Apoyar la formación continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodológicas para la reflexión
colectiva y crítica sobre la propia práctica. Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del profesorado

E86 - Asesorar en los procesos de evaluación de la calidad y la elaboración de los planes de mejora.

E87 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la orientación e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 75 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: 2.7. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN FAMILIAS INDUSTRIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR DE LA MATERIA ESPECÍFICA DE FAMILIAS
INDUSTRIALES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Familias Industriales

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de las Familias Industriales de la Formación Profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la historia, desarrollo y normativa de la Familia Industrial de Formación Profesional. 2. Conocer el modelo de Formación Profesional en el sistema educativo,
su valor formativo y cultural y proyección de futuro. 3. Conocer los diferentes títulos de la Familia Industrial, sus contenidos, competencias profesionales y su aplicación
a diferentes contextos sociales. 4. Conocer el mundo laboral, su evolución, la adaptación a los cambios, la formación permanente y la implicación de las empresas en la
Formación profesional. 5. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de los títulos de la Familia Industrial de Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LAS FAMILIAS INDUSTRIALES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
1. Desarrollo histórico y reciente de la Formación Profesional de la Familia Industrial. 2. Europa y la formación profesional. 3. El Marco legislativo de referencia de la FP
Industrial, estatal y autonómica. 4. El modelo de Formación Profesional en el sistema educativo actual: fundamentación, objetivos, competencias profesionales, valor for-
mativo y cultural. Perspectivas de futuro. 5. Los títulos de Formación Profesional en la Familia Industrial, su evolución en los Centros Educativos, contenidos. Aplicación
a diferentes contextos y situaciones. 6. Implicación de las empresas en la Formación Profesional. Capacidades especificas a alcanzar en el centro de trabajo. 7. El mundo
laboral, su evolución, adaptación a los cambios, interacción sociedad y trabajo, calidad de vida. 8. Formación profesional inicial y para el empleo de la Formación Profe-
sional en la Familia Industrial, distintas ofertas a cada especialización. 9. Formación a lo largo de toda la vida en el Marco del Sistema Nacional de Cualificaciones. 10.
El currículo de las Familias Profesionales Industriales. Estructura y elementos del currículo, perfil profesional, competencias. Vinculaciones a otros estudios,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.
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G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E24 - En el caso de la Formación Profesional, conocer las características actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad
docente correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E25 - En el caso de la Formación Profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores de actividad
productiva y comprender los sistemas organizativos más comunes a las empresas, trabajando también la modalidad de autoempleo.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS ESPECÍFICAS DE FAMILIAS INDUSTRIALES DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

94 / 211

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Familias Industriales de la Formación Profesional II. Metodología, recursos y sistemas de
evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Familias Industriales de la Formación Profesional I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Adquirir los conocimientos y capacidad necesarios para seleccionar las metodologías de enseñanza-aprendizaje adecuadas a cada materia específica y realizar una pla-
nificación de actividades docentes dentro de esas metodologías. 2. Capacidad para organizar, seleccionar y autorizar y desarrollar adecuada mente las actividades anterio-
res con los estudiantes. 3. A partir de los desarrollos curriculares correspondientes, elaborar programas de trabajo con las actividades de enseñanza-aprendizaje más ade-
cuados en cada caso 4. Planificar y desarrollar el proceso enseñanza-aprendizaje, proponiendo diferentes estrategias y técnicas de evaluación positiva. 5. Capacidad de
utilizar diferentes fuentes de recursos didácticos adecuados al perfil de la Familia Industrial concreta. 6. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de los
alumnos y sus aportaciones. 7. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE FAMILIAS INDUSTRIALES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL I. PLANIFICACIÓN. 1. Proceso de
Enseñanza y aprendizaje en la Formación Profesional de las materias correspondientes a las Familias Industriales. Adecuación a la finalidad, al alumno, al contenido, al
contesto. 2. El Equipo docente del Ciclo formativo. 3. El Proyecto curricular de la Familia Profesional Industrial en el marco del Proyecto Educativo del Centro. 4. Plani-
ficación de la programación didáctica de los distintos módulos en actividades y trabajo en base al currículo de la Familia Profesional Industrial
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE FAMILIAS INDUSTRIALES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL II. METODOLOGÍA, RECURSOS
Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN 1. Estrategias metodológicas y recursos didácticos característicos de la Formación Profesional. 2. Organización y secuenciación de
los contenidos: Contenidos comunes (procedimientos) y contenidos específicos. Análisis de los contenidos, tipologías y función en la F.P. Programa de trabajo. 3. Direc-
trices curriculares en los ciclos formativos, adquisición y selección de material educativo. Las TIC, idiomas, carnets profesionales, … 4. El módulo de la Formación en
Centros de Trabajo: organización y supervisión. Capacidades 5. La orientación y tutoría en la Formación Profesional. Atención a la diversidad. 6. Los recursos de facili-
tación del aprendizaje, motivación, participación, estímulos. Procesos de interacción y comunicación. 7. La evaluación positiva en Formación Profesional de la Familia
Industrial, criterios, estrategias y técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.
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E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E24 - En el caso de la Formación Profesional, conocer las características actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad
docente correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E25 - En el caso de la Formación Profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores de actividad
productiva y comprender los sistemas organizativos más comunes a las empresas, trabajando también la modalidad de autoempleo.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LAS FAMILIAS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL: INDUSTRIALES
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en la formación profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en la formación profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje en las materias relativas a la Formación Profesional y el papel de la innovación y la investigación en
la mejora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en las materias de las Familias de Formación Profesional (Industriales,
Servicios, Administración y Gestión). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el pro-
ceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan las Familias de Industriales, Servicios y Administración y Gestión. 4.
Aplicar propuestas de innovación docente en las materias las Familias de Industriales, Servicios y Administración y Gestión. 5. Plantear una investigación educativa para
la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de las materias de las Familias de Formación Profesional (Industriales, Servicios, Administración y Ges-
tión), utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias
de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal
como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializa-
das indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes en el ámbito de la Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5. Ba-
ses documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos y premios a la innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes a las Familias Profesionales de Industriales, Servi-
cios y Administración y Gestión. Aportaciones de la investigación en dichas familias profesionales a la mejora de la enseñanza en Educación Secundaria. 3. Estrategias
de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. 4. Análisis de datos. El ordenador como he-
rramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades

0.0 30.0
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de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.8. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN MATEMÁTICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de Matemáticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de Castilla La Mancha en la enseñanza de las Matemáticas. 2. Desarrollar programas de enseñanza-apren-
dizaje a partir del desarrollo histórico del conocimiento de las Matemáticas. 3. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y sus aportacio-
nes. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de en-
señanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo. 7. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las
competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y compe-
tencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE MATEMÁTICAS
Introducción: presencia y necesidad del conocimiento matemático en la sociedad. Origen y evolución del conocimiento matemático: los números, las operaciones y las
ecuaciones algebraicas. La geometría. El cálculo diferencial. La probabilidad y la estadística. Matemática abstracta. Método científico de las Matemáticas. Aportaciones
recientes y nuevos descubrimientos en Matemáticas. Aplicaciones a la resolución de problemas de la vida real: otras ciencias e ingenierías, biología y medicina, econo-
mía y ciencias sociales. Perspectiva de conjunto en la ciencia. Los contenidos de Matemáticas en el currículo oficial para la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachi-
llerato y la Formación Profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
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E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 62.5 100

Actividad autónoma 87.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de las Matemáticas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de las Matemáticas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos que conforman el desarrollo curricular Matemáticas. 2. Elaborar programas de trabajo y actividades de enseñanza-aprendizaje a partir de los
desarrollos curriculares correspondientes. 3. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que in-
tegren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar
actividades de evaluación con carácter formativo. 7. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas (comunica-
ción lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia pa-
ra aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional).

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS I. a) Diseño y desarrollo curricular de la Geometría y el Análisis • Didáctica de las Matemáticas. Diversas escue-
las de pensamiento y perspectiva internacional en investigación. • El currículo de la Geometría y la Medida y el Análisis en la Educación Secundaria. • Contenidos curri-
culares: geometría sintética y pensamiento espacial. Visualización. Geometría de transformaciones. Magnitud y su medida. Infinito y límites. Funciones. Tangentes. De-
rivación e integración. b) Selección y diseño de recursos y materiales educativos para la enseñanza y el aprendizaje de la Geometría y el Análisis • Materiales bibliográ-
ficos para la Geometría y el Análisis. • Análisis de propuestas didácticas en libros de texto. • Materiales didácticos para la Geometría y el Análisis. • Software educativo
en Geometría. Geometría fractal y su conexión con elementos de cálculo. • Las TIC y su utilización en el aprendizaje del Cálculo. • Investigaciones y su repercusión en la
enseñanza. c) Sistemas, modelos y técnicas de evaluación en la Geometría y el Análisis. - Objetivos, criterios y procedimientos de evaluación. - Evaluación de las compe-
tencias. - Diseño de instrumentos de evaluación en Cálculo y Geometría. Las TIC y su utilización en la evaluación del Cálculo y la Geometría.
MATERIA DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS II a) Diseño y desarrollo curricular del Álgebra y la Estadística. • Fundamentos del diseño curricular de Álgebra y
Estadística. • Estructura y elementos del currículo de Álgebra y Estadística. • Contenidos curriculares de Álgebra y Estadística. • Organización, selección y priorización
de los temas del currículo de Álgebra y Estadística. • Diversificación curricular y atención a la diversidad. • La resolución de problemas y el método de proyectos como
ejes de aprendizaje. • Los proyectos como eje del aprendizaje estadístico. • Relación entre Álgebra, Geometría, Cálculo y Estadística. • Diseño de unidades didácticas de
Álgebra y Estadística. b) Selección y diseño de recursos y materiales educativos para la enseñanza y aprendizaje del Álgebra. • Materiales bibliográficos para el Álgebra
y la Estadística. • Análisis de propuestas didácticas en libros de texto. • Materiales didácticos para el Álgebra y la Estadística. • Las TIC y su utilización en el aprendizaje
del Álgebra y la Estadística. • Interdisciplinariedad y transversalidad. c) Sistemas, modelos y técnicas de evaluación en el Álgebra. - Objetivos, criterios y procedimientos
de evaluación en el Álgebra y la Estadística. - Evaluación de las competencias algebraicas y estadísticas. - Diseño de instrumentos de evaluación en Álgebra y Estadísti-
ca. Las TIC y su utilización en la evaluación del Álgebra y Estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

105 / 211

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 175 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS: MATEMÁTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la me-
jora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias (programación, gestión del aula, evaluación de apren-
dizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el proceso de
enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología
e Informática; Matemáticas). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias (Biología, Geología, Física y Química, Tecnología e Infor-
mática; Matemáticas). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del
área de Ciencias, utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales con-
vocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a
nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones
especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.
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G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.9. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN IDIOMA MODERNO - INGLÉS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: IDIOMA MODERNO - INGLÉS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Idioma Moderno: Inglés

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de Lengua Inglesa I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las características de la enseñanza de las lenguas extranjeras en el Marco Europeo Común de Referencia. 2. Valorar la contribución de las materias de la espe-
cialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mun-
do físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia
emocional. 3. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de la materia Lengua Inglesa. 4. Conocer el valor formativo y cultural de la materia Lengua In-
glesa. 5. Conocer los contenidos fundamentales que se cursan en la enseñanza de la materia Lengua Inglesa en ESO, Bachillerato y Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LA LENGUA INGLESA EN ESO, BACHILLERATO Y FORMACIÓN
PROFESIONAL.
La enseñanza del Inglés en el Marco Europeo Común de Referencia. Dimensión cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje. Teoría lingüísticas y modelos educativos
de L2: estudio crítico e histórico. Políticas lingüísticas, bilingüismo y plurilingüismo. Las competencias lingüísticas: niveles y tipologías. Utilidades y aportaciones al
mundo educativo de la lengua extranjera. - Evolución de la didáctica de las lenguas. - Lengua, cultura, instituciones, literatura….inglesa - Sociedad y cultura de los países
anglosajones. Las características del alumnado de ESO, Bachillerato y Formación Profesional desde el punto de vista del desarrollo de las habilidades lingüísticas y co-
municativas, así como de sus intereses y hábitos lectores. Relación del Inglés con las demás áreas del currículum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.
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G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades

0.0 30.0
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de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LA MATERIA LENGUA INGLESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Lengua Inglesa II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Lengua Inglesa I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de la Lengua inglesa. 2. Elaborar programaciones didácticas en inglés. 3. Adquirir criterios
de selección y elaboración de materiales educativos. 4. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes. 5. Integrar la
formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación
como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DEL INGLÉS I. PLANIFICACIÓN. a) El currículo de Inglés en la Educación Secundaria Obligatoria, en el
Bachillerato. Y en la Formación Profesional. Su conexión con las competencias generales y con las otras materias del currículo. b) Didáctica de Lengua Inglesa: aspectos
epistemológicos. Conceptos básicos en Didáctica del Lengua Inglesa. El currículo en Lengua Inglesa. c) Programaciones de las asignaturas del Departamento de Inglés.
Desarrollo de las programaciones de la lengua inglesa. Programación Didáctica para ESO, Bachillerato y Formación Profesional. MATERIA DISEÑO Y DESARRO-
LLO CURRICULAR EN LENGUA INGLESA II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN. a) Selección y diseño de recursos y materiales
educativos. Análisis crítico de propuestas didácticas en libros de texto, unidades didácticas y otros materiales curriculares. b) Elaboración y desarrollo de unidades didác-
ticas en el aula de Inglés. La Unidad Didáctica y la programación de aula. La gestión y organización del aula, de materiales y recursos didácticos. La dinámica de clase de
lengua inglesa, así como las relaciones sociales. Las estrategias de animación a la lectura y de desarrollo de la expresión y comprensión oral y escrita. La evaluación del
alumnado y de la enseñanza. Objetivos, criterios e instrumentos para la evaluación. c) Sistemas, modelos y técnicas de evaluación de la materia Lengua Inglesa. Estrate-
gias para la evaluación de las competencias básicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.
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Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN IDIOMA MODERNO: INGLÉS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación Docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las materias de la especialidad (Lengua Inglesa y Francesa) en la Educación Secundaria y el papel
de la innovación y la investigación en la mejora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Idioma moderno en
la Educación Secundaria (programación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los pro-
yectos de innovación e investigación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan
la especialidad de Idioma moderno (Inglés, Francés). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Idioma moderno (Inglés, Francés). 5. Plan-
tear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Idioma moderno (In-
glés, Francés), utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales con-
vocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a
nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones
especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.10. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN IDIOMA MODERNO - FRANCÉS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: IDIOMA MODERNO - FRANCÉS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de la Lengua Francesa I
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las características de la enseñanza de las lenguas extranjeras en el Marco Europeo Común de Referencia. 2. Valorar la contribución de las materias de la espe-
cialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mun-
do físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia
emocional. 3. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de la materia Lengua Francesa. 4. Conocer el valor formativo y cultural de la materia Lengua
Francesa. 5. Conocer los contenidos fundamentales que se cursan en la enseñanza de la materia Lengua Francesa en ESO, Bachillerato y Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LA LENGUA FRANCESA EN ESO, BACHILLERATO y FORMACIÓN
PROFESIONAL.
La enseñanza del Frances en el Marco Europeo Común de Referencia. Dimensión cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje. Teoría lingüísticas y modelos educati-
vos de L2: estudio crítico e histórico. Políticas lingüísticas, bilingüismo y plurilingüismo. Las competencias lingüísticas: niveles y tipologías. Utilidades y aportaciones al
mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura. - Evolución de la didáctica de las lenguas. - Lengua, cultura, instituciones, literatura….francesa - Sociedad y
cultura de los países francófonos. Las características del alumnado de ESO, Bachillerato y Formación Profesional desde el punto de vista del desarrollo de las habilidades
lingüísticas y comunicativas, así como de sus intereses y hábitos lectores. Relación del Francés con las demás áreas del currículum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES: IDIOMA MODERNO - FRANCÉS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Lengua Francesa II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Lengua Francesa I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. 2. Transformar los currículos en programas de actividades
y de trabajo. 3. Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos. 4. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes. 5. Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Conocer estrategias y técnicas de eva-
luación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA LENGUA FRANCESA I. PLANIFICACIÓN. a) El currículo de Francés en la Educación Secundaria
Obligatoria, en el Bachillerato y en la Formación Profesional. Su conexión con las competencias generales y con las otras materias del currículo. b) Didáctica de Lengua
francesa: aspectos epistemológicos. Conceptos básicos en Didáctica del Francés. c) Programaciones de las asignaturas del Departamento de Lengua Francesa. Desarrollo
de las programaciones de la lengua francesa. Programación Didáctica para ESO, Bachillerato y Formación Profesional.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN LENGUA FRANCESA II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN. a) Selec-
ción y diseño de recursos y materiales educativos. Análisis crítico de propuestas didácticas en libros de texto, unidades didácticas y otros materiales curriculares. b) Ela-
boración y desarrollo de unidades didácticas en el aula de Francés. La Unidad Didáctica y la programación de aula. Planificación de la educación en Francés. La gestión y
organización del aula, de materiales y recursos didácticos. La dinámica de clase de lengua francesa, así como las relaciones sociales. La evaluación del alumnado y de la
enseñanza. Objetivos, criterios e instrumentos para la evaluación. c) Sistemas, modelos y técnicas de evaluación de la materia Lengua Francesa. Estrategias para la eva-
luación de las competencias básicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.
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G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA: IDIOMA MODERNO - FRANCÉS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación Docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las materias de la especialidad (Lengua Inglesa y Francesa) en la Educación Secundaria y el papel
de la innovación y la investigación en la mejora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Idioma moderno en
la Educación Secundaria (programación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los pro-
yectos de innovación e investigación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan
la especialidad de Idioma moderno (Inglés, Francés). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Idioma moderno (Inglés, Francés). 5. Plan-
tear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Idioma moderno (In-
glés, Francés), utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales con-
vocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a
nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones
especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.
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E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.11. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educación Física y Deportes

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de Educación Física y Actividades Deportivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar trabajos sobre el sentido actual de la Educación Física en la escuela y su papel educativo, la consideración dinámica de la educación, el sujeto de la educación
y el educador desde una perspectiva histórica. 2. Comprender la epistemología de la Educación Física. 3. Utilizar diferentes bases de datos en la búsqueda de la legisla-
ción vigente en materia educativa vinculada con el desarrollo profesional. 4. Analizar la Legislación vigente en materia educativa en Enseñanza Secundaria, Bachillera-
to y en Formación Profesional en relación con la enseñanza y el aprendizaje en Educación Física. 5. Identificar los elementos del currículum de Educación Física para la
Enseñanza Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional en Castilla La-Mancha. 6. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las
competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y compe-
tencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULUM DE EDUCACIÓN FÍSICA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1. El proceso de enseñanza-aprendizaje en la Educación Física. El concepto de cuerpo y el movimiento en la Educación Física prestando atención a la consideración diná-
mica de la educación, las características fundamentales del proceso educador y la relación educativa y la educación personalizada en Educación Física. El papel educativo
de la Educación Física. Propuestas didácticas. 2. Epistemología de la Educación Física: concepto de Educación Física, Enfoques y problemática actual del estatus científi-
co de la Educación Física. 3. Aproximación a la Didáctica de la Educación Física: Ley de educación, desarrollo legislativo, el currículum en Educación Física en Castilla-
La Mancha en la Enseñanza Secundaria, Bachillerato y Ciclo Formativo. Propuestas didácticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.
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G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular I. Planificación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar programaciones didácticas para Enseñanza Secundaria, Bachillerato y ciclo Formativo bajo una perspectiva constructivista. 2. Seleccionar los recursos meto-
dológicos y elaborar procedimientos de evaluación acordes con los contenidos mínimos y los objetivos de Educación Física. 3. Diseñar unidades didácticas y actividades
de enseñanza-aprendizaje según se recoge en el currículum de Educación Física de Castilla-La Mancha para la Enseñanza Secundaria, Bachillerato y Ciclo Formativo. 4.
Diseñar y elaborar sistemas y pruebas de evaluación para constatar la eficacia del proceso de enseñanza-aprendizaje en Educación Física en la Enseñanza Secundaria, Ba-
chillerato y Ciclo Formativo. 5. Adaptar los objetivos, contenidos, los recursos metodológicos, las actividades formativas y la evaluación a los alumnos con necesidades
específicas de apoyo educativo. 6. Realizar propuestas didácticas que integren los Planes de atención prioritaria marcados por la Junta de Comunidades de Castilla La-
Mancha en Materia educativa (Plan de lectura, utilización de las TICs). 7. Programar actividades formativas en Educación Física o actividades generales del centro aten-
diendo a la interdisciplinariedad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia. 8. Resolver casos en los que se deba analizar la trans-
misión de conocimientos (procesos de interacción y comunicación) centrados en la Enseñanza dela Educación Física en Secundaria, Bachillerato y Ciclo Formativo. 9.
Diseñar y desarrollar prácticas de laboratorio apropiadas para la enseñanza de la Educación Física en la Enseñanza Secundaria, Bachillerato y Ciclo Formativo. 10. Pro-
poner estrategias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula de Educación Física. 11. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisi-
ción de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información
y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Documentos programáticos de enseñanza-aprendizaje y la legislación correspondiente (el PEC y la programación en Educación Física). 2. Diseño y desarrollo de pro-
gramaciones de enseñanza-aprendizaje bajo una perspectiva constructivista en Educación Física concretando: el contexto del centro, las características psicoevolutivas
de los alumnos a los que va dirigida, la legislación vigente como marco de actuación, las competencias básicas, los distintos tipos de objetivos, los contenidos, la tempo-
ralización de contenidos, la metodología (principios pedagógicos, método, estrategia de enseñanza, técnica de enseñanza, estilos de enseñanza), la evaluación (tipos de
evaluación, criterios y procedimientos y modelos de evaluación de los alumnos, del profesor y del proceso de enseñanza-aprendizaje), la equidad en la educación (aten-
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ción a los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo), las actividades de enseñanza-aprendizaje, las actividades complementarias y extracurriculares, los
recursos y materiales educativos, la interdisciplinariedad, los elementos de atención prioritaria desde todas las áreas (la lectura, las TICs y la educación en valores), la in-
novación y la investigación educativa y el desarrollo de las unidades didácticas. 3. Diseño y desarrollo de diferentes tipos de sesiones en Educación Física de acuerdo con
las unidades didácticas de la programación desde una perspectiva constructivista concretando: las competencias básicas, los objetivos, los contenidos, la metodología, la
evaluación, la equidad en la educación (atención a los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo), las actividades de enseñanza aprendizaje, las actividades
complementarias y extracurriculares, los recursos y materiales educativos, la interdisciplinariedad, los elementos de atención prioritaria desde todas las áreas (lectura, las
TICs y la educación en valores) 4. Diseño y desarrollo de prácticas de laboratorio y de situaciones reales de enseñanza de la Educación Física en la Enseñanza Secunda-
ria, Bachillerato y Ciclo Formativo, identificando los procesos de interacción y comunicación de los conocimientos, destrezas y valores y constatando concretamente el
aprendizaje por parte de los alumnos. 5. Elaboración de sistemas y pruebas de evaluación de la programación, el aprendizaje de los alumnos, la intervención del profesor
y del proceso de enseñanza-aprendizaje para conseguir una enseñanza de calidad. 6. El profesor competente en Educación Física. Propuestas didácticas. 7. La conviven-
cia como objetivo y como proyecto. Mejora de la interacción socioafectiva en las clases de Educación Física. Resolución de conflictos en las clases de Educación Física.
Propuestas didácticas. 8. Recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional con actuaciones dirigidas al alumno, al grupo y a la familia
vinculados con las dificultades de aprendizaje de la Educación Física.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.
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E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de la Educación Física y el Deporte en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la in-
vestigación en la mejora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Educación Física y Deportes (programa-
ción, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación
educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Educación Física y
Deportes (Educación Física, Familia profesional de actividades físicas y deportivas). 4. Aplicar propuestas de innovación docente en las materias del área de Educación
Física y Deportes (Educación Física, Familia profesional de actividades físicas y deportivas). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas so-
bre la enseñanza y el aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Ciencias Sociales y Humanidades, utilizando las técnicas y metodologías básicas para la
recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las
que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de ex-
periencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educati-
vo. Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de pro-
yectos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Apli-
cación innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El inter-
cambio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5.
Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa. MATERIA 2. INVESTIGA-
CIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente. Cómo investigar a partir
de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de la Educación Física y el Deporte en la Educación Secundaria. Aportaciones de la investigación en Educa-
ción Física y Actividades deportivas a las mejora de la enseñanza. 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas,
cuantitativas, investigación-acción. 4. Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educati-
va. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.12. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN FAMILIAS DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR DE LA MATERIA ESPECÍFICA DE FAMILIAS DE
SERVICIOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de las Familias de Servicios en la Formación Profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la historia, desarrollo y normativa de la Familia de Servicios de Formación Profesional. 2. Conocer el modelo de Formación Profesional en el sistema educati-
vo, su valor formativo y cultural y proyección de futuro. 3. Conocer los diferentes títulos de la Familia de Servicios, sus contenidos, competencias profesionales y su apli-
cación a diferentes contextos sociales. 4. Conocer el mundo laboral, su evolución, la adaptación a los cambios, la formación permanente y la implicación de las empresas
en la Formación profesional. 5. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de los títulos de la la Familia de Servicios de Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE LAS FAMILIAS DE SERVICIOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
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1. Desarrollo histórico y reciente de la Formación Profesional de la Familia de Servicios. 2. Europa y la formación profesional. 3. El Marco legislativo de referencia de la
FP de Servicios, estatal y autonómica. 4. El modelo de Formación Profesional en el sistema educativo actual: fundamentación, objetivos, competencias profesionales, va-
lor formativo y cultural. Perspectivas de futuro. 5. Los títulos de Formación Profesional en la Familia de Servicios, su evolución en los Centros Educativos, contenidos.
Aplicación a diferentes contextos y situaciones. 6. La Formación Profesional en el sistema educativo actual, valor formativo y cultural. Perspectivas de futuro. El currícu-
lo de las Familias Profesionales de Servicios. 7. Implicación de las empresas en la Formación Profesional. Capacidades especificas a alcanzar en el centro de trabajo. 8.
El mundo laboral, su evolución, adaptación a los cambios, interacción sociedad y trabajo, calidad de vida. 9. Formación a lo largo de toda la vida en el Marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones. 10. Formación profesional inicial y para el empleo de la Formación Profesional en la Familia de Servicios, distintas ofertas a cada especiali-
zación. 11. El currículo de las Familias Profesionales de Servicios. Estructura y elementos del currículo, competencias. Vinculaciones a otros estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.
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E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E24 - En el caso de la Formación Profesional, conocer las características actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad
docente correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E25 - En el caso de la Formación Profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores de actividad
productiva y comprender los sistemas organizativos más comunes a las empresas, trabajando también la modalidad de autoempleo.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 125 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIA ESPECÍFICA DE FAMILIAS DE SERVICIOS DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Familias de Servicios de la Formación Profesional II. Metodología, recursos y sistemas de
evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Familias de Servicios de la Formación Profesional I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir los conocimientos y capacidad necesarios para seleccionar las metodologías de enseñanza-aprendizaje adecuadas a cada materia específica y realizar una pla-
nificación de actividades docentes dentro de esas metodologías. 2. Capacidad para organizar, seleccionar y autorizar y desarrollar adecuada mente las actividades anterio-
res con los estudiantes. 3. A partir de los desarrollos curriculares correspondientes, elaborar programas de trabajo con las actividades de enseñanza-aprendizaje más ade-
cuados en cada caso 4. Planificar y desarrollar el proceso enseñanza-aprendizaje, proponiendo diferentes estrategias y técnicas de evaluación positiva. 5. Capacidad de
utilizar diferentes fuentes de recursos didácticos adecuados al perfil de la Familia de Servicios concreta. 6. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de
los alumnos y sus aportaciones. 7. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE FAMILIAS DE SERVICIOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL I. PLANIFICACIÓN. 1. Proceso de
Enseñanza y aprendizaje en la Formación Profesional de las materias correspondientes a las Familias de Servicios. Adecuación a la finalidad, al alumno, al contenido,
al contesto. 2. El Equipo docente del Ciclo formativo. 3. El Proyecto curricular de la Familia Profesional de Servicios en el marco del Proyecto Educativo del Centro. 4.
Planificación de la programación didáctica de los distintos módulos en actividades y trabajo en base al currículo de la Familia Profesional de Servicios.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE FAMILIAS DE SERVICIOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL II. METODOLOGÍA, RECURSOS
Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN 1. Estrategias metodológicas y recursos didácticos característicos de la Formación Profesional. 2. Organización y secuenciación de
los contenidos: Contenidos comunes (procedimientos) y contenidos específicos. Análisis de los contenidos, tipologías y función en la F.P. Programa de trabajo 3. Direc-
trices curriculares en los ciclos formativos, adquisición y selección de material educativo. Las TIC, idiomas, carnets profesionales, … 4. El módulo de la Formación en
Centros de Trabajo: organización y supervisión. Capacidades 5. La orientación y tutoría en la Formación Profesional. Atención a la diversidad. 6. Los recursos de facili-
tación del aprendizaje, motivación, participación, estímulos. Procesos de interacción y comunicación. La evaluación positiva en Formación Profesional de la Familia de
Servicios, criterios, estrategias y técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.
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G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E24 - En el caso de la Formación Profesional, conocer las características actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad
docente correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E25 - En el caso de la Formación Profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores de actividad
productiva y comprender los sistemas organizativos más comunes a las empresas, trabajando también la modalidad de autoempleo.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LAS FAMILIAS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL: SERVICIOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje en las materias relativas a la Formación Profesional y el papel de la innovación y la investigación en
la mejora de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en las materias de las Familias de Formación Profesional (Industriales,
Servicios, Administración y Gestión). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investigación educativa relacionados con el pro-
ceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan las Familias de Industriales, Servicios y Administración y Gestión. 4.
Aplicar propuestas de innovación docente en las materias las Familias de Industriales, Servicios y Administración y Gestión. 5. Plantear una investigación educativa para
la resolución de problemas sobre la enseñanza y el aprendizaje de las materias de las Familias de Formación Profesional (Industriales, Servicios, Administración y Ges-
tión), utilizando las técnicas y metodologías básicas para la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias
de proyectos de investigación e innovación educativa a las que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal
como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de experiencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializa-
das indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes en el ámbito de la Formación Profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. 5. Ba-
ses documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos y premios a la innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes a las Familias Profesionales de Industriales, Servi-
cios y Administración y Gestión. Aportaciones de la investigación en dichas familias profesionales a la mejora de la enseñanza en Educación Secundaria. 3. Estrategias
de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. 4. Análisis de datos. El ordenador como he-
rramienta de investigación. 5. Bases documentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades supervisadas 112.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.13. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - GEOGRAFÍA,
HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: GEOGRAFÍA, HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de Geografía, Historia e Historia del Arte
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de Geografía, Historia e Historia del Arte; Economía y Empresa; y Filosofía. 2. Desarrollar programas de
enseñanza-aprendizaje a partir del desarrollo histórico del conocimiento de la Geografía, la Historia y la Historia del Arte; la Economía y la Empresa; y la Filosofía. 3.
Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaa-
prendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formati-
vo. 7. Elaboración de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) de
un modo correcto y claro. 8. Identificación de los contenidos y niveles exigidos por el currículum de Castilla- La Mancha en la enseñanza de la Geografía, la Historia y
la Historia del Arte; la Economía y las Ciencias Sociales; y la Filosofía. 9. Analizar procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, centrados en la en-
señanza de las Ciencias Sociales y Humanidades, proponiendo la solución de los problemas detectados. 10. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la
adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, in-
formación y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.
11.Analizar la transmisión de conocimientos y destrezas de las Ciencias Sociales y las Humanidades adaptados a los niveles de la Educación Secundaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE GEOGRAFÍA, HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE
Tendencias y debates en el estudio de la Geografía, la Historia y la Historia del Arte así como en su transmisión social dentro del contexto de las Humanidades y las
Ciencias Sociales. Consideraciones sobre la evolución epistemológica de estas materias y las aportaciones más recientes. Metodología de la Geografía, la Historia y la
Historia del Arte y sus implicaciones educativas. Valor formativo y cultural. El aprendizaje de la Geografía, la Historia y la Historia del Arte como herramienta de estruc-
turación de la experiencia cotidiana del estudiante. Contenidos del currículo de estas materias en Castilla-La Mancha. Perspectivas y enfoques actuales de su enseñanza:
modelos curriculares, fundamentación y objetivos. Importancia educativa de estas materias, tanto en la educación obligatoria como en la postobligatoria. Su aportación en
los procesos, transformaciones y demandas de la sociedad y del mundo laboral. Aplicaciones y resolución de problemas. Estudios de caso: patrimonio y territorio. Proce-
sos y recursos para la atención a la diversidad, la prevención de problemas de aprendizaje de estas materias y la orientación académica y profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.
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Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: Geografía, Historia e Historia del Arte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Geografía, Historia e historia del Arte II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Geografía, Historia e Historia del Arte I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos que conforman el desarrollo curricular de Geografía, Historia e Historia del Arte; Economía y Empresa; y Filosofía. 2. Elaborar programas de
trabajo y actividades de enseñanza-aprendizaje a partir de los desarrollos curriculares correspondientes. 3. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de
los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de eva-
luación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo. 7. Elaboración de proyectos de actuación educativa de ado-
lescentes basados en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales vinculados al curriculum de Castilla-La Mancha de enseñanza
media 8. Identificación y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina
y resolución de conflictos, vinculados a la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades. 9. Resolución de casos aplicando recursos y estrategias de información,
tutoría y orientación académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Ciencias
Sociales y las Humanidades. 10. Evaluación, selección y elaboración de materiales didácticos apropiados para la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades
en la enseñanza media. 11. Diseño y desarrollo de prácticas de laboratorio apropiadas para la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades en enseñanza media.
12. Elaboración de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) de un
modo correcto y claro. 13. Elaboración de sistemas y pruebas de evaluación adecuadas para los contenidos mínimos de Ciencias Sociales y Humanidades, según se reco-
gen en los currícula de Castilla-La Mancha de enseñanza media 14. Elaboración de programaciones didácticas de la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanida-
des en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la enseñanza media en Castilla-La Mancha 15. Adaptación de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diver-
sos tipos dados de atención a la diversidad. 16. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas (comunicación lin-
güística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para apren-
der a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional).

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE GEOGRAFÍA, HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE I. PLANIFICACIÓN -Elementos esenciales de un
diseño curricular: competencias generales y específicas, objetivos, unidades didácticas, actividades de aprendizaje, contenidos, metodología, recursos didácticos, evalua-
ción. Los principios de secuenciación. -Análisis del contexto del currículo: competencias y objetivos generales de etapa de la E.S.O. y del Bachillerato; el diseño curricu-
lar de base y el currículo de Castilla-La Mancha para las asignaturas de la especialidad de Geografía, Historia e Historia del Arte; el proyecto curricular de centro; carac-
terísticas de los estudiantes y sus actitudes, motivaciones y conocimientos previos hacia las materias propias de las asignaturas de estas especialidades. -Análisis de casos
de diseño curricular de las materias y proyecto de realización de un diseño curricular. Procedimiento y fases del diseño curricular de un proceso de enseñanza-aprendiza-
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je. Los objetivos y competencias propias del aprendizaje de la geografía, la historia y la historia del arte. La secuenciación de los objetivos, unidades y actividades: aná-
lisis de diferentes planteamientos y posibilidades para la secuenciación del currículo. -La atención a la diversidad en el ámbito de la Geografía, la Historia y la Historia
del Arte. MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE GEOGRAFÍA, HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SIS-
TEMAS DE EVALUACIÓN - Principios, conceptos y procesos del diseño de unidades y actividades en Geografía, Historia e Historia del Arte, objetivos, resultados de
aprendizaje. Tipologías y modelos diferentes de diseño en Geografía, Historia e Historia del Arte. Los elementos clave del diseño de unidades y actividades: objetivos, ta-
reas, secuencia, evaluación. La selección de la tarea. Tipos de actividad: principios de las diferentes metodologías. Implicación del estudiante. Casos de tipos interesantes
de tareas en el aprendizaje de Geografía, Historia e Historia del Arte. Diseño de la secuencia de trabajo. Claves para el diseño de actividades que favorezcan una estructu-
ración profunda del conocimiento. Modelos fundamentales de secuencia. Modelos, criterios y técnicas fundamentales para la evaluación y, en particular, para la evalua-
ción de competencias. - El entorno de aprendizaje. Concepto de entorno de aprendizaje. Los elementos de un buen entorno de aprendizaje en Geografía, Historia e Histo-
ria del Arte. Casos de entornos de aprendizaje en estas materias. Herramientas y recursos para metodologías activas y colaborativas. -Conocimientos didácticos y proble-
mas más relevantes, criterios y estrategias para el aprendizaje de la Geografía, la Historia y la Historia del Arte. Conceptos y expectativas previas de los estudiantes sobre
estas materias. Tratamiento didáctico de los conceptos históricos. Los enfoques sincrónicos y diacrónicos en el aprendizaje de la Historia. Evolución de la didáctica de la
Geografía: de la geografía descriptiva acumulativa al estudio de procesos. Los enfoques didácticos de la Historia del Arte. El patrimonio histórico como punto de parti-
da de propuestas didácticas. -Análisis crítico de propuestas didácticas en libros de texto, unidades didácticas y otros materiales curriculares referidos a la asignatura. Las
modalidades de representación de la información y el conocimiento en Ciencias Sociales: textos, imágenes, audiovisuales, mapas conceptuales, etc.. La accesibilidad y la
expresividad de la representación. Diferentes modalidades para diferentes aprendizajes. El concepto de herramientas cognitivas como herramientas intensificadoras de la
actividad cognitiva y el aprendizaje. Los mapas como herramienta cognitiva fundamental para el aprendizaje de la Geografía y la Historia. - Organización y desarrollo de
las actividades. La preparación de guías de trabajo: claridad, referencias, criterios de evaluación. Principios de la tutorización del trabajo. Procesos de interacción con el
estudiante facilitados por las tecnologías de la información. La evaluación formativa como orientación. La sesión expositiva. Principios fundamentales.- La organización
y gestión del trabajo colaborativo en actividades con metodologías activas en Ciencias Sociales. La evaluación en el trabajo colaborativo. Análisis de casos tipo de pro-
blemas en el trabajo colaborativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.
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E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES: Geografía, Historia e Historia del Arte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la mejo-
ra de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias Sociales, Humanidades; Idioma moderno y Artes (pro-
gramación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investi-
gación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias So-
ciales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Economía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 4. Apli-
car propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias Sociales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Econo-
mía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el
aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Ciencias Sociales y Humanidades, Idioma moderno y Artes, utilizando las técnicas y metodologías básicas para
la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las
que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de ex-
periencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. disci-
plinar 5. Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en la ESO, Bachillerato y Formación Profe-
sional. Aportaciones de la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades a las mejora de la enseñanza. d 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas
de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. P /es 4. Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases do-
cumentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.
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G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0
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Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.14. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Castellana y Literatura

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de la Lengua Castellana, Literatura

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de la materia Lengua Castellana y Literatura. 2. Conocer el valor formativo y cultural de la materia Len-
gua Castellana y Literatura. 3. Conocer los contenidos fundamentales que se cursan en la enseñanza de la materia Lengua Castellana y Literatura en la ESO, Bachillerato
y Formación Profesional. 4. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo:
comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, compe-
tencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
1) LENGUAJE Y COMUNICACIÓN EN ESO, BACHILLEATO Y FP • Lenguaje y comunicación. Competencia lingüística y competencia comunicativa. Teorías lin-
güísticas actuales. Lenguaje y pensamiento. Lenguaje verbal y lenguajes no verbales en la comunicación humana. Relaciones. Los medios de comunicación hoy. Infor-
mación, opinión y persuasión. La publicidad. El proceso de comunicación. La situación comunicativa, etc. 2) LENGUA CASTELLANA EN ESO, BACHILLERATO Y
FP • Revisión del Temario: Las lenguas de España. Formación y evolución. Sus variedades dialectales. Bilingüismo y diglosia. Lenguas en contacto. La normalización
lingüística. El español de América. El español en el mundo: situación y perspectivas de difusión. La lengua como sistema. La norma lingüística. Las variedades sociales
y funcionales de la lengua. Fonética y fonología. El sistema fonológico del español y sus variantes más significativas. etc... • Reflexión sobre el lenguaje y las lenguas co-
mo instrumentos de cognición y comunicación; el valor social de las lenguas y variedades lingüísticas: los conceptos de variación, variedad y norma; lengua oral y len-
gua escrita; variedades lingüísticas y tipos de interacciones. • El uso del lenguaje en contextos. Las condiciones de producción e interpretación de los textos-discursos. Ti-
pología textual. • La gramática y el léxico como recursos para la producción textual. Selección de conceptos y estructuras lingüísticas y textuales y construcción de expli-
caciones lingüísticas según las edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante. Diseño de ejercicios y actividades de reflexión y práctica lingüística y
textual. Uso de recursos para la reflexión y la práctica lingüísticas: diccionarios (físicos y virtuales), textos reales, nuevas tecnologías. 3) LITERATURA EN ESO, BA-
CHILLEATO Y FP • Revisión del Temario: El discurso literario como productos lingüístico, estético y social. Los recursos expresivos de la literatura. Estilística y retó-
rica. El discurso literario como productos lingüístico, estético y social. Los recursos expresivos de la literatura. Estilística y retórica. Didáctica de la literatura. La educa-
ción literaria. El genero literario. Teoría de los géneros. Los géneros narrativos. La lírica y sus convenciones. El teatro: texto dramático y espectáculo. El ensayo. El pe-
riodismo y su irrupción en la literatura. Las fuentes y los orígenes de la literatura occidental. La Biblia. Los clásicos greco-latinos. La épica medieval. Etc. Se enfatizan
los contenidos de literatura universal no tratados en las enseñanzas de Grado. • La literatura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los con-
ceptos de tolerancia y convivencia y la consideración de minorías étnicas y religiosas en la literatura. La visión del Otro a través de la literatura. • El canon formativo: se-
lección de obras y textos literarios según las edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante. • Actualización y acercamiento de las obras literarias a la
sociedad actual. Adecuación de los contenidos y de las actividades propuestas sobre textos y obras literarias a la situación del alumnado. • Estrategias y procedimientos
creación del texto literario. Producción e interpretación de textos. El análisis de la creatividad. La literatura como estímulo de la creatividad del alumno. El análisis litera-
rio y la creación del texto. • Las relaciones entre la lengua común y la lengua literaria. Tipos y usos de figuras retóricas en la comunicación cotidiana y en la creación lite-
raria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.
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G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en

0.0 30.0
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el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular en Lengua Castellana y Literatura II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular en Lengua Castellana y Literatura I. Planificación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes. 2. Transformar los currículos en programas de actividades
y de trabajo. 3. Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos. 4. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones
de los estudiantes. 5. Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Conocer estrategias y técnicas de eva-
luación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. 7. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición
de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y
competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA I. PLANIFICACIÓN. a) Diseño y desarrollo curricular de la
materia específica. La educación lingüística y literaria. Didáctica de la Lengua y de la Literatura: aspectos epistemológicos. Conceptos básicos en Didáctica de la Lengua
y la Literatura. Competencia comunicativa. El enfoque comunicativo. El currículo en lengua y literatura. La programación de la práctica de la educación lingüística y lite-
raria. La programación didáctica: concepto, funciones y elementos ¿Cómo elaborar la programación didáctica. Desarrollo de las competencias lingüísticas: hablar, escu-
char, conversar, escribir y leer. Selección y secuenciación de contenidos. Opciones metodológicas. Uso de las TICs en la educación lingüística y literaria. Atención a la
diversidad del alumnado. b) Programaciones de las asignaturas del Departamento de Lengua Castellana y Literatura. Desarrollo de las programaciones de Lengua Caste-
llana y Literatura. Programación Didáctica para ESO y Bachillerato.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVA-
LUACIÓN. a) Selección y diseño de recursos y materiales educativos. Elaboración y desarrollo de unidades didácticas en el aula de Lengua y Literatura La Unidad Di-
dáctica y la programación de aula. Planificación de la educación lingüística y literaria. La gestión y organización del aula, de materiales y recursos didácticos. La dinámi-
ca de clase de Lengua y Literatura, así como las relaciones sociales. La evaluación del alumnado y de la enseñanza. Objetivos, criterios e instrumentos para la evaluación.
Lectura y literatura en la educación lingüística y literaria. Enseñanza-aprendizaje de la lectura y la comprensión lectora. Bases psicolingüísticas: los procesos de la lec-
tura. Aspectos didácticos: competencias, objetivos, contenidos, metodología, actividades, recursos, evaluación. Análisis del Currículo oficial. Itinerarios de lectura ade-
cuados para las diferentes situaciones formativas. La secuenciación y programación de los contenidos de estas destrezas. Enseñanza-aprendizaje de la expresión escrita y
la ortografía. Bases psicolingüísticas: los procesos de la expresión escrita. Aspectos didácticos: competencias, objetivos, contenidos, metodología, actividades, recursos,
evaluación. Análisis del Currículo oficial. La secuenciación y programación de los contenidos de estas destrezas. El canon lector. Criterios para la selección de textos. El
canon formativo para las distintas etapas y contextos. Los clásicos de la literatura española. La literatura universal. La literatura contemporánea. Corrientes estéticas y au-
tores más relevantes en la literatura destinada a la adolescencia. La literatura juvenil. Las políticas institucionales para el fomento de la lectura. Los nuevos soportes de
la lectura y su utilización en las aulas. Gestión de la biblioteca pública, escolar y digital. Estrategias para la promoción de la lectura y la formación de hábitos lectores. b)
Sistemas, modelos y técnicas de evaluación de la materia específica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.
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G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la mejo-
ra de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias Sociales, Humanidades; Idioma moderno y Artes (pro-
gramación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investi-
gación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias So-
ciales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Economía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 4. Apli-
car propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias Sociales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Econo-
mía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el
aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Ciencias Sociales y Humanidades, Idioma moderno y Artes, utilizando las técnicas y metodologías básicas para
la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las
que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de ex-
periencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. dis-
ciplinar 5. Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa. MATERIA 2. IN-
VESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente. Cómo investigar
a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en la ESO, Bachillerato y Formación Profesional. Aportacio-
nes de la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades a las mejora de la enseñanza. d 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas de investigación
en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. P /es 4. Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases documentales y recur-
sos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.
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E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.15. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - FILOSOFÍA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: FILOSOFÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, Fundamentos y aplicación del currículo de la Filosofía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de Geografía, Historia e Historia del Arte; Economía y Empresa; y Filosofía. 2. Desarrollar programas de
enseñanza-aprendizaje a partir del desarrollo histórico del conocimiento de la Geografía, la Historia y la Historia del Arte; la Economía y la Empresa; y la Filosofía. 3.
Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaa-
prendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formati-
vo. 7. Elaboración de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) de
un modo correcto y claro. 8. Identificación de los contenidos y niveles exigidos por el currículum de Castilla- La Mancha en la enseñanza de la Geografía, la Historia y la
Historia del Arte; la Economía y las Ciencias Sociales; y la Filosofía. 9. Analizar procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro,

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE FILOSOFÍA
La Filosofía en la cultura actual. Tendencias y debates en el estudio de la Filosofía así como en su transmisión social dentro del contexto de las Humanidades. Conside-
raciones sobre la evolución epistemológica de esta materia, las aportaciones más recientes y sus implicaciones educativas. Valor cultural y formativo. El aprendizaje de
la Geografía, la Historia y la Historia del Arte como herramienta de estructuración de la experiencia cotidiana del estudiante. Contenidos del currículo de esta materia en
Castilla-La Mancha. Perspectivas y enfoques actuales de su enseñanza: modelos curriculares, fundamentación y objetivos. Importancia educativa de esta materia, tanto
en la educación obligatoria como en la postobligatoria. Su aportación en los procesos, transformaciones y demandas de la sociedad y del mundo laboral. Aplicaciones y
resolución de problemas. Estudios de caso: la educación ético-cívica. Procesos y recursos para la atención a la diversidad, la prevención de problemas de aprendizaje de
estas materias y la orientación académica y profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.
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G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: FILOSOFÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Filosofía II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de Filosofía I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos que conforman el desarrollo curricular de Geografía, Historia e Historia del Arte; Economía y Empresa; y Filosofía. 2. Elaborar programas de
trabajo y actividades de enseñanza-aprendizaje a partir de los desarrollos curriculares correspondientes. 3. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de
los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de eva-
luación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo. 7. Elaboración de proyectos de actuación educativa de ado-
lescentes basados en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales vinculados al curriculum de Castilla-La Mancha de enseñanza
media 8. Identificación y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina
y resolución de conflictos, vinculados a la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades. 9. Resolución de casos aplicando recursos y estrategias de información,
tutoría y orientación académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Ciencias
Sociales y las Humanidades. 10. Evaluación, selección y elaboración de materiales didácticos apropiados para la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades
en la enseñanza media. 11. Diseño y desarrollo de prácticas de laboratorio apropiadas para la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades en enseñanza media.
12. Elaboración de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) de un
modo correcto y claro. 13. Elaboración de sistemas y pruebas de evaluación adecuadas para los contenidos mínimos de Ciencias Sociales y Humanidades, según se reco-
gen en los currícula de Castilla-La Mancha de enseñanza media 14. Elaboración de programaciones didácticas de la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanida-
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des en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la enseñanza media en Castilla-La Mancha 15. Adaptación de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diver-
sos tipos dados de atención a la diversidad. 16. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas (comunicación lin-
güística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para apren-
der a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional).

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE FILOSOFÍA I. PLANIFICACIÓN. -Elementos esenciales de un diseño curricular: competencias generales
y específicas, objetivos, unidades didácticas, actividades de aprendizaje, contenidos, metodología, recursos didácticos, evaluación. Los principios de secuenciación. -Aná-
lisis del contexto del currículo: competencias y objetivos generales de etapa de la E.S.O. y del Bachillerato; el diseño curricular de base y el currículo de Castilla-La Man-
cha para las asignaturas de la especialidad de Filosofía; el proyecto curricular de centro; características de los estudiantes y sus actitudes, motivaciones y conocimientos
previos hacia las materias propias de las asignaturas de esta materia. -Análisis de casos de diseño curricular de las materias y proyecto de realización de un diseño curri-
cular. Procedimiento y fases del diseño curricular de un proceso de enseñanza-aprendizaje. Los objetivos y competencias propias del aprendizaje de la Filosofía. La se-
cuenciación de los objetivos, unidades y actividades: análisis de diferentes planteamientos y posibilidades para la secuenciación del currículo. -La atención a la diversidad
en el ámbito de la Filosofía.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE FILOSOFÍA II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN - Los objetivos del
aprendizaje de la Filosofía. Principios y evolución de la enseñanza de la Filosofía. El estudiante de filosofía. Problemas y estrategias para el aprendizaje del modo de pen-
sar filosófico. La secuencia del pensar filosófico. Modelos didácticos para el aprendizaje de la Filosofía: principales problemas, criterios y estrategias. La interrogación
didáctica y el método socrático o dialogado. La exposición filosófica. El comentario de textos y la lectura filosófica. -Diseño de unidades y actividades didácticas en Fi-
losofía. Principios de organización y secuenciación de las actividades. Metodologías para el aprendizaje de la Filosofía. Consideraciones sobre la evaluación de las unida-
des didácticas de Filosofía. - La concepción de un entorno de aprendizaje para el aprendizaje de la Filosofía: diferentes casos en función de las metodologías utilizadas.
Los recursos de un buen entorno de aprendizaje. Textos, recursos audiovisuales y otros tipos de recursos para el aprendizaje de la Filosofía. Herramientas para la refle-
xión: la idea del “laboratorio conceptual” y su plasmación en un entorno de aprendizaje. -Organización, gestión y desarrollo de las actividades. La implicación y poten-
ciación de la capacidad reflexiva filosófica del estudiante. La preparación de guías de trabajo. Principios de la tutorización del trabajo. Procesos de interacción con el es-
tudiante facilitados por las tecnologías de la información. La evaluación del alumnado y de la enseñanza. Objetivos, criterios e instrumentos para la evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.
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E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES: FILOSOFÍA
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

173 / 211

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la mejo-
ra de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias Sociales, Humanidades; Idioma moderno y Artes (pro-
gramación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investi-
gación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias So-
ciales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Economía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 4. Apli-
car propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias Sociales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Econo-
mía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el
aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Ciencias Sociales y Humanidades, Idioma moderno y Artes, utilizando las técnicas y metodologías básicas para
la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las
que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de ex-
periencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. disci-
plinar 5. Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en la ESO, Bachillerato y Formación Profe-
sional. Aportaciones de la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades a las mejora de la enseñanza. d 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas
de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. P /es 4. Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases do-
cumentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades

0.0 30.0
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de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 2.16. MÓDULO ESPECÍFICO: ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - ECONOMÍA Y
EMPRESA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACIÓN DISCIPLINAR: ECONOMÍA Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases, fundamentos y aplicación del currículo de Economía y Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del currículo de Geografía, Historia e Historia del Arte; Economía y Empresa; y Filosofía. 2. Desarrollar programas de
enseñanza-aprendizaje a partir del desarrollo histórico del conocimiento de la Geografía, la Historia y la Historia del Arte; la Economía y la Empresa; y la Filosofía. 3.
Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaa-
prendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formati-
vo. 7. Elaboración de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) de
un modo correcto y claro. 8. Identificación de los contenidos y niveles exigidos por el currículum de Castilla- La Mancha en la enseñanza de la Geografía, la Historia y
la Historia del Arte; la Economía y las Ciencias Sociales; y la Filosofía. 9. Analizar procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, centrados en la en-
señanza de las Ciencias Sociales y Humanidades, proponiendo la solución de los problemas detectados. 10. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la
adquisición de las competencias básicas establecidas en el marco normativo: comunicación lingüística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, in-
formación y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para aprender a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional.
11.Analizar la transmisión de conocimientos y destrezas de las Ciencias Sociales y las Humanidades adaptados a los niveles de la Educación Secundaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA. BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN DEL CURRÍCULO DE ECONOMÍA Y EMPRESA
Tendencias y debates en el estudio de la Economía y las Ciencias Sociales así como en su transmisión social. Consideraciones sobre la evolución epistemológica de es-
tas materias y las aportaciones más recientes. Metodología de la Economía y otras ciencias sociales y sus implicaciones educativas. Valor cultural y formativo. El apren-
dizaje de la Economía y las Ciencias Sociales como herramienta de estructuración de la experiencia cotidiana del estudiante. Contenidos del currículo de estas materias
en Castilla-La Mancha. Perspectivas y enfoques actuales de su enseñanza: modelos curriculares, fundamentación y objetivos. Importancia educativa de estas materias en
la sociedad actual. Su aportación en los procesos, transformaciones y demandas de la sociedad y del mundo laboral. Aplicaciones y resolución de problemas. Estudios de
caso: economía de la empresa. Procesos y recursos para la atención a la diversidad, la prevención de problemas de aprendizaje de estas materias y la orientación académi-
ca y profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E1 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
enseñanzas, así como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0
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NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES: ECONOMÍA Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Economía y Empresa II. Metodología, recursos y sistemas de evaluación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y desarrollo curricular de la Economía Y Empresa I. Planificación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

179 / 211

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos que conforman el desarrollo curricular de Geografía, Historia e Historia del Arte; Economía y Empresa; y Filosofía. 2. Elaborar programas de
trabajo y actividades de enseñanza-aprendizaje a partir de los desarrollos curriculares correspondientes. 3. Poner en marcha estrategias que favorezcan el aprendizaje de
los alumnos y sus aportaciones. 4. Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de enseñanzaaprendizaje. 5. Proponer diferentes estrategias y técnicas de eva-
luación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 6. Planificar actividades de evaluación con carácter formativo. 7. Elaboración de proyectos de actuación educativa de ado-
lescentes basados en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales vinculados al curriculum de Castilla-La Mancha de enseñanza
media 8. Identificación y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina
y resolución de conflictos, vinculados a la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades. 9. Resolución de casos aplicando recursos y estrategias de información,
tutoría y orientación académica y profesional con actuaciones dirigidas al individuo, al grupo y a la familia vinculados a las dificultades de aprendizaje de las Ciencias
Sociales y las Humanidades. 10. Evaluación, selección y elaboración de materiales didácticos apropiados para la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades
en la enseñanza media. 11. Diseño y desarrollo de prácticas de laboratorio apropiadas para la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanidades en enseñanza media.
12. Elaboración de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) de un
modo correcto y claro. 13. Elaboración de sistemas y pruebas de evaluación adecuadas para los contenidos mínimos de Ciencias Sociales y Humanidades, según se reco-
gen en los currícula de Castilla-La Mancha de enseñanza media 14. Elaboración de programaciones didácticas de la enseñanza de las Ciencias Sociales y las Humanida-
des en diversos niveles, ciclos y asignaturas de la enseñanza media en Castilla-La Mancha 15. Adaptación de los contenidos, actividades formativas y evaluativas a diver-
sos tipos dados de atención a la diversidad. 16. Valorar la contribución de las materias de la especialidad a la adquisición de las competencias básicas (comunicación lin-
güística, matemática, conocimiento e interacción con el mundo físico, información y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artística, competencia para apren-
der a aprender, autonomía e iniciativa personal, competencia emocional).

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE ECONOMÍA Y EMPRESA I. PLANIFICACIÓN. -Elementos esenciales de un diseño curricular: compe-
tencias generales y específicas, objetivos, unidades didácticas, actividades de aprendizaje, contenidos, metodología, recursos didácticos, evaluación. Los principios de se-
cuenciación. -Análisis del contexto del currículo: competencias y objetivos generales de etapa de la E.S.O. y del Bachillerato; el diseño curricular de base y el currículo
de Castilla-La Mancha para las asignaturas de la especialidad de Economía y Empresa; el proyecto curricular de centro; características de los estudiantes y sus actitudes,
motivaciones y conocimientos previos hacia las materias propias de las asignaturas de estas especialidades. -Análisis de casos de diseño curricular de las materias y pro-
yecto de realización de un diseño curricular. Procedimiento y fases del diseño curricular de un proceso de enseñanza-aprendizaje. Los objetivos y competencias propias
del aprendizaje de la Economía y la Empresa. La secuenciación de los objetivos, unidades y actividades: análisis de diferentes planteamientos y posibilidades para la se-
cuenciación del currículo. -La atención a la diversidad en el ámbito de Economía y Empresa. - El funcionamiento del Órgano de Coordinación Didáctica de Economía.
MATERIA DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR DE ECONOMÍA Y EMPRESA II. METODOLOGÍA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN. -El
proceso de enseñanza-aprendizaje de la Economía y la Empresa. Conocimiento y análisis de las dificultades y características específicas que plantea su aprendizaje. Pro-
fundizar en las competencias y conocimientos comprendidos en la especialidad y evaluar y seleccionar las estrategias más relevantes para el planteamiento de su aprendi-
zaje. -Diseño de unidades didácticas y actividades para el aprendizaje de las competencias y conocimientos que se estimen representativos de los problemas de aprendi-
zaje más relevantes en Economía y Empresa. Actividades formales y no formales. El desarrollo de destrezas de las Ciencias Sociales: la observación, el análisis, la infe-
rencia, la interpretación, la comprensión y la explicación, el ejercicio de la memoria, el sentido crítico, etc. -Diseño y elaboración de los recursos necesarios para la confi-
guración de un entorno de aprendizaje para las actividades diseñadas, siguiendo los principios y criterios establecidos previamente. Los materiales educativos en el aula.
Métodos de selección y elaboración. Las TIC´s y las metodologías de trabajo aplicadas al aprendizaje de estas materias. Las modalidades de representación de la informa-
ción y el conocimiento en Ciencias Sociales: textos, imágenes, audiovisuales, mapas conceptuales, etc. Análisis crítico de propuestas didácticas en libros de texto, unida-
des didácticas y otros materiales curriculares referidos a la asignatura. -Organización y gestión de las actividades. Orientación del proceso de trabajo de los estudiantes y
desarrollar las actividades: sesiones expositivas, conducción de seminarios y debates, atención a grupos de trabajo); tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje, especial-
mente mediante evaluación formativa. La evaluación del alumnado y de la enseñanza. Objetivos, criterios e instrumentos para la evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.
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G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E12 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación del aprendizaje y
estímulo al esfuerzo.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E2 - Conocer la historia y los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes, así
como sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas.

E20 - Conocer los fundamentos pedagógicos de la Educación Secundaria.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

E5 - Conocer y aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

E6 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisición de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades supervisadas 250 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES: ECONOMÍA Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Educativa en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación docente en secundaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias en la Educación Secundaria y el papel de la innovación y la investigación en la mejo-
ra de su enseñanza. 2. Utilizar indicadores de calidad para evaluar críticamente la docencia en el área de Ciencias Sociales, Humanidades; Idioma moderno y Artes (pro-
gramación, gestión del aula, evaluación de aprendizajes, coordinación docente). 3. Conocer los elementos y técnicas principales de los proyectos de innovación e investi-
gación educativa relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje en general y, de forma particular, de las materias que desarrollan la especialidad de Ciencias So-
ciales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Economía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 4. Apli-
car propuestas de innovación docente en las materias del área de Ciencias Sociales y Humanidades (Geografía, Historia e Historia del Arte, Ciencias Sociales y Econo-
mía, Filosofía, Lengua Castellana y Literatura; Idioma moderno; Artes). 5. Plantear una investigación educativa para la resolución de problemas sobre la enseñanza y el
aprendizaje de alguna materia del currículum del área de Ciencias Sociales y Humanidades, Idioma moderno y Artes, utilizando las técnicas y metodologías básicas para
la recogida, el tratamiento de información y la difusión de resultados. 6. Conocer las principales convocatorias de proyectos de investigación e innovación educativa a las
que como profesor/a de Secundaria y miembro de un centro educativo se puede concurrir, tanto a nivel estatal como autonómico. 7. Conocer foros de intercambio de ex-
periencias de innovación educativa, tanto a nivel estatal como autonómico, así como publicaciones especializadas indicadas para la difusión de buenas prácticas docentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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MATERIA 1. INNOVACIÓN DOCENTE EN SECUNDARIA (3 ECTS) 1. Calidad educativa e innovación. Factores potenciadores y limitadores del cambio educativo.
Características esenciales de la Innovación educativa. Tipos de innovación. Fases en el proceso de innovación educativa. 2. El diseño, desarrollo y evaluación de proyec-
tos de innovación educativa: de los problemas de enseñanza/aprendizaje del área a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar. 3. Aplica-
ción innovadora de las TIC: profesores y comunidades de aprendizaje en la Red. Redes, portales de innovación y movimientos de renovación pedagógica. 4. El intercam-
bio de experiencias docentes y la difusión del conocimiento práctico como fase de los procesos de innovación. Foros profesionales y publicaciones especializadas. disci-
plinar 5. Bases documentales y recursos para la innovación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de proyectos de innovación educativa.
MATERIA 2. INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN SECUNDARIA ( 3 ECTS) 1. El docente como investigador: la ampliación del saber a través de la práctica docente.
Cómo investigar a partir de la práctica. 2. Situación de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en la ESO, Bachillerato y Formación Profe-
sional. Aportaciones de la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades a las mejora de la enseñanza. d 3. Estrategias de investigación. Métodos y técnicas básicas
de investigación en educación: cualitativas, cuantitativas, investigación-acción. P /es 4. Análisis de datos. El ordenador como herramienta de investigación. 5. Bases do-
cumentales y recursos para la investigación educativa. Convocatorias nacionales y regionales de investigación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E29 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialidad cursada.

E36 - Conocer el marco normativo y organización institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado español y, de
forma particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, así como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con
aplicación a los centros educativos (de evaluación, de orientación)

E4 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas y
soluciones.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.
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E43 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas docentes y orientadoras utilizando indicadores de
calidad.

E44 - Desarrollar la capacidad de autocrítica y de revisión constante de la práctica docente.

E45 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de intervención profesional a partir de la reflexión basada en la
práctica.

E46 - Conocer las instituciones dedicadas a la formación permanente, la investigación e innovación educativas, valorando éstas
acciones como necesarias para el ejercicio profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 87.5 100

Actividad autónoma 62.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final, con la modalidad que el
profesor determine, en la que se tratará de
comprobar los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante.

0.0 50.0

Elaboración individual de un portafolio
que sirva como memoria de las actividades
de aplicación y de reflexión realizadas en
el módulo y que después formará parte del
Trabajo Fin de Master.

0.0 30.0

Realización de las actividades de trabajo
colaborativo propuesto por el profesor,
incluyendo la exposición de los trabajos
de grupo que se determinen. Se tendrá en
cuenta la actitud, participación, iniciativa,
recursos personales, etc.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: 3. PRACTICUM

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer, identificar y describir la organización y proyecto educativo del centro en el que se realizan las prácticas, así como las características del contexto sociocultu-
ral en el que se encuentra. 2. Conocer, identificar y describir las características del aula, así como las del grupo-clase. 3. Identificar y describir los diferentes procedimien-
tos que el centro tiene para propiciar la participación con los distintos sectores de la comunidad educativa y con el entorno social. 4. Analizar la Programación del Depar-
tamento viendo la coherencia curricular con la programación de aula. 5. Trabajar en equipo con los componentes del Departamento correspondiente en el que realice el
Practicum. 6. Hacer propuestas de mejora relacionadas con los diferentes ámbitos de actuación en el proceso de enseñanza y aprendizaje y organizativo del centro edu-
cativo y del aula. 7. Planificar unidades didácticas de la especialización correspondiente. 8. Desarrollar unidades didácticas evaluando los resultados del proceso de en-
señanza y aprendizaje de los alumnos, así como los de la propia práctica docente. 9. Utilizar estrategias metodológicas, de evaluación, medios y recursos adaptados a la
diversidad del alumnado de Secundaria teniendo en cuenta sus necesidades educativas. 10. Utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación de manera in-
tegrada en el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje. 11. Desempeñar en el aula un papel de líder demostrando dominio del lenguaje verbal, gestual y escri-
to a la hora de comunicarse con sus alumnos. 12. Poner en marcha estrategias para resolver o prevenir problemas de disciplina o de convivencia en el aula. 13. Diseñar
y poner en marcha actividades o espacios de aprendizaje relacionados con la educación emocional, la educación en valores y la educación ciudadana. 14. Proporcionar a
los alumnos estrategias de autoaprendizaje que faciliten su autonomía. 15. Dar posibilidad a los alumnos de tomar iniciativas sobre el propio aprendizaje de modo que fa-
vorezca su autoestima y la toma de decisiones. 16. Desarrollar actividades de acción tutorial y de orientación personal, académica y profesional de un grupo de alumnos.
17. Para el caso de la Orientación educativa, realizar procesos de evaluación psicopedagógica de los alumnos. 18. Para el caso de la Orientación educativa, realizar pro-
cesos de asesoramiento a otros profesionales, a familias y al alumnado. 19. Para el caso de la Formación Profesional, establecer relaciones entre la Formación Profesio-
nal de su especialidad y el mercado de trabajo correspondiente. 20. Mantener una actitud y un comportamiento ético en el desempeño de la labor docente y en el trabajo
con los miembros del equipo docente y resto de miembros de la comunidad educativa. 21. Observar, registrar y reflexionar sobre su trabajo como profesor en sus diferen-
tes dimensiones: planificación, reuniones de departamento, relaciones con otros profesionales de la educación, atención a familias y en el mismo proceso de enseñanza y
aprendizaje. 22. Analizar sus competencias socioemocionales en la interacción con los profesores y con los alumnos reforzando los puntos fuertes y haciendo, si es nece-
sario, propuestas de mejora en los puntos débiles. 23. Relacionar los conocimientos estudiados en otros módulos del Master con la realidad observada en el centro educa-
tivo y en el aula. 24. Describir y valorar los conocimientos adquiridos en el Practicum válidos para su futura práctica docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Todas las materias que participan en la propuesta formativa del Master, centrando los contenidos en el diseño curricular en las materias de la especialidad y en el diseño,
desarrollo y evaluación de actividades de aprendizaje en la especialidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

186 / 211

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

E13 - Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas más adecuadas.

E14 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

E15 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E21 - Relacionar la educación con el medio, y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

E23 - Poseer un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

E24 - En el caso de la Formación Profesional, conocer las características actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad
docente correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

E28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación
educativa.

E3 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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E33 - Promover acciones de educación emocional, en valores y orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

E34 - Adquirir habilidades sociales para la relación y orientación familiar.

E35 - Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesión social en el aula y
en el centro.

E41 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E47 - Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la función docente a lo largo de toda la
carrera profesional.

E48 - Conocer el régimen jurídico y administrativo del docente, el sistema de acceso a la función pública docente, así como los
derechos y obligaciones del profesorado.

E7 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje, tomando las decisiones oportunas.

E8 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales y recursos educativos, con especial atención a los relacionados con
las TIC y su utilización integrada en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

E9 - Conocer y aplicar diferentes modelos de gestión, interacción y comunicación en el aula y en el centro.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 400 100

Actividad autónoma 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Seminarios y tutorías

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación tendrá un carácter continuo
y formativo y deberá permitir constatar
el grado de competencias profesionales
desarrolladas por el futuro profesor de
educación Secundaria. Las competencias,
sobre todo, deberán reflejarse en el
dominio adquirido en la elaboración
de la programación de una materia
de la especialidad y, en su caso, en la
impartición de clase.

0.0 100.0

Se tendrán en cuenta los informes de
evaluación del Centro de Secundaria de
prácticas (tutor en el centro) y del Tutor
del Master. Este último es importante que
mantenga contacto con el tutor del centro
y que articule un programa de reuniones
para realizar el seguimiento del estudiante.

0.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deberá presentar y defender un trabajo o proyecto final de Master relacionado con el diseño curricular de una asignatura de su especialidad. La propuesta
deberá incluir la programación de las actividades de aprendizaje, así como el sistema de evaluación del proceso de enseñanza/aprendizaje que se seguiría. El trabajo fin
del Master tiene un claro carácter integrador porque pretende recoger las aportaciones de los distintos módulos, así como la reflexión contrastada con la experiencia ad-
quirida en el Practicum. Desde esta perspectiva, con el trabajo fin de Master se persigue que los estudiantes demuestren que han adquirido las siguientes capacidades: 1.
Elaborar una propuesta original de mejora de algún aspecto relacionado con las funciones del profesor de Enseñanza Secundaria. 2. Demostrar una capacidad de síntesis
de los saberes adquiridos a lo largo de los módulos que integran el Master. 3. Reflexionar sobre los fundamentos psicológicos, pedagógicos y sociológicos de la propues-
ta. 4. Mostrar dominio de los contenidos relacionados con el módulo específico, tanto los aspectos disciplinares y curriculares como didácticos.. 5. Analizar los diferentes
aprendizajes realizados e incorporarlos a su futura competencia profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos a considerar en esta asignatura no son específicos de la misma, sino que se trata de recapitular los contenidos esenciales de los módulos del Master. A mo-
do de resumen se podrían indicar los siguientes bloques de contenidos: 1. La fundamentación pedagógica de la función educadora del profesor de Secundaria. 2. La fun-
damentación psicológica de la función educadora del profesor de Secundaria. 3. La fundamentación sociológica de la función educadora del profesor de Secundaria. 4. La
formación didáctica específica: con la ejemplificación de la competencia adquirida en materia de diseño, desarrollo y evaluación de procesos de enseñanza-aprendizaje,
de innovación, investigación y mejora de los procesos educativos. 5. El practicum: visión crítica sobre el conocimiento adquirido en las distintas materias que integran el
Master, toma de conciencia de la complejidad de la práctica educativa, la repercusión de la organización del centro en los planteamientos del docente, importancia de la
coordinación docente, consecuencias psicopedagógicas de las relaciones que se establecen en el aula, etc.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje. Para la formación profesional se incluirá el
conocimiento de las respectivas profesiones.

G10 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros educativos.

G11 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

G12 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica y
profesional de sus hijos.

G2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes, así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza-aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

G4 - Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

G6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativas personales.

G7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

G8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación social y
cultura en el entorno donde esté ubicado.

G9 - Desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluación, investigación e innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E39 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo,
desarrollando y aplicando metodologías adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

E40 - Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educación, atendiendo a
criterios de mejora de la eficacia escolar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 37.5 100

Actividad autónoma 100 0

Actividad de evaluación 12.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Autoevaluación Valoración del trabajo por parte del equipo docente Defensa oral ante tribunal

Tutorías presenciales y virtuales. Supervisión del trabajo

Estudio personal Lecturas recomendadas Consulta de fuentes Realización del trabajo Reflexión-acción

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Fundamentación teórica (suficiencia
y profundidad del marco teórico,
originalidad en la presentación de la
temática, actualización de la revisión
bibliográfica)

0.0 30.0

Adecuación de la propuesta (con
el curriculo de la etapa, con las
características psicopedagógicas del grupo
de alumnos, con los métodos didácticos
propios de la especialidad)

0.0 30.0

Anexos 0.0 5.0

Aspectos formales (estructura, claridad
expositiva)

0.0 10.0

Relación y coherencia entre los elementos
del trabajo

0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: 1.1. MÓDULO GENÉRICO: ESPECIALIDAD EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo, aprendizaje y educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la concepción del desarrollo humano desde una perspectiva ecocultural.

· Analizar los distintos contextos de desarrollo de la infancia y la adolescencia.

· Actualizar el conocimiento sobre las teorías del aprendizaje y la instrucción y su repercusión en el diseño de procesos de enseñanza-aprendizaje.

· Identificar los factores determinantes de la  capacidad de aprendizaje del alumnado y su repercusión en el diseño de procesos de enseñanza-aprendizaje.

· Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar una actitud reflexiva y crítica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Definición, características y contextos de desarrollo y socialización de los estudiantes: la escuela y la familia como espacios privilegiados.  

· Avances en las teorías del aprendizaje y de la instrucción.

· El  proceso de enseñanza y aprendizaje: el aprendizaje de contenidos escolares y la adquisición de competencias.

· El aula como espacio de  aprendizaje: papel de  la interacción y  los pares en el proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E49 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

E50 - Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factores y procesos y de las teorías del aprendizaje y de la instrucción.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 37.5 100

Actividad autónoma 12.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).
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Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

NIVEL 2: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas, estructuras y modelos de orientación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Situar la Orientación en el marco general de los paradigmas educativos del siglo XX y principios del XXI e interpretar el presente de la Orientación a la luz de su trayectoria histórica.

· Conocer los sistemas institucionales de orientación y las características organizativas y de funcionamiento de las estructuras de orientación, relacionando la legislación vigente en Orientación con el modelo teórico

y con su aplicación práctica   (estatal y regional).

· Conocer los distintos ámbitos de intervención orientadora:  asesoramiento al profesorado en la  acción tutorial; atención a la diversidad del alumnado; orientación educativa y profesional;   apoyo al desarrollo de

los procesos de enseñanza-aprendizaje;  la mejora de la convivencia escolar y la participación social, la evaluación y el  trabajo intersectorial y  coordinación con agentes externos al centro educativo.

· Desarrollar, de forma básica, los elementos que constituyen la identidad profesional de los orientadores.

· Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar una actitud reflexiva y crítica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La relación entre las necesidades educativas y la respuesta orientadora. Orientación, equidad y escuela inclusiva. Evolución,  fundamentos y principios de la orientación. Orientación y aprendizaje a lo largo de la

vida.

· Políticas en materia de orientación. Legislación que regula la orientación en España y en Castilla La Mancha. Sistemas institucionales de orientación: la propuesta del Ministerio de Educación y los desarrollos au-

tonómicos. El sistema de orientación educativa y profesional de Castilla-La Mancha.

· Perfil competencial y funciones del orientador.

· Modelos de intervención psicopedagógica en orientación (counselling, servicios, programas, consulta).

· La orientación en las diferentes etapas educativas. Estructuras especializadas de orientación en Infantil, Primaria, ESO, Formación Profesional y Bachillerato.

· El departamento de orientación: programación, horario, coordinación, actuaciones. La  coordinación entre el centro educativo y otros centros, organismos y entidades: procedimientos.

· El diseño, desarrollo y evaluación del Programa de orientación.  Ámbitos de intervención: la respuesta a la diversidad, la acción tutorial, la orientación educativa y profesional, los procesos de enseñanza-aprendiza-

je, la promoción de la convivencia y la participación, el desarrollo de planes, programas y proyectos en el centro, las relaciones con el entorno, la evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E51 - Conocer la evolución de los diferentes sistemas de orientación y asesoramiento psicopedagógico.

E52 - Conocer y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación educativa y
asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, Formación
Profesional y Bachillerato).

E53 - Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de intervención acordes con los resultados del
análisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

E54 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, así como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

E55 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atención a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervención coordinada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.
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Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientación familiar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la orientación familiar como un  proceso necesario de colaboración entre las familias y el centro para el éxito educativo del alumnado,  con peculiares características de intervención psicopedagógica a

través de las distintas etapas educativas.

· Conocer y manejar las diferentes estrategias para el asesoramiento en el trabajo compartido entre centro y  familias a lo largo de toda la escolaridad.

· Identificar los principales modelos de relación y canales de atención y colaboración con los padres y madres, conforme al protocolo de actuación con las familias y el centro.

· Comprender la importancia de la dimensión comunitaria en el trabajo colaborativo con las familias y el entorno. 

· Valorar estrategias de colaboración con las familias y el entorno en la intervención psicopedagógica con alumnado con necesidades educativas especiales (con discapacidad y trastornos del comportamiento).

· Adquirir habilidades para detectar necesidades de formación de familias y diseñar, implementar y evaluar programas de formación familiar.

· Ofrecer orientaciones y pautas de intervención a la familia y al centro educativo en respuesta a problemas específicos. 

·  Adquirir habilidades para trabajar eficazmente tanto en el ámbito individual como en el entramado de relaciones del centro educativo.

· Desarrollar una actitud reflexiva y crítica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estilos de vida y educación. Cambio social, cambio familiar y educación.

· Condicionantes sociales del rendimiento escolar y de la relación familia-escuela

· Orientación familiar: concepto, finalidad y estrategias para el trabajo con las familias y  el centro educativo.

· Características de la intervención psicopedagógica con las familias en las distintas etapas (educación Infantil, Primaria y Secundaria).

· Modelos de relación, canales de atención a los padres y madres, estrategias para el asesoramiento.

· Historia y sociología de la familia. Función educadora de la familia y la comunidad. El entorno y la dimensión comunitaria del trabajo con las familias y los centros educativos.

· La colaboración con la familia y el entorno en la intervención psicopedagógica con el alumnado con necesidades educativas especiales y con trastornos del comportamiento.

· Programas de formación con familias. 

· Promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, promoción de los Derechos Humanos y los valores de una cultura de paz y de valores democráticos en el aula y en la comunidad educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E56 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación, el respeto a los derechos y libertades, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación.

E57 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación y el
rendimiento escolar.

E58 - Colaborar con el equipo directivo en la adopción de medidas para la coordinación del centro con las familias y desarrollar
estrategias orientadas a favorecer la efectiva participación y colaboración de éstas en los procesos educativos.

E59 - Asesor a las familias en el proceso educativo de sus hijos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 100 100

Actividad autónoma 25 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Seminarios y talleres para el trabajo de cuestiones procedimentales, vinculadas a protocolos y estrategias de intervención en el
marco de la escuela inclusiva.

Tutorías: seguimiento y orientación del aprendizaje de los estudiantes y de sus producciones, de forma presencial /on-line (a través
del campus virtual).

Trabajo colaborativo guiado por el profesor que incluirá la redacción de artículos y ensayos, lectura y comentario de textos, trabajos
de campo, estudio de casos, prácticas de simulación,etc.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual 0.0 40.0

Trabajo colaborativo 0.0 30.0

Prueba final 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: 3.1. PRÁCTICUM: ESPECIALIDAD ORIENTACIÓN EDUCATIVA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICUM

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

197 / 211

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer, identificar y describir la organización y proyecto educativo del centro en el que se realiza el Prácticum, así como las características del contexto sociocultural en el que se encuentra y de los grupos-clase

que lo componen.

· Identificar y describir los diferentes procedimientos que el centro tiene para propiciar la participación con los distintos sectores de la comunidad educativa y con el entorno social, de forma particular con los recur-

sos útiles para la orientación.

· Comprender los factores que favorecen el aprendizaje y sus condicionantes.

· Analizar la Programación del Departamento de Orientación.

· Saber identificar los distintos modelos de intervención en orientación.

· Implicarse y participar activamente en el trabajo que realiza el Departamento de Orientación durante el Prácticum.

· Diseñar, desarrollar y evaluar actuaciones relacionadas con los distintos ámbitos de intervención orientadora.

· Utilizar e integrar las distintas tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la función orientadora.

·  Relacionar los conocimientos estudiados en otros módulos del Máster con la realidad observada en el centro educativo y en el aula.

·  Describir y valorar los conocimientos adquiridos en el Prácticum válidos para su futuro ejercicio profesional como orientador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesto que el Prácticum integra la formación teórica y práctica de los estudiantes, sus contenidos guardan relación con todas las asignaturas de la especialidad de Orientación Educativa. Se trata de poner en práctica las com-

petencias de las distintas asignaturas, sabiendo que el énfasis en unas u otras va a depender de las posibilidades que ofrezca el centro donde el estudiante realice el Prácticum. En cualquier caso, el Prácticum ha de conseguir

que el estudiante tome conciencia de las condiciones de trabajo de los orientadores en los centros y pueda valorar cuáles son los principales retos que la orientación tiene planteados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E88 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen
dominio de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

E89 - Analizar la realidad escolar en las que se lleven a cabo las prácticas utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.

E90 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico.

E91 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la propuesta y
cómo se evaluaría ésta.

E92 - Participar activamente en las tareas profesionales encomendadas al orientador en el centro educativo.

E93 - Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realización del Prácticum.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 75 100

Actividad autónoma 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

El estudiante llevará a cabo las actividades acordadas con el tutor de prácticas en el centro educativo, conforme al plan de trabajo
descrito en la Guía para tutores de la UCLM

Mantendrá contacto con el tutor de la universidad para analizar el grado de coherencia de la formación práctica con lo trabajado en
el resto de las asignaturas (contraste teoría-práctica) y para decidir qué aspectos y en qué términos quedan reflejados en el Trabajo
fin de Máster.

Estudio y trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Construcción de la identidad profesional
como orientador.

0.0 100.0

Conocimiento y participación en el centro. 0.0 100.0

Integración en el Departamento de
Orientación.

0.0 100.0

Actitud hacia el aprendizaje. 0.0 100.0

Diseño del plan de intervención, desarrollo
de alguna actuación y evaluación, tanto de
la calidad del diseño como de su desarrollo
y resultados conseguidos.

0.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9



Identificador : 4311013

199 / 211

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico. Programación de las actuaciones del Departamento de Orientación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La programación o plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa deberá incluir estos aspectos: a. Descripción del contexto en el que se va a desarrollar la programación o el plan de intervención, principios y

valores recogidos en el Proyecto Educativo y análisis de necesidades. b. Organización y funcionamiento: -Estructura organizativa.  -Criterios y procedimientos de coordinación a nivel de centro. -Procesos de coordinación con

otros servicios e instituciones, resto de estructuras de orientación, centros docentes. c. Objetivos generales fijados para el curso escolar. d. La concreción de los aspectos más relevantes en relación a las actuaciones de asesora-

miento y apoyo especializado (recogidos en el Decreto 43/2005 y actualizaciones,  y en la Orden vigente por  la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los centros educativos), referidos a

los siguientes ámbitos:

· La respuesta a la diversidad del alumnado.

· La Acción Tutorial.

· La Orientación Educativa y Profesional.

· Los procesos de Enseñanza y Aprendizaje.

· La promoción de la convivencia y la participación.

· Desarrollo de los distintos planes, programas o proyectos de innovación, investigación y formación en el centro.

· Relaciones con el entorno.

· Evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

G14 - Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

G16 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

G17 - Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado.

G15 - Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación personal, académica y profesional del
alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E94 - Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico acreditando un buen
dominio de la expresión escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

E95 - Analizar la realidad escolar en las que se lleven a cabo las prácticas utilizando los marcos teóricos estudiados en el Máster.
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E96 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la orientación educativa y el asesoramiento
psicopedagógico.

E97 - Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando los fundamentos teóricos de la propuesta y
cómo se evaluaría ésta.

E98 - Reflejar las competencias adquiridas en las distintas asignaturas y durante el Prácticum en el Trabajo fin de Máster.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas 75 100

Actividad autónoma 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías: seguimiento y orientación de la elaboración del Trabajo fin de Máster.

De forma presencial se propone un mínimo de tres tutorías presenciales, a reforzar con la revisión de las distintas versiones del
Trabajo vía on-line (a través del campus virtual).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Referidos a la parte más aplicada
del Trabajo fin de Máster - Nivel de
concreción del plan o programa de
intervención orientadora propuesto
(objetivos, metodología, actividades,
sistema de evaluación...). - Grado de
viabilidad del plan o programa de
orientación propuesto - Procedimiento
de evaluación del plan o programa de
intervención propuesto. - Referencia a la
evaluación de la calidad de la intervención
orientadora

0.0 100.0

Referidos a las conclusiones del
Trabajo fin de Máster - Relación de las
conclusiones con los objetivos de las
distintas materias cursadas (definidos
en las Guías Docentes de las distintas
asignaturas del Máster). - Grado de
integración de los conocimientos
adquiridos en el Máster. - Grado de
desarrollo de la competencia personal y
profesional como futuro orientador

0.0 100.0

Referidos a la fundamentación teórica
del Trabajo fin de Máster - Suficiencia
y profundidad del marco teórico,
demostrando conocimientos sobre el
desarrollo y nivel alcanzado en el tema
tratado - Creatividad y originalidad en la
presentación de la temática, en su abordaje
o en su tratamiento - Referencia a los
contenidos del Máster - Documentación de
apoyo al Trabajo fin de Máster actualizada
y referencias bibliográficas citadas
conforme a las normas propias de los
trabajos científicos y profesionales

0.0 100.0

Referidos a los aspectos formales del
Trabajo fin de Máster: - Claridad de
ideas, expositiva y de organización de la
información -Relación y coherencia entre
las partes del Trabajo fin de Máster

0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Asociado

5.4 50 50

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Contratado
Doctor

2 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Colaborador

4 100 100

o Colaborador
Diplomado

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 11.5 0 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Universidad

23.7 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrático de
Universidad

1.4 100 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

46.6 24.6 100

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor 6.8 100 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificación del título son valoradas por dos vías:
1. A través de la evaluación de cada una de las materias: en cada una de las guías docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son electrónicas, con for-

mato único y públicas sin restricción de acceso alguno, se definen:
a. El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.
b. Requisitos previos de la materia.
c. Justificación en el plan de estudios, relación con otras asignaturas/materias y con la profesión.
d. Competencias de la titulación que la materia contribuye a alcanzar.
e. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.
f. Temario / Contenidos.
g. Actividades o bloques de actividad y metodología de enseñanza aprendizaje.
h. La metodología de evaluación, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluación.
i. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversión temporal.
j. Bibliografía y recursos.

2. A través de la evaluación del Trabajo Fin de Grado o Máster: Mediante la realización de esta actividad se evalúan todas las competencias definidas en el título.
La evaluación de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluación de los Trabajos Fin de Grado /Máster supervisados, a su vez, por la Comisión de Evalua-
ción de Trabajos Fin de Grado/Máster.
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El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realizan a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad del
Título y son analizados, tal y como se describe en el ¿procedimiento de medición, análisis y mejora¿, por la Comisión de Garantía Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al ¿informe anual de mejoras del título¿. La difusión de los resultados se realiza a través del ¿proce-
dimiento de información pública¿ recogido en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/V0.SGIC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No existe un procedimiento de adaptación, dado que se trata de un título de nueva implantación y no es resultado de la transformación directa de otro título. Los licencia-
dos y graduados con alguna formación pedagógica o didáctica relacionada con el Master ingresan siguiendo el proceso ordinario de admisión y, en su caso, solicitan el
reconocimiento de créditos conforme al procedimiento recogido en el punto 4.2. del presente documento y que refleja lo establecido en la Disposición adicional cuarta
del Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W José Manuel Chicharro Higuera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

josemanuel.chicharro@uclm.es 629055381 926295465 Vicerrector de Docencia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C / Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

miguelangel.collado@uclm.es 679629791 926295385 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W José Manuel Chicharro Higuera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

josemanuel.chicharro@uclm.es 629055381 926295465 Vicerrector de Docencia
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : ap2.1 secundaria 8 ABRIL 2014.pdf

HASH SHA1 : FF0964552206119A9201BB31EC3B7DB34D6046C1

Código CSV : 130256889256053001608705
Ver Fichero: ap2.1 secundaria 8 ABRIL 2014.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : apartado 4.1.pdf

HASH SHA1 : 530379F57868786AB0E752FF7A779BE72B5DCF4F

Código CSV : 98721767715422871452094
Ver Fichero: apartado 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : AP5.1 23 ABRIL.pdf

HASH SHA1 : DFC3932DB8FFE017738B9D4CE4316EAB4EFD5D20

Código CSV : 102661858700400506157248
Ver Fichero: AP5.1 23 ABRIL.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : apdo 6.1.pdf

HASH SHA1 : C0F7D5B7FDCB6A2414445AEA3843D0B7C38E33CB

Código CSV : 98721781312402533109129
Ver Fichero: apdo 6.1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : apdo 6.2.pdf

HASH SHA1 : 8E782FA1445217A704FAC67ED262736E76BC3275

Código CSV : 98721797433753694839981
Ver Fichero: apdo 6.2.pdf

cs
v:

 1
35

33
17

01
21

46
11

34
42

20
50

9

https://sede.educacion.gob.es/cid/98721797433753694839981.pdf


Identificador : 4311013

208 / 211

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : apdo 7.1.pdf

HASH SHA1 : C6EBF3EEEF8E3FFC3FC82149A0F0CB44402EF3A3

Código CSV : 98721806724573459952272
Ver Fichero: apdo 7.1.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : apdo 8.1.pdf
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Ver Fichero: apdo 8.1.pdf
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INFORME SOBRE LA EVALUACIÓN REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE TÍTULO OFICIAL. 
Expediente: 1678/2009. ID Título: 4311013 


Fecha: 02/04/2014 


 
 


Denominación del Título Máster Universitario en Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional, y Enseñanza de Idiomas por la 
Universidad de Castilla-La Mancha  


Universidad solicitantes Universidad de Castilla-La Mancha 


Universidad/es 
participante/s 


Universidad de Castilla-La Mancha 


Centro/s Centro de Estudios de Posgrado 
 


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 


 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
En la propuesta de modificación no queda claro si se añade un nuevo centro para impartir los estudios, 
en cuyo caso debe aportarse el personal académico y los recursos materiales necesarios, o bien se 
sustituye el anterior Centro por el nuevo Centro creado.  En el primer caso, la propuesta de modificación 
debe incluir el aumento de 150 plazas nuevas. En el segundo caso, debe eliminarse de la memoria la 
Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades (Cuenca). 


 
 
En relación con lo indicado en el informe se emiten las siguientes alegaciones: 
 
Siguiendo los criterios y recomendaciones especificados en este informe se aclara que esta modificación 
del plan de estudios pretende sustituir el centro responsable de este Máster por el nuevo Centro de 
Estudios de Posgrado, con el objetivo de cumplir con una de las funciones de la nueva estructura 
organizativa planteada por la Universidad de Castilla-La Mancha. Por ello, y en base a las 
recomendaciones de este informe se elimina el centro responsable que figura actualmente, que es la 
Facultad de Educación y Humanidades de Cuenca. 
 
Este cambio no afecta al personal académico y los recursos materiales y servicios del Máster, que siguen 
siendo los que aparecen en la memoria verificada, y que estaban establecidos en base a las 
características del Máster, que es multicampus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) y 
multidisciplinar, impartiéndose en diversos centros (Facultad de Educación de Albacete,  Facultad de 
Educación de Ciudad Real, Facultad de Educación y Humanidades de Cuenca, Facultad de Educación de 
Toledo), con profesorado perteneciente a los diferentes departamentos implicados en el módulo 
genérico o específico y conforme a las especialidades ofertadas en el Máster.  
 
Así mismo, y en vista del informe recibido, se subsana el error detectado en el número de plazas 
ofertadas para el Máster de Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas, que ahora aparece como de 150 plazas en la Facultad de Educación y 
Humanidades de Cuenca. Esta oferta fue incluida erróneamente en la mecanización de este plan de 
estudios en la Aplicación de Oficialización de Títulos, ya que sólo se grabó la oferta en el Campus de 
Cuenca. Según consta en la memoria verificada (22/06/2009) con informe favorable de la ANECA 
(Expediente Nº 1678/2009), el número de plazas ofertadas para este Máster, impartido en multicampus,  
es de 150 por campus. La oferta del Máster según aparece en la memoria verificada debe ser: 
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1.4 Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas  


1º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150 


2º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150 


3º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150 


4º año de implantación: Albacete 150. Ciudad Real 150. Cuenca 150. Toledo 150 


 
Esta oferta nunca se ha modificado con respecto a lo verificado como puede comprobarse en las 
modificaciones que se han solicitado hasta el momento de la memoria verificada.  
 
Por ello, se procede a la modificación del número total de plazas en el apart. 1.3.2.1. de la memoria y a 
la inserción de esta información en el anexo 2.1. 
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ALEGACIONES INCORPORADAS A RAÍZ DEL INFORME ELABORADO POR LA ANECA CON 
FECHA 22/04/2013. EXPEDIENTE Nº 1678/2009: 


 


DETALLE DE LOS ASPECTOS SUBSANADOS: 


Se han recogido en el formulario de solicitudes los cambios realizados en la memoria. 


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN 


ALEGACIÓN: 


Se han introducido en la aplicación el número de créditos mínimo y máximo que la normativa 
permite reconocer en los casos de materias cursadas en estudios superiores no universitarios, 
en títulos propios y por experiencia profesional acreditada. 


 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑAZAS  


ALEGACIÓN: 


 Atendiendo a las recomendaciones de ANECA, se ha corregido la errata existente en 
relación a la adaptación a la orden de orientación educativa en el archivo PDF enviado por la 
Universidad. 
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ALEGACIONES INCORPORADAS A RAÍZ DEL INFORME ELABORADO POR LA ANECA CON 
FECHA 30/01/2013. EXPEDIENTE Nº 1678/2009: 


 


DETALLE DE LOS ASPECTOS SUBSANADOS: 


 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


Se solicita, conforme a la memoria inicial verificada, la existencia de dieciséis especialidades:  


 


1. ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Gª, Hª e Hª Arte 


2. ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES – Filosofía 


3. ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - Economía y Empresa 


4. ESPECIALIDAD: MATEMÁTICAS 


5. ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 


6. ESPECIALIDAD: IDIOMA MODERNO – Inglés 


7. ESPECIALIDAD: IDIOMA MODERNO – Francés 


8. ESPECIALIDAD: FAMILIAS INDUSTRIALES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 


9. ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Biología y Geología 


10. ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Física y Química 


11. ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Tecnología e Informática 


12. ESPECIALIDAD: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 


13. ESPECIALIDAD: FAMILIAS SERVICIOS 


14. ESPECIALIDAD: ARTES 


15. ESPECIALIDAD: FAMILIA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 


16. ESPECIALIDAD: ORIENTACIÓN EDUCATIVA 


En la memoria inicial verificada, en la descripción detallada de los módulos o materias de 
enseñanza/aprendizaje de que consta el plan de estudios en el módulo de “Formación 
Específica” se realizó un agrupamiento por rama de conocimiento de estas dieciséis 
especialidades.  
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CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN (En el informe se indica  que se deben describir los procedimientos de 
consulta internos utilizados para la elaboración de la nueva especialidad.) 
 
ALEGACIÓN: 


Se han introducido en el punto 2.1 (Justificación) de la aplicación informática, los 
procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración de la nueva 
especialidad.  


Con respecto a la incorporación de la especialidad de informática y la posterior unión de las 
materias de especialidad de “Tecnología”, hemos de indicar que no existe dicha especialidad 
en nuestro máster. La especialidad que existe y solicitamos sea registrada es la ESPECIALIDAD: 
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y TECNOLOGÍA- Tecnología e Informática (ver apartado 5.1.3. 
Tabla 9). 


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN 


ALEGACIÓN: 


Se ha modificado el punto 4 de la aplicación informática, indicando que la prueba para la 
acreditación del dominio de las competencias relativas a las especializaciones es válida para 
todas y cada una de las especialidades ofertadas en el máster.. 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑAZAS  


ALEGACIÓN: 


 La formación específica de las dieciséis especialidades, de las que se solicita su registro, 
se ajusta a los tres módulos que establece la orden ECI/3858/2007 y la orden EDU/3498/2011 
respecto a la especialidad de “Orientación Educativa”.  


 Se han cumplimentado todos los aspectos necesarios para el registro de las 
especialidades del Máster Universitario en Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas por la Universidad de Castilla- La 
Mancha, conforme a la memoria ya verificada. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo.  


 


La titulación de Máster Universitario en Profesor de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


responde a un enfoque netamente profesionalizador, en consonancia con el perfil y 


requerimientos que se necesitan para el desempeño de la función docente en el 


sistema educativo actual y conforme a la normativa que define las condiciones de 


formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el 


bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial 


(Resolución de 17 de diciembre de 2007) por la que se aprueba el reglamento de 


ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes 


(Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero) y por la que se establecen las 


especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria (Real Decreto 


1837/2008, de 8 de noviembre, de Especialidades de Educación Secundaria). 


Normativa basada toda ella su exposición de motivos en la nueva estructura del 


sistema educativo surgida a raíz de la Ley Orgánica de Educación 2/2006. 


 


La Ley Orgánica de Educación 2/2006, del 3 de mayo, establece en los artículos 91 a 


99 las funciones del profesorado de las diferentes enseñanzas así como las 


condiciones de titulación y formación pedagógica y didáctica. Como consecuencia de 


ella, surgen diversas normas de desarrollo que sientan las enseñanzas mínimas para 


todo el Estado en las diversas etapas del sistema, a saber: 


 


- El Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, establece las enseñanzas 


mínimas correspondientes a la educación secundaria obligatoria. 


- El Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, regula la estructura del 


bachillerato. 


- El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, cuya disposición adicional 


décima remite a las normas que regulen los títulos respectivos la definición 


de las titulaciones y especialidades del profesorado, atribución docente y 


equivalencia a efectos de docencia. 
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De otro lado, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el cual se establece 


la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales ha hecho posible la 


organización del contenido del título oficial de Máster Universitario en Profesor de 


Educación Secundaria, modificado parcialmente en el RD 861/2010 del 2 de julio. 


Finalmente, la Orden Ministerial ECI/3858/2007 del 27 de diciembre establece los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para 


el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. Modificada por la orden 


EDU/3498/2011 del 16 de diciembre para introducir algunas modificaciones con 


respecto a la especialidad “Orientación Educativa”, dada su peculiaridad y el hecho 


de que el profesorado de esta especialidad desempeña, además, otras funciones 


específicas de orientación, distintas de la docencia directa con el alumnado. 


 


Nos encontramos por tanto, ante una regulación de las enseñanzas denominadas de 


Régimen General dentro del sistema educativo que son a las que nos vamos a 


referir en este documento. Frente a ellas, y enumeradas con la denominación de 


enseñanzas de Régimen Especial, el artículo 3.6 de la LOE se refiere a las 


enseñanzas de idiomas, las enseñanzas artísticas y las enseñanzas deportivas. Por 


tanto, la formación psicopedagógica y didáctica a la que se refiere el Real Decreto 


de especialidades y que ha de ser desarrollada en el Máster Universitario en Profesor 


de Educación Secundaria, ha de contemplar todas y cada una de dichas 


especialidades enumeradas en sus anexos I y II entre las cuales se integran 


aquellas que agrupan a profesores que imparten de forma exclusiva o compartida 


los módulos profesionales que componen los distintos ciclos formativos de formación 


profesional. 


 


De acuerdo con este marco normativo y desde la consideración previa de que la 


formación del profesorado es un factor de calidad de la educación, el título de 


Máster en Profesor de Educación Secundaria que la Universidad de Castilla La 


Mancha propone hace suyo un concepto muy claro de lo que es y como se desarrolla 


la carrera docente y, de tal suerte, del lugar que en ello ocupa la formación inicial y  


la formación permanente como factores que radicalmente configuran la identidad 


profesional de los docentes.  


 


El título pone el énfasis en la consideración de la formación del profesorado como un 


proceso de desarrollo profesional en donde la fase inicial es un periodo 


necesariamente corto, no autosuficiente y condicionante de la formación posterior. 
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El título considera pues que a la profesión docente subyace la idea del lifelong 


learning y que, precisamente, la importancia y especificidad de esta formación inicial 


reside en su potencial para sentar las bases de la socialización profesional y para 


capacitar a los futuros profesores y profesoras de secundaria en aquellas 


competencias que les permitan enfrentarse eficazmente a la tarea de enseñar; en 


definitiva, que aprendan a enseñar y a desempeñarse en una práctica compleja que 


se desarrolla conforme a una política educativa determinada, en situaciones 


cambiantes propias de una sociedad globalizada y con poblaciones de alumnos cada 


vez más diversos. Desde esta perspectiva, cabe señalar que las oportunidades de 


aprender a enseñar que el título ofrece se justifican y se organizan –epistemológica 


y curricularmente- tomando como referente los tres modelos de desarrollo 


profesional que orientan la investigación sobre este tema: a) desarrollo profesional 


basado en la adquisición de competencias; b) desarrollo profesional basado en el 


conocimiento de sí mismo y en el desarrollo personal y c) desarrollo profesional 


centrado en el contexto ecológico del aula. Para la Universidad de Castilla la Mancha 


la conjunción de estas tres perspectivas define un título que cualifica a los futuros 


profesores de Educación Secundaria (educación secundaria obligatoria, bachillerato 


y formación profesional) para un desempeño profesional en continua evolución. 


 


La pertinencia e interés de esta titulación se relaciona con dos circunstancias 


relevantes. Por un lado, la necesidad de que la  Formación Inicial del Profesorado de 


Educación Secundaria responda a los retos que plantea una población que en 


general ha incrementado su nivel educativo, hecho que comporta una más alta 


valoración de la educación y una mayor exigencia para los centros educativos y para 


sus profesores. Y, por otro, la exigencia de que esta formación sea funcional a los 


objetivos y estructura del actual sistema educativo y, en nuestro contexto más 


próximo, a los principios que articulan el modelo educativo de Castilla La Mancha.  


Las distintas reformas educativas desde 1970 hasta nuestros días han ampliado la 


cobertura del sistema educativo prolongando la etapa de escolarización obligatoria. 


Esto ha supuesto no sólo un cambio estructural, sino también un cambio en la 


complejidad de la tarea, las exigencias de los colectivos a los que se atiende, las 


responsabilidades y funciones de los docentes y las características exigibles a su 


acción educativa.  


 


Se desprende de lo hasta aquí señalado que la Formación Inicial del Profesorado de 


Educación Secundaria no ha estado al margen de las reformas de la propia 


educación secundaria, desde la Ley General de Educación hasta la actual Ley 
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Orgánica de la Educación. Sin embargo, hay que remontarse a 1970 para señalar el 


último hito importante en la formación inicial de este profesorado. A partir de la Ley 


General de Educación de 1970 se organiza una formación específicamente 


pedagógica (conforme al modelo denominado consecutivo que ha sido y es el más 


frecuente en Europa para el profesorado de primer y segundo ciclo de secundaria) 


yuxtapuesta a los estudios de licenciatura, con una duración de 300 horas y 


organizada por los  Institutos de Ciencias de la Educación (ICE) adscritos a las 


universidades.  


 


El modelo de formación que representa el curso para la obtención del Certificado de 


Aptitud Pedagógica (en adelante, CAP) responde, como decimos, a un planteamiento 


consecutivo que, junto a otro denominado  paralelo o simultáneo, son los dos 


modelos de formación del profesorado de secundaria más extendidos. De acuerdo 


con la denominada vía paralela, los estudiantes realizan una licenciatura que forma 


profesionalmente y a la vez en un área específica. En la modalidad consecutiva, se 


establece una primera formación (licenciatura o grado) en un área de conocimiento 


y, posteriormente, una formación profesionalizadora (Máster Universitario). Como 


señalamos, la formación inicial para la profesión docente en Europa responde a este 


modelo consecutivo. En nuestro contexto, el CAP representa una modalidad de 


formación de esta misma naturaleza, que se acredita mediante la Certificación que 


concede el CAP y que sigue siendo el título exigido para acceder a la función docente 


en secundaria. También es éste el modelo que se propone en todo el Estado 


Español, que recoge el conjunto de normativas anteriormente referenciadas, y que 


prevé una formación de grado y posteriormente la realización de un Máster 


universitario profesional.  


 


Con respecto a la implicación y la experiencia de la Universidad de Castilla La 


Mancha en la Formación Inicial del Profesorado de Secundaria, es preciso destacar 


que desde hace más de quince años se organiza el CAP,  en convenio con otras 


universidades como la Universidad Autónoma de Madrid, la Universidad de 


Extremadura, la Universidad de Alicante y la Universidad de Murcia. La Formación 


Inicial del Profesorado de Educación Secundaria ha sido una preocupación constante 


de la Universidad de Castilla La Mancha, prueba de ello es la larga experiencia en la 


organización de los cursos para la obtención del Certificado de Aptitud Pedagógica 


en las Escuelas Universitarias de Magisterio de Albacete y Ciudad Real y en la 


Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades de Cuenca.  
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Pese a las dificultades del curso y las incertidumbres que sobre él han pesado 


(reformulaciones como el Curso de Cualificación Pedagógica o el Título de 


Especialización Didáctica), cabe señalar que en la Universidad de Castilla La Mancha 


esta formación siempre ha respondido a unas asunciones básicas que son las que se 


incorporan, revisadas, como conocimiento y experiencia previa al diseño del nuevo 


título de Máster, a saber:  


 


1. La importancia social de la Formación Inicial del Profesorado de Educación 


Secundaria, que exige una respuesta acorde con las actuales demandas y 


necesidades educativas. 


2. La concepción de la formación del profesorado de Educación Secundaria, 


desde su inicio, como un proceso de desarrollo profesional continuo. 


3. La investigación educativa desarrollada desde los centros en los que se viene 


impartiendo el CAP que justifica el conocimiento generado en torno a la 


cultura, la formación pedagógica y el desarrollo profesional del docente de 


Educación Secundaria. 


4. La constatación de que el diseño, desarrollo y evaluación del  Máster han de 


ser tareas compartidas entre los centros y el profesorado universitario y los 


centros y profesado de educación secundaria, conforme a las especialidades 


propias de este cuerpo docente y  que se recogen en la presente propuesta. 


5. La necesidad de que en el desarrollo de estas enseñanzas se cuente con 


centros de prácticas y tutores de Educación Secundaria debidamente 


acreditados y, por tanto y como hasta la fecha, con la imprescindible 


colaboración de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla La Mancha. 


 


Como señalamos, el CAP se ha desarrollado en las Escuelas Universitarias de 


Magisterio y en la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades. En todos los 


centros de la Universidad de Castilla La Mancha donde se ha impartido este Curso la 


naturaleza de esta formación inicial ha exigido contar con profesorado de la 


Universidad y con profesorado de centros de Secundaria de reconocido prestigio. 


Esta procedencia del profesorado ha tratado de  favorecer que la formación 


responda a las exigencias científicas y prácticas reales de la función docente y de 


propiciar una inmersión en la práctica de forma reflexiva. 


 


En lo que se refiere a las tasas de matrícula en el CAP, hay que destacar que el  


número de estudiantes matriculados ha evolucionado de forma significativa a lo 
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largo de los distintos cursos académicos. Para ilustrar esta tendencia se recogen los 


datos de matrícula de los últimos cinco cursos:  


 


 


Tabla 1. Matrícula en el CAP de la Universidad de Castilla La Mancha por 
curso académico 


CURSO ACADÉMICO 


CAMPUS 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 


 


2008-09 


Total 


general 


ALBACETE 479 437 480 554 728   2678 


CIUDAD REAL 313 377 399 480 476 2045 


CUENCA 88 85 107 129 153 562 


Total general 880 899 986 1163 1357 5285 


 


Alumnos matriculados en el CAP de la UCLM
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Conforme al marco normativo vigente, el CAP se organiza en tres fases formativas: 


Formación Psicopedagógica, Didácticas Específicas y Prácticas en centros de 


Educación Secundaria. Con respecto a las didácticas específicas, cabe señalar que la 


oferta de especialidades por Campus en los últimos cinco años es la que a 


continuación se detalla:  


 


Campus de Albacete: 


 Didáctica de la Filosofía  Didáctica de la Psicología – 


Orientación Psicopedagógica 
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 Didáctica de la Geografía, 


Historia e Historia del Arte 


 Didáctica de las Lenguas 


Clásicas (Latín y Griego) 


 Didáctica de la Lengua y 


Literatura Castellanas 


 Didáctica de la Lengua y 


Literatura Catalanas 


 Didáctica de la Lengua y 


Literatura Francesas 


 Didáctica de la Lengua y 


Literatura Inglesas 


 Didáctica de la Lengua y 


Literatura Alemanas 


 Didáctica de las Matemáticas  


 Didáctica de la Física y la 


Química 


 Didáctica de la Biología y la 


Geología 


 Didáctica del Dibujo y las Bellas 


Artes 


 Didáctica de la Música 


 Didáctica de la Educación 


Físico-Deportiva 


 Didáctica de la Economía – 


Dirección y Administración de 


Empresas 


 Didáctica de la Formación y 


Orientación Laboral 


 Didáctica de la Familia 


Sanitaria 


 Didáctica de la Informática 


 Didáctica de la Tecnología 


 Didáctica de la Comunicación 


Audiovisual 


 Didáctica de la Religión – 


Estudios Eclesiásticos 


 


Campus de Ciudad Real: 


 Didáctica de las Matemáticas  


 Didáctica de la Geografía Historia e Historia del Arte  


 Didáctica de la Física y Química  


 Didáctica de la Lengua Castellana y Literatura  


 Didáctica la Lengua Extranjera:  Inglés  y Francés  


 Didáctica de la Biología y Geología 


 Formación y Orientación Laboral 


 


Campus de Cuenca: 


 Didáctica de las Matemáticas  


 Didáctica de la Geografía 


Historia e Historia del Arte 


 Didáctica de la Física y Química  


 Didáctica de la Lengua 


Castellana y Literatura  


 Didáctica de la Educación 


Plástica y Visual  


 Didáctica de la Lengua 


Extranjera: Inglés  


 Didáctica de la Lengua 


Extranjera: Francés 
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 Didáctica de la Educación 


Físico-Deportiva 


 Didáctica de la Economía – 


Dirección y Administración de 


Empresas 


 Didáctica de la Biología y 


Geología 


 Didáctica de la Música 


 Didáctica de la Comunicación 


Audiovisual 


 Didáctica de la Religión – 


Estudios Eclesiásticos 


 Formación y Orientación 


Laboral 


 Orientación Educativa 


 


2.1.1. Relación de la propuesta con las características de la zona de 


influencia del título 


 


Una fuente de justificación importante de este título la encontramos en el análisis de 


su situación en el sistema educativo de Castilla La Mancha. Tal y como se recoge en 


la tabla siguiente, los datos del curso 2007-08 hablan de una plantilla docente de 


más de 31.500 profesores, como se aprecia en la tabla 2. 


 


Tabla 2. Relación de profesorado en centros educativos de Castilla La 
Mancha 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Fuente: La educación en Castilla La Mancha. Informe 2007-2008. Sistema de 
indicadores 
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El dato relativo al número de profesores, es importante ponerlo en relación con el 


incremento de la población escolar en Secundaria, tal y como se recoge en la 


siguiente tabla: 


 


Tabla 3. Evolución de la matrícula de alumnado en Educación Secundaria de 
Castilla La Mancha 


EVOLUCIÓN ALUMNADO SECUNDARIA, TOTAL (PÚBLICO Y PRIVADO) 
  Alumnado Matriculado 
Enseñanza 2002 - 2003 2003 - 


2004 
2004 - 
2005 


2005 - 
2006 


2006 - 
2007 


2007 - 
2008 


Bachillerato 27.979 27.992 28.621 28.957 28.848 28.267 


Ciclos Formativos Grado 
Medio 


7.671 8.033 8.172 8.513 9.152 9.689 


Ciclos Formativos Grado 
Superior 


7.198 7.332 7.596 7.783 7.895 8.261 


CGM Artes Plásticas y Diseño 138 143 146 181 188 221 


CGS Artes Plásticas y Diseño 329 352 363 424 425 495 


E.S.O. 90.505 91.748 92.154 91.694 91.405 90.819 


Programas de Garantía Social 
/PCPI 


1.959 1.989 2.098 2.209 2.269 2.566 


 


Abundando en la caracterización del profesorado en nuestra región, el  Estudio sobre 


la situación del sistema educativo no universitario durante el período comprendido 


entre los años 2000 y 20061


- Oferta pública de empleo en educación: aproximadamente 7.000 plazas 


entre el año 2000 y el 2005. La plantilla docente  ha crecido un 5% anual. 


, aporta información relevante para entender la relación 


de la propuesta de título con las características de la región en materia educativa:  


- Participación en el concurso general de traslados: 14.000 profesores de 


secundaria, obteniendo plaza más del 40%. 


- Presupuesto: aproximadamente el 60% del presupuesto de la Junta de 


Comunidades para educación, tiene como finalidad el profesorado (sueldos 


principalmente, sustituciones, planes de jubilación, etc.) 


- Participación en formación: entre 2000 y 2005, alrededor de 37.000 


profesores (datos acumulados de todas las etapas) han participado en 


2600 actividades formativas, de las que el 10% se realizan bajo la 


                                                           


1 Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (2008) La educación en Castilla La Mancha: 
realidad y perspectivas 2000-2006. Estudio sobre la situación del sistema educativo no 
universitario durante el período comprendido entre los años 2000 y 2006. Consejería de 
Educación y Ciencia. 
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modalidad de formación en centros. En este período, el presupuesto 


destinado a formación ha crecido un 21,6%. 


 


Estos datos consideramos que han de ponerse en relación con otros de tipo 


demográfico que informen sobre la necesidad de diseñar una política de planificación 


a medio y largo plazo donde se planteen objetivos políticos y medidas para prever el 


excedente o la escasez de profesorado. En otros términos, un título 


profesionalizador como el presente se ve afectado por las edades de jubilación del 


profesorado y su relación con el volumen de alumnado. En Europa, por ejemplo, son 


pocos los países que aumentan el volumen de alumnado en secundaria. En el caso 


de España, a pesar del repunte en los últimos años a causa de la inmigración, el 


alumnado disminuye y esta tendencia es previsible que se mantenga hasta el año 


2010. En el caso de Castilla La Mancha,  como se ha podido comprobar la población 


escolar ha experimentado un cierto incremento –básicamente gracias a la 


inmigración-; sin embargo, la elevada edad del profesorado –sobre todo en los 


centros de titularidad pública de la región- hace necesario un relevo en los efectivos 


que se incorporan al sistema. A modo de ilustración de esta previsión, adjuntamos 


datos facilitados por la propia Consejería de Educación y Ciencia de Castilla La 


Mancha.  


 


Tabla 4. Datos sociodemográficos del profesorado de Castilla La Mancha en 
centros de Educación Secundaria de titularidad pública 
Tipo de Centro Cuerpo Edad Sexo Profesores 


Público 
Catedráticos de Enseñanza 


Secundaria 30-34 Hombres 2 


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


35-39 Hombres 4 


40-44 Hombres 18 


40-44 Mujeres 14 


45-49 Hombres 54 


45-49 Mujeres 32 


50-54 Hombres 67 


50-54 Mujeres 47 


55-59 Hombres 77 


55-59 Mujeres 48 


60-64 Hombres 16 


60-64 Mujeres 6 


Más de 64 Hombres 2 


Más de 64 Mujeres 1 


Profesores de Educación. 20-24 Hombres 41 
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Secundaria 


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


20-24 Mujeres 64 


25-29 Hombres 561 


25-29 Mujeres 1004 


30-34 Hombres 919 


30-34 Mujeres 1292 


35-39 Hombres 895 


35-39 Mujeres 1136 


40-44 Hombres 787 


40-44 Mujeres 1035 


45-49 Hombres 581 


45-49 Mujeres 591 


50-54 Hombres 433 


50-54 Mujeres 320 


55-59 Hombres 313 


55-59 Mujeres 164 


60-64 Hombres 56 


60-64 Mujeres 36 


Más de 64 Hombres 22 


Más de 64 Mujeres 15 


 


También estimamos adecuado hacer alusión al Acuerdo Marco de Legislatura 


firmado entre el Consejería de Educación y Ciencia de Castilla La Mancha y las 


organizaciones sindicales representativas del personal docente no universitario (13 


de mayo del 2008). Este Acuerdo contiene medidas concretas dirigidas al 


profesorado que giran en torno a cuatro ejes: mejora de las condiciones laborales, 


desarrollo de las plantillas, fomento de la salud laboral e incremento de las 


retribuciones. El estudio de estas medidas permite observar la importancia que se 


concede a los docentes en la región en la que se proyecta este título y, con ello a la 


educación como motor de desarrollo. En este sentido es importante señalar que el 


título de Máster tendrá que tener en consideración la apuesta que se hace por 


mejorar las condiciones laborales de los docentes castellano-manchegos, 


impulsando el progreso de la educación regional, incidiendo en la atención a la 


diversidad, la escuela rural, los centros de educación especial y la educación de 


personas adultas, así como a los colectivos profesionales que forman parte de las 


unidades de orientación o de los equipos de atención educativa hospitalaria y 


domiciliaria. 
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Todos estos datos explican que sobre este título pesa la condición de formar a un 


importante número de efectivos que están llamados a ingresar en los Cuerpos de 


Profesores de Enseñanza Secundaria. 


Por otro lado, como ya se ha indicado anteriormente, las cifras de matriculación en 


el CAP en nuestra universidad han sido también muy elevadas en los últimos años. 


Todos estos datos indican que la demanda de plazas para el acceso a este Máster en 


las diferentes especialidades será elevada. Ciertamente, el título de Máster que 


presenta la Universidad de Castilla La Mancha es una oferta para los estudiantes de 


gran parte de las actuales licenciaturas y de las futuras titulaciones de grado que se 


impartan en nuestra universidad, de acuerdo con las especialidades que se ofrezcan. 


Representa una continuación natural de estudios para aquellos estudiantes que en 


su proceso formativo previo han contemplado la docencia como una expectativa 


real, y sus licenciaturas y titulaciones de grado, por tanto, coinciden con alguna de 


las especialidades que se ofrecen, y también para aquellos estudiantes de otras 


titulaciones que puedan acreditar un conocimiento de los contenidos de la 


especialidad correspondiente.  


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales 


para títulos de similares características académicas.  


 


Una propuesta como la presente no puede mantenerse al margen de las medidas 


adoptadas en los diferentes países europeos para mejorar la cualificación 


profesional de los profesores, de forma clara, en el horizonte del 2010.  En el ámbito 


europeo es una preocupación compartida mejorar la formación inicial de los 


profesores para responder a las demandas de una sociedad en cambio. Este interés 


se materializa en los informes realizados por la OIT y la UNESCO2 en el año 2000, 


por la Agencia Europea de Educación Eurydice3 entre los años 2002 y 2005, y por la 


OCDE4


                                                           


2 Actualización en 


  en el 2004. 


http://www.unesco.org.uy/educacion/docs/summary/spa.pdf 


3 Eurydice (2001). The teaching profesion in Europe. Brussels. Y los posteriores informes 
publicados como parte de la colección Temas claves de la Educación en Europa que revisan 
aspectos determinantes de este perfil profesional: la transición a la vida laboral, la oferta y la 
demanda; las condiciones laborales y salarios; el atractivo de la profesión y el análisis 
histórico de las reformas de la profesión docente. (http://www.eurydice.org) 
 
4 OCDE (2004). La cuestión del profesorado: atraer, capacitar y conservar a profesores 
eficientes. Resumen en español www.oecd.org/dataoecd/38/36/34991371.pdf) 
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Estos Informes Internacionales sobre la profesión docente avalan una propuesta 


como la que la UCLM presenta en las siguientes dimensiones5


 


: 


1. La necesidad del título 


Este título es necesario para dar respuesta a las necesidades generadas por 


procesos de cambio social, económico, científico y político que en los últimos 


treinta años han configurado nuevas realidades educativas y, en 


consecuencia, sistemas educativos diferentes, en sus objetivos y en sus 


efectivos. En el contexto europeo, el desafío es construir para el 2010, con el 


apoyo de los sistemas educativos -y más concretamente con nuevos sistemas 


de formación del profesorado-, una economía del conocimiento competitiva y 


dinámica6


 


.   


El Máster de Profesorado en Educación Secundaria que la UCLM presenta es 


necesario en la oferta de títulos para el acceso a los cuerpos de Profesorado 


de ESO, Bachillerato, Formación Profesional y  Enseñanza de Idiomas y en un 


momento de amplia generalización del modelo educativo regional. 


 


2. Los objetivos y contenidos de la reforma de la formación inicial del 


profesorado de Educación Secundaria 


A nivel europeo se constata que el profesorado de educación secundaria 


accede a la profesión con una buena formación académica pero, en menor 


medida, con las competencias pedagógicas necesarias para el trabajo en el 


aula. La revisión de los modelos consecutivos y simultáneos de formación se 
                                                                                                                                                                            


 


5 La revisión del estado de la profesión docente en Europa, en los términos expuestos por los 
mencionados informes, puede verse en el monográfico de la Revista de Educación, 340, 
agosto 2006. 


6 En el 2002, Reding, Comisaria Europea de Educación y Cultura, desarrolla esta visión de 
conjunto en Reding, V. (2002). Cinq critères de réfèrence européens pour les systèmes 
d’education et de formation. Bruxelles : Commission Européene. 
http://www.europa.eu.int/rapid/start/cgi. En fechas más recientes son referentes obligados 
para la propuesta que la UCLM presenta la Comunicación de la Comisión al Consejo y al 
Parlamento Europeo sobre la calidad de la formación del profesorado (Bruselas, 3/08/2007) 
cuyas medidas se concretan en el Programa Educación y Formación 2010 para dar respuesta 
a los objetivos fijados por la Estrategia de Lisboa.  
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ha hecho desde la perspectiva de construir una identidad profesional 


auténtica y de que el futuro profesor sepa cuanto antes que se prepara para 


mediar entre la ciencia que domina (formación disciplinar) y el alumnado al 


que habrá de enseñarla (formación pedagógica).  


 


Los países europeos se decantan por un modelo consecutivo o simultáneo de 


formación del profesorado según la tradición de las instituciones de 


formación inicial y los condicionantes políticos del sistema educativo. En lo 


que existe coincidencia es que es necesaria una formación específica de 


carácter profesional y práctico. Esta idea refuerza la pretensión de este 


Máster de abandonar el supuesto de que para dar clases en secundaria lo 


importante (o únicamente necesario) es dominar los contenidos científicos de 


una materia determinada.  


 


El Máster de Profesorado en Educación Secundaria que la UCLM presenta 


considera que sus potenciales destinatarios han cursado licenciaturas o 


estudios de grado que les proporcionan una formación importante dentro de 


los marcos disciplinares y que el reto del Máster es traducir 


psicopedagógicamente este aprendizaje y ponerlo al servicio de las 


necesidades de los alumnos de la Educación Secundaria Obligatoria, de 


Bachillerato y de los ciclos formativos de la Formación Profesional. 


 


3. El acceso y los criterios de selección  


Los informes internacionales muestran que la tendencia europea es 


establecer un acceso restringido a la profesión docente, desde la 


consideración de que ésta es una profesión exigente que necesita cada vez 


niveles de cualificación más elevados.  


 


Las diferencias en el acceso y en los criterios de selección vienen de la mano 


del tipo de modelo, consecutivo o simultáneo, que el país haya establecido. 


No obstante, se emplean fundamentalmente tres criterios:  


a) El expediente académico previo del candidato, bien en la 


enseñanza secundaria superior  (para los modelos simultáneos), o 


bien en la primera fase de formación científica universitaria (en los 


modelos consecutivos). 


b) Exámenes o pruebas específicas de acceso a la formación inicial de 


profesores. 
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c) Entrevistas personales en las que se valoran las actitudes y 


motivaciones que subyacen a  la elección de la profesión docente. 


El Máster de Profesorado en Educación Secundaria que la UCLM presenta 


establece un acceso restringido y como criterios de selección la realización de 


pruebas específicas en el caso de los estudiantes cuya formación de entrada 


no coincida con la especialidad que desea cursar en el Máster.  


 


4. El currículo o plan de estudios para la formación del profesorado 


En el contexto europeo se comparte la necesidad de adaptar los contenidos 


curriculares a las nuevas demandas educativas y a conceder una mayor 


autonomía curricular a las instituciones de formación del profesorado.  Los 


informes apuntan dos razones: a) sitúan  la formación en centros 


universitarios que tienen una amplia autonomía en el diseño y organización 


de planes de estudio y b) por la necesidad de que estos centros puedan 


responder de forma más flexible a las demandas de un mercado laboral en 


constante cambio. 


 


En nuestro caso, contamos con la normativa estatal que prescribe las 


directrices a las que debe responder el título. Estas directrices se alinean con 


la de los países europeos que prescriben contenidos referidos a dos 


dimensiones: conocimiento de las materias a impartir y habilidades 


profesionales del docente. Competencias y módulos para desarrollarlas son 


los referentes para el diseño del plan de estudios que la UCLM presenta y 


cuyo diseño se ha encargado a los centros universitarios de la UCLM con 


tradición en la formación del profesorado. 


 


Con respecto a los contenidos, aunque más adelante se concreta el plan de 


estudios, cabe señalar que la propuesta que la UCLM presenta se hace eco de 


los contenidos recogidos en los programas de otros países europeos para dar 


respuesta a las nuevas realidades: dominio de las tecnologías de la 


información y la comunicación, habilidades para la gestión de centros 


educativos, atención a la diversidad sociocultural y étnica, atención a las 


necesidades educativas especiales, repertorio de destrezas para afrontar la 


gestión de la convivencia en los centros educativos, incremento de la 


participación social en los centros, etc. 
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5. Capacitación profesional y nivel de especialización  


Los informes internacionales recomiendan la especialización de los futuros 


profesores de secundaria. El Informe de Eurydice señala esta cuestión de 


forma clara: 


“Es incuestionable la importancia de la adquisición de un buen dominio 


de las materias correspondientes durante la formación del 


profesorado, y la especialización en una o varias materias sin duda 


contribuye a su consecución. No obstante, esto comporta el riesgo de 


que el profesorado se centre exclusivamente en el área de su 


especialización, por lo que los cursos se vuelven demasiados 


segmentados. Supone por tanto un reto procurar una educación 


especializada de forma que permita la colaboración interdisciplinar y el 


trabajo en equipo del profesorado” (Eurydice, 2002: 91) 


 


Los 25 países europeos que participaron en este informe han optado por un 


sistema de formación especializado: diez limitan la especialización a una sola 


materia, los otros quince a dos o tres, habitualmente relacionadas entre sí 


(lengua y literatura, matemáticas y física).  


 


El Máster de Profesorado en Educación Secundaria que la UCLM presenta, 


inicialmente es una oferta que recoge la experiencia previa en el desarrollo 


del CAP y, también, es una oferta ajustada a las necesidades regionales en lo 


que se refiere a las especialidades ofertadas y que trata de generar sinergias 


entre el mapa de títulos en los distintos campus y el mapa de enseñanzas en 


las distintas provincias (caso claro de los ciclos formativos de la formación 


profesional). La oferta de plazas se revisa anualmente y se organiza de forma 


provincial.  


 


6. La organización de las prácticas en centros educativos y la cualificación en el 


lugar de trabajo 


La mayoría de los países europeos establecen una “fase de cualificación en el 


lugar de trabajo”, que se diseña como una etapa de transición entre la 


formación inicial y la plena incorporación a la profesión. Los informes recogen 


tres procedimientos que articulan esta fase formativa: 


a) El establecimiento de medidas especiales de apoyo para facilitar 


una primera experiencia o acceso a las responsabilidades docentes 


que sea asumible por el candidato. 
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b) La supervisión del trabajo del profesor novel, al que se le suele 


asignar un profesor con experiencia como tutor. 


c) La evaluación final de este periodo de trabajo remunerado con el 


fin de certificar que, efectivamente, el futuro profesor domina las 


destrezas básicas para ejercer la profesión docente.  


 


En el Máster de Profesorado en Educación Secundaria que la UCLM presenta 


las medidas de apoyo al profesorado quedan reguladas conforme al Convenio 


Marco de cooperación entre la UCLM y la Junta de Comunidades de Castilla La 


Mancha, convenio que reconoce los centros de formación en prácticas, las 


condiciones de presencialidad y el sistema de tutoría establecido de forma 


conjunta entre profesores universitarios y de Educación Secundaria 


acreditados como tutores por la Consejería de Educación y Ciencia. El 


desarrollo de las prácticas en los centros educativos sostenidos con fondos 


públicos queda regulado por la Consejería mediante una orden específica y 


para cada curso académico. 


 


De utilidad igualmente ha sido la consulta del Dictamen del Comité Económico y 


Social Europeo sobre la “Comunicación de la Comisión al Conejo y al Parlamento 


Europeo-Mejorar la calidad de la formación del profesorado” (Diario Oficial de la 


Unión Europea de 17 de junio de 2008). 


 


En lo que se refiere a los referentes nacionales, cabe señalar que el título de 


Máster en Profesorado de Educación Secundaria que presenta la Universidad de 


Castilla La Mancha toma como referente las reflexiones realizadas en los últimos 


años en el seno de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y 


Educación sobre cómo debería ser esta formación. En este mismo sentido hay que 


destacar el Foro sobre el Máster en Formación del Profesorado de Secundaria 


organizado por la Universidad de Valladolid (junio de 2008; 


http//www3.uva.es/foroMáster), en colaboración con el Instituto Superior de 


Formación del Profesorado (MEC) y con el apoyo de la Conferencia de Decanos y 


Directores de Magisterio y Educación.  La asistencia a estos Foros por parte de los 


miembros de la Comisión que ha elaborado el título ha sido de utilidad no sólo para 


estar puntualmente informados del proceso de gestación del Máster, sino también 


para conocer de primera mano qué posición y con qué criterios se ha ido 


aquilatando el título, trasladando dicho debate al interior de nuestra institución. 
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También se han tomado en consideración los proyectos de titulo que han avanzado 


otras universidades españolas. En concreto, han sido referentes para la elaboración 


de esta propuesta los de las Universidades de Lérida, Islas Baleares, Autónoma de 


Barcelona, Santiago de Compostela y Zaragoza. De forma específica, la consulta de 


estas propuestas ha sido útil para comprobar cómo se organizaban las enseñanzas, 


tanto en lo que se refiere a la distribución de créditos como a las concreciones de los 


módulos en materias y posibles asignaturas. Esta consulta ha reforzado nuestra 


propuesta e intención de que la relación entre las materias (pedagogía, psicología, 


sociología, disciplinas científicas) que integran el título sea funcional no sólo para la 


explicación de los procesos de enseñanza-aprendizaje en Secundaria sino, sobre 


todo, para la intervención del docente acorde con el perfil de los estudiantes de esta 


etapa educativa.  También ha sido de interés esta consulta para dimensionar el 


número de especialidades docentes.  La determinación final, en el caso de Castilla La 


Mancha, se ha puesto en relación con las necesidades regionales y con el mapa de 


títulos de las enseñanzas no universitarias y universitarias, en las distintas 


provincias. 


 


En la concreción del sistema de competencias del Máster,  para las especialidades de 


Orientación educativa y de Formación y Orientación Laboral, se ha tenido en 


cuenta las medidas promovidas desde el Consejo de Estocolmo de 2001 y la 


Declaración Copenhague de 2002 para impulsar las estructuras de información y 


orientación educativa y profesional en todos los niveles de enseñanza.  En nuestro 


contexto, además, esta necesidad viene promovida por un  nuevo marco legal. A 


nivel estatal, la promulgación de la Ley Orgánica 2/2006 de Educación, la  Ley 


Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación 


Profesional; la Ley 56/2003 de Empleo;  el Real Decreto 1558/2005, de 23 de 


diciembre, por el que se regulan los requisitos básicos de los Centros integrados de 


formación profesional o el Real Decreto de formación para el empleo, entre otras 


normativas, definen un contexto novedoso, para la orientación educativa y 


profesional. Contexto al que esta propuesta formativa no puede permanecer al 


margen. Además, se han tenido en cuenta las modificaciones introducidas en la 


orden EDU 3498/2011 de 16 de diciembre, en cuanto a la especialidad “Orientación 


Educativa”, dada su peculiaridad.  


A nivel autonómico, Castilla La Mancha, ha hecho una apuesta decidida por la 


orientación educativa y profesional. El modelo interno de orientación educativa 


(conforme al Decreto 43/2005, de 26 de marzo),  junto con el II Plan de Formación 
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Profesional (para el cuatrienio 2008-2012) son exponentes claros de la importancia 


estratégica que la orientación tiene en nuestra región y que debe ser atendida de 


forma conveniente por este Máster. 


Uno de los supuestos básicos de la  especialidad de Orientación Educativa que se 


imparte en el Máster en Profesor de Educación Secundaria de la Universidad de 


Castilla La Mancha es que el/la orientador/a7


Se pretende formar un perfil de orientador próximo a un modelo educativo (versus 


terapéutico), colaborativo (versus experto), preventivo (versus remedial)  y 


sistémico  en su aproximación a la realidad educativa. La propuesta diseñada 


responde a una comprensión educativa de la función orientadora vinculada a la 


equidad educativa y a la escuela inclusiva que aspira  formar a los estudiantes a) en 


los principios y prácticas orientadoras que contribuyen al ajuste de la respuesta 


educativa que el profesorado da a los alumnos durante el proceso de enseñanza y 


aprendizaje y b) en los aspectos que refuerzan su rol como asesor psicopedagógico 


que impulsa procesos de innovación, transformación y mejora del centro.  


 debe contribuir a la mejora de la 


calidad del centro educativo en su conjunto. Desde esta perspectiva, el centro y 


todo su alumnado, así como  el asesoramiento a  las familias, es el objeto de 


intervención del orientador para favorecer el máximo desarrollo del alumnado de 


acuerdo con sus necesidades y posibilidades a lo largo de las distintas etapas 


educativas; con independencia de las estructuras, internas o externas, desde las que 


el orientador desarrolla su función y, por tanto, con los ajustes pertinentes según el 


territorio.  


En lo relacionado con la formación de los profesores de Formación Profesional, la 


perspectiva que el Máster adopta se alinea con el contexto internacional de las 


cualificaciones y la formación. Teniendo en cuenta que en Castilla La Mancha 


predominan los ciclos formativos de servicios a empresas (familia profesional de 


Administración y oficinas), el Turismo, la Hostelería, el Medio Ambiente, las Nuevas 


tecnologías, la Industria y el transporte, la Sanidad y los servicios a personas, la 


normativa que se ha considerado para ajustar la propuesta formativa es la derivada 


de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación 


Profesional: el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional y el 


Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con su repercusión en la 
                                                           


7 En lo sucesivo, se utilizará el masculino genérico para facilitar la lectura. 
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estructura normalizada de las cualificaciones para las que prepara la formación 


profesional en el sistema educativo. Así como la específica de la Formación 


Profesional en el sistema educativo (Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, 


que establece la ordenación general de la Formación Profesional en el sistema 


educativo). 


 


Desde otra perspectiva complementaria, y vinculada al área de influencia directa de 


esta propuesta, se estima oportuno destacar la pertinencia social del título en 


relación con los ejes del modelo educativo de Castilla La Mancha. En la propuesta de 


Debate de la Ley de Educación de Castilla La Mancha (2008) se alude a la necesidad 


de una formación de calidad para el profesorado de secundaria y, en concreto, a la 


profesionalización docente y la apuesta por el desarrollo profesional y personal del 


profesorado. Entendemos que este título debe de servir a esta intención de forma 


clara.  


 


2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios.  


 


2.3.1. Descripción de los procedimientos de consulta internos. 


Para la elaboración del plan de estudios del Máster en Profesorado de Educación 


Secundaria se han tomado como referentes los siguientes documentos legales: 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, relativo a la memoria 


para la solicitud de verificación de títulos oficiales. 


 Resolución de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaría de Estado de 


Universidades e Investigación, por la que se publica el acuerdo del Consejo 


de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las 


condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudios conducentes 


a la obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones 


reguladas de Profesor de educación Secundaria obligatoria y Bachillerato, 


Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. 


 Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que 


habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 


Idiomas. 
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 Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, de Especialidades de Educación 


Secundaria.  


 


Tras el análisis de esta normativa, se ha articulado el siguiente procedimiento de 


trabajo interno: 


 


1. A instancias del Vicerrectorado de Títulos de Grado y Máster, se ha creado 


una Comisión Intercampus formada por los directores de las cuatro Escuelas 


Universitarias de Magisterio y  tres profesores de cada uno de los distintos 


campus elegidos en las respectivas Juntas de Centro.  Es importante destacar 


que han formado parte de esta Comisión profesores asociados de la 


universidad que ejercen su docencia en centros de Educación Secundaria 


(bachillerato, formación profesional, inspección educativa) y también 


coordinadores del CAP.  


 


2. El borrador del título se ha nutrido de las aportaciones recibidas por parte de 


los directores de las Facultades participantes en el Máster y de las comisiones 


y entidades externas que se han tomado como referentes, y que se describen 


en el siguiente  apartado.  


 


3. Se ha tomado como referencia interna el análisis realizado por los hasta 


ahora Coordinadores del CAP en los distintos campus de la Universidad de 


Castilla La Mancha en donde se imparte este curso. Sus aportaciones han 


sido relevantes, no solo para incorporar la experiencia previa al nuevo 


diseño, sino para dotarle de una mayor viabilidad en función de las 


tendencias detectadas durante los más de quince años que el CAP se lleva 


impartiendo en la UCLM. 


 


4. Se ha recabado la opinión de egresados del Curso para la obtención del 


Certificado de Aptitud Pedagógica de los últimos tres cursos académicos. En 


el momento de convocarlos a participar se ha tenido en consideración que 


pertenecieran a Departamentos Didácticos diferentes con el objeto de poder 


revisar la coherencia de la propuesta con las especialidades de Secundaria.  


 


5. La Comisión Intercampus encargada de la elaboración del título se ha reunido 


en las siguientes fechas: 20 de octubre de 2008 en Albacete, 25 de 


noviembre en Toledo, 18 de diciembre por video conferencia y el 12 de enero 
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de 2009 en Ciudad Real. Previamente, el día anterior a cada una de las 


fechas señaladas, se ha reunido una subcomisión formada por tres de sus 


miembros para preparar las sesiones de trabajo. Esta subcomisión ha  


desarrollado un importante trabajo interno de elaboración de documentos 


provisionales, de apoyo, técnicos, así como de organización de los 


procedimientos de consulta. 


 


6. El plan propuesto ha sido analizado y aprobado en las Juntas de Centro de 


las Escuelas de Magisterio con fecha de 15 de enero de 2009 en Albacete, 


Ciudad Real y Cuenca y el 21 de enero de 2009 en Toledo y, después, por el 


Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla La Mancha (con fecha de 


10 de febrero de 2009).  


 


 


2.3.2. Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 


Resulta evidente que, dada la participación de un gran número de profesorado de 


distintos Centros y Departamentos implicados en el diseño y desarrollo del plan de 


estudios, la propuesta está suficientemente contrastada y su calidad académica 


asegurada. Sin embargo, con objeto de verificar dicha calidad desde otros puntos de 


vista, este plan de estudios se ha sometido al análisis de otros profesionales y se ha 


recabado su opinión en el seno de grupos de trabajo a tal efecto constituidos. En 


términos generales, todos los procedimientos utilizados para la elaboración de este 


plan de estudios responden a un trabajo interdisciplinar e interinstitucional orientado 


a testar la pertinencia y relevancia de la propuesta como puerta de entrada al 


desarrollo profesional de los docentes.  


 


Los procedimientos de consulta externos que se han articulado son los 


siguientes: 


 


1. El plan de estudios ha sido presentado a una muestra representativa de 


Directores de centros de Educación Secundaria, en concreto de la provincia 


de Cuenca y aprovechando las reuniones del Plan de Orientación de Zona, 


estructura de coordinación de los centros y recursos socioeducativos del área 


de influencia del Centro de Profesores (19 de enero de 2008). El grupo de 


trabajo celebrado con los directores de centro el 20 de enero de 2008 ha 


permitido verificar dos cuestiones sumamente relevantes para este título:  
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a) Si la propuesta construye la identidad profesional de los futuros 


docentes en una triple dimensión: docencia, acción tutorial y 


miembro de la organización escolar y, si además, incluye 


competencias relacionadas con el desarrollo de la carrera 


profesional docente. 


 


b) Si los contenidos y la organización de la formación en prácticas 


son adecuados y asumibles por los centros de la red de prácticas 


prevista. En relación con este punto, con los directores se han 


valorado los modelos básicos de articulación de la formación 


teórica y la práctica, así como el perfil exigido en los profesores 


tutores de Prácticum.  


 


Sobre esta última cuestión es relevante aportar los criterios de 


selección de tutores aportados por los equipos directivos: a) 


profesor voluntario, definitivo en el centro o con la permanencia 


suficiente para tener un conocimiento sólido del centro, b) 


disponibilidad y compromiso, demostrados y garantizados, c) no 


asume más de un estudiante en prácticas y d) con criterio para 


evaluar seriamente al estudiante y remitir a la Coordinación del 


Máster las valoraciones oportunas sobre el aprovechamiento del 


Prácticum y la demostración de competencias docentes durante su 


realización.  


 


En el desarrollo de esta reunión han aparecido otros temas asociados 


de importancia como son: a) las fórmulas posibles para reconocer la 


colaboración de los profesores de Secundaria en el Máster; b) las 


características deseables de la futura convocatoria que la Consejería 


de Educación y Ciencia de Castilla La Mancha debería hacer para 


habilitar a los centros como centros de prácticas; c) la posibilidad real 


de que los profesores de Educación Secundaria impartan docencia en 


el Máster. 


 


2. Una versión muy preliminar del plan de estudios del Máster en Profesorado de 


Educación Secundaria se ha debatido  en el marco de Comisión Provincial de 
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Formación Permanente del Profesorado (en concreto en la provincia de Albacete), 


en la reunión celebrada el día 10 de diciembre de 2008. Esta Comisión aglutina 


perfiles –básicamente asesores de formación- que han permitido  contrastar si la 


formación inicial que se ofrece, teniendo sentido en sí misma, desempeña a su 


vez un papel propedéutico de cara a la formación continua posterior, y conforme 


a la lógica de carrera docente sobre la que se asienta el plan de estudios 


propuesto.  


 


3. El título ha sido presentado y debatido con la Consejería de Educación y Ciencia 


de Castilla La Mancha.  El análisis que desde aquí se ha hecho del título ha ido 


encaminado a comprobar si la formación inicial diseñada tiene como finalidad la 


cualificación del profesorado para ofrecer un servicio educativo de calidad y 


mejorar la enseñanza en la región. En las reuniones mantenidas entre la 


Vicerrectora de Títulos y Grados y los Viceconsejeros de Educación y Ciencia y de 


Universidad e Investigación (en las fechas 08/02/08, 24/03/08, 09/10/08, 


12/11/08, 10/12/08 y  26/01/09) se han adoptado diferentes acuerdos respecto 


al número de plazas a ofertar,  carácter regional de la oferta de especialidades 


docentes,  formas de participación del profesorado de Secundaria, características 


de la red de centros de prácticas. 


 
  
2.3.3. Descripción de los procedimientos de consulta para la elaboración de 


la especialidad “Orientación Educativa”. 


 


El plan de estudios que se presenta ha sido elaborado por la coordinación de la 
especialidad de Orientación Educativa8


                                                           


8 Miembro del grupo de Investigación consolidado en Sistemas de Orientación Psicopedagógica y Competencias de 
los Orientadores (GRISOP) (Ref. G152Edu20).  


 y el profesorado que ha impartido la 
especialidad en los últimos cuatro cursos académicos (titulares de universidad y 
orientadores en activo en la etapa de Educación Secundaria, contratados como 
profesores asociados miembros del Departamento de Pedagogía). Su experiencia 
durante este tiempo se ha considerado un aspecto fundamental para realizar los 
ajustes pertinentes conforme a la Orden EDU/3498/2011. Así, se ha valorado que 
son conocedores de cómo se ha comportado el anterior plan de estudios, cuál es el 
funcionamiento de la especialidad  y  qué características  tiene el alumnado que 
viene cursándola.  


http://www.uned.es/grisop 
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Constituido en grupo de trabajo durante los meses de diciembre 2012 y enero de 
2013, a instancias y con el apoyo de la coordinación de la especialidad, este 
profesorado ha elaborado una primera propuesta de plan de estudios que se ha 
hecho extensiva al profesorado del departamento de Pedagogía y de Psicología  
(áreas de  Psicología Evolutiva y de la Educación y Psicología Social), ambos 
vinculados a la anterior titulación de Psicopedagogía. Con ello se ha buscado 
incorporar la experiencia de este profesorado fruto de su labor profesional, docente 
o  investigadora en los distintos ámbitos de intervención psicopedagógica. Este nivel 
de trabajo, sobre todo, ha permitido incorporar a la propuesta de título las últimas 
tendencias o avances en materia de Orientación Educativa.  Durante este proceso 
también se ha considerado oportuno consultar con el área de Sociología de la 
Educación, por su especial implicación en esta universidad en la formación de los 
profesionales de la educación. 
  
Los ajustes realizados han derivado en una nueva propuesta que ha sido sometida al 
contraste de orientadores en activo que colaboran en distintas actividades 
formativas e investigadoras con la Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades del campus de Cuenca (enero 2013).  De forma particular, queremos 
destacar la revisión realizada por el que fue jefe del Servicio de Orientación y 
Atención a la Diversidad de la Consejería de Educación en los años en que se diseñó 
y se puso en marcha el actual modelo de orientación educativa y profesional en 
Castilla La Mancha. A todos ellos se les ha solicitado que reforzaran el carácter 
profesionalizante de la propuesta y su potencial formativo para los estudiantes que 
aspiran en un futuro a ser orientadores.  
 
Paralelamente, y con esta misma intención, la propuesta ha sido presentada a la 
Vocalía de Formación de la Junta Directiva de la Asociación Profesional de 
Orientadores de Castilla La Mancha (APOCLAM), a principios de febrero de 2013.  
 
De la progresión del trabajo realizado durante todo este tiempo, ha sido informada 


la Coordinación General del Máster. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


cs
v:


 1
30


25
68


89
25


60
53


00
16


08
70


5





				2014-04-08T08:34:06+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


 


 


Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales 


 


 53 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Estructura de las enseñanzas  


 


El Máster en formación del profesorado de Educación Secundaria de la Universidad 


de Castilla La Mancha consta de 60 créditos ECTS y posee una estructura modular 


conforme establece la Orden ministerial ECI/3858/2007, del 27 de diciembre, BOE 


29 de diciembre: módulo genérico, módulo específico, Prácticum y Trabajo fin de 


Máster. La especialidad de “Orientación Educativa”, está organizada de acuerdo a la 


orden EDU/3498/2011 del 16 de diciembre, B.O.E 26 de diciembre de 2011. Las 


enseñanzas son de carácter presencial, con apoyo de la plataforma Moodle del 


Campus Virtual de la Universidad de Castilla La Mancha.  


La propuesta formativa está integrada por ocho asignaturas, un periodo de prácticas 


externas en centros educativos de Secundaria (Prácticum) y la realización de un 


trabajo fin de Máster, con las cargas en créditos ECTS que figuran en la tabla 5. La 


propuesta formativa que se presenta responde a un criterio de organización que 


busca la integración significativa de las distintas fases formativas que se extienden a 


lo largo de dos semestres. A este criterio se le une otros de índole práctica, que son 


los que facilitan la organización coordinada intercampus y que permiten dar una 


respuesta flexible a las demandas de los potenciales estudiantes del Máster en toda 


Castilla La Mancha.  


 


La formación psicopedagógica y sociológica de carácter general acerca al  estudiante 


a los contextos y procesos de enseñanza-aprendizaje y le  facilita la comprensión del 


marco legal e institucional al que responde la organización escolar y en la que ha de 


integrarse como docente y/o orientador. A esta formación genérica, le sigue otra de 


tipo didáctico  vinculada a cada una de las especialidades que el Máster ofrece. El 


diseño curricular de las asignaturas de las especialidades y el contenido disciplinar 


para las materias correspondientes son los focos formativos fundamentales de esta 


unidad modular. A estos contenidos se les une la importancia de conocer los 


procesos de innovación, investigación y mejora educativas que operan en las 


distintas especialidades. Por tanto, en el módulo específico el estudiante aprenderá a 


planificar, diseñar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de 


aprendizaje y evaluación en las especialidades y materias correspondientes. Las 


competencias vinculadas al diseño e innovación curricular que se trabajan en este 


módulo habilitan al estudiante para poder desarrollar con cierto grado de garantía el 


periodo de prácticas. La formación específica define una oferta formativa 
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diferenciada por especialidades, manteniéndose la formación genérica y el Prácticum 


como núcleos formativos comunes a todas las especialidades.   


 


Con respecto a la formación específica las enseñanzas recogidas en el Módulo 2.2.  


se han planificado teniendo en cuenta las siguientes premisas que refuerzan el 


carácter profesionalizante del título.  


 


El Módulo  2.2. (Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes) ofrece 
una formación didáctica en el área de especialización concreta: Ciencias 
experimentales y tecnología;  Matemática;  Ciencias sociales y humanidades; 
Educación física y Deportes; Lengua castellana, Literatura y Lenguas clásicas; 
Idioma moderno; Artes; Orientación educativa; Familias industriales; Familias de 
servicios; Familias  de administración y gestión. 
Las materias que concretan este Módulo (Biología y Geología;  Física y Química; 
Tecnología e Informática; Matemáticas; Geografía, Historia e Historia del arte; 
Ciencias Sociales y Economía; Filosofía; Educación Física; Lengua castellana y 
literatura; Inglés; Francés; Dibujo, Educación plástica y visual; Orientación 
educativa y Familias Profesionales de Formación Profesional) ponen el énfasis  en las 
decisiones que sobre los distintos elementos curriculares el docente debe tomar en 
la especialidad correspondiente. Puesto que en su conjunto el Módulo trabaja 
competencias relativas al diseño curricular e instruccional en la especialidad, se trata 
de trabajar desde la perspectiva de que la formación didáctica de las materias 
específicas para cada una de las especialidades implica integrar los conocimientos 
teórico-científicos de la disciplina con las exigencias metodológicas y didácticas 
propias del nivel educativo al que nos referimos.  La programación de las materias 
que por especialidades  desarrollan el Módulo responde a las siguientes directrices 
generales: 


a) Se hace hincapié en modelos de planificación educativa acordes con 


la estructura epistemológica de la materia y las características 


psicopedagógicas del alumnado. 


b) Se presta una especial atención a  las metodologías existentes para la 


enseñanza de estas materias y en consecuencia en los modelos de 


aprendizaje que se están fomentando (modelos de enseñanza-


aprendizaje de las Ciencias experimentales y Tecnología, 


Matemáticas;  Ciencias sociales y humanidades, Educación Física y 


Deportes, Lengua castellana, Literatura y lenguas clásicas,  Idioma 


moderno, Artes, Orientación educativa, Familias profesionales) 


c) Se promueve la revisión de los recursos didácticos existentes en la 


enseñanza de estas materias: posibilidades educativas que ofrecen y 
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ejemplos de su aplicación en el aula. Este planteamiento también 


trata de aplicarse al análisis de los materiales curriculares. 


d) Se propone la inclusión de un modelo concreto de aplicación didáctica 


que, a modo de ejemplificación, sea de utilidad a los estudiantes en 


su periodo de prácticas docentes. 


 


El  Módulo 2.3  (Innovación e Investigación educativa) tiene como objetivo que los 


futuros profesores adquieran la competencia para la mejora continua de su práctica 


docente, como fuente de información para la puesta en marcha, seguidamente, de 


proyectos de mejora o de proyectos de investigación educativa en la didáctica de su 


materia. Con este fin, las materias que concretan el Módulo han de insistir en el 


aprendizaje de la metodología que deben seguir este tipo de proyectos. 


 


En el Módulo 2.3., para cada una de las especialidades,  la asignatura 1 pretende 


facilitar el aprendizaje de las características de los procesos de innovación educativa 


en las materias de la especialidad (experiencias, propuestas, recursos, utilidades en 


la red, etc.). Se trata de identificar qué recursos se deben utilizar y qué 


procedimientos se deben seguir para la mejora de la práctica docente, que son 


específicos del ámbito del saber en qué nos encontramos. En la propuesta formativa 


se deberá resaltar que el interés por la mejora de la práctica repercute tanto en el 


desarrollo profesional del docente como en la respuesta y motivación esperada en 


los estudiantes de Secundaria.  


 


En la asignatura 2 se trata de resaltar la indisoluble relación que existe entre la 


acción docente  y la reflexión sobre la misma. La investigación sobre la propia 


práctica profesional es una necesidad para el docente que se materializa en procesos 


de investigación, de reflexión sistemática sobre necesidades formativas en 


dimensiones variadas (conocimiento, metodologías, recursos, sistemas de gestión 


del aula, etc.) y propuestas de mejora que conducen a la innovación educativa.  


 


Por tanto, las materias que especifican el Módulo 2.3. tienen en cuenta que el foco 


formativo se pone en la mejora de la programación y la actividad docente a través 


de tres actividades fundamentales: evaluación, innovación e investigación. 


 


La organización de la especialidad “Orientación Educativa”, se ha estructurado de 


acuerdo a la orden EDU/3498/2011 ajustándose a las siguientes características 


generales, con respecto a los módulos genérico y específico:  
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• La principal modificación con respecto al resto de especialidades se 


localiza en el módulo genérico que cuenta con tres nuevas asignaturas 


(12 créditos). El módulo específico (24 créditos), contiene 6 asignaturas 


de 4 créditos (antes 4 de 6 créditos)  para dar una respuesta más 


explícita a las competencias recogidas en la Orden EDU/3498/2012. 


• La organización se caracteriza por su ajuste  a  las competencias fijadas 


por la Orden EDU/3498/2011, en consonancia con los principales ámbitos 


de intervención en Orientación Educativa. 


 


El Prácticum se ha planificado para facilitar la toma de contacto directo con la 


organización y realidad de los centros de enseñanza secundaria y con los niveles en 


los que se concreta (ESO, Bachillerato y Formación Profesional). En el diseño del 


Prácticum se ha creído conveniente graduar la aproximación a la experiencia 


práctica mediante una tutorización que progresivamente va sentando las bases para 


una mayor autonomía del estudiante en su periodo de prácticas (desde la 


observación en las dos primeras semanas hasta una mayor independencia en el 


último período de estancia en el centro educativo). El Prácticum sigue un modelo 


consecutivo teoría-práctica para facilitar la actuación respecto a la propia acción 


docente, desde las diversas perspectivas que han podido trabajarse en los módulos 


de formación genérica y específica. Su organización pretende propiciar la adquisición 


de la experiencia en planificación, docencia y evaluación de las materias 


correspondientes a la especialización y, también, el desarrollo de las competencias 


relacionales que exige la interacción con todos los miembros de la comunidad 


educativa.  


 


La última fase formativa se centra en  la realización de un Trabajo o proyecto fin de 


Máster que se ha concebido como un trabajo de reflexión y de síntesis tanto de los 


conocimientos teóricos como prácticos adquiridos en el Máster. El programa 


académico prevé que el estudiante esté acompañado por un tutor durante su 


elaboración y defensa ante el Tribunal a tal efecto constituido.  


 


La planificación general se concreta más adelante en las respectivas fichas de 


módulos que figuran en el apartado 5.3 de esta  Memoria (Descripción detallada de 


los módulos de enseñanza-aprendizaje de que consta el Plan de estudios).  En la 


tabla 5 se recoge la estructura de la oferta académica.  
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Tabla 5. Estructura de las enseñanzas 


 MÓDULO MATERIAS ASIGNATURAS 
CRÉDITOS 


ECTS 


1. FORMACIÓN 
GENÉRICA 


 


1.1 Aprendizaje 
y desarrollo de 
la personalidad 


PSICOLOGÍA 


Psicología de la 
educación y del 


desarrollo en educación 
secundaria 


 


 
 
5 


1.2 Procesos y 
contextos 
educativos 


PEDAGOGÍA 
 


Procesos y contextos 
educativos en educación 


secundaria 


 
 
5 


1.3 Sociedad, 
familia y 


educación 
SOCIOLOGÍA 


Seminario de Sociología 
de la educación 


 
2 


1. FORMACIÓN 
GENÉRICA: 


ESPECIALIDAD 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA 


1.1 Desarrollo, 
aprendizaje y 


educación 
PSICOLOGÍA 


Desarrollo, aprendizaje y 
educación 


 


 
 
2 


1.2 Procesos y 
contextos 
educativos 


PEDAGOGÍA 
 


Sistema, estructuras y 
modelos de Orientación 


Educativa 


 
 
5 


1.3 Sociedad, 
familia y 


educación 


PSICOLOGÍA 
/SOCIOLOGÍA 


Orientación familiar 
 


5 


2. FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 


 


2.1 
Complementos 


para la 
formación 
disciplinar 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


Bases, fundamentos y 
aplicación del currículo 
de la materia específica 


 
6 


2.2 Aprendizaje 
y enseñanza de 


las materias 
correspondientes 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


Diseño y desarrollo 
curricular I 


 
6 


Diseño y desarrollo 
curricular II 


 
6 


 
2.3 Innovación 


docente e 
iniciación a la 
investigación 


educativa 


MIDE 
DOE 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


Innovación docente en … 4 


Seminario de 
investigación educativa 
en educación secundaria 


 
 
2 


2. FORMACIÓN 
ESPECÍFICA: 


ESPECIALIDAD 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA 


2.1 Ámbitos de 
la Orientación 
Educativa y el 
asesoramiento 


psicopedagógico 


PEDAGOGÍA 
Orientación Educativa y 


Profesional 
4 
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2.2 Procesos de 
la Orientación 
Educativa y el 
asesoramiento 


psicopedagógico 


PEDAGOGÍA/ 
PSICOLOGÍA 


Orientación y 
asesoramiento 


psicopedagógico 
4 


Promoción de la 
convivencia y la 


participación 
4 


 
2.3 Educación 


inclusiva y 
atención a la 
diversidad 


PEDAGOGÍA / 
PSICOLOGÍA 


Evaluación 
psicopedagógica en 


Orientación Educativa 
4 


Orientación y atención a 
la diversidad 


4 


2.4. La 
investigación e 


Innovación 
Educativa y la 


gestión del 
cambio 


PEDAGOGÍA 


Innovación, investigación 
y gestión del cambio 
educativo desde la 


orientación 


4 


3. PRACTICUM 


3.1 Prácticum PRACTICUM 
Prácticas externas según 


especialidad 
 


18 


4.1 Trabajo fin 
de Máster 


TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 


Trabajo fin de Máster 
 
6 


 
3. PRACTICUM 


Y TRABAJO 
FIN DE 


MÁSTER: 
ESPECIALIDAD 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA  
 


3.1 Prácticum PRACTICUM 
Prácticas externas según 


especialidad 
 


18 


4.1 Trabajo fin 
de Máster 


TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 


Trabajo fin de Máster 
 
6 


La oferta de plazas por especialidad se hará cada año, según acuerdo entre la 


Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Comunidades  y la Universidad de 


Castilla La Mancha. Dicha oferta será única para toda Castilla La Mancha. 


 


En otro orden de cuestiones, para la gestión y organización del Máster se 


contará con los órganos unipersonales y colegiados que se establecen en el 


Reglamento para la elaboración, diseño y aprobación de los títulos de Máster 


Universitario de la Universidad de Castilla La Mancha. Dado el carácter 


profesionalizador del Máster y su vinculación a un centro en cada campus, dichos 
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órganos habrán de concretarse en cada uno de los centros responsables del 


programa de Máster. En cada uno de los campus existirá un/a Coordinador/a del 


Máster. Igualmente, se prevé la constitución de una Comisión  Académica que 


estará compuesta por un mínimo de tres profesores y un máximo de cinco, 


nombrados por la Comisión de Reforma de Títulos y Planes de Estudios a propuesta 


del Coordinador del Máster, entre los profesores que impartan docencia en el 


programa y tengan vinculación permanente a la Universidad de Castilla La Mancha y 


dedicación a tiempo completo.  


 


En todo caso, en su constitución se buscará una representación adecuada de los 


Departamentos participantes en el programa. Todos sus miembros desarrollarán sus 


funciones por un periodo de cuatro años. La mencionada Comisión Académica tendrá 


como funciones las  siguientes: 


a) Establecer los criterios de valoración de méritos para la admisión de 


estudiantes. 


b) Asignar los tutores a los alumnos una vez matriculados. 


c) Resolver las solicitudes de admisión de estudiantes y determinar el número 


mínimo de créditos y materias que ha de cursar cada alumno admitido en 


función de su formación previa, según los criterios de admisión y selección 


definidos. 


d) Elaborar el informe previo requerido para la autorización de la admisión de 


estudiantes con estudios extranjeros sin homologar. 


e) Nombrar, en su caso, a los profesores de la Universidad de Castilla La 


Mancha responsables de tutelar las prácticas en centros educativos. 


f) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver los conflictos que 


pudieran surgir al respecto. 


g) Aprobar la programación académica anual y facilitar la información necesaria 


para los estudiantes de cara a su preinscripción y una vez matriculados. 


h) Proponer el contenido de los apartados específicos para la expedición del 


Suplemento Europeo al Título de que se trate, en castellano e inglés. 


i) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinación docente y 


tutorías que se hayan establecido en la implantación del título.  


j)  Nombrar a los profesores que tutelarán la elaboración del Trabajo Fin de 


Máster. 


k)  Proponer los Tribunales que han de evaluar los Trabajos Fin de Máster. 
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l)  Proponer al Coordinador del Máster la resolución de las solicitudes de 


reconocimiento de créditos cursados en otras enseñanzas universitarias 


oficiales. 


m) Proponer al órgano u órganos responsables del programa las modificaciones 


que, en su caso, se considere necesario incorporar en el plan de estudios, 


que en cualquier caso deberán ser ratificadas por la Comisión de Reforma de 


Títulos y Planes de Estudios. 


n) Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y 


responsabilizarse del seguimiento y mejora del sistema de garantía de 


calidad que se haya establecido en el título. 


 


En cuanto a la coordinación docente externa con el profesorado de 
secundaria de los centros de prácticas, en el convenio que en este momento se está 
ultimando con la Consejería de Educación de la Junta de Comunidades de Castilla – La 
Mancha, se han recogido una serie de acuerdos para permitir una participación amplia y variada 
de profesionales que se encuentran en la práctica activa de los centros de secundaria en 
distintos niveles que se explican a continuación. La colaboración de estos profesores 
complementará la de los de los distintos departamentos de la UCLM y enriquecerán con sus 
conocimientos y experiencia las enseñanzas del Máster. Su participación se concreta en estos 
aspectos:  


1.- Colaboración de profesorado de Enseñanza Secundaria, Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportivas en las asignaturas de las 
didácticas específicas. Estos profesores serán contratados como profesores asociados por 
la UCLM al amparo de lo dispuesto en el “Convenio de Colaboración entre la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha y la UCLM la realización de programas de formación 
del profesorado” (se adjunta copia), pendiente de firma con la Consejería de Educación de 
la JCCM. A estos profesores les corresponderá la impartición de doce créditos incluidos en 
el módulo de didácticas específicas.  


2.- La integración de alguno de los profesores procedentes de la Enseñanza Secundaria, 
Bachillerato o Formación Profesional en la estructura de la Comisión Académica del Máster 
en virtud de un contrato de profesor asociado amparado en el Convenio referido en el punto 
anterior, para realizar las funciones de coordinación entre los profesores y centros 
implicados de enseñanzas no universitarias y el Máster de la Universidad. Este profesor 
tendría la función de preparar la correcta organización y desarrollo de los Prácticum y la 
organización de los programas de colaboración de otros profesores no universitarios. 


3. El establecimiento, ya previsto por el Gobierno de la Castilla-La Mancha, de una serie de 
profesores-tutores en los centros de acogida de los estudiantes durante los periodos de 
Prácticum. Los tutores pertenecerán a Centros de Educación Secundaria acreditados por la 
Consejería de Educación Secundaria de la JCCM. En ningún caso tutorizarán más de cuatro 
estudiantes y participarán en la dirección y autorización, junto con los profesores de los 
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departamentos de la UCLM. Sus condiciones de participación serán las establecidas en el 
convenio antes mencionados.  


4.- Estos profesores recibirán un curso de formación preparado al efecto por la UCLM bajo 
la supervisión del coordinador del Máster y el profesor coordinador previsto en el punto 
anterior. Así mismo, se establecerán a lo largo del curso distintas reuniones y encuentros 
para coordinar el desarrollo del Máster y la dirección de los trabajos fin de Máster. 


5. Se establecerá un programa de colaboración, coordinado por los miembros de la 
Comisión Académica, mediante el cual diferentes profesores Enseñanza Secundaria, 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportivas 
desarrollen colaboraciones puntuales en las materias y asignaturas del Máster, así como en 
los seminarios previstos, con el fin de aportar casos prácticos, experiencias y reflexiones 
que enriquezcan y contextualicen el aprendizaje de los estudiantes del Máster 


 


En relación al calendario académico, el Máster se adecuará al establecido 


oficialmente por la Universidad de Castilla La Mancha, aprobado en el 


correspondiente Consejo de Gobierno. Como norma general y dada la estimación 


temporal conforme a los créditos ECTS, cabe señalar que se respetará el límite de 


40 horas semanales de trabajo del estudiante, distribuidas de forma proporcional a 


lo largo del curso académico; curso que tendrá una duración entre 36 y 40 semanas 


lectivas (incluyendo actividades lectivas y de evaluación).  


En lo que respecta a la evaluación del Máster, se constituirá una Comisión de 


Evaluación en cada uno de los campus en los que se imparte el Máster. Las 


funciones de las comisiones de evaluación serán las que a continuación se detallan: 


- Aplicar los criterios de evaluación y calificación a partir de los informes y 


calificaciones presentados por el profesorado de las distintas asignaturas del 


Máster, obteniendo la calificación global de Máster para cada estudiante. 


- Resolver las consultas, incidencias y situaciones dudosas relacionadas con la 


evaluación del alumnado. 


- Atender las reclamaciones del alumnado relacionadas con la evaluación del 


mismo. 


- Aprobar las actas de las sesiones y las actas de calificación de los 


estudiantes. 


 


Respecto a la evaluación y calificación de las asignaturas se tendrán en cuenta 


los siguientes puntos: 


- De forma previa a la matriculación, el alumnado dispondrá de información 


detallada acerca del sistema de evaluación y calificación de cada materia 
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y del conjunto del Máster, y de los derechos de información y reclamación 


que le asisten, tal y como se prevé incluir en la Guía del Máster. 


- Cada una de las materias serán evaluadas de forma continua y final. 


- El sistema de evaluación y calificación para cada una de ellas se establece 


de forma específica (tal y como consta en las fichas de los respectivos 


Módulos). 


- La evaluación de cada materia será competencia del profesor, tutor o 


comisión según lo que se especifique en cada caso. 


- La calificación de cada asignatura se expresará de forma numérica (0-10) 


con un decimal. 


 


También se prevé la constitución de Tribunales de calificación del Trabajo fin 


de Máster que según lo dispuesto en el Reglamento para la elaboración, diseño y 


aprobación de los títulos de Máster Universitario de la Universidad de Castilla La 


Mancha estará formado por tres profesores, de los que al menos dos serán 


profesores que impartan docencia en el programa, nombrados todos ellos por el 


Coordinador a propuesta de la Comisión Académica. En ningún caso podrá formar 


parte del Tribunal el tutor del Trabajo Fin de Máster. 


 


 


5.1.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 


El Plan de estudios se organiza conforme a la siguiente distribución: 


Tabla 6. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 


TIPO DE MATERIA  CRÉDITOS 


Obligatorias 12 


Optativas 24 


Prácticum 18 


Trabajo fin de Máster 6 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 


 


 


5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios 


 


La estructura del Máster está condicionada por la orden ministerial ECI/3858/2007, 


del 27 de diciembre, BOE 29 de diciembre, la cual determina los tres módulos del 


Máster y establece 52 de los 60 créditos del Máster. Además, está adaptada su 
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organización en cuanto a la especialidad de Orientación Educativa a la orden 


EDU/3498/2011 de 16 de diciembre, B.O.E. de 26 de diciembre. 


 


Tabla 7. Estructura general del plan de estudios 


 MÓDULO MATERIAS 
CRÉDITOS 


ECTS 


1. FORMACIÓN 
GENÉRICA 
12 créditos 


1.1 Aprendizaje y 
desarrollo de la 
personalidad 


PSICOLOGÍA 
 
 
5 


1.2 Procesos y 
contextos educativos 


PEDAGOGÍA 
 


 
 
5 


1.3 Sociedad, familia 
y educación 


SOCIOLOGÍA 2 


1. FORMACIÓN 
GENÉRICA: 


ESPECIALIDAD 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA 
12 créditos 


1.1 Desarrollo, 
aprendizaje y 


educación 
PSICOLOGÍA 


 
 
2 


1.2 Procesos y 
contextos educativos 


PEDAGOGÍA 
 


 
 
5 


1.3 Sociedad, familia 
y educación 


PSICOLOGÍA 
/SOCIOLOGÍA 


5 


2. FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 
24 créditos 


 


2.1 Complementos 
para la formación 


disciplinar 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


 
6 


2.2 Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias 
correspondientes 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


12 


 
2.3 Innovación 


docente e iniciación 
a la investigación 


educativa 


MIDE 
DOE 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


4 


 
 
2 


2. FORMACIÓN 
ESPECÍFICA: 


ESPECIALIDAD 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA 


2.1 Ámbitos de la 
Orientación 


Educativa y el 
asesoramiento 


psicopedagógico 


PEDAGOGÍA 4 
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24 créditos 
 


2.2 Procesos de la 
Orientación 


Educativa y el 
asesoramiento 


psicopedagógico 


PEDAGOGÍA/ 
PSICOLOGÍA 


8 


 
2.3 Educación 


inclusiva y atención 
a la diversidad 


PEDAGOGÍA / 
PSICOLOGÍA 8 


2.4. La investigación 
e Innovación 
Educativa y la 


gestión del cambio 


PEDAGOGÍA 4 


3. PRACTICUM 
24 créditos 


3.1 Prácticum 


TODAS LAS 
MATERIAS 


IMPLICADAS EN 
EL MÁSTER 


 
18 


4.1 Trabajo fin de 
Máster 


TODAS LAS 
MATERIAS 


IMPLICADAS EN 
EL MÁSTER 


 
6 


3. PRACTICUM Y 
TRABAJO FIN DE 


MÁSTER: 
ESPECIALIDAD 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA  
24 créditos 


3.1 Prácticum 


TODAS LAS 
MATERIAS 


IMPLICADAS EN 
EL MÁSTER 


 
18 


4.1 Trabajo fin de 
Máster 


TODAS LAS 
MATERIAS 


IMPLICADAS EN 
EL MÁSTER 


 
6 


 


Una parte muy importante del Máster la constituye el Prácticum en un centro de 


educación secundaria, escuela oficial de idiomas, centros de educación de personas 


adultas que impartan educación secundaria y/o enseñanzas profesionales y centros 


integrados de formación profesional.  Para la realización de las prácticas se 


establecerá un convenio de colaboración entre la Universidad de Castilla La Mancha 


y la Consejería de Educación de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Los 


centros educativos participantes en la realización del Prácticum tendrán que ser 


reconocidos como centros de prácticas, así como los tutores encargados de la 


orientación y supervisión de los estudiantes. 
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Tabla 8. Distribución temporal de módulos y materias 
 


MÁSTER EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE 
IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 


DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE MÓDULOS Y MATERIAS 


1º  Curso 
1º 


CUATRIMESTRE 
(Asignatura) 


ECTS Carácter 
Materia a la 


que 
pertenece 


Módulo  en el que 
se integra 


2º 
CUATRIMESTRE 


(Asignatura) 
ECTS Carácter 


Materia a la 
que 


pertenece 


Módulo  en el 
que se integra 


PSICOLOGÍA 
DE LA 


EDUCACIÓN Y 
DEL 


DESARROLLO 
EN EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 


 
5 


 
OB 


 
PSICOLOGÍA 


APRENDIZAJE Y 
DESARROLLO DE LA 


PERSONALIDAD 


INNOVACIÓN 
DOCENTE EN … 


 
4 


 
OP 


 
DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


INNOVACIÓN 
DOCENTE E 


INICIACIÓN A 
LA 


INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA 


PROCESOS Y 
CONTEXTOS 
EDUCATIVOS 


EN EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 


 
5 


 
OB 


 
PEDAGOGÍA 


PROCESOS Y 
CONTEXTOS 
EDUCATIVOS 


SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA EN 


EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 


 
2 


 
OP 


 
MIDE/DOE/ 
DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


INNOVACIÓN 
DOCENTE E 


INICIACIÓN A 
LA 


INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA 


SEMINARIO DE 
SOCIOLOGÍA 


DE LA 
EDUCACIÓN 


 
2 


 
OB 


 


 
SOCIOLOGÍA 


SOCIEDAD, FAMILIA 
Y EDUCACIÓN 


PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


SEGÚN 
ESPECIALIDAD 


 
18 


 
PE 


TODAS LAS 
IMPLICADAS 


EN EL 
MÁSTER 


PRACTICUM 
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MÁSTER EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE 
IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 


DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE MÓDULOS Y MATERIAS (continuación) 


1º  Curso 
1º 


CUATRIMESTRE 
(Asignatura) 


ECTS Carácter 
Materia a la 


que 
pertenece 


Módulo  en el que 
se integra 


2º 
CUATRIMESTRE 


(Asignatura) 
ECTS Carácter 


Materia a la 
que 


pertenece 


Módulo  en el 
que se integra 


BASES, 
FUNDAMENTOS 


Y 
APLICACIONES 
DE LA MATERIA 


ESPECÍFICA 


 
6 


 
OB 


 
DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


COMPLEMENTOS 
PARA LA 


FORMACIÓN 
DISCIPLINAR 


TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 6 TFM 


TODAS LAS 
IMPLICADAS 


EN EL 
MÁSTER 


PRÁCTICUM 


DISEÑO Y 
DESARROLLO 
CURRICULAR  


(I) 


 
6 


OB 
 


DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


APRENDIZAJE Y 
ENSEÑANZA DE LAS 


MATERIAS 
CORRESPONDIENTES 


 
DISEÑO Y 


DESARROLLO 
CURRICULAR 


(II) 


 
6 


 
OB 


 
DIDÁCTICA 
ESPECÍFICA 


APRENDIZAJE Y 
ENSEÑANZA DE LAS 


MATERIAS 
CORRESPONDIENTES 


TOTAL 
CRÉDITOS: 30     


TOTAL 
CRÉDITOS: 30     


 


 


 


 


cs
v:


 1
02


66
18


58
70


04
00


50
61


57
24


8







 


 


 


Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales 


 


 67 


MÁSTER EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE 
IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 


DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LA ESPECIALIDAD “ORIENTACIÓN EDUCATIVA” 


Módulo Genérico Módulo Específico 
1º 


CUATRIMESTRE 
(Asignatura) 


ECTS Carácter 
Materia a la 


que 
pertenece 


Módulo  en el 
que se integra 


1º CUATRIMESTRE 
(Asignatura) 


ECTS Carácter 
Materia a 


la que 
pertenece 


Módulo  en el que 
se integra 


DESARROLLO, 
APRENDIZAJE Y 


EDUCACIÓN 


 
2 


 
OB 


 
PSICOLOGÍA 


DESARROLLO, 
APRENDIZAJE Y 


EDUCACIÓN 


ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA Y 
PROFESIONAL 


 
4 


 
OB 


 
PEDAGOGÍA 


LOS ÁMBITOS DE 
LA ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA Y EL 
ASESORAMIENTO 


PSICOPEDAGÓGICO 
SISTEMAS, 


ESTRUCTURAS Y 
MODELOS DE 


ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA 


 
5 


 
OB 


 
PEDAGOGÍA 


PROCESOS Y 
CONTEXTOS 
EDUCATIVOS 


ORIENTACIÓN Y 
ASESORAMIENTO 


PSICOPEDAGÓGICO 
4 


 
OB 


 
PEDAGOGÍA 


PROCESOS DE LA 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA Y EL 
ASESORAMIENTO 


PSICOPEDAGÓGICO 


ORIENTACIÓN 
FAMILIAR 


 
5 


 
OB 


 


PSICOLOGÍA/ 
SOCIOLOGÍA 


SOCIEDAD, 
FAMILIA Y 


EDUCACIÓN 


PROMOCIÓN DE LA 
CONVIVENCIA Y LA 


PARTICIPACIÓN 
4 OB 


PEDAGOGÍA/ 
PSICOLOGÍA 


PROCESOS DE LA 
ORIENTACIÓN 


EDUCATIVA Y EL 
ASESORAMIENTO 


PSICOPEDAGÓGICO 


 


EVALUACIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA 
EN ORIENTACIÓN 


4 OB PEDAGOGÍA 


EDUCACIÓN 
INCLUSIVA Y 


ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 


ORIENTACIÓN 
INCLUSIVA Y 


ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 


4 OB 
PEDAGOGÍA/ 
PSICOLOGÍA 


EDUCACIÓN 
INCLUSIVA Y 


ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 
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MÁSTER EN PROFESOR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE 
IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 


DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LA ESPECIALIDAD “ORIENTACIÓN EDUCATIVA” (Continuación). 


Módulo Específico / Prácticum 


 


2º 
CUATRIMESTRE 


(Asignatura) 
ECTS Carácter 


Materia a la 
que 


pertenece 


Módulo  en el 
que se integra 


INNOVACIÓN, 
INVESTIGACIÓN 
Y GESTIÓN DEL 


CAMBIO 
EDUCATIVO 
DESDE LA 


ORIENTACIÓN 


4  
OB 


 
PEDAGOGÍA 


LA 
INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN 


EDUCATIVA Y LA 
LEGISLACIÓN 
DEL CAMBIO 


PRÁCTICUM 18 OB 
PEDAGOGÍA/ 
PSICOLOGÍA PRÁCTICUM 


TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 


6 OB 
 


PEDAGOGÍA/ 
PSICOLOGÍA 


PRÁCTICUM 
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5.1.3. Oferta de especialidades 


Con el propósito de facilitar el mayor ajuste a la demanda, la oferta de plazas se 


realizará por grupos de especialidades, tal y como se recoge en la tabla 9. La oferta 


se revisará anualmente y se ajustará provincialmente a la demanda. 


 


Tabla 9. Especialidades del Máster 


ESPECIALIDADES OFERTADAS 
ÁREAS, MATERIAS O FAMILIAS 


PROFESIONALES CORRESPONDIENTES 
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 
TECNOLOGÍA: GEOLOGÍA Y BIOLOGÍA 


Geología 
Biología 


CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 
TECNOLOGÍA: FÍSICA Y QUÍMICA 


Física 
Química 


CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 
TECNOLOGÍA: TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA 


Tecnología e Informática 
 
 


MATEMÁTICAS Matemáticas 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: 
GEOGRAFÍA, HISTORIA E HISTORIA 
DEL ARTE 


Geografía 
Historia 
Historia del arte 


CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: 
FILOSOFÍA 


Filosofía 


CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES: 
ECONOMÍA Y EMPRESA 


Economía y empresa 


EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES Educación física 
Familia profesional de actividades físicas y deportivas 


LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Lengua castellana y literatura 
IDIOMA MODERNO: INGLÉS Inglés 
IDIOMA MODERNO: FRANCÉS Francés 
ARTES Dibujo, educación plástica y visual 


Familia profesional de artes y artesanías 
ORIENTACIÓN EDUCATIVA Orientación educativa 
FAMILIAS INDUSTRIALES  Familias profesionales: Agraria; Marítimo-pesquera; 


Artes 
gráficas; Imagen y sonido; Edificación y obra civil; 
Electricidad y electrónica; Energía y agua; Fabricación 
mecánica; Instalación y mantenimiento; Industrias 
alimentarias; Informática y comunicaciones; Madera, 
mueble y corcho; Transporte y mantenimiento de 
vehículos; Instalación y mantenimiento; Química; 
Textil, 
confección y piel; Vidrio y cerámica 


FAMILIAS SERVICIOS Familias profesionales de: Imagen personal; Sanidad; 
Seguridad y medio ambiente; Servicios socioculturales 
y a 
la comunidad; Hostelería y turismo 


FAMILIAS ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN  


Formación y orientación laboral. Familias 
profesionales de: Administración y gestión; Comercio y 
marketing 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 


accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 


ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y la titulación.  


 


4.1.1. Perfil de ingreso 


 


El Máster va dirigido a aquellos titulados universitarios, interesados en la tarea 


docente, que deseen formarse para ser profesores de educación secundaria 


obligatoria,  bachillerato, formación profesional o enseñanzas de idiomas. Será 


condición indispensable que los aspirantes a ingresar en el Máster tengan una buena 


formación en los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida, 


dado que los contenidos del Máster son esencialmente profesionalizadores y 


atienden a la formación práctica con una sólida base psicopedagógica. 


 


El título de Máster Universitario en Profesor de Educación Secundaria tiene que 


proporcionar al estudiante la formación psicopedagógica suficiente para planificar la 


acción educativa atendiendo a todos los condicionantes que intervienen en el 


aprendizaje: entorno social, características evolutivas de los aprendices, técnicas 


pedagógicas, dominio de la lengua…..y para ello debe acceder a los estudios con una 


formación científica sólida en el Título de Grado cursado y/o en la especialidad del 


Máster que desea cursar y que le permita profundizar en la aplicación 


psicopedagógica para transformar esos conocimientos en instrumento de 


aprendizaje en aquellos alumnos y alumnas con los que habrá de desarrollar su 


labor docente. 


 


El alumno que acceda al Máster deberá ser consciente de que va a recibir una 


formación inicial pedagógica y didáctica específica en el ámbito de su especialidad 


de calidad, pero que será solo el inicio para que con su participación personal pueda 


iniciar procesos de mejora y de innovación en la práctica docente. Este perfil de 


ingreso requiere, por lo demás, que el estudiante sea consciente desde el principio 


que el Máster  al que va acceder exige una participación activa en las propuestas 


docentes, dado que al final del proceso de aprendizaje inicial tendrá que ser el 


dinamizador y promotor del aprendizaje que haya de incentivar en las aulas de 


Educación Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de idiomas. 
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Por último, y para definir este perfil de ingreso, nos estamos refiriendo a un modelo 


ideal de alumnado que tenga inquietud por los temas educativos, que sea crítico con 


las situaciones del entorno, que tenga capacidad de análisis de los contextos 


educativos y que sea capaz de iniciarse en la creación de propuestas educativas 


eficaces. 


 


Con carácter general, por parte de la Universidad de Castilla La Mancha, se 


procederá a poner a disposición de nuestros potenciales alumnos toda la información 


necesaria para que puedan realizar los trámites necesarios para su preinscripción y 


matrícula en el Máster. Esta información se dirigirá especialmente a los estudiantes 


de los diferentes grados que se imparten en nuestra Universidad, con especial 


incidencia en los estudiantes de los últimos cursos. 


 


Para acceder a estos estudios, tal y como establece el artículo 16 del R.D. 


1393/2007 será necesario estar en posesión de un título oficial universitario español 


u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de 


Educación Superior que faculte para el acceso a enseñanzas de Máster.  


 


Con carácter general, por parte de la Universidad de Castilla La Mancha, se 


procederá a poner a disposición de nuestros potenciales alumnos toda la información 


necesaria para que puedan realizar los trámites necesarios para su preinscripción y 


matrícula en el Máster. En este sentido, cobra un papel primordial el Área de Gestión 


de Alumnos con una Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de 


Gestión de Alumnos del Rectorado, las acciones de carácter administrativo, de 


información y promoción decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes. Por último 


son las Unidades de Gestión de Alumnos de cada campus, como unidades 


descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.  


Para facilitar la matriculación de los estudiantes en el Máster se articularán los 


siguientes procedimientos: 


 


- Establecimiento de una página web específica del título de Máster. 


- Elaboración de folletos informativos a distribuir en todos los centros de 


la Universidad. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación.  


Primer Curso de implantación: 2009 – 2010 


 


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los 


estudios existentes al nuevo plan de estudios.  


No existe un procedimiento de adaptación, dado que se trata de un título de nueva 


implantación y no es resultado de la transformación directa de otro título. Los 


licenciados y graduados con alguna formación pedagógica o didáctica relacionada 


con el Máster ingresan siguiendo el proceso ordinario de admisión y, en su caso, 


solicitan el reconocimiento de créditos conforme al procedimiento recogido en el 


punto 4.2. del presente documento y que refleja lo establecido en la Disposición 


adicional cuarta del Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.  


 


10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente 


título propuesto.  


Curso de Aptitud Pedagógica (CAP) 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 


llevar a cabo el plan de estudios propuesto. 


 
La capacidad institucional para desarrollar el Máster en Profesorado de Educación 


Secundaria queda garantizada en función del profesorado disponible procedente de 


diferentes centros y ámbitos del conocimiento, tal y como se recoge a continuación. 


 


• Profesorado de las Escuelas de Magisterio de Albacete, Ciudad Real, Cuenca 


y Toledo, con presencia en las siguientes áreas: 


 


Tabla 11. Relación de  áreas de conocimiento presentes en la Facultad de 
Ciencias de la Educación y en las Escuelas Universitarias de Magisterio 
con implicación en el Máster 
• Didáctica y Organización Escolar 


• Teoría de la Educación, Historia de la Educación y Pedagogía Social 


• Métodos y Técnicas de Investigación y Diagnóstico en Educación 


• Psicología Evolutiva y de la Educación 


• Psicología Social 


• Personalidad, Evaluación y Tratamiento 


• Sociología de la Educación 


• Didáctica de las Ciencias Experimentales 


• Didáctica de la Matemática 


• Didáctica de las Ciencias Sociales 


• Didáctica de la Lengua y la Literatura 


• Didáctica de la Expresión Plástica, 


• Didáctica de la Expresión Corporal 


• Didáctica de la Expresión Musical 


 


• Profesorado de diferentes Facultades que en los distintos campus de la 


Universidad de Castilla La Mancha podrán participar en el Máster conforme a 


las especialidades determinadas.  
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Tabla 12. Relación de Facultades y Centros de la Universidad de Castilla La 
Mancha  con implicación en el Máster 


ALBACETE CIUDAD REAL  


- Facultad de Medicina  
- Facultad de CC. Económicas 


Empresariales  
- Facultad de Humanidades  
-  E.T.S.I Agrónomos  
- Escuela Superior de Ingeniería 


Informática  
- Escuela de Ingenieros 


Industriales  
- Escuela U. Enfermería  
- Escuela U. Relaciones Laborales  


- Facultad de Ciencias 
Químicas  


- Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales  


- Facultad de Letras  
- ETS de Ingenieros de 


Caminos  
- ES de Informática  
- ETS de Ingenieros 


Industriales  
- EUI Técnica Agrícola  
- EUP Almadén  
- Escuela U. Enfermería  
- Centro de Estudios 


Universitarios de Puertollano  
CUENCA TOLEDO 


-  Facultad de Ciencias Sociales  
-  Facultad de Bellas Artes  
-  Facultad de Ciencias de la 


Educación y Humanidades  
-  E.U. Politécnica. Arquitectura 


Técnica  
-  E.U. Politécnica. I.T en 


Telecomunicacion  
-  Escuela U. Enfermería  
- Escuela U. Trabajo Social  


- Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales  


-  Facultad de Ciencias del 
Medio Ambiente  


-  Facultad de Ciencias del 
Deporte  


-  Facultad de Humanidades  
- Escuela U. Enfermería y 


Fisioterapia  
- Ingeniero Técnico Industrial 
- Centro de Estudios 


Universitarios de Talavera  
 


 


La calidad de la docencia en el Máster que se presenta, además, requiere, desde el 


punto de vista del profesorado y como ya se ha señalado con anterioridad, la 


colaboración entre la Universidad de Castilla La Mancha y la Consejería de 


Educación y Ciencia de Castilla La Mancha para permitir la participación de 


profesores de Enseñanza Secundaria, Bachillerato, Formación y Enseñanza de 


Idiomas. Estos profesores se incorporan al Máster en calidad de asociados y 


asumiendo la carga docente en fases formativas relevantes como son la formación 


específica, el Prácticum y el Trabajo final de Máster. Esta colaboración refuerza, de 


forma importante, el carácter profesionalizador del Máster. 


 


El profesorado universitario disponible en los distintos departamentos para impartir este Máster, 
se detalla a continuación. En esa relación se recogen los profesores de cada uno de los 
departamentos implicados en la docencia del Máster, cuyo perfil es más acorde con los 
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objetivos del mismo. Además, en el convenio que en este momento se está ultimando con la 
Consejería de Educación de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha, se han 
recogido una serie de acuerdos para permitir una participación amplia y variada de 
profesionales que se encuentran en la práctica activa de los centros de secundaria en distintos 
niveles que se explican a continuación. La colaboración de estos profesores complementará la 
de los de los distintos departamentos de la UCLM y enriquecerán con sus conocimientos y 
experiencia las enseñanzas del Máster. Su participación se concreta en estos aspectos:  


1.- Colaboración de profesorado de Enseñanza Secundaria, Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportivas en las asignaturas de las 
didácticas específicas. Estos profesores serán contratados como profesores asociados por 
la UCLM al amparo de lo dispuesto en el “Convenio de Colaboración entre la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha y la UCLM la realización de programas de formación 
del profesorado” (se adjunta copia), pendiente de firma con la Consejería de Educación de 
la JCCM. A estos profesores les corresponderá la impartición de doce créditos incluidos en 
el módulo de didácticas específicas.  


2.- La integración de alguno de los profesores procedentes de la Enseñanza Secundaria, 
Bachillerato o Formación Profesional en la estructura de la Comisión Académica del Máster 
en virtud de un contrato de profesor asociado amparado en el Convenio referido en el 
punto anterior, para realizar las funciones de coordinación entre los profesores y centros 
implicados de enseñanzas no universitarias y el Máster de la Universidad. Este profesor 
tendría la función de preparar la correcta organización y desarrollo de los Practicum y la 
organización de los programas de colaboración de otros profesores no universitarios. 


3. El establecimiento, ya previsto por el Gobierno de la Castilla-La Mancha, de una serie de 
profesores-tutores en los centros de acogida de los estudiantes durante los periodos de 
Practicum. Los tutores pertenecerán a Centros de Educación Secundaria acreditados por la 
Consejería de Educación Secundaria de la JCCM. En ningún caso tutorizarán más de 
cuatro estudiantes y participarán en la dirección y autorización, junto con los profesores de 
los departamentos de la UCLM. Sus condiciones de participación serán las establecidas en 
el convenio antes mencionados.  


4.- Estos profesores recibirán un curso de formación preparado al efecto por la UCLM bajo 
la supervisión del coordinador del Máster y el profesor coordinador previsto en el punto 
anterior. Así mismo, se establecerán a lo largo del curso distintas reuniones y encuentros 
para coordinar el desarrollo del Máster y la dirección de los trabajos fin de Máster. 


5. Se establecerá un programa de colaboración, coordinado por los miembros de la 
Comisión Académica, mediante el cual diferentes profesores Enseñanza Secundaria, 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportivas 
desarrollen colaboraciones puntuales en las materias y asignaturas del Máster, así como 
en los seminarios previstos, con el fin de aportar casos prácticos, experiencias y reflexiones 
que enriquezcan y contextualicen el aprendizaje de los estudiantes del Máster 
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Junto a esta característica acorde con la naturaleza del Máster son de aplicación los 


criterios generales que, conforme a la normativa interna de la Universidad de 


Castilla La Mancha, rigen la dotación de profesorado y recursos humanos para el 


desarrollo de los estudios de Máster, a saber: 


 


1. Con el fin de facilitar la gestión académica y administrativa de los títulos de 


Máster, en todas las materias y asignaturas deberán figurar como 


responsables profesores doctores con vinculación permanente en la 


Universidad de Castilla La Mancha. 


2. Los Másteres Universitarios que sean de carácter profesional (como es el 


caso) contarán con un mínimo del 50 % de los créditos impartidos por 


profesores doctores. 


3. Los profesores que impartan docencia en un Máster que no haya sido 


propuesto por el Departamento al que pertenece, deberán obtener 


previamente la autorización de su Consejo de Departamento. Asimismo, el 


profesorado participante de otras universidades, entidades o instituciones, 


deberá aportar la autorización del órgano que corresponda. 


Disposición adicional primera. Habilitación de la Comisión de Reforma de 


Títulos y Planes 


6.1.1. Personal académico disponible  
 


El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, en su Anexo I apartados 6.1 y 6.2 de la 


Memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales, establece la necesidad 


de dar cuenta del profesorado y los recursos humanos disponibles para llevar a 


cabo los planes de estudio propuestos. En el apartado 6.2, establece que “De los 


recursos humanos disponibles, se indicará al menos su categoría académica, su 


vinculación a la Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional” 


(RD 1393/2007).  


 


En el caso que nos ocupa, y puesto que la Junta de Comunidades traslada la 


propuesta de título a la Universidad de Castilla La Mancha, es importante señalar 


que la responsabilidad del Máster es de la UCLM en su conjunto y, por tanto, se 


cuenta con la participación de sus diversos centros y correspondientes recursos. De 


tal suerte, el personal académico procederá de los diferentes Departamentos 


implicados conforme a las especialidades ofertadas y, de forma importante, de la 


Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades (titulación de 
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Psicopedagogía, por su clara relación con el ámbito de conocimiento e intervención 


al que se refiere el Máster) y de las Escuelas Universitarias de Magisterio.  


 


En este momento, para dar respuesta a este apartado se ha elaborado, como punto 


de partida, la situación del profesorado actual disponible en el curso 2007-2008 


adscrito a las Escuelas Universitarias de Magisterio, con lo que  pretendemos dar 


respuesta a lo que nos demanda el primer apartado del punto 6.1, que, en este 


caso, afecta al profesorado disponible en cada una de los cuatro centros 


universitarios de la región que asumen la organización de estas enseñanzas. 


 


Asimismo, se especifica para los Departamentos implicados en las distintas 


especialidades ofertadas en el Máster, el profesorado disponible. 


 


6.1.1.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles para llevar a 


cabo el plan de estudios propuesto.  


 


En este  capítulo, se consideran tres apartados que quedan explicitados con los 


epígrafes de personal académico disponible, personal de administración y servicios, 


en el que, si lo hubiera, debería contemplarse el personal de apoyo a la docencia, y 


un tercero que es el resultado de la relación que se establece entre los recursos 


existentes y las nuevas propuestas que obligan a las previsiones futuras de 


necesidad de profesorado.    


 


6.1.1.2. Personal Académico Disponible 


 


La realidad de cada uno de las cuatro Escuelas Universitarias de Magisterio 


ubicadas en las capitales de provincia viene recogida en el cuatro cuadros que se 


exponen a continuación, siguiendo el siguiente orden: Albacete, Ciudad Real, 


Cuenca y Toledo,  donde se contempla  la categoría profesional, experiencia 


docente en la Universidad, tipo de vinculación, adecuación a los ámbitos de 


conocimiento e información adicional, permitiendo  conocer así en detalle, la 


realidad del curso 2008-2009 de cada uno de los Centros Universitarios de 


Educación de la Universidad de Castilla- La Mancha  donde ha de impartirse este 


Máster. 


 


Obviamente, la validez de estas tablas es estrictamente coyuntural, aunque las 


cifras totales no variarán sustancialmente. No se incluyen los/as sustitutos/as de 
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personas que en este momento se encuentran en situaciones especiales (que están 


contabilizadas en sus apartados correspondientes) ni a los investigadores 


predoctorales y, además, están abiertos procesos de adjudicación de nuevos 


contratos que seguramente van a suponer la incorporación de docentes e 


investigadores que podrán ser incluidos en el futuro plan docente.  
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Tabla 13. Personal académico actual por categorías. Albacete. 


 
ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYUD 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


PSICOLOGÍA 


PERSONALIDAD, 


EVALUACIÓN Y 


TRATAMIENTO 


PSICOLÓGICO 


       1     1 


PSICOLOGÍA 


BÁSICA 
   2         2 


PSICOLOGÍA 


EVOLUTIVA Y DE LA 


EDUCACIÓN 


 1 1    1     1 4 


PSICOLOGÍA 


SOCIAL 
           1 1 


PEDAGOGÍA 


DIDÁCTICA Y 


ORGANIZACIÓN 


ESCOLAR 


 1      2  4 1 3 11 


TEORÍA E 


HISTORIA DE LA 


EDUCACIÓN 


 1 1          2 


FILOSOFÍA 
SOCIOLOGÍA   1          1 


ANTROPOLOGÍA         1    1 


MATEMÁTICAS 
DIDÁCTICA DE LAS 


MATEMÁTICAS 
 1  1      1   3 


FILOLOGÍA LENGUA ESPAÑOLA   2       1   3 
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ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYUD 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


HISPÁNICA Y 


CLÁSICA 


DIDÁCTICA DE LA 


LENGUA Y LA 


LITERATURA 


   1    1     2 


FILOLOGÍA 


MODERNA 


LENGUA INGLESA  1  1      2  3 7 


LENGUA FRANCESA    1    1     2 


CIENCIAS 


EXPERIMENTALES Y 


ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE LAS 


CIENCIAS 


EXPERIMENTALES 


     1       1 


GEOLOGÍA - 


BIOLOGÍA 
 2           2 


FÍSICA - QUÍMICA  1  1 1        3 


CIENCIAS SOCIALES 


Y ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE LAS 


CIENCIAS 


SOCIALES 


  1          1 


GEOGRAFÍA    2         2 


HISTORIA / 


HISTORIA DEL 


ARTE 


 2     1     1 4 


DIDÁCTICA DE LA 


EXPRESIÓN, 


MUSICAL, PLÁSTICA 


Y CORPORAL 


EDUCACIÓN FÍSICA 1  2 1      1  3 8 


MÚSICA  1      1   5 4 11 


PLÁSTICA  1  1      1  1 4 


TOTAL  1 10 8 12 1 1 2 6 1 10 6 17 76 
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* - 1 catedrático de Filosofía no contabilizados.  -**1 profesor asociado de Religión a tiempo completo ***1 profesora contratada-doctora 


de Química-Física que comparte docencia con la Escuela  Politécnica 


 


Tabla 14. Personal académico actual por categorías. Ciudad Real. 


 
ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYU 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6-5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


PSICOLOGÍA 


PERSONALIDAD, 


PSICOLÓGICO 


 
   


 
 


 
      


PSICOLOGÍA 


BÁSICA 


 
   


 
 


 
      


PSICOLOGÍA 


EVOLUTIVA Y DE 


LA EDUCACIÓN 


 


1  1 


 


 


 


 1  2  2 7 


PSICOLOGÍA 


SOCIAL 


 
   


 
 


 
      


PEDAGOGÍA 


DIDÁCTICA Y 


ORGANIZACIÓN 


ESCOLAR 


 


 1*  


 


1 1 


 


  3  2 8 


TEORÍA E 


HISTORIA DE LA 


EDUCACIÓN 


 


  1 


 


 


 


    1 2 


FILOSOFÍA 


SOCIOLOGÍA        1    1 2 


ANTROPOLOGÍA 


Filos.  Antr. 


RELIGIOSA 


 


   


 


 


 


 1*   1 2 
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ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYU 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6-5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


MATEMÁTICAS 


DIDÁCTICA DE 


LAS 


MATEMÁTICAS 


 


 1 2 


 


 


 


     3 


FILOLOGÍA 


HISPÁNICA Y 


CLÁSICA 


LENGUA 


ESPAÑOLA 


 
2 1  


 
 


 
     3 


DIDÁCTICA DE LA 


LENGUA Y LA 


LITERATURA 


 


1   


 


 


 


     1 


FILOLOGÍA 


MODERNA 


LENGUA INGLESA  1*  2     1 1   5 


LENGUA 


FRANCESA 


 
1  1 


 
 


 
     2 


CIENCIAS 


EXPERIMENTALES Y 


ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE 


LAS CIENCIAS 


EXPERIMENTALES 


 


2  1 


 


 


 


     3 


GEOLOGÍA - 


BIOLOGÍA 


 
   


 
 


 
      


FÍSICA - QUÍMICA  1           1 


CIENCIAS SOCIALES 


Y ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE 


LAS CIENCIAS 


SOCIALES 


 


1   


 


 


 


    1 2 


GEOGRAFÍA        1     1 
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ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYU 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6-5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


HISTORIA / 


HISTORIA DEL 


ARTE 


 


1   


 


 


 


 1    2 


DIDÁCTICA DE LA 


EXPRESIÓN, 


MUSICAL, PLÁSTICA 


Y CORPORAL 


EDUCACIÓN 


FÍSICA 


 
1  1 


 
 


 
  3  2 7 


MÚSICA    1      4  3 8 


PLÁSTICA          3   3 


TOTAL   12 3 10 1 1  3 3 16  13 62 


* 1 CEU de Filología Moderna y 1 TEU de Pedagogía están excedentes por razón de Cargo. 1 Asoc TC de Antropología se rige por convenio 


especial. 1 Asoc de Lengua se debe a división de grupo. 


 


Tabla 15. Personal académico actual por categorías. Cuenca. 


 
ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


TU 


CEU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYU 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6-5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


PSICOLOGÍA 


PERSONALIDAD, 


EVALUACIÓN Y 


TRATAMIENTO 


PSICOLÓGICO 


             


PSICOLOGÍA 


BÁSICA 
             


PSICOLOGÍA 


EVOLUTIVA Y DE 


LA EDUCACIÓN 


 1  2   1 2  4  1 11 
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ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


TU 


CEU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYU 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6-5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


PSICOLOGÍA 


SOCIAL 
             


PEDAGOGÍA 


DIDÁCTICA Y 


ORGANIZACIÓN 


ESCOLAR 


  1    1   5  1 8 


TEORÍA E 


HISTORIA DE LA 


EDUCACIÓN 


 1      1    1 3 


FILOSOFÍA 


SOCIOLOGÍA     1        1 


ANTROPOLOGÍA 


RELIGIOSA 
        1    1 


MATEMÁTICAS 


DIDÁCTICA DE 


LAS 


MATEMÁTICAS 


   1    1    2 4 


FILOLOGÍA 


HISPÁNICA Y 


CLÁSICA 


LENGUA 


ESPAÑOLA 
 1  1      1   3 


DIDÁCTICA DE LA 


LENGUA Y LA 


LITERATURA 


1 1     2      4 


FILOLOGÍA 


MODERNA 


LENGUA INGLESA  1  1     1   1 4 


LENGUA 


FRANCESA 
   1      2   3 
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ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


TU 


CEU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYU 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6-5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


CIENCIAS 


EXPERIMENTALES Y 


ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE 


LAS CIENCIAS 


EXPERIMENTALES 


 1  3         4 


GEOLOGÍA - 


BIOLOGÍA 
             


FÍSICA - QUÍMICA    1         1 


CIENCIAS SOCIALES 


Y ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE 


LAS CIENCIAS 


SOCIALES 


 1  3         4 


GEOGRAFÍA          1   1 


HISTORIA / 


HISTORIA DEL 


ARTE 


        1    1 


DIDÁCTICA DE LA 


EXPRESIÓN, 


MUSICAL, PLÁSTICA 


Y CORPORAL 


EDUCACIÓN 


FÍSICA 
       1  2   3 


MÚSICA   2       3  2 7 


PLÁSTICA    1  1       2 


TOTAL  1 7 3 14 1 1 4 5 3 18  8 65 


 


 


 


 


cs
v:


 9
87


21
78


13
12


40
25


33
10


91
29







 


 


 


Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales 


 


 238 


Tabla 16. Personal académico actual por categorías. Toledo. 


 


 
ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYUD 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6H/5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


PSICOLOGÍA 


PSICOLOGÍA 


EVOLUTIVA Y DE LA 


EDUCACIÓN 


  1       2   1 4 


PSICOLOGÍA DE LA 


PERSONALIDAD 
     1       1 


PEDAGOGÍA 


DIDÁCTICA Y 


ORGANIZACIÓN 


ESCOLAR 


 1  3    1  1  1 7 


TEORÍA E HISTORIA 


DE LA EDUCACIÓN 
           1 1 


FILOSOFÍA 


SOCIOLOGÍA    1    1     2 


ANTROPOLOGÍA         1    1 


FILOSOFÍA            1 1 


MATEMÁTICAS 
DIDÁCTICA DE LAS 


MATEMÁTICAS 
   2      2   4 


FILOLOGÍA 


HISPÁNICA Y 


CLÁSICA 


DIDÁCTICA DE LA 


LENGUA Y LA 


LITERATURA 


  1       3   4 


LITERATURA 


ESPAÑOLA 
   1         1 
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ÁREAS DE 


CONOCIMIENTO 
CU 


CEU 


TU 


TEU 


doctores 


TEU no 


doctores 


CONT 


DOC 
COL 


AYUD 


DOC 
AYU 


ASOC 


TC 


ASOC 


6H/5H 


ASOC 


4H 


ASOC 


3 H 
TOTAL 


LINGÜÍSTICA 


GENERAL 
 1           1 


FILOLOGÍA 


MODERNA 


LENGUA INGLESA    1   1   2  2 6 


LENGUA FRANCESA   1    1      2 


LENGUA ÁRABE          1   1 


CIENCIAS 


EXPERIMENTALES Y 


ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE LAS 


CIENCIAS 


EXPERIMENTALES 


 1        3   4 


GEOLOGÍA – 


BIOLOGÍA 
           1 1 


FÍSICA – QUÍMICA    1         1 


CIENCIAS SOCIALES 


Y ÁREAS AFINES 


DIDÁCTICA DE LAS 


CIENCIAS 


SOCIALES 


         1  1 2 


GEOGRAFÍA    1         1 


HISTORIA / 


HISTORIA DEL ARTE 
 1  1         2 


DIDÁCTICA DE LA 


EXPRESIÓN, 


MUSICAL, PLÁSTICA 


Y CORPORAL 


EDUCACIÓN FÍSICA    1   1 1  5   8 


MÚSICA  1  2   1   1  1 6 


PLÁSTICA  1  2         3 


TOTAL   6 3 16  1 4 3 1 21  9 64 


cs
v:


 9
87


21
78


13
12


40
25


33
10


91
29







 


 


 


Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales 


 


 240 


 


Justificación de la adecuación de la experiencia docente, investigadora o 
profesional del personal disponible para poner en marcha la titulación. 
 


La adecuación del profesorado perteneciente a las Escuelas de Magisterio del que se dispone está avalada por su 
amplia experiencia docente, reconocida en las encuestas de evaluación de los estudiantes y en la concesión de 
quinquenios de docencia y sexenios de investigación.  


Tabla A: Experiencia docente 


INTERVALOS 
(AÑOS) 


ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA TOLEDO 


Nº % Nº % Nº % Nº % 


0-4 32 42,1 18 29,0 22  33,9 29 45,31 


5-9 7 9,2 15 24,2 12  18,4 9 14,06 


10-14 7 9,2 5  8,1 7  10,8 4 6,25 


15-19 7 9,2 6  9,7 6  9,2 5 7,81 


+20 23 30,3 18 29,0 18  27,7 17 26,56 


 


Debido a la adscripción de las Escuelas de Magisterio a la Universidad de Castilla-La Mancha en su fundación en el año 
1985, la experiencia docente de muchos de los profesores se fecha como límite en ese año, no obstante, es de reseñar 
que un número considerable de esos profesores tiene una experiencia profesional superior a los 25 años. 


Por otro lado, gracias a la nueva política del Rectorado de la UCLM de contratación de profesores ayudantes, llevada a 
cabo con una ética y un rigor altísimos, tenemos un futuro muy esperanzador para poder incorporar a estas nuevas 
Titulaciones profesores de alta cualificación docente e investigadora. 


Tabla B: Número total de personal académico a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial (horas/semana) 


 
ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA TOLEDO 


Nº % Nº % Nº % Nº % 


TIEMPO 
COMPLETO 43 56,58 33 53,2 39 60 34 53,12 


TP 3 HORAS 17 22,37 13 21 8 12,3 9 14,06 


TP 4 HORAS 6 7,89 0 0 0 0 0 0 


TP 6 HORAS 10 13,16 16 25,8 18 27,7 21 32,81 


 


En cuanto a la experiencia profesional diferente a la académica o investigadora, la práctica totalidad de los profesores 
asociados y un número considerable de los profesores a tiempo completo tienen experiencia profesional en el sector de 
la Educación, en la formación de alumnos en los niveles de Primaria, Secundaria, Bachillerato, Conservatorios y 
Escuelas de Idiomas, así como en otros sectores relacionados como el de servicios sociales y ciencias de la salud. De 
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hecho un número considerable del profesorado a tiempo parcial, prácticamente todos, siguen ejerciendo su labor como 
actividad principal como maestros, profesores, inspectores de educación, etc. 


Tabla C: Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”. 


 
ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA TOLEDO 


Nº % Nº % Nº % Nº % 


DOCTORES 32 42.1 26 42 25 38.0 23 36.0 


 


En lo relativo a la investigación, en torno al 40 % del total del profesorado de todos los Centros se encuentra en 
posesión del título de Doctor, y de ellos, más de un 50% acredita más de 10 años de actividad investigadora en el 
campo de la educación y las didácticas específicas, siendo significativo el número de tramos de investigación 
reconocidos (tabla 23).  


Tabla D: Experiencia investigadora. 


INTERVALOS 
(AÑOS) 


ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA TOLEDO 


Nº % Nº % Nº % Nº % 


0-4 8 25 4 15,4 7 28 8 34,7 


5-9 4 12,5 4 15,4 5 20 4 17,4 


+10 20 62,5 18 69,2 13 52 11 47,8 


* Porcentaje obtenido entre los profesores doctores a partir de la fecha de la obtención del título 


Cabe reseñar que las plantillas de las Escuelas de Magisterio han llevado a cabo, en estos últimos años, Proyectos de 
Innovación e Implantación de créditos ECTS, incorporando las nuevas metodologías activas de forma progresiva en sus 
planificaciones docentes. Son estas nuevas metodologías y nuevos contenidos, los que están permitiendo la adecuación 
de las distintas materias al futuro desarrollo profesional. 


Tabla E: Acreditación en tramos de investigación reconocidos. 


SEXENIOS 
ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA TOLEDO 


Nº %* Nº %* Nº %* Nº %* 


1 3 9,6 4 16.0 0 0 0 0 


2 4 12,9 1  4.0 1 2,0 1 4,0 


+ 2 1 3,2 0 0 1 2,0 1 4,0 


* Porcentaje sobre el total de profesorado funcionario 


Las distintas plantillas de profesorado han estado participando de forma activa en los diversos cursos de formación y 
actualización propuestos en los Centros o en la Unidad de Innovación y Calidad Educativas del Vicerrectorado de 
Ordenación Académica, así como en los distintos Encuentros de Intercambio de Experiencias ECTS, obteniendo incluso 
menciones de calidad en sus prácticas docentes. 


En los distintos Centros existen publicaciones periódicas de alto contenido didáctico, como la revista Ensayos en 
Albacete, Multiárea en Ciudad Real o Docencia e Investigación en Toledo, donde los profesores de los distintos centros 
tienen una gran participación, sin descuidar otras publicaciones científicas y didácticas de alto índice de impacto. 
Muchos de ellos tienen participación en la dirección o codirección de tesis doctorales leídas en nuestra universidad o en 
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otras. Existe también un porcentaje importante de profesores con estancias en centros de investigación nacionales y 
extranjeros. 


En cuanto a los Departamentos  que también participan en el Máster, contamos con los siguientes profesores 
disponibles para la impartición del módulo de formación específica del título, considerando que su dedicación al 
máster oscilará entre un 5 y un 15% de su carga docente.. 


 


DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA 


Categoría 
académica 


Vinculación 
UCLM 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 
Adecuación al ámbito de conocimiento 


CU Permanente 6 quinquenios 6 sexenios Dr. en Físicas. 


CU Permanente 3 quinquenios 3 sexenios Dr. en Físicas. 


CEU Permanente 4 quinquenios 1 sexenios Dr. en Físicas. 


CEU Permanente 4 quinquenios - Dr. en CC Químicas. 


CEU Permanente 3 quinquenios 1 sexenio Dr. en Físicas. 


TU Permanente 5 quinquenios 1 sexenios Dr. en Físicas. 


TU Permanente 4 quinquenios 1 sexenio 


Ldo. en CC. Químicas y Físicas, Dr. en 
Físicas. 


Experiencia en secundaria (8 años, Cat. de 
Instituto). 


Organizador de Olimpiada Nacional de 
Física. Coordinador proyectos Secundaria. 


TU Permanente 4 quinquenios - Dr. en Físicas. 


TU Permanente 4 quinquenios  Dr. en Físicas. 


TU Permanente 3 quinquenios 1 sexenio 


Dr. en CC. Físicas. Coordinador del Plan 
Piloto de 


Implementación de créditos ECTS en la 
EUITA. 


Experiencia en secundaria (11 años). 
Coordinador proyectos Secundaria. 


TU Permanente 3 quinquenios 1 sexenio Dr. en Físicas. Coordinador proyectos 
Secundaria 


TU Permanente 3 quinquenios 3 sexenios Dr. en Físicas. 


TU Permanente 3 quinquenios 2 sexenios 
Dr. en Físicas. Participación en Ferias 


Científicas para estudiantes de secundaria 
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TU Permanente 2 quinquenios 1 sexenio 
Dr. en Físicas. Participación en Ferias 


Científicas para estudiantes de secundaria 


TU Permanente 2 quinquenios 1 sexenio 
Dr. en Físicas. Participación en Ferias 


Científicas para estudiantes de secundaria 


TU Permanente 2 quinquenios 2 sexenios Dr. en Físicas. 


TEU Permanente 2 quinquenios  Asesor LOGSE de Física.  Doctorando 


TEU Permanente 2 quinquenios  Dr. en Físicas. 


CD Permanente   Dr. en Físicas. 


Profesor TP P. Asociado 27 años (IES) - Dr. en CC. Químicas. Profesor de Fª y Qª en 
secundaria. 


 


 


DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ORGÁNICA, INORGÁNICA Y BIOQUÍMICA 


Departamento 


/Área 
Categoría 
académica 


Vinculación 
UCLM 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigadora 


y/o profesional 


Adecuación al 
ámbito de 


conocimiento 


ORGÁNICA 


 


Prof. Titular 
Universidad Numerario 4 3 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


Catedrático 
Universidad Numerario 5 4 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


Prof. Titular 
Universidad Numerario 3 2 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


Prof. Titular 
Universidad Numerario 4 3 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


INORGÁNICA 


Catedrático 
Universidad Numerario 5 4 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


Prof. Titular 
Universidad Numerario 3 3 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


Prof. Titular 
Universidad Numerario 4 3 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 
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Prof. Titular 
Universidad Numerario 3 2 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


BIOQUÍMICA 


Prof. Titular 
Universidad 


Numerario 3 2 
Doctor en 
Ciencias 


Biológicas 


Prof. Titular 
Universidad 


Numerario 4 2 
Doctor en 
Ciencias 


Biológicas 


Prof. Titular 
Universidad 


Numerario 6 4 
Doctor en 
Ciencias 


Biológicas 


Catedrático de 
Escuela 


Universitaria 
Numerario 4 2 


Doctor en 
Ciencias 
Químicas 


 


DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTALES 


Categoría 
académica 


Vinculación 
UCLM Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 


Adecuación al 
ámbito de 


conocimiento 


Profesor 
Ayudante 


Doctor 


Contratado 
laboral desde 2002 desde 1997 Área Ecología 


Profesor 
Titular de 


Universidad 
Funcionario desde 1999 desde 1990 Área Ecología 


Doctor en 
Farmacia 


Titular de 
Universidad 


Desde el año 1993 hasta la 
actualidad idem Área Botánica 


Doctor en 
Farmacia 


Profesor 
Asociado 


Desde el año 2000 hasta la 
actualidad idem Área Botánica 


Doctor en 
Ciencias 
Físicas 


Profesor Titular 
de Universidad Docencia universitaria desde 1994 Desde 1990 Área de Física de 


la Tierra 


Doctor en 
Ciencias 
Físicas 


Profesor 
Contratado 


Doctor 
Docencia universitaria desde 1999 Desde 1992 Área de Física de 


la Tierra 


profesora 
titular tiempo completo Biología molecular y celular, 


Fisiología vegetal, Biotecnología 
Genética molecular de 


plantas 
Área fisiologia 


vegetal, BIología 


profesora 
titular tiempo completo 


Biología molecular y celular, 
Fisiología vegetal, Biotecnología-


Ingeniería genética 


Biología molecular y 
celular de plantas 


Área Fisiologia 
vegetal, Biología 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS 


 


Categoría 
académica 


Vinculación 
UCLM Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 


Adecuación al 
ámbito de 


conocimiento 


Doctor Catedrático 
Universidad 3 quinquenios 3 sexenios Área Matemática 


Aplicada 


Doctor Catedrático 
Escuela U. 6 quinquenios 30 años Área Didáctica de las 


Matemáticas- 


 


Doctor 


 


Contratado 
Doctor 


7 años 7 años Área Estadística IO 


 


Doctor 


 


Contratado 
Asociado 


29 años secundaria 


15 años universidad 
25 años 


Área Didáctica de las 
Matemáticas 


Profesor de Educación 
Secundaria 


Licenciado Contratado   Profesor de Educación 
Secundaria - 


Licenciado Contratado   Profesor de Educación 
Secundaria - 


Licenciado Contratado   Profesor de Educación 
Secundaria 


Licenciado Contratado   Profesor de Educación 
Secundaria 


 


 


 


 


DEPARTAMENTO DE HISTORIA 


Categoría 
académica 


Vinculación 
UCLM 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigadora 


y/o profesional 
Adecuación al ámbito de conocimiento 


C.U. exclusiva 6 quinquenios 5 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 
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C.U. exclusiva 6 quinquenios 3 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


Acreditado 
C.U.  exclusiva 4 quinquenios 3 sexenios Coordinador de la PAU 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 2 sexenios  Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 6 quinquenios - Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 3 sexenios Experiencia de 8 años Coordinador PAU 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 2 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 3 quinquenios 2 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 2 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 2 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios - Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 6 quinquenios 2 sexenios Docencia asignada en Magisterio 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 3 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 2 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 2 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios - Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 3 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 6 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 3 quinquenios 3 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 3 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


T.U. exclusiva 4 quinquenios 2 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


C.E.U. exclusiva 6 quinquenios 1 sexenio Docencia asignada en Magisterio 
C.E.U. exclusiva 6 quinquenios 1 sexenio Docencia asignada en Magisterio 


C.E.U. exclusiva 6 quinquenios 3 sexenios Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


C.E.U. exclusiva 4 quinquenios 3 sexenios Docencia asignada en Magisterio 


C.E.U. exclusiva 3 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


PCD exclusiva 2 quinquenios 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


PCD exclusiva 3 quinquenios - Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


PCD exclusiva 2 quinquenios 2 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


PCD exclusiva 1 quinquenio 1 sexenio Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 


PCD exclusiva 4 quinquenios - Impartición de Cursos Profesores de Secundaria, 
CEP 
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HISTORIA DEL ARTE 


Categoría 
académica 


Vinculación   
UCLM 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 
Adecuación al ámbito 


de conocimiento 


Titular Universidad Funcionario 20 años UCLM 


Doctor en Bellas Artes, 


Proyectos de 
investigación, 


Exposiciones artísticas 


Departamento de Arte: 


Dibujo, Pintura, 
Escultura, … 


Titular Universidad Funcionario 18 años UCLM 


Doctor en Bellas Artes, 
Proyectos de 
investigación, 


Exposiciones artísticas 


Departamento de Arte: 
Dibujo, Pintura, 
Escultura, … 


Asociado 
Tiempo completo 


8 h. 
Laboral 12 años UCLM 


Doctor en Bellas Artes, 
Proyectos de 
investigación, 


Exposiciones artísticas 


Departamento de Arte: 
Dibujo, Pintura, 
Escultura, … 


Asociado 
Tiempo completo 


8 h. 
Laboral 8 años UCLM 


Doctor en Bellas Artes, 
Proyectos de 
investigación, 


Exposiciones artísticas 


Departamento de Arte: 
Dibujo, Pintura, 
Escultura, … 


 


DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 


Categoría 
académica 


Vinculación   
UCLM 


Experiencia 
docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 
Adecuación al ámbito de 


conocimiento 


CU Funcionario 6 quinquenios 2 sexenios  Planteamientos teóricos de 
la Geografía y su Didáctica 


TU Funcionario 3 quinquenios 1 sexenio  Geografía Humana 


TU Funcionario 4 quinquenios   Geografía Física 


Contratado 
Doctor Laboral TC 1 quinquenio  


6 años como coordinador de 
la PAU (Geografía). 
Geografía Humana. 


Ayudante Doctor Laboral TC -   


Ayudante Laboral TC -  Geografía Humana 


Ayudante Laboral TC -  


Experiencia docente en el 
CAP  


Profesor de Didáctica de las 
CCSS 
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Asociado TP -  Docencia en Ciencias 
Sociales 


TU Funcionario 6 quinquenios  Geografía Humana 


Contratado 
Doctor Laboral 3 quinquenios  Geografía Humana 


CEU Funcionario   Ciencias Sociales 


TU Funcionario 2 quinquenios 1 sexenio Análisis Geográfico Regional 


- - - - - 


CU Emérito 6 quinquenios 3 sexenios Geografía Humana 


TU Funcionario 3 quinquenios 1 sexenio Geografía Humana 


TU Funcionario 3 quinquenios  Geografía Humana 


Asociado TP -  Análisis Geográfico Regional 


TEU Funcionario 2 quinquenios  Titular del Área de Didáctica 
de las CCSS 


 


DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA  


Categoría 
académica Vinculación UCLM Experiencia 


docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 
Adecuación al ámbito de 


conocimiento 


T. U. Funcionario 5 
quinquenios 2 sexenios reconocidos Prof. Titular área de Filosofía 


T. U. Funcionario 4 
quinquenios 2 sexenios reconocidos Prof. Titular área de Filosofía 


T. U. Funcionario 4 
quinquenios 1 sexenio reconocido Prof. Titular área de Filosofía 


T. U. Funcionario 4 
quinquenios 20 años Prof. Titular área de Filosofía 


T. U. Funcionario 5 
quinquenios 20 años Prof. Titular área de Filosofía 


C.E.U. Funcionario 6 
quinquenios 25 años C. E. U. área de Filosofía 


C. D. Contratado Indefinido 5 
quinquenios 20 años Prof. área de Filosofía 


C. D. Contratado Indefinido 2 10 años Prof. área de Filosofía 
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quinquenios 


T.E.U. Funcionario 3 
quinquenios 


15 años Prof. T. E. U. área de Sociología 


T.E.U. Funcionario 6 
quinquenios 15 años Prof. T. E. U. área de Sociología 


C.D. Contratado Indefinido 3 
quinquenios 15 años Prof. área de Sociología 


C.D. Contratado Indefinido 12 años 12 años Prof. área de Sociología 


C.D. Contratado Indefinido 1 quinquenio 9 años Prof. área de Sociología 


C.D. Contratado Indefinido 1 quinquenio 10 años Prof. área de Sociología 


 


 


DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICA 


Categoría 
académica Vinculación UCLM Experiencia 


docente 


Experiencia 
investigadora y/o 


profesional 
Adecuación al ámbito de 


conocimiento 


CU 


 


 


Funcionario Docente: 


7 quinquenios 


 


Investigadora: 


4 sexenios 


Dirección y/o participación en proyectos 
de investigación subvencionados en el 
área de Filología Hispánica en 1 
proyecto Internacional.   


Dirección y/o participación en proyectos 
de investigación subvencionados en el 
área de Filología Hispánica en 3 
proyectos de financiación nacional 


Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas. 


CU Funcionario 
Docente: 


6 quinquenios 
 


Investigadora: 
3 sexenios 


 -Dirección de proyectos de 
investigación subvencionados en el 
área de Filología Hispánica : Estudio 
genealógico de las compilaciones de 
Juan Fernández de Heredia: la Grant 
Crónica de Espanya y la Grant Crónica 
de los Conquiridores. 


Año:2008. 


-Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas. 
- Experiencia docente en Doctorado 


CU Funcionario Docente: 
7 quinquenios 


 


Investigadora: 
3 sexenios 


 


-Área de conocimiento de Didáctica de 
la Lengua y la Literatura. 
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-Publicaciones especializadas en 
Didáctica de la Literatura, en Literatura 
Infantil y Juvenil y en Educación 
Literaria.  


CU Funcionario 


Docente: 
3 quinquenios 
Experiencia 
docente en 
enseñanza 
secundaria. 


Investigadora: 
4 sexenios  


 - Participación en proyectos de 
investigación en 6 proyectos de 
Financiación Nacional  


- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas  
- Experiencia docente en el Doctorado 


- Publicaciones de libros de texto de 
Enseñanza Media y Dirección de 
colección literaria orientada a la 
Educación Secundaria. 


 


TU Funcionario Docente: 
4 quinquenios, 


 


Investigadora: 
3 sexenios 


 


 -Dirección y/o participación en 5 
proyectos de investigación de 
financiación nacional 


- Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas. 
- Experiencia docente en el Doctorado 
en Estudios Filológicos: Fuentes 
italianas de la comedia española (3 
créditos) y  El arte nuevo de hacer 
comedias y el teatro del Siglo de Oro (3 
créditos). 


Curso de Doctorado Instrumentos y 
Metodología (2 créditos) en el curso 
académico 2006-2007, dentro del 
programa de Doctorado en Literatura 
Hispánica y Teoría de la Literatura 
(programa distinguido con mención de 
Calidad por el Ministerio de Educación 
y Ciencia) de la Universidad de 
Navarra.  


 


TU Funcionaria 


Experiencia 
docente: 


4 quinquenios 
 


Experiencia 
investigadora: 


1 sexenio 


Participación y dirección de 4 Proyectos 
de investigación financiados  


Publicaciones relacionadas con los 
proyectos. 


Cursos de doctorado: 


Los libros de viajes: fuente histórica, 
artística y literaria 
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TU Funcionario 


Experiencia 
docente: 


3 quinquenios 
 


Experiencia 
investigadora: 


1 sexenio 


Cursos de doctorado impartidos: Arte y 
Literatura en la Segunda República 
(junto con profesores del Departamento 
de Historia del Arte) y Poder, sociedad 
y cultura en la España de los Austrias 
(con profesores del Departamento de 
Historia) 


 


TU Funcionaria 


Experiencia 
docente: 


3 quinquenios 
Experiencia 
docente en 
enseñanza 
secundaria. 


Experiencia 
investigadora: 


1 sexenio  


Participación y dirección de 5 Proyectos 
de investigación financiados: 


Publicaciones relacionadas con los 
proyectos.  


3 Cursos de Doctorado impartidos. 


TU Funcionario 


Experiencia 
docente: 


3 quinquenios 
 


Experiencia 
investigadora: 


2 sexenios 


Dirección y participación en 10 
Proyectos de investigación de 
financiación  nacional y regional. 


Experiencia de cursos de doctorado. 


TU Funcionaria 


Experiencia 
docente: 


1 quinquenio 
Experiencia 
docente en 
enseñanza 
secundaria. 


Experiencia 
investigadora: 


2 sexenios 


- Dirección y participación en 5 
Proyectos de investigación de 
financiación nacional. 
-Publicaciones de libros de texto de 
Enseñanza Media. 
 


TU Funcionario 


Experiencia 
docente: 


3 quinquenios 
Experiencia 


investigadora: 
2 sexenios 


Experiencia docente 
en enseñanza 


secundaria 


Dirección y participación en 7 Proyectos 
de investigación financiados: Nacional y 
Regional- 
Publicaciones sobre cuestiones 
relacionadas  
Experiencia docente Licenciatura y en 
Doctorado de Calidad - U. Complutense  
Proyecto de investigación en 
Innovación docente. 


TU Funcionario 


Experiencia 
docente: 


3 quinquenios 
 


Experiencia 
investigadora: 


2 sexenios 


Dirección y participación en 4  
Proyectos de investigación financiación 
nacional 
Cursos de doctorado impartidos: 
Metodología del análisis gramatical (1,5 
créditos) dentro del curso Metodología 
del análisis gramatical y gramáticas de 
referencia.  


TU Funcionaria 


Experiencia 
docente: 


4 quinquenios 
Experiencia 
docente en 
enseñanza 
secundaria  


 


Experiencia 
investigadora: 


1 sexenio  


Dirección y participación en 6  
Proyectos de investigación  con 
financiación nacional y regional: 
Publicaciones relacionadas con los 
proyectos. 
Cursos de Doctorado impartidos: 
“El cuento en la literatura española 
medieval", (10 horas), dentro del Curso 
de Doctorado impartido en el 
Departamento de Filología Hispánica y 
Clásica "El cuento: historia, teoría y 
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posibilidades pedagógicas". Curso 
1999-2000. 


“El cuento en la literatura española 
medieval”, (10 horas), dentro del Curso 
de Doctorado impartido en el 
Departamento de Filología Hispánica y 
Clásica "El cuento: historia, teoría y 
posibilidades pedagógicas". Curso 
2000-2001. 


Ayudante No Funcionario   
Participación en 2 Proyectos de 
investigación financiados. 
 


 


DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA MODERNA 


Categoría 
Académica Vinculación UCLM 


Experiencia 
Docente 


 
 


Experiencia 
Investigadora Y/O 


Profesional 
 
 


Adecuación Al Ámbito De 
Conocimiento 


 


Asociado/a contratado  o sexenios Filología francesa 


Asociado/a contratado  o sexenios Filología francesa 


TEU funcionario   filología inglesa 


Asociado/a contratado  o sexenios filología inglesa 


CE funcionario   filología inglesa 


TEU funcionario   filología francesa 


Asociado/a contratado  o sexenios filología inglesa 


Ay-doctor contratado   filología francesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios E.O.Idiomas 


TEU funcionario   filología francesa 


TEU funcionario   filología inglesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 


Ay-doctor contratado   filología inglesa 


TEU funcionario   filología francesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 
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TU funcionario 3 quinquenios o sexenios filología inglesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 


TEU funcionario   filología inglesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 


Ayudante contratado 0 quinquenios o sexenios filología francesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 


CEU funcionario   filología inglesa 


TEU funcionario   filología inglesa 


Asociado/a contratado  0 sexenios filología inglesa 


Asociado/a contratado 0 quinquenios o sexenios filología inglesa 


TEU funcionario 4 quinquenios o sexenios filología francesa 


TU funcionario 5 quinquenios 0 sexenios filología francesa 


TEU funcionario   filología inglesa 


Contratado doctor contratado 2 quinquenios 0 sexenios filología inglesa 


TU funcionario 4 quinquenios  filología francesa 


Asociado tipo 2 Contratado 2005   filología inglesa 


CU 
 funcionario 


docente: 4 
quinquenios 


 
investigadora: 3 sexenios filología francesa 


CU 
 funcionario 


docente: 6 
quinquenios 


 


investigadora:  4 
sexenios filología francesa 


TU 
 funcionario 


docente: 3 
quinquenios 


 
investigadora: 1 sexenio filología francesa 


TU 
 funcionario 4 quinquenios 0 sexenios filología francesa 


TU 
 funcionario 0 quinquenio 


 
investigadora: (ha 


solicitado un sexenio) filología francesa 


CD contratado-doctor 0 quinquenio 
 


0 sexenio 
 filología inglesa 


CD 
 contratado docente: 1 


quinquenio  filología inglesa 


CD 
 contratado 2 quinquenios  filología inglesa 


CD 
 contratado 


docente: 0 
quinquenios 


 
investigadora: 0 sexenios filología inglesa 


AY.D contratado quinquenios: 0 
 sexenios: 0 filología inglesa 


Asociado 
 contratado quinquenios: 0 


 sexenios: 0 E.O.Idiomas- 
f francesa 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: 


Categoría 
profesional Experiencia Vinculación Adecuación 


CU 
Docente: 4 quinquenios 


 


Permanente 


(Funcionario) 


- Dirección de proyectos de investigación en el ámbito 
de la administración de empresas 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la 
administración de empresas, la dirección estratégica y 


estrategias de innovación 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


TU 
Docente:  3 quinquenios 


 


Permanente 


(Funcionario) 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la 
dirección estratégica, la gestión del conocimiento y 


estrategias de innovación 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


TU 
Docente: 3 quinquenios 


 


Permanente 


(Funcionario) 


 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la 
dirección estratégica 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


TU 
Docente: 2 quinquenios 


 


Permanente 


(Funcionario) 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con las 
estrategias tecnológicas y de innovación 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


TU 
Docente: 2 quinquenios 


 


Permanente 


(Funcionario) 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con 
dirección estratégica 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


COND 
Docente: 2 quinquenios 


 


Permanente 


(Laboral 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la 
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Indefinido) estrategias de innovación en el sector servicios 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


COND 
Docente: 1 quinquenios 


 


Permanente 


(Laboral 


Indefinido) 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica y la gestión del 


conocimiento 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la 
estrategia de gestión del conocimiento en la empresa 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


COND 
Docente: 1 quinquenios 


 


Permanente 


(Laboral 


Indefinido) 


- Participación en proyectos de investigación en el 
ámbito de la dirección estratégica de recursos humanos 


- Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la 
estrategia de gestión de los recursos humanos de la 


empresa 


- Experiencia docente en el Doctorado en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar 


 


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, AUTOMÁTICA Y 
COMUNICACIONES. 


 


Categoría 
académica 


Vinculación 
UCLM 


Experiencia 
docente 


Experiencia investigadora y/o 
profesional Adecuación al ámbito de conocimiento 


T.U. Funcionario 15 años investigadora 5 años Doctor. Tecnología Electrónica 


CEU Funcionario 29 años profesional 10 años Doctor. Ingeniería Eléctrica 


Ayudante Dr Laboral 4 años investigadora 5 años Doctor. Ingeniería de Sistemas y Automática 


TU Funcionario 9 años 1 sexenio investigación Doctor. Ingeniería Eléctrica 


TEU Funcionario 25 años investigadora 5 años Doctor. Tecnología Electrónica 


TEU Funcionario 7 años 1 sexenio investigación Doctor. Tecnología Electrónica 


CD Funcionario 10 años investigadora 7 años Doctor. Ingeniería de Sistemas y Automática 


CEU Funcionario 18 años 1 sexenio investigación Doctor. Teoría de la Señal y  Comunicación 


TU Funcionario 15 años 2 sexenio investigación Doctor. Ingeniería de Sistemas y Automática 
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles. 


La Universidad de Castilla la Mancha tiene, en general y dentro de cada campus, una 


serie de servicios centralizados, tanto de apoyo a la docencia como de 


administración. Así mismo, tiene contratados otra serie de servicios de atención a 


los centros y a profesores.  No obstante, cada centro dispone también de una serie 


de personal de apoyo que queda recogido en las siguientes tablas. 


 


Tabla 17. Otros recursos humanos disponibles. Albacete. 


Tipo de vinculación con la 


universidad 
Formación 


Experiencia 


profesional 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Funcionario de Carrera Bachillerato Desde octubre 1989 Administrador de Centro 


Funcionario de Carrera FP II Desde febrero 1990 Secretario de Cargo 


Funcionario de Carrera FP I 
Desde septiembre 


1995 
Apoyo a la Docencia 


Funcionario Interino Bachillerato Desde junio 2001 Apoyo a la Docencia 


Personal laboral Licenciado Desde junio 2007 Apoyo a la Docencia 


Funcionario de Carrera Diplomado 
Desde septiembre 


1999 


Técnico Informático de 


Apoyo a la Docencia 


Funcionario de Carrera Diplomado Desde febrero 1995 
Responsable de Edificio – 


Gestor de Servicios 


Funcionario de Carrera 
Educación 


Secundaria 
Desde octubre 1995 Oficial de Servicios 


Funcionario Interino Diplomado 
Desde diciembre 


2004 
Auxiliar de Servicio 


Funcionario Carrera Licenciado Desde marzo 2001 Auxiliar de Servicio 


Funcionario de Carrera Diplomada Desde mayo 1997 Gestor Departamento 


Funcionario interino Diplomado Desde febrero 1997 Gestor Departamento 


4 Becarios Aulas de 


Informática 
No se requiere  


2 Becarios de apoyo al 


Prácticum e implantación 


ECTS 


No se requiere  


1 Becario en prácticas de la 


ETS de Informática 
No se requiere  
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3 Auxiliares de conversación: 


Francés, Inglés e Italiano 
No se requiere  


 


Tabla 18. Otros recursos humanos disponibles. Ciudad Real. 


Tipo de vinculación con 


la universidad 


Formación Experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento 


Funcionario interino Licenciado Desde mayo 2000           Gestor Técnico de Bibliotecas 


Funcionario de carrera 
Estudios 


Universitarios 
Desde octubre 88 Administrador de Centro 


Funcionario de carrera 
Licenciada Desde Junio de 


2000 
Secretaria de cargo 


Funcionario interino 
Diplomada Desde febrero 


2000 
Apoyo a la Docencia 


Funcionario interino 
Licenciada Desde septiembre 


2007 
Apoyo a la Docencia 


Funcionario de carrera 
Bachillerato Desde mayo de 


1990 
Responsable edificio 


Funcionario de carrera Bachillerato Desde mayo 99 Oficial 


Funcionario de carrera Graduado Escolar Desde mayo 97 Auxiliar de Servicio 


Funcionario interino Bachillerato Desde octubre 97 Auxiliar de Servicio 


 


Tabla 19. Otros recursos humanos disponibles. Cuenca. 


Tipo de vinculación con 


la universidad 
Formación 


Experiencia 


profesional 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Funcionario de carrera Graduado Escolar Desde junio 95 Responsable edificio 


Funcionario de carrera 
Diplomada 


Universitaria 
Desde enero 92 Administradora 


Funcionario de carrera 
Licenciado 


Universitario 
Desde abril 99 Apoyo a la Docencia 


Funcionario de carrera 
Estudiante 


Universitario 


Desde noviembre 


99  
Apoyo a la Docencia 


Funcionario Interino 
Licenciada 


Universitaria 
Desde octubre 97 Secretaria de Cargo 
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Funcionario de carrera 
Formación 


Profesional II 
Desde enero 02 Oficial de servicios 


Funcionario Interino 
Diplomada 


Universitaria 
Desde octubre 05 


Personal de apoyo 


informático 


Funcionario de carrera 
Estudiante 


Universitaria 
Desde junio 07 Auxiliar de servicios 


Funcionario Interino 
Licenciada 


Universitaria 


Desde noviembre 


05 
Auxiliar de servicios 


 


Tabla 20. Otros recursos humanos disponibles. Toledo. 


Tipo de vinculación con 


la universidad 


Formación Experiencia 


profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


Funcionario de Carrera Bachillerato enero 1995 Administradora económica 


Funcionario de Carrera Bachillerato septiembre 1993 Secretaria de cargo 


Laboral Diplomada mayo 2008 Apoyo a la docencia 


Al tratarse de un aulario compartido, el personal auxiliar de servicio y los responsables de 


edificios son comunes para todas las titulaciones del campus de la Fábrica de Armas 


2 Becarios Aulas de 


Informática 
No se requiere  


 


Además de los recursos por Campus en los centros en los que se impartirá el Máster 


y que se han expuesto en las páginas precedentes, es importante señalar que se 


pone a disposición del Máster los Servicios Generales de la Universidad: Unidades de 


Gestión de Alumnos; Biblioteca y Servicio de Informática. 


 


6.1.3. Previsión de profesorado y otros recursos necesarios 


 


El personal del centro disponible para la puesta en marcha del Máster es el que se 


relaciona en el punto 6.1.1. Teniendo en cuenta el carácter multidisciplinar del 


Máster y la variabilidad sobre la implantación de especialidades, deberán tenerse en 


cuenta otros recursos académicos. Así tendrán que ser los departamentos en 


coordinación con la Comisión Académica del Máster, los encargados de asignar la 


docencia a los profesores adscritos a las áreas correspondientes, teniendo en cuenta 


los principios generales de programación, los méritos de experiencia y calidad y la 


planificación coordinada del Vicerrectorado de Profesorado. 
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Por otra parte, el carácter profesionalizador del Máster exige tener en cuenta las 


indicaciones de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla La Mancha, 


considerando que es el principal empleador de los estudiantes del Máster. Esta 


consideración es especialmente relevante para la tutela de las prácticas y la 


didáctica de las materias específicas de cada especialidad, para lo que será 


conveniente la incorporación de profesores con experiencia contrastada en 


Enseñanza Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 


La incorporación de estos profesores a la Universidad se hará en las modalidades 


que establezcan sus estatutos en el marco del convenio UCLM/Junta de 


Comunidades en materia de profesorado y la planificación global de la Universidad. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Los equipamientos e infraestructuras necesarios para la implantación de este título 


de Máster se acomodan, en alto grado, al cumplimiento de los objetivos formativos 


que se han diseñado para el título propuesto. La dotación fundamental es la de las 


Escuelas Universitarias de Magisterio en donde se centraliza el desarrollo del Máster.  


 


Presentamos, a continuación, los medios materiales y servicios de los cuatro centros 


universitarios de la Universidad de Castilla La Mancha. Aunque intentamos mantener 


una lógica coherencia en la descripción, ha de tenerse en cuenta la distinta 


estructuración de cada centro debido a su historia y ubicación particulares. En todos 


los casos, se ofrece un listado detallado de los recursos materiales y servicios con 


los que cuenta las distintas Escuelas Universitarias de  Magisterio, distinguiéndose  


aquellos recursos materiales y servicios de uso general para todos los profesores y 


alumnos (como es el caso de las Aula Althia que reproducen fielmente las que 


existen en los centros de secundaria), de aquéllos otros específicos de las áreas de 


conocimiento que lo poseen. 


 


 


ALBACETE 


 


7.1.- Recursos materiales y servicios generales. 


 


7.1.1.- Edificio de uso exclusivo. 


La E.U. de Magisterio de Albacete cuenta, para el desarrollo de su docencia, con un 


edificio de uso exclusivo (edificio “Simón Abril”), donde se encuentran las aulas, 


laboratorios, seminarios y otros espacios (aula de plástica, aula de música, aula de 


informática), así como un  gimnasio situado en un edificio cercano al edificio 


principal, que será remodelado por completo próximamente. Este edificio cuenta con 


11 aulas y 2 seminarios de diferentes capacidades. 


 


7.1.2.- Edificios de uso compartido. 


Biblioteca del Campus: Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo (a 


20 metros de distancia), por lo que disponibilidad a la misma es casi instantánea, 
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pudiendo utilizarla, como así ocurre, por parte de nuestros alumnos, como parte del 


mismo Centro. 


 


Instalaciones deportivas: Cercano al edificio de la Escuela de Magisterio se 


encuentran las instalaciones deportivas de la Universidad de Castilla La Mancha en 


el campus de Albacete, también a disposición de la actividad docente.  


 


7.1.3.- Servicios generales.  


Todas las aulas están dotadas con ordenador, cañón proyector, sistema de 


megafonía integrado, acceso Internet por cable y WIFI. Se cuenta, también, con 2 


pizarras digitales (una fija en el aula 8 y otra portátil). 


 


7.2.- Recursos materiales utilizados para el desarrollo de didácticas 


específicas. 


Además de la dotación de aulas que acabamos de enumerar contamos con los 


siguientes medios: 


 


7.2.1.- Nuevas Tecnologías. Aula de informática. 


El  aula de informática del Centro de Albacete dispone de 22 ordenadores, diferentes 


programas informáticos, impresora y video. Desde el laboratorio de NNTT se cumple 


una doble función: de apoyo a la docencia presencial y de acceso libre para todo el 


alumnado del centro. 


 


7.2.2.- Música: Aula de Música.  


El aula de música de la E. U. de Magisterio de Albacete es un amplio espacio 


dedicado fundamentalmente a la docencia de todas las asignaturas del plan de 


estudios vinculadas con la educación musical. Dispone de medios materiales 


suficientes, variados y de alta calidad para ofrecer al alumnado de los Grados de Ed. 


Infantil y Ed. Primaria la posibilidad de obtener una formación teórico-práctica 


adecuada y actualizada. 


  


7.2.3.-  Educación Física. Gimnasio 


El gimnasio se encuentra en un edificio independiente cercano a la Escuela de 


Magisterio y dispone de los espacios y dotación de material deportivo y accesorio 


necesario para impartir las asignaturas propias del área de la didáctica de la 


expresión corporal. 
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7.2.4.-  Ciencias Experimentales.  


 


7.2.4.1.- Laboratorio de Química 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta con un Laboratorio de Química con 40 puestos y la 


dotación usual para la realización de prácticas de laboratorio. 


 


7.2.4.2.- Laboratorio de Física 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta con un Laboratorio de Física con 45 puestos debidamente 


equipado. 


 


7.2.4.3.- Laboratorio de Biología 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta con un Laboratorio de Biología con 30 puestos. 


 


7.2.4.4.- Laboratorio de Geología 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta también con un Laboratorio de Geología con 22 puestos 


individuales que pueden duplicarse hasta 40. Este laboratorio está específicamente 


diseñado para el trabajo práctico actual en Geología, centrado en los aspectos 


informáticos de la materia. 


7.2.5.- Aula Experimental de Didáctica de la expresión plástica 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de la 


Expresión Plástica se cuenta con un Aula experimental de Expresión Plástica de 40 


puestos con material específico de plástica y dibujo. 


 


7.2.6.- Laboratorio de idiomas 


El Laboratorio de Idiomas es controlado por el profesor y ofrece a los alumnos la 


posibilidad de realizar actividades de aprendizaje y ejercicios prácticos basados en 


video y audio. Asimismo, este laboratorio también se utiliza para las clases prácticas 


de las asignaturas de nuevas tecnologías y de libre acceso para todo el alumnado 


del Centro en las horas que no está ocupado con docencia. 


 


7.2.7.-  Didáctica de las Matemáticas 
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Los profesores del Departamento cuentan con el suficiente material didáctico, 


impreso y de software, para trabajar con pequeños grupos (máximo 14) de 4 


estudiantes. 


 


CIUDAD REAL 


 


7.1.- Recursos materiales y servicios generales. 


7.1.1.- Edificios de uso exclusivo. 


La E.U. de Magisterio de Ciudad Real cuenta para el desarrollo de su docencia con 


tres edificios donde se encuentran las aulas, laboratorios, los servicios 


administrativos, despachos de dirección, biblioteca y  gimnasio. Aun cuando se 


definen así, ninguno tiene un uso exclusivo de aquello que lo define y mantiene pues 


otras funciones entre las que es de destacar las aulas. 


 


7.1.2.- Edificios de uso compartido. 


Aulario que consta de 2 plantas, en una de las cuales se encuentra la biblioteca con 


70 puestos. 


 


7.1.3.- Servicios generales. 


Todas las aulas están dotadas, al menos, con ordenador y cañón proyector y acceso 


WIFI. Además disfrutan del conveniente servicio de mantenimiento de 


infraestructuras y de mantenimiento informático (Centro de Cálculo). 


 


7.2.- Recursos materiales utilizados para el desarrollo de didácticas 


específicas.  


 


7.2.1.- Gimnasio. 


La instalación básica para el desarrollo de las asignaturas vinculadas a la Educación 


Física (área de Didáctica de la Expresión Corporal) es un Gimnasio de 21 x 31 m., 


con dos vestuarios para alumnos, dos almacenes y un despacho para profesores. El 


gimnasio cuenta con un equipo de sonido de alta fidelidad de gran potencia, así 


como la posibilidad de utilizar un micrófono inalámbrico para el profesor. 


 


7.2.2.- Laboratorio de Ciencias Experimentales. 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta con el Laboratorio de Ciencias, con 42 puestos y la 


dotación correspondiente. 
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7.2.3.- Aula de música. 


El Aula de Música de la E. U. de Magisterio de Ciudad Real está situada en la planta 


baja del centro. Constituye un gran espacio dedicado a la docencia de las 


asignaturas del plan de estudios vinculadas con la E. Musical. El Aula dispone, 


además, de un pequeño espacio adicional para clases en pequeño grupo y cuenta 


con un almacén con material bibliográfico y discográfico. 


 


7.2.4.- Laboratorio de idiomas. 


 El Laboratorio de Idiomas es controlado por el profesor y ofrece a los alumnos la 


posibilidad de realizar actividades de aprendizaje y ejercicios prácticos basados en 


video y audio.  


   


CUENCA 


 


7.1.- Recursos materiales y servicios generales. 


 


7.1.1.- Edificio de uso exclusivo. 


La E.U. de Magisterio de Cuenca cuenta para el desarrollo de su docencia con un 


edificio de uso exclusivo, donde se encuentran las aulas, laboratorios, seminarios y 


otros espacios (aula de plástica, aula de música, aulas de informática y gimnasio): 


Este edificio cuenta con 14 aulas de diferente capacidad, espacios diversos 


(laboratorio de idiomas, de ciencias, aula de plástica, gimnasio, aula de Música) y de 


uso múltiple para el profesorado y el alumnado del centro.  


 


7.1.2.- Edificios de uso compartido. 


 


Biblioteca del Campus 


Se encuentra situada  en un edificio contiguo, por lo que disponibilidad a la misma 


es casi instantánea, pudiendo utilizarla, como así ocurre, por parte de nuestros 


alumnos como si fuera parte del mismo Centro. 


 


Instalaciones deportivas 


Junto al edificio de la Escuela se encuentran las instalaciones deportivas de la 


Universidad de Castilla La Mancha en el campus de Cuenca, también a disposición 


de la actividad docente. Los espacios deportivos que incluyen son los siguientes: 


Pabellón polideportivo multiusos: Campo de fútbol 7 de césped artificial. 
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7.1.3.- Servicios generales.  


Todas las aulas están dotadas con ordenador y cañón proyector y acceso WIFI. Las 


aulas de mayor capacidad, así como los laboratorios, aula de informática, aula Althia 


y aula de plástica cuentan con un sistema de megafonía integrado. También se 


cuenta con servicio de mantenimiento de infraestructuras y mantenimiento 


informático. 


 


7.2.- Recursos materiales utilizados para la el desarrollo de didácticas 


específicas. 


 


7.2.1.- Nuevas Tecnologías. (Aula de informática) 


El laboratorio de NNTT con que cuenta la Escuela de Magisterio de Cuenca dispone 


de 40 puestos, programas informáticos, impresora y video.  Desde el laboratorio de 


NNTT se cumple una doble función: apoyo a la docencia presencial  y acceso libre a 


los recursos que la red ofrece para todo el alumnado del Centro. Fuera del horario 


de docencia. 


 


7.2.2.- Música: Aula de Música. TIEM 


El aula de música de la E. U. de Magisterio de Cuenca es un amplio espacio 


dedicado fundamentalmente a la docencia de todas las asignaturas del plan de 


estudios vinculadas con la educación musical. El aula permite la organización de 


talleres de informática y electroacústica musical. 


 


7.2.3.- Educación Física. Gimnasio. 


Dentro de la propia Escuela se dispone de un espacio de gimnasio, con almacén y 


vestuarios. 


 


7.2.4.- Ciencias Experimentales. Laboratorio de Ciencias. 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta con el Laboratorio de Ciencias  con 30 puestos 


debidamente equipados. No se trata de un laboratorio en sentido estricto, sino que 


responde más bien a la idea de Aula-Laboratorio, por lo que su utilización es casi 


permanente por parte de los profesores de Didáctica de Ciencias Experimentales, ya 


que permite un juego mayor para poder impartir las clases. 


 


7.2.5.- Aula de Plástica 
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Cuenta con la dotación habitual en este tipo de espacios. 


 


7.2.6.- Laboratorio de idiomas 


El material del aula de idiomas es el siguiente: pantallas, reproductores, televisión, 


cañón de proyección, pizarras… 


 


7.2.7.- Gabinete de Logopedia con cámara Genssell 


Dentro de este gabinete, los alumnos pueden poner en práctica los aprendizajes 


adquiridos durante su formación relacionado con el trabajo con los alumnos de 


necesidades educativas especiales.  


 


TOLEDO 


 


7.1.- Recursos materiales y servicios generales. 


 


7.1.1.- Edificios de uso exclusivo. 


La E.U. de Magisterio de Toledo cuenta para el desarrollo de su docencia con dos 


pabellones de uso exclusivo, donde se encuentran las aulas, laboratorios y talleres. 


 


 


 


7.1.2.- Edificios de uso compartido  


EDIFICIO 6 (1000 m2; 500m2 en planta baja y 500 m2 en 1ª planta). En este edificio 


están situados los despachos de dirección y administración:  EDIFICIO SABATINI 


(2300 m2; en dos plantas). En este edificio histórico se encuentran los despachos 


del profesorado, así como espacios para exposiciones y reuniones de diversa índole:  


 


Además de los pabellones 40 y 36 de uso exclusivo, la E.U. de Magisterio de Toledo 


cuenta con espacios de uso compartido para el desarrollo de las clases, con 


diferentes Facultades y Escuelas también situadas en el Campus Tecnológico de la 


Fábrica de Armas (Ciencias del Deporte, Ciencias del Medio Ambiente y Sección de la 


Facultad de Química, E.U. de Enfermería y Fisioterapia, E.U. de Ingienería Técnica 


Industrial). 


 


7.1.3.- Servicios generales.  
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Todas las aulas están dotadas, al menos, con ordenador y cañón proyector y acceso 


WIFI. Se cuenta con el oportuno servicio de mantenimiento de infraestructuras e 


informático.  


 


7.2.- Recursos materiales utilizados para la el desarrollo de didácticas 


específicas. 


 


7.2.1.- Nuevas Tecnologías. Laboratorio de Nuevas Tecnologías  


El laboratorio de NNTT con que cuenta el centro de Toledo dispone de 45 puestos de 


última generación conectados a red. Programas informáticos, impresora, videos. 


 


7.2.2.- Música (Aula 36.4 / aula 40.4). 


Esta aula dispone de los siguientes recursos materiales específicos para impartir las 


materias de música. Cuenta con servicios de mantenimiento. 


 


7.2.3.- Educación Física. 


Se cuenta con un Gimnasio con la instalación básica para el desarrollo de las 


asignaturas vinculadas a la Educación Física (área de Didáctica de la Expresión 


Corporal).  


 


7.2.4.- Ciencias Experimentales. 


Para el desarrollo de la docencia de las asignaturas del área de Didáctica de las CC. 


Experimentales se cuenta con el Laboratorio de Ciencias (Aula 40.5), con 50 puestos 


y el material habitual en este tipo de aula. Se mantiene el laboratorio gracias al 


cuidado de los profesores y al suministro de material que se compra con cargo al 


Centro cada año o cada dos. 


 


Mantenimiento y gestión de infraestructuras 


La Oficina de Gestión de Infraestructuras (O.G.I.) de la Universidad de Castilla-La 
Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecución de las obras, la 
conservación y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en 
fecha posterior se asume también la gestión del patrimonio. La OGI tiene un área 
técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto al director, 
cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico. Además, dispone de un área 
económico-patrimonial, con un adjunto económico director como coordinador de la 
misma. 


En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, además del 
arquitecto técnico, servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total 
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son actualmente un equipo formado por 35 personas que desarrollan el siguiente 
tipo de trabajo: 


• Proyectos de obra de nueva planta. 


• Proyectos en colaboración con otras administraciones. 


• Conservación y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones 
y mantenimiento general cotidiano. 


• Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar 
mobiliario. 


• Gestión del patrimonio de la UCLM a través del inventario de muebles e 
inmuebles, y gestión legal y documental de los mismos. 


• Colaboración con otras áreas de la UCLM (seguridad y salud laboral, 
documentación, actividades culturales, etc.). 


Gestión de la seguridad en edificios e instalaciones 


La UCLM tiene definida una política preventiva en relación con la Seguridad, 
Prevención y Salud Laboral, que la lleva a cabo el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales de la UCLM (http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya 
estructura fue aprobada por Junta de Gobierno en diciembre de 1997. Además del 
Comité de Seguridad y Salud de la UCLM, en cada centro existen Planes de 
Autoprotección, con los correspondientes Comités en cada uno de los edificios.   


Política preventiva de la UCLM y órganos competentes en prevención y 
salud 


En el Consejo de Gobierno, celebrado el 28 de mayo de 2007, a propuesta de la 
Vicerrectora de Convergencia Europea y Ordenación Académica se aprueba la 
propuesta de adhesión de la UCLM al Documento de Política Preventiva aprobado 
por la CRUE el 3 de abril de 2007. Según este documento, la Universidad, a la que 
corresponde realizar el servicio público de la educación superior mediante la 
investigación, la docencia y el estudio, es consciente de la importancia de: 


 - Garantizar en su seno un elevado nivel de protección frente a los riesgos 
derivados de sus actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y 
salud de todos los miembros de la comunidad universitaria. 


 - Propiciar una política preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada 
en todos los niveles jerárquicos de las distintas estructuras organizativas que 
conforman esta institución académica.  


 - Incorporar la seguridad y salud en el trabajo como un factor sinérgico en 
sus procedimientos, sistemas y organización, contribuyendo al logro de sus 
fines y a la mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio 
público de la educación superior.  


 - Establecer un marco en el que se recojan las líneas maestras de cuantas 
actuaciones deban acometerse en esta materia.  
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Los órganos de los que dispone  la UCLM con competencias en materias de 
Prevención, seguridad y salud son: el Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de 
Prevención. 


El Comité de Seguridad y Salud de la UCLM depende actualmente del Vicerrectorado 
de Ordenación Académica y Títulos Propios. Según la última revisión de su 
Reglamento aprobada en Junta de Gobierno del 27 de Marzo del 2001, El Comité de 
Seguridad y Salud estará compuesto por dieciséis vocales, ocho en representación 
de la Institución Universitaria y ocho vocales designados por la representación del 
personal.  


El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación 
destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de la Universidad en 
materia de prevención de riesgos. La Universidad de Castilla La Mancha consultará 
con el Comité de Seguridad y Salud, los siguientes aspectos: 


- La designación de los equipos de emergencia 


- Las medidas de emergencia 


- La forma de proceder en cuanto a la información, la formación y la 
documentación 


- El procedimiento de evaluación de riesgos a utilizar en los centros de trabajo. 


- La periodicidad de las revisiones de la evaluación inicial. 


- La concertación o no de parte de la actividad preventiva con un Servicio de 
Prevención ajeno. 


Y cualesquiera otros aspectos que estén relacionados con la Seguridad y Salud de 
los trabajadores de la UCLM y que se encuentren establecidos por la normativa en 
vigor así como en las diversas disposiciones y reglamentos que la desarrollen, 
teniendo en cuenta la actividad desarrollada y los riesgos a los que puedan estar 
expuestos los trabajadores de la Universidad de Castilla La Mancha. 


Asimismo, la Universidad de Castilla La Mancha dispone de un Servicio de 
Prevención cuya estructura fue aprobada por la Junta de Gobierno en diciembre de 
1997 (http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya dependencia orgánica 
es de la Gerencia de Campus y su dependencia funcional es de la Gerencia de la 
UCLM. Este Servicio de prevención es el encargado de proporcionar a la UCLM el 
asesoramiento, apoyo y coordinación necesarias para que se realicen las actividades 
preventivas requeridas a fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad y 
la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al equipo de 
gobierno, a los trabajadores y a sus representantes así como a los órganos de 
representación especializados. 


Entre otras competencias puede citarse las siguientes: 


1. Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de la UCLM. 


2. Evaluación de los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la seguridad y la 
salud del conjunto de los trabajadores de la UCLM. 


3. Diseño, apoyo y colaboración en la elaboración e implantación de Planes de 
Autoprotección.  
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4. Información y formación en materia de prevención, fomentando la práctica del 
trabajo seguro. 


5. Organización y coordinación de la vigilancia de la salud de los trabajadores en 
relación con los riesgos derivados del trabajo desempeñado. 


6. Organización y coordinación de la gestión de residuos peligrosos. Asesorar y 
colaborar con los responsables de esta gestión en los campus, centros, puntos 
limpios y departamentos de la UCLM. 


7. Diseño y actualización de recomendaciones de seguridad y salud, procedimientos 
y buenas prácticas que particularicen el desarrollo de la normativa legal vigente en 
su aplicación en la UCLM. 


8. Inspecciones periódicas de seguridad en los centros de la UCLM y verificación 
periódica de la actividad preventiva de empresas que realicen trabajos en los locales 
de la Universidad. 


9. Atención de consultas y emisión de informes de asesoramiento, solicitados por 
unidades, trabajadores, órganos de gobierno de la UCLM o desarrollados de oficio, 
para mejorar la acción preventiva. 


10. Realización y/o supervisión de las investigaciones de incidentes y accidentes. 


11. Intervención en casos de peligro grave e inminente, o en caso de detección de 
anomalías en la vigilancia de la salud con posible origen laboral. 


12. Colaboración con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido por la 
legislación vigente. 


El Rector, como máximo responsable de la política de Prevención de Riesgos 
Laborales en la UCLM, es también el máximo responsable de la implantación de los 
Planes de Autoprotección en todos sus centros. Podrá delegar la gestión de la 
implantación, pero mantendrá la máxima responsabilidad y la capacidad de 
supervisión. La Vicerrectora de Doctorado y títulos propios, como presidenta del 
Comité de Seguridad y Salud, coordinará la política de Prevención de Riesgos 
Laborales en la UCLM y a las distintas unidades implicadas en la implantación de los 
Planes de Autoprotección.  


El Vicerrector de Campus, será la persona responsable de la implantación de los  
Planes de Autoprotección con el apoyo del Comité de Autoprotección de Campus 
(que constituirá y presidirá) y de los Comités de Autoprotección de cada edificio, con 
el asesoramiento del Servicio de Prevención. Las competencias de dicho Comité son 
las siguientes: 


 - Planificar las posibles inversiones en el Campus y en los edificios a realizar 
para la mejora de la seguridad y en concreto la mejora de las condiciones de 
evacuación y protección contra incendios.  


 - Revisar con periodicidad anual, tanto los Planes de Autoprotección, como la 
implantación de los mismos y en especial la valoración de los simulacros y las 
propuestas de mejora efectuadas.  


 - Planificar la ejecución de los futuros simulacros de evacuación, tanto de 
manera individualizada, como de manera global en todo el campus.  
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El Comité de Autoprotección de cada edificio. Constituido por el Decano o Director 
del Centro. Organiza las actividades de implantación en el centro: formación, 
simulacros, revisiones, inspecciones de seguridad, etc. Actualiza el Plan de 
Autoprotección, realizando las propuestas y seguimiento de la ejecución de las 
mismas, realizando también la actualización de los equipos de intervención.  


Al Comité de Autoprotección del Centro, además del Decano, el Administrador del 
Centro, el Responsable del Edificio, y el Arquitecto técnico de Campus (OGI), 
pertenecen los Jefe de emergencia y de intervención indicados en el plan de 
autoprotección (que son el Decano y un vicedecano respectivamente) así como el 
responsable del puesto de mando que suele ser personal ubicado en la Conserjería. 
La misión de cada miembro del equipo de intervención está definida y documentada 
en la página web de la Facultad. La revisión de dichos equipos se realiza 
semestralmente, solicitando al Servicio de Prevención la formación necesaria cuando 
haya renovación del personal. 


En cuanto a la gestión de residuos, en el Consejo de Gobierno de la UCLM el 20 de 
Julio de 2006 se aprobó un nuevo Plan de Gestión de Residuos Peligrosos para toda 
la UCLM, en el que se define el itinerario que deben seguir los residuos peligrosos, 
así como la normativa para su clasificación según el tipo de residuo y su 
peligrosidad, normalizándose su etiquetado. Los residuos generados en cada Centro 
son clasificados y etiquetados por los Técnicos de laboratorio, bajo la supervisión del 
Director del Departamento. Dichos residuos son retirados bajo petición por el 
personal del Servicio de Prevención que los deposita en el “Punto limpio” habilitado 
para tal fin en cada campus hasta su recogida por la empresa encargada.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 


justificación 


 


Al ser una titulación nueva, sin experiencia previa en la Universidad de Castilla-La 
Mancha, no se tienen datos previos (los datos del CAP, por tratarse de unos estudios 
de muy diferente naturaleza, no resultan significativos). La dificultad para realizar 
una previsión que permita ajustar los objetivos de manera más precisa es mayor 
todavía por tratarse de un tipo de titulación en la que se viene de unos estudios 
mucho menos exigentes en dedicación que contaban con una larga tradición, por lo 
que podría existir una concepción previa de los estudiantes errónea sobre la 
dedicación y nivel de exigencia del título. 
 
Se han estimado, por tanto, unos valores a priori, basados, parcialmente, en la 
experiencia de otros Másteres y en el propio CAP, aunque matizados por tratarse de 
unos estudios con una orientación profesional muy nítida (lo que sin, duda, 
redundará en una mayor tasa de graduación). Por otro lado, el tipo de actividades y 
resultados de aprendizaje, con una fuerte presencia de trabajos tutorizados y 
evaluados de forma continua, puede contribuir a incrementar esta tasa de 
graduación.  
 
Por consiguiente, los valores propuestos son; 
 


• Tasa de Graduación: 90% 


• Tasa de Abandono:   10% 


• Tasa de Eficiencia:    80% 


 


 


8.2. Progreso y resultados de aprendizaje 


 


Este aspecto se halla regulado en el Manual de Procedimientos del Sistema de 


Garantía Interna de la Calidad (procedimiento 11). A continuación ofrecemos sólo un 


resumen de cómo se realizará dicho procedimiento. 


 


La Universidad de Castilla La Mancha, considera fundamental establecer una serie de 


indicadores fiables para su utilización dentro de los mecanismos de mejora continua, 


así como especificar cómo se va a revisar el diseño de indicadores y la obtención de 


datos de dichos indicadores. 
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La Oficina de Evaluación de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante 


situaciones de cambio, coordinará los distintos procesos de obtención de información 


de los distintos indicadores y de revisión de los mismos. Obtenida la información 


será puesta a disposición de la Comisión de Garantía de Calidad de los diferentes 


centros a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua. 


 


La Comisión de Garantía de Calidad revisará esta información, comprobando que sea 


fiable, y la pondrá a disposición del Equipo de Dirección del Centro para que sea 


éste quien se responsabilicen de su difusión. El Coordinador de Calidad, asume la 


responsabilidad de comprobar la actualización de la información publicada por el 


Centro, haciendo llegar cualquier observación al respecto a la Comisión de Garantía 


de Calidad para que sea atendida. 


 


Una vez al año se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los 


mecanismos de mejora continua. También se estudiará la revisión, si procede, del 


diseño de los indicadores. 
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