Revision delagestiony propuestade futuro (Legislatura2021-2025y Proyeccion 2025-
2031)

Estimada comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de
la Informacidn, tras cuatro afnos dirigiendo el Decanato de esta Facultad, vuelvo a
presentarmey por ello creo interesante que revisemos lo hecho hasta ahora, evaluando
logros y detectando carencias, para construir con ello una propuesta de futuro ambiciosa,
realistay centrada en las necesidades actualesy futuras de nuestra comunidad.

1. Equipo decanaly modelo de gestion

Durante el periodo 2021-2025, elequipo decanal liderado por mi persona ha trabajado con
un modelo de gestidn horizontal y colaborativo que ha facilitado un funcionamiento agil y
eficiente de la Facultad. La estructura organizativa ha contado con cuatro Vicedecanatos
que integraba diversas areas —investigacion, postgrado y estudiantes, calidad,
sostenibilidad y movilidad de estudiantes, organizacién académica y profesorado,
extension universitaria, promocidény comunicacion — junto con una Secretaria que ha
garantizado la operatividad administrativa.

Asimismo, hemostrabajado enconsonanciay codo acodo con nuestraJunta de Facultad,
siempre participativa, propositiva y activadora de proyectos e ideas para la mejora de la
Facultad ala que hemostratado de convocar entre 3-4vecesenel curso, incluso, en etapas
pandémicas preparamos algunos correos de informacion general para que la comunidad
universitaria estuviera al dia de las actividades y gestiones del decanato.

No obstante, para la préoxima legislatura propongo una reorganizacion de las funciones de
los miembros del equipo decanal, que permita una mayor especializaciénenlagestionde
los diferentes grados. Cada Vicedecanato tendré asignado un grado especifico, asi como
una responsabilidad transversal en materias claves como investigacion, estudiantado,
movilidad, organizacién académicay profesorado o promocion. Este cambio busca no solo
descentralizary repartir mejor las cargas, sino también reforzar la coordinacién directa con
las coordinaciones de grado a fin de aligerar las competencias de éstas.

En cuanto a la Junta de Facultad propongo que la convocaremos no sélo cuando por
normativa estamos obligados a hacerlo, sino también cuando un colectivo de sus
miembros los solicite, sin necesidad de alcanzar el quorum reglamentariamente
establecido, para aumentar la fluidez de la comunicacion Decanato-Junta.

2. Crecimiento y diversificacién académica

Durante estos cuatro afnos, nuestra Facultad ha experimentado un notable crecimiento.
Partiamos de cuatro grados y hemos incorporado un doble grado en ADE e Ingenieria
Informatica, asi como el Master Universitarioen Direccidn Estratégica en Tecnologias de la
Informacién. Uno de nuestros déficits de nuestra Facultad era la ausencia de post-grados
y ya hemos comenzado a eliminarlo con la creacion del citado Master, ademas de
incorporarnos al Master en Trabajo Social Sanitario de caracter interuniversitarioy de
preparary poner en marcha, estando pendiente de ser aprobado por la ANECA, el Master
de Investigacién en Inclusion e Intervencidn Social, que dara posibilidad de continuar su
formacion de post-grado a los estudiantes de Trabajo Social y Educacion Social.


https://www.uclm.es/es/estudios/masteres/master-direccion-estrategica-tecnologias
https://www.uclm.es/es/estudios/masteres/master-direccion-estrategica-tecnologias

El aumento de la actividad de post-grado esta siendo acompafnada del incremento de los
espacios necesarios para la investigacion, de forma que actualmente contamos con 3
laboratorios para Ingenieria e Informaticay se ha creado 1 laboratorio para los grados
Sociales.

Sin embargo, tenemos que reconocer que los grados sociales, que constituyen el nicleo
histérico y motor de nuestra Facultad —Trabajo Social y Educacion Social— estan
sufriendo un descenso en el nimero de estudiantes preocupante. Ello nos ha llevado a la
direcciénacolocarlosenelfoco de nuestra atencidon desde hace dos cursos, de forma que
hemosincrementado supromociondirectamente enlos|ES(con profesores/as que se han
implicado en ello), hemos aumentado su proyeccion a través de las redes sociales, de la
radioy hemos buscado alternativasconelVicerrectorado de Estudiosy Calidad (tanto para
el grado de Trabajo Social como para Educacion Social) algunas ya se han trabajado
(pasarela entre los dos grados) y otras alternativas y acciones estratégicas se pondran en
marcha con la colaboraciony apoyo de nuestra Junta de Facultady de la comunidad, en
general.

Estos son los logros hasta el momento, estando seguros de que con ello se enriquecera
nuestra oferta y posicionara a la Facultad en ambitos emergentes y sociales de gran
relevancia, teniendo en cuenta que pronto nos convertiremos en Campus.

3. Profesorado: estabilizacion y apoyo a la calidad docente e investigadora

Hemos logradoincrementary estabilizar la plantilla docente entanto que haaumentado el
numero de profesores/as ayudantes doctores/as, contratados/as doctores, titulares y
catedraticos/as. Nuestro compromiso fue facilitar el acceso a ayudas y recursos para la
mejorade la calidaddocentey la difusidn de la investigaciony ello ha sido nuestro objetivo
estos cuatro anos. Un ejemplo de ello es la reciente publicacién de la “Convocatoria
Interna para la asignacion de fondos”, cuya reforma se ha adoptado tras escuchar las
sugerencias del profesorado en la Junta de Facultad, lo que sélo es una prueba de nuestra
voluntad de didlogo y mejora continua.

Asimismo, hemos mantenido y reforzado las clases de inglés y hemos atendido todas las
solicitudes de estancias docentesy de investigacidn en el extranjero que nos ha planteado
el profesorado, siempre asegurando la correctaimparticion de la docencia a fin de facilitar
la acreditacién de nuestro profesorado mas joven.

Seguiremosimpulsando proyectosinterdisciplinares de investigaciéon en ciencias sociales
en los ambitos regional, nacional, europeo e internacional. El objetivo es reforzar y
visibilizar la investigacion que se desarrolla en la Facultad con Congresos como el que
celebramos hace dos anos, el Congreso Internacional De Ciencias Sociales Y Desarrollo
Humano Sostenible: Retos en educaciony sociedad para el 2030

4. Estudiantes: dialogo, apoyo, movilidad

El compromiso conelestudiantado ha sido prioritario. Hemos mantenido undialogo fluido
y permanente con la representacion estudiantil de la Junta de Facultad, mediante
reuniones mensuales periédicas.

Enrelacionalestudiantado hemos adoptado medidas especificas paraevitarelabandono
de los estudios y potenciar su finalizacion (para ello se modificé el curso 2° de ADE a la
tarde). De la misma forma que queremos reforzar la competencia linguistica del



estudiantado, porque hemos detectado que una parte significativa no logra titular por no
superar la acreditacidon del idioma extranjero, impulsando medidas de apoyo especificas
que faciliten la preparaciony el acceso a las pruebas o la movilidad internacional. Para
fomentar la movilidad internacional, ha sido crucial la figura del coordinador Erasmus,
facilitando la gestion de convenios con universidades destino, de la misma forma que
desde la Facultad se ha contribuido econédmicamente areducirel coste de la movilidada
través de las ayudas econdmicas atribuidas directamente a los estudiantes.

Asi mismo, se ha incrementado notablemente el nimero de estudiantes procedentes de
otras universidades que eligen nuestra Facultad, reflejo del prestigio y la calidad que
estamos empezando a ofrecer.

Por otro lado, hemos dedicado parte del presupuesto a iniciativas promovidas por el
estudiantado, como experiencias de innovacidondocente que incluyenvisitasaempresas,
laboratorios, visitas a instituciones sociales, entre otras, gestionadas con éxito, aunque
somos consciente de que todavia queda mucho por hacer en este &ambito en tanto que no
se agota el presupuesto que se destina a estas acciones.

Destacartambiénlacreaciény consolidacionde los premios al mejor Trabajo Fin de Grado
(TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM), que desde el inicio del decanato han reconocido el
esfuerzoy la excelencia académica con un premio econémico.

5. Comision de igualdad y responsabilidad social

Unade lasiniciativas destacadas de este equipo ha sidola creacion de la primera Comisién
de Igualdad de la Facultad que desde su constitucién ha aportado numerosos beneficiosa
nuestracomunidad universitaria, contribuyendo a acercarlos valores de igualdad a todos
los grados. Este compromiso se ha vistoreconocido con la maxima puntuacion (4 puntos)
en elcontrato programa, que es eldocumento clave parala asignacion del presupuesto de
la Facultad. Consideramos fundamental que la Comision de Igualdad amplie su
proyeccion, promoviendoiniciativas que conecten con los distintos ambitos académicosy
que contribuyan a integrar la perspectiva de género en todos los grados. Para ello, nos
comprometemos a facilitar los recursos y espacios necesarios que permitan que sus
propuestas tengan un mayor impacto y visibilidad en nuestra comunidad.

Queremos reforzar nuestro compromiso con la responsabilidad social universitaria,
especialmente en relaciéon con nuestro entorno mas cercano. En esta linea, ya hemos
impulsado jornadas interdisciplinares sobre sostenibilidad medioambiental que han
involucrado a los distintos grados de la Facultad (impulsadas desde ADE y Educacion
Social). Nuestro propodsito es continuar ampliando estas acciones, desarrollando nuevas
iniciativas que fortalezcan elvinculo entre la universidady la comunidad, y que promuevan
valores como la sostenibilidad, la salud y el compromiso social desde una perspectiva
académicay participativa.

7.Personal Técnico de Gestion Administracion y Servicios

Nuestra gestion ha mostrado toda la atencién que nos ha requerido el personal técnicoy
de administraciony servicios (PTGAS), procurando facilitar sus condiciones de trabajo.
Hemos apoyado sus solicitudes de teletrabajo, sus solicitudes de cambio de condiciones
o de movilidad, siempre adaptandonos a las posibilidades que la organizacién y sus



funciones permiteny respetando siempre los limites derivados de la dependencia directa
de Gerencia que tiene nuestro PTGAS.

8. Relaciones con el Entorno y la Comunidad Local

Finalmente, se ha consolidado y fortalecido larelaciénde la Facultad conlasinstituciones
y la comunidad de Talavera de la Reina. El Ayuntamiento y otros organismos locales
cuentan con nuestra colaboracion habitual,y hemosfirmado convenios que han facilitado
tanto las practicas externas para el alumnado como la comunicacidn con asociaciones,
empresas e instituciones de la region.

9.Resumen de propuestas y metas para la Legislatura 2025-2031

Implantar la nueva estructura de vicedecanatos por grados, conresponsabilidades
clarasy especializadas que permitan una gestion més cercanay eficiente.

Impulsary reforzar los grados sociales (Trabajo Socialy Educacién Social) mediante
estrategias innovadoras elaboradas en conjuncion con el Vicerrectorado de
Estudios y Calidad y el Rectorado, orientadas a la captacion y retencién del
estudiantado.

Poner en marcha el Master de investigacion en Inclusion e Intervencion Social,
promoviendo su posicionamiento y vinculacién con el mercado laboral y los
ambitos profesionales emergentes.

Continuar con el aumento y estabilizacion del profesorado, garantizando recursos
y apoyos para la mejora continua de la docenciay la investigacion.

Mantener el dialogo constante y efectivo con la representacion estudiantil,
ampliando las ayudas y recursos para la movilidad y las iniciativas propias del
estudiantado.

Fortalecer la Comision de Igualdad y profundizar en politicas de igualdad,
diversidad y responsabilidad social dentro de la Facultad acercandola a los 4
grados.

Mejorar las condiciones laborales del PTGAS, buscando acuerdos que permitan
mayor flexibilidad, siempre desde el marco de movimiento que nos de Gerencia.

Ampliar las relaciones con el entorno local y regional, fomentando convenios y
colaboraciones que enriquezcanla formacidny la insercién laboral del alumnado.



