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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario reconoce al estudiantado
como protagonista de la vida universitaria. Este protagonismo debe ejercerse no solo en el
ambito académico, sino también en la actividad cultural, deportiva, social y de
representacidn. Las universidades, por tanto, tienen la responsabilidad de impulsar y
facilitar una participacién estudiantil activa, diversa y constructiva.

En este marco, la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd en noviembre de 2023 su |
Plan de Participacion Estudiantil (I PPE), con un afo de vigencia. Dicho plan supuso un
primer paso importante para estructurar y visibilizar las iniciativas de implicaciéon del
alumnado, destacando especialmente la creacién del Observatorio de la Vida
Universitaria. Este organismo ha permitido conocer mejor lasinquietudes y necesidades
del estudiantado, al tiempo que ha asumido la funcién de realizar el seguimiento,
evaluacion y actualizacion de los planes de participacion estudiantil de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

El informe de evaluacién del | PPE, elaborado en octubre de 2024 por dicho Observatorio,
mostré un grado satisfactorio de cumplimiento de las acciones previstas y recogio
sugerencias valiosas para avanzar hacia un..modelo mas participativo. Estas
recomendaciones han sido la base para la elaboracién del presente |l Plan de Participacion
Estudiantil (Il PPE).

Este nuevo Plan responde también al compromiso’ adquirido por el rector de situar al
estudiantado en el centro de la vida universitaria. Su objetivo principal es claro: lograr una
mayor y mejor participacién del alumnado de la UCLM, fomentando una implicacién real
en todos los ambitos de la institucion.

ELIlI PPE se alinea con el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Castilla La Mancha (aprobado porel Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en sureunion deldia 27 de marzo de 2025), de manera que muchas
de las actividades y acciones previstas cuentan con un reconocimiento académico.
Asimismo, incorpora iniciativas transversales que buscan reforzar la identidad
universitaria’y ofrecer a las y los estudiantes una experiencia plena, en la que estudiar en
la UCLM signifique también vivir y participar activamente en ella.


https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-090-Vicerrectorado-Estudiantes/Observatorio-de-la-vida-universitaria/Plan-de-participacion-estudiantil.ashx?la=co
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-090-Vicerrectorado-Estudiantes/Observatorio-de-la-vida-universitaria/Plan-de-participacion-estudiantil.ashx?la=co
https://ruidera.uclm.es/server/api/core/bitstreams/87c7df07-cf47-4415-8d15-ad9d10039340/content
https://ruidera.uclm.es/server/api/core/bitstreams/87c7df07-cf47-4415-8d15-ad9d10039340/content
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2. MARCO NORMATIVO SOBRE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Elpresente apartado resalta laimportancia de la participacion estudiantilen la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM), considerando los marcos internacionales, la normativa
estataly los Estatutos universitarios que reconocen y amparan este derecho.

2.1 Participacion estudiantil en el Espacio Europeo de Educacion Superior

ElEspacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) ha evolucionado desde la Magna Charta
Universitatum (Bolonia, 18 de septiembre de 1988), que subrayé el papel estratégico de
las universidades en sociedades en transformaciéon e internacionalizadas, hasta la
Declaracion de la Sorbona (Paris, 25 de mayo de 1998), que promovio la movilidad, la
empleabilidad y el desarrollo cultural europeo.

La Declaracion de Bolonia (Bolonia, 19 de junio de 1999) consolido el EEESy reconocid/la
participacion activa del estudiantado en la gobernanza universitaria. La Declaracién de
Praga (19 de mayo de 2001) afirma:

“La participacion de las universidades y de otras instituciones de educacion superior y de los
estudiantes como socios constructivos, activos y competentes en el establecimiento y
conformacién de un Area de Educacién Superior Europea, es necesaria y bienvenida”.

“Los estudiantes deberian participar e influir en la organizacion y contenido de la educacion
en las  universidades y en otras . instituciones de educacion superior”.
“Se debe tener en cuenta la dimension social en el proceso de Bolonia, tal como demandan
los estudiantes”.

Estas declaraciones europeas /establecen. un marco internacional que respalda la
participacion estudiantil en los érganos de gobernanzay en la vida universitaria.

2.2 Participaciéon estudiantil en la normativa estatal
2.2.1 Constitucion Espanola

El Articulo 27 de la Constitucion Espanola (1978) reconoce el derecho (fundamental) a la
educacion'y establece la participacion de los estudiantes en la gestidon de los centros
sostenidos por la Administracion:

e Apartado 1: reconocimiento del derecho (fundamental) a la educacién.

e Apartado 5: garantia de participacion efectiva de todos los sectores en la
programacion educativa y creacion de centros docentes.

e Apartado 7: intervencion de los alumnos en el control y gestiéon de centros
sostenidos por la Administracion.

2.2.2 Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario (LOSU) y el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario

La LOSU refuerza el papel protagonista del estudiantado, destacando en su predmbulo:
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“El estudiantado, sea cual sea su edad, ha de tener el papel de protagonista. Con este objetivo,
esta ley organica refuerza la docencia, genera espacios para la adecuacion de contenidos y
formatos de ensefanza, facilita la participacion del estudiantado en tutorias, mentorias y
practicas efectivas, y promueve su participacion en el gobierno de la universidad en sus
distintas unidades y en la gestion de servicios”.

Ademas, establece:

e Fomento de la participacidon en todos los servicios y aspectos que afecten la
trayectoria académica y vital, con reconocimiento de créditos por implicacion en
actividades sociales y universitarias (Articulo 19.3; articulo 33 letra k), articulo 34
LOSU).

e Desarrollo de procesos participativos que aseguren igualdad de oportunidades y
no discriminacion (Articulo 37 LOSU).

e Representacion minima del estudiantado en dérganos.-de gobierno: Claustro
Universitario (25 %) y Consejo de Gobierno (10 %) (Articulo 45. 3 y articulo 46.3
LOSU).

e Creacion de Consejos de Estudiantes en todas las universidades (Articulo 44.1y
Articulo 48 LOSU).

El Estatuto del Estudiante Universitario reconoce:

e Participacion en el disefio, seguimiento y evaluacién de la politica universitaria
(Articulo 7 letra a)).

e Reconocimiento académico por actividades culturales, deportivas, solidarias y de
representacion estudiantil (Articulo 7 letra i)).

e Libertad de expresion, reunién y asociacion sin discriminacion (Articulo 7 letrar)).

e Representacion activa en dérganos universitarios y acceso a informacién y
mecanismos de participacion efectivos (Articulo 7 letra s)).

2.2.3 Participacion estudiantil en los Estatutos de la UCLM

Los Estatutos actuales de la UCLM (aprobados el 15 de junio de 2015) regulan la
participacion estudiantilen el Titulo VI, Capitulo II:

e Articulo 129: concepto de estudiante de la UCLM.

e Articulo 130: derechos del estudiantado: participacién en control de calidad
docente, asociacionesy representacion estudiantil.

e < Articulo 131: deberes del estudiantado: implicacién responsable en actividades
universitarias.

e Articulos 132-134: d6rganos de representacién: consejo de representantes,
delegaciones de campusy centros, y delegados de estudiantes.

Los futuros Estatutos, en adaptacion a la LOSU, mantendran esta estructura y
garantizaran:

e Participacion activa, libre y significativa en la politica universitaria.
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e Compatibilidad de la participacion con la actividad académica, incluyendo
reconocimiento de créditos.

e Acceso aformacién, tutorias, orientacién, servicios universitarios y programas de
movilidad nacional e internacional.

e Inclusiény no discriminacién por cualquier condicién personal o social.

e Representacion en 6rganos de gobierno y consejos de estudiantes, con acceso a
mecanismos de seguimiento y evaluacion efectivos.

En conjunto, la normativa europea, estatal y universitaria establece un marco-sélido que
reconoce, protege y promueve la participacion estudiantil, garantizandosu implicacién
efectiva en la vida, gestion y gobernanza de la UCLM.
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3. FASES DE LA ELABORACION DEL Il PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Fase 1. Reunion del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad con la
Comisidn Ejecutiva del Consejo de Representantes de Estudiantes de la UCLM
(7 de abril de 2025)

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad se reunid, mediante la plataforma
TEAMS, con la Comisidn Ejecutiva del Consejo de Representantes de Estudiantes de la
UCLM (CRE) el 7 de abril de 2025. La reunion tuvo como objetivo principal analizar las 25
acciones contempladas en ell Plan de Participacion Estudiantil (I PPE), revisar elinforme
de seguimiento emitido por el Observatorio de la Vida Universitaria sobre el grado de
cumplimiento de dichas acciones, y debatir propuestas para la elaboracién del Il Plan de
Participacion Estudiantil (Il PPE).

Durante lareunién, la Comision Ejecutiva del CRE formuld propuestas concretas para cada
una de las acciones que se definieron como clave en el primer Plan de Participacion Estu-
diantil (I PPE), entre las que destacan:

1. Accion4-Reuniones sobre el programa de movilidad SICUE:

Se propone que, ademas de las reuniones informativas anuales y-la disponibilidad
de informacién completa en la web de los centros, participen estudiantes que ha-
yan realizado programas de movilidad, tanto nacionales.(SICUE) como internacio-
nales (ERASMUS), para compartir su experiencia.

2. Accion 6 -Uso de espacios de encuentro para actividades socioculturales:

Se recomienda denominar.estos espacios como “Casas del Estudiante”. Se des-
taca laimportancia de contar con estos espacios en cada localidad donde haya un
centro de la UCLM, incluso en sedes como Almadén o Talavera de la Reina. Estos
espacios podrian destinarse tanto a actividades socioculturales como a trabajo en
equipo, preparacion de competiciones culturales y actividades de investigacion,
requiriendo para ello financiacion. e inversion en equipamiento. Asimismo, se soli-
cita mejorar los espacios destinados a la representacién estudiantil en la Fabrica
de Armas.

3. Accion 7 - Promover lavisibilidad del Programa de Voluntariado UCLM:

Se propone priorizar la red social TikTok como canal principal de difusién de expe-
riencias, sustituyendo la plataforma YouTube utilizada hasta ahora.

4. Accidon11-=Revision del Reglamento de Asociaciones Estudiantiles:

Se sugiere organizar un acto de reconocimiento de las asociaciones activas para
visibilizar buenas préacticas y fomentar el asociacionismo. Se propone renombrar
la accion 15 como “Publicidad sobre representacion estudiantil”, integrando su
difusién en las Jornadas de Bienvenida, junto con la presentacion de los programas
SICUE, ERASMUS Yy el Programa de Mentoria.

5. Accion 13 - Participacion de estudiantes mentores:

Se recomienda potenciar la implicacidon de delegados y subdelegados en los pro-
gramas de mentoria, tomando como referencia aquellas facultades y escuelas
donde este tipo de programas funcionan de manera destacada.

6. Accion 15-Guia sobre la representacion estudiantil:


https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-090-Vicerrectorado-Estudiantes/Observatorio-de-la-vida-universitaria/Plan-de-participacion-estudiantil.ashx?la=en
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Se propone cambiar el enunciado a “Publicidad sobre representacion estudian-
til”, dando mayor difusién y visibilidad al inicio del curso académico.

Accion 17 - Participacion en actividades de divulgacion cientifica:

Se recomienda destinar fondos y becas para jovenes investigadores, tomando
como referencia el Programa Generando Patrimonio de la Universidad de Alcala
de Henares.

Accion 18 — Canal de divulgacion de los mejores Trabajos de Fin de Grado:
Aunque se propone incorporar un apartado en la web de cada centro con los pre-
mios de TFG y un resumen divulgativo, se considera que esta accidn tiene una re-
lacién limitada con la participacién estudiantil y podria omitirse delll PPE.

Accion 19 - Difusion de becas de colaboracidn e iniciacion a lainvestigacion:

Se enfatiza la necesidad de ampliar el nUmero de becas yfomentar su difusion, to-
mando como referencia aquellas facultades y escuelas-que cuentan con progra-
mas de becasy ayudas especialmente efectivos, incluyendo apoyos para estudian-
tes en situaciones especiales.

Accion 20 - Programa de dinamizacion de proyectos:

Se propone continuar apoyando iniciativas de estudiantesy asociaciones en la or-
ganizacion de congresos, eventos culturales o acciones de sensibilizacién, com-
plementando la financiacion del CRE con recursos de la UCLM.

Accion 22 - Creacion de etiqueta para el Plan de Participacion Estudiantil:

Se recomienda implementar un hashtag para mejorar la visibilidad y el impacto de
la comunicacion de las acciones.

Accidén 23 - Mejora del apartado de eventos en la web:

Ademas de la web, se sugiere mejorar la AppUCLM, incorporando las aportaciones
del estudiantado'en su diseno y funcionalidad.

Accidén 24 - Curso “Soy estudiante de la UCLM”:

Se propone ampliar la duracién del curso para que pueda reconocerse con 1 cré-
dito ECTS, impartirse de forma presencial y, de ser posible, incluir manutencién
para los participantes. La fecha sugerida de celebracidn es finales de febrero/prin-
cipios de marzo.

Accidn 25 - Analisis de absentismo y abandono:

Se plantea estudiar el absentismo por curso vy titulacion utilizando datos de en-
cuestas de satisfaccion docente y matricula. Se recomienda fomentar métodos de
innovacion docente para mejorar la asistenciay la implicacién estudiantil.

Fase 2. Encuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad al estu-
diantado de la UCLM (junio de 2025)

ElI Plan de Participacién Estudiantil (I PPE) de la Universidad de Castilla-La Mancha se di-
sefid con el propdsito de promover la implicaciéon activa del estudiantado en la vida univer-
sitaria, fomentando tanto la participacidn en actividades de caracter académico, cultural,
deportivo y social, como su representacion en los distintos 6rganos de gobierno. Con el fin
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de evaluar el grado de conocimiento, participaciéon y percepcién del estudiantado en rela-
cion condicho plan, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad llevé a cabo en junio
de 2025 una encuesta dirigida al conjunto de la comunidad estudiantil de la UCLM.

Los resultados de esta consulta constituyen un insumo fundamental para la elaboracién
del Il Plan de Participacion Estudiantil (Il PPE), que pretende superar las limitaciones de-
tectadas, reforzar los aspectos mejor valorados y dar respuesta a las necesidades y expec-
tativas expresadas por el alumnado.

v' Metodologia de la encuesta

La encuesta fue disefiada y distribuida a través de la plataforma Microsoft Forms. Estuvo
integrada por 22 cuestiones agrupadas en tres bloques:

e Bloque I: doce preguntas centradas en las 25 acciones contempladas en el | Plan
de Participacion Estudiantil, evaluando el grado de conocimiento de dichas accio-
nesy la participacion efectiva del estudiantado en las mismas.

¢ Bloque ll: percepciones del estudiantado en torno a barreras, facilitadores, priori-
dadesy canales de comunicacion. Seis preguntas dirigidas a identificar:

o Qué acciones deberian fomentarse con mayor intensidad.
o Factores que limitan la participacion.

o Factores que favorecen la implicacién del estudiantado.

o Actividades que consideranfaltanen la UCLM.

o Medios mas adecuados para que el alumnado conozca la oferta de activi-
dades.

o Opinién general sobre acciones prioritarias para fomentar la participacion.

e Bloque lll: datos sociodemograficos, recabados en cuatro preguntas con respeto
absoluto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

La encuesta fue enviada a la totalidad del estudiantado de la UCLM, garantizando la confi-
dencialidad y el anonimato de las respuestas. La encuesta permitio recopilar tanto datos
cuantitativos (frecuencia de participacion, numero de menciones) como cualitativos (opi-
niones, propuestas de mejora), proporcionando una vision global del impacto del | PPE.
Los resultados obtenidos proporcionaran informacion clave para la definicion de priorida-
des, la identificacién de barreras y facilitadores, asi como la planificacién de acciones con-
cretas en el Il PPE.

v" Principales resultados

Los resultados muestran que una mayoria del estudiantado desconocia la existencia
del | PPE, lo que constituye una de las principales limitaciones de su alcance. Entre
quienes‘o conocian, la valoracion general fue positiva, lo que confirma la pertinencia de
las acciones disefiadas, pero también la necesidad de mejorar sustancialmente la
difusion y la comunicacion institucional.

La participacién activa fue reducida, con un numero significativo de estudiantes que
reconocié no haber participado en ninguna accioén. Entre las actividades mas reconocidas
se encuentran (porcentajes recogidos en Figura 1, 2y 3):

e Lasjornadas de salidas profesionales y conferencias.
e Lasencuestas de evaluacion docente.

11
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e Losprocesosdeelecciones adelegado/a de curso, que fueron la accién con mayor
participacion efectiva.

10%
m Jornadas Salidas profesionales Facultades y
13% Escuelas.
m Conferencias materias complementarias
® |niciativas emprendedoras sostenibles en campus.

= Reuniones programa movilidad nacional SICUE

® Encuestas satisfaccién Aula de Competencias
Transversales
= Ninguna.

21%
24%

7%

Figura 1. Actividades reconocidas por el estudiantado dentro de la Formacion Complementaria

2%

= Participacion@encuestas de satisfaccion docente
21%
B Participacion encuestas de satisfaccion con titulos de grado y master

35%

u Participacionen la creacion de asociaciones estudiantiles

® Participacion en actividades y concursos por equipos en competiciones

8% ® Participacién como estudiante mentor en los programas de mentoria
= Participacion como estudiante aprendiz en los programas de mentoria
0,
7% = Ninguna
3%
17% Hm Otras

7%

Figura 2. Actividades reconocidas por el estudiantado dentro de la Colaboracion Estudiantil

H Otras

= Ninguna

u Elecciones representantes campus en CRE-UCLM

® Elecciones representantes estudiantes en Claustro
Universitario UCLM

= Elecciones Delegacién Campus

m Elecciones Delegado/a Centro

® Elecciones delegado/a curso

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figura 3. Procesos de la representacion estudiantil donde mas participacion se ha llevado a cabo
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En contraste, las actividades con menor grado de implicacién fueron los programas de
mentoria, la creacién de asociaciones y la formaciéon complementaria, pese a que en
abstracto son bien valoradas.

Las acciones vinculadas a espacios de encuentroy voluntariado fueron conocidas, pero el
uso y participacion en ellas resulté limitado. Este hallazgo indica que existe interés
potencial, pero que se requiere mejorar el disefio de actividades y su vinculaciéon con
los intereses cotidianos del estudiantado.

Las becas de colaboracién fueron las méas conocidas y solicitadas. Sin embargo, otras
iniciativas relacionadas con la divulgacién cientifica y la dinamizacién de proyectos
registraron un bajo grado de participacion. Ello sugiere la conveniencia de aumentar la
visibilidad de estas oportunidades y vincularlas al reconocimiento académico.

El correo institucional se mantiene como el canal mas consolidado de comunicacion,
aungue el estudiantado reclama mayor protagonismo de redes sociales como Instagram
y TikTok, asi como la integracion de informacion en el Campus Virtual. El curso “Soy
estudiante de la UCLM” tuvo baja participacién, lo que apunta a la necesidad de
redisefarlo y dotarlo de mayor atractivo y reconocimiento (por ejemplo, con 1 crédito
ECTS).

Las principales barreras detectadas fueron (porcentajes‘en Figura 4):
e Lacargaacadémica.

e Lafaltadeinformacion.
e Elescaso sentido de pertenencia.

5op 1%2%
0

® Falta de informacion sobre actividades ofertadas

21%

0,
8% m Oferta no es adecuada a gustos alumnado
Falta de tiempo elevada carga académica
7% L . .
o u Problemas/coincidencia con horarios de clase
' ® Falta de tiempo debido a otras actividades o trabajo
10%
Falta de espacios en los que desarrollar actividades
10%
m La implicacion del alumnado se centra en lo académico
m Falta de sentido de pertenencia
m Participo en actividades similares, pero fuera de la UCLM
18%
18% m Otras

Figura 4. Factores que limitan a la participacién estudiantil

Estos datos muestran que la participacion estudiantil solo sera posible si se logra ajustar
los tiempos y formatos de las actividades, alinear los contenidos con los intereses reales
delalumnado y reforzar el sentimiento de comunidad universitaria.

Entre los elementos que mas favorecen la participacidon destacan:

e Eldeseo de mejorar la formacién personal.

13
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e Elreconocimiento académico mediante créditos ECTS.
e Laposibilidad de participar en grupo.

Estos factores deben convertirse en ejes estratégicos del |l PPE para lograr un incremento
significativo de la implicacién estudiantil.

El estudiantado manifestd una clara demanda de mayor participacion en decisiones
académicas, asi como una mejor relacién con el profesorado. Ademas, un ndmero
importante expreso interés en integrarse en 6rganos de representacién, aunque reconocio
falta de informacién sobre los procedimientos de acceso.

v'  Conclusiones del analisis

Ell PPE fue valorado positivamente por quienes lo conocieron y utilizaron, pero su impacto
general estuvo condicionado por la baja difusion y la falta de conexion con los intereses 'y
tiempos del estudiantado. Las acciones mas consolidadas han sido los procesos
electorales y la comunicacidn via correo institucional, mientras que las iniciativas mas
innovadoras (mentorias, voluntariado, asociacionismo, divulgacion) no lograron un grado
de participacion significativo.

Las barreras mas repetidas refuerzan la idea de‘que la participacion estudiantil debe ser
mas flexible, mas visible y mas reconocida. Al mismo tiempo, las expectativas
expresadas en la encuesta confirman que.existe un potencial de implicacion real que la
UCLM puede y debe canalizar a través de un plan mas adaptado y ambicioso.

v" Implicaciones para el |l Plan de Participacion Estudiantil

De acuerdo con los resultados de la encuesta, el || PPE deberia articularse en torno a los
siguientes ejes:

1. Difusiony comunicacién

o Consolidar una identidad visual del plan.
o Potenciar redes sociales y aulas virtuales como canales principales.
o Mantener el correo institucional para convocatorias y recordatorios.

2. Flexibilidad y adecuacion de actividades

o Disefaractividades breves, hibridas (presencial/online) y alineadas con los
intereses del estudiantado.
o Favorecer suintegracién en los tiempos académicos.

3. Reconocimiento académico y motivacion

o Extender elreconocimiento mediante créditos ECTS.
o Explorar microcredenciales y pasaportes de participacion.
o Incentivar la participacion grupaly la creacidn conjunta de actividades.

4. Representacion estudiantil y asociacionismo

o Elaborar guias practicas sobre érganos de representacion.
o Fomentar mentorias entre representantes salientes y nuevos.
o Visibilizar la labor de asociaciones y representantes.
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5. Evaluaciony transparencia

o Incorporar encuestas post-actividad y evaluaciones intermedias.
o Establecerindicadores claros de impacto.
o Publicar los resultados de las evaluaciones de forma accesible.

6. Culturade pertenenciay cohesion universitaria

o Reforzar actividades culturales y deportivas como espacios de integracion.
o Ampliar los espacios fisicos para encuentros estudiantiles.
o Impulsar proyectos colaborativos con profesorado y personal universitario

Fase 3. Elaboracion del Il Plan de Participacion Estudiantil (julio-septiembre
2025)

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a partir de las propuestas formuladas
por la Comisién Ejecutiva del Consejo de Representantes de Estudiantes de la UCLM (CRE)
y de los resultados obtenidos en la encuesta realizada al conjunto del estudiantado,
procedio a la elaboracion y disefio del Il Plan de Participacion Estudiantil.

Este proceso tuvo como finalidad integrar, de forma coherente y estructurada, las
demandas mas relevantes expresadas por la representacion estudiantil y por la
comunidad universitaria en general. A la luz de esta informacion, se definieron las lineas
estratégicas y las acciones concretas que-conforman el Il PPE, atendiendo a criterios de
viabilidad, impacto y alineacién con los objetivos institucionales de la UCLM.

De esta manera, el |l PPE se configura como un instrumento renovado que busca reforzar
la implicacion estudiantil en la vida universitaria, mejorar la comunicaciony la difusién de
las iniciativas, y garantizar que las actividades propuestas respondan a las necesidades,
intereses y expectativas del alumnado.

Fase 4. Presentacion, revision y aprobacion del Il Plan de Participacion
Estudiantil

El texto del Il PPE elaborado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad sera
presentado a la Comisidn Ejecutiva del Consejo de Representantes de Estudiantes de la
UCLM, a los representantes de los distintos vicerrectorados implicados, asi como a
Centros y Facultades para su conocimiento y valoracion, con el objetivo de recabar
observaciones y propuestas de mejora antes de la adopcién de la version definitiva.

Tras laincorporacién de las sugerencias realizadas, eldocumento final sera presentado en
la préxima sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha para
su aprobacion formal. Una vez aprobado, se procedera a la puesta en marcha delll Plan de
Participacion Estudiantil, que guiaréd las actuaciones de la institucién en materia de
participacion estudiantil durante el periodo previsto.
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4. OBJETIVOS DEL Il PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Como hemos mencionado en la introduccioén, el reto de este Il Plan es obtener una “mayor
y mejor participacion estudiantil”. Para lograrlo, nos hemos fijado nueve objetivos:

Objetivo 1. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado de la UCLM mediante el
desarrollo de competencias transversales, cientificas, profesionales y emprendedoras,
promoviendo su implicacion activa en actividades formativas inclusivas, sostenibles y
conectadas con el entorno socialy econémico.

Objetivo 2. Facilitar la transicion del estudiantado hacia la vida profesional y
ciudadana, reconociendo su participacion en experiencias extracurriculares que
potencien su empleabilidad, vocacion investigadora y espiritu emprendedor, mediante
mecanismos académicosy colaborativos.

Objetivo 3. Impulsar la creacién y consolidacion de asociaciones estudiantiles como
espacios de participacidn activa, expresion colectiva y desarrollode iniciativas culturales
y deportivas, fortaleciendo el tejido asociativo universitario y su visibilidad institucional.

Objetivo 4. Promover la implicacion del estudiante en actividades interuniversitarias,
competiciones oficiales, agrupaciones culturales y campafas de promocion de la salud,
como parte de su desarrollo integral y compromiso con la comunidad universitaria.

Objetivo 5. Reconocer y visibilizar el compromiso social del estudiantado, integrando
mecanismos académicos que valoren su_implicacién en actividades de voluntariado,
cooperacion y desarrollo sostenible, reforzando su identidad como agentes de cambio.

Objetivo 6. Fomentar una cultura democratica y participativa en la universidad,
facilitando espacios de dialogo, escucha activa y deliberacion entre el estudiantado y los
érganos institucionales, para fortalecer la toma de decisiones compartida.

Objetivo 7. Fomentar la internacionalizacion de la experiencia universitaria del
estudiantado, mediante la participacion activa en programas de movilidad internacional,
asi como en actividades formativas colaborativas que promuevan el aprendizaje global, la
ciudadania europeay el desarrollo de competencias interculturales.

Objetivo 8. Fortalecer los mecanismos de acogida, acompanamiento vy
reconocimiento de la movilidad estudiantil, tanto internacional como nacional,
asegurando una integracion efectiva de estudiantes visitantes, visibilizando las
experiencias de movilidady reconociendo su valor académico, personaly social dentro del
entorno universitario.

Objetivo 9. Fortalecer el reconocimiento institucional de la participacion estudiantil
con el fin de poner en valor el papel activo del estudiantado en la vida universitaria.
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5. AMBITOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

En el marco del Il Plan de Participaciéon Estudiantil de la UCLM, se entiende que la
participacion estudiantil engloba todas las actividades que los estudiantes pueden
desarrollar al margen de su formacién académicay como complemento de la misma.

Tales actividades se han agrupado en 6 ambitos tematicos, que son los siguientes (Figura
5):

Ambito 1. Formacién Complementaria (docencia, investigaciéon, empleabilidad y
emprendimiento).

Ambito 2. Cultura, deporte y asociacionismo.

Ambito 3. Solidaridad, la cooperaciéon social y el desarrollo sostenible.
Ambito 4. Representacion estudiantil.

Ambito 5. Internacionalizacién y movilidad de estudiantes.

Ambito 6. Acciones transversales.

Representacion

Solidaridad, la @ estudiantil
cooperacion social y @
el desarrollo

sostenible. . o
Internacionalizacion

y movilidad de
estudiantes.

Cultura, deporte y

asociacionismo@

Formacion

. @ Acciones
Complementanae transversales

Figura 5. Ambitos teméticos del Il Plan de Participacion Estudiantil
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6. ACCIONES DEL Il PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Con este Il Plan de Participacion Estudiantil de la UCLM se busca consolidar una cultura
de participacion activa y colaborativa, en la que el alumnado tenga un papel protagonista
en lavida universitaria.

Este planda continuidad al trabajo iniciado en el | Plan, incorporando nuevas
estrategias que superan los modelos tradicionales de participaciéon institucional y
promueven la colaboracidon entre estudiantes y con el conjunto de la comunidad
universitaria.

A partir del diagndstico realizado, el plan se concreta en una serie de acciones orientadas
a mejorar, diversificar y reconocer la participacion estudiantil, fortaleciendo su valor
formativo y suimpacto en el desarrollo personal, académico y social del alumnado.

Competencias que se desarrollan a través de la participaciéon

Las acciones del Plan permiten al estudiantado desarrollar competencias clave, tanto
transversales como especificas, que complementan su formaciéon académica:

Interpersonales

Comunicacién, trabajo en equipo, empatia, liderazgo
(especialmente presentes en actividades deportivas y colaborativas)

Cognitivas

Pensamiento critico, resolucion de problemas, creatividad
(desarrolladas en espacios de debate, investigacion y emprendimiento)

De adaptabilidad

Autonomia, iniciativa, inteligencia emocional, capacidad de adaptacion
(fomentadas en contextos de voluntariado, movilidad y gestidn estudiantil)

6.1. Acciones en el ambito de la formacion complementaria (docencia,
investigacion, empleabilidad y emprendimiento)

La formacidon. complementaria constituye un eje clave en el desarrollo integral del
estudiantado de la UCLM, al permitirle adquirir competencias transversales, explorar
vocaciones.investigadoras, mejorar su empleabilidad y fomentar el espiritu emprendedor.
Las acciones propuestas se alinean con los principios de inclusién, sostenibilidad y
conexion con el entorno, y se estructuran en los siguientes bloques:

Acciones vinculadas a la formacion académicay transversal

Accion 1. Reforzar y diversificar la oferta de formaciéon complementaria en todos los
campus, con especial atencién a la accesibilidad y la inclusion.

Acciéon 2. Ampliar la programacion de cursos sobre competencias transversales en
colaboracién con el Aula de Competencias Transversales de la UCLM.

Accion 3. Alinear la oferta formativa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

fomentando una ciudadania critica, comprometiday preparada para los retos globales.
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Accidén 4. Apoyar la formacién permanente incentivando a los estudiantes a formarse
mediante el sistema de microcredenciales.

Objetivo Objetivo 1. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado de la UCLM

Facultadesy Escuelas

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion
Implicados Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente
Fundacién General UCLM

Delegacion de Estudiantes

e Numero de cursos de formaciéon complementaria y transversal ofertados por
campus.

e Tasade participacion del estudiantado en dichas actividades.
e Numero de cursos vinculados con los ODS

Indicadores

e Nivel de satisfaccion del estudiantado con la formacion recibida.
e Numero de estudiantes que reciben microcredenciales.

Acciones vinculadas a la investigacion y vocaciones cientificas

Accidén 5. Organizar jornadas de Investigacion y ciclos de conferencias en los centros,
incluyendo presentaciones de grupos de investigacidon o proyectos desarrollados por
estudiantes.

Accidén 6. Promocionar y difundir becas y otras actividades divulgativas, preferentemente
en el marco de semanas culturales 0 académicas; con la colaboraciéon activa del
estudiantado en su disefo y desarrollo.

Accién 7. Fomentar la creacidon de asociaciones cientificas estudiantiles vinculadas a
lineas de investigacion activas en la UCLM.

Objetivo 2. Facilitar la transicion del estudiantado hacia la vida profesional y
Objetivo ciudadana

Facultadesy Escuelas
Vicerrectorado de Politica Cientifica
Delegaciones de estudiantes
Secretaria General

Implicados

e Numero de jornadas de investigacion organizadas en los centros.

e Cantidad de estudiantes participantes en semanas culturales o actividades de
Indicadores divulgacion sobre investigacion.

e Numero de asociaciones cientificas estudiantiles creadas o activas.
e Nivel de satisfaccion del estudiantado con las actividades de investigacion.

Acciones vinculadas a la empleabilidad y orientacion profesional

Accion 8. Difundir informacidn sobre salidas profesionales y orientacion laboral a través
delCentro de Informaciény Promocion del Empleo (CIPE) y de eventos especificos en cada
facultad o escuela, en formato de Jornadas sobre orientacidén laboral, con participaciéon de
personas egresadas y profesionales del sector.

Accién 9. Fomentar la realizacién de practicas externas en entidades publicas y privadas,
como via de conexién con el entorno profesional.
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Accién 10. Implementacidon de programas de mentoria profesional en los centros,
contando con la colaboracidn de profesionales externos.

Acciéon 11. Impulsar la planificacion de ciclos de conferencias sobre orientacion
profesional en el marco de semanas culturales o académicas, con participacion del
estudiantado en su disefio y ejecucion.

Accién 12. Celebrar Foros de Empleo y encuentros con empresas, instituciones'y
asociaciones profesionales.

Objetivo 2. Facilitar la transicion del estudiantado hacia la vida profesional y
Objetivo ciudadana

Facultadesy Escuelas
Implicados Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad: CIPE
Delegacion de Estudiantes

e Numero de estudiantes participantes en practicas externas, jornadas, talleres
y foros.

Indicadores e Cantidad de eventos organizados (jornadas, conferencias, talleres, foros).
e Numero de entidades colaboradoras (empresas, instituciones, asociaciones).
e Numero de programas de mentoriaprofesional implementados.

Acciones vinculadas al emprendimiento y conexion con el entorno socioeconémico

Accidén 13. Fomentar la cultura emprendedora mediante visitas a empresas e instituciones
en horario lectivo, promoviendo el conocimiento del tejido productivo regional.

Accidn 14. Impulsar la participacion del estudiantado en programas de emprendimiento
juvenily otras iniciativas propias de la UCLM.

Accidén 15. Apoyar la creacion de empresas junior y proyectos emprendedores que puedan
ofrecer servicios a la universidad o al entorno, como parte del proceso formativo.

Accidén 16. Promover iniciativas emprendedoras sostenibles, alineadas con los ODS, que
contribuyan al desarrollo econdmico y social de Castilla-La Mancha.

Objetivo 2. Facilitar la transiciéon del estudiantado hacia la vida profesional y
Objetivo ciudadana

Facultadesy Escuelas
Implicados Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad: CIPE
Vicerrectorado de Innovacién, Coordinaciony Desarrollo Institucional

e Numero de estudiantes participantes en visitas, becas y programas de
emprendimiento.

e (Cantidad de empresas junior o proyectos emprendedores creados.

e Numero de iniciativas emprendedoras alineadas con los ODS.

Indicadores e Tasa de continuidad o éxito de los proyectos emprendedores iniciados.

e Nivelde implicacion del estudiantado en actividades de emprendimiento (medido
por encuestas o registros).

e Numero de colaboraciones con empresas e instituciones para actividades
emprendedoras.
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Acciones vinculadas al reconocimiento de la participacion

Acciéon 17. Analizar los mecanismos de reconocimiento académico y curricular de la
participacion en actividades extracurriculares vinculadas a la docencia, la investigacion,
la empleabilidad y el emprendimiento.

Objetivo 9. Fortalecer el reconocimiento institucional de la participacién
Objetivo estudiantil

Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente

Vicerrectorado de Universidad Digital: area de tecnologia y comunicaciones

Implicados

e Numero de actividades extracurriculares reconocidas oficialmente en el

Indicadores . L.
expediente académico.

Segun el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
de Castilla La Mancha, las siguientes actividades podrian ser reconocidas:

e Cursos de formaciéon complementaria y transversal (Acciones 1 a 4),
especialmente si estan organizados por la UCLM Yy tienen reconocimiento oficial.

e Participacion en jornadas de investigacidén, conferencias/y asociaciones
cientificas (Acciones 5a 7).

e Participacién en practicas externas, mentorias y foros de empleo (Acciones 8 a
12), si estan debidamente acreditadas.

e Actividades de emprendimiento como visitas, programas juveniles, creacion de
empresas junior (Acciones 13'a 16), siempre que estén organizadas o avaladas
por la universidad.

Reconocimientos

El maximo total reconocible es de 6 ECTS.

6.2. Acciones en el ambito de la cultura, deporte y asociacionismo.

La Universidad de Castilla-La Mancha considera que la participacién en actividades
culturales, deportivas y asociativas constituye una dimension esencial de la vida
universitaria. Estasiexperiencias favorecen el desarrollo personal, la cohesién comunitaria
y el compromiso social, y se articulan como espacios de aprendizaje complementario,
creatividad y construccion de identidad universitaria.

Acciones vinculadas.al diagndstico participativo y disefo inclusivo de la oferta

Accion 18. Realizar cuestionarios peridédicos para conocer los intereses culturales y
deportivos del estudiantado, garantizando criterios de inclusividad y representatividad
territorial.

Accién 19. Fomentar la participacion activa del estudiantado en el disefio, evaluaciéon y
mejora de la programacion cultural, deportiva y asociativa.
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Objetivo 4. Promover la implicacion del estudiante en actividades
Objetivo interuniversitarias

Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad
Implicados Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Delegaciones de Estudiantes

e Porcentaje de estudiantes que responden a los cuestionarios (por campus,

género, area de estudio).
: e Numero de propuestas estudiantiles incorporadas a la programacién anual.
Indicadores . p P B . P prog
e Nivel de satisfaccion con la programacion (encuestas post-evento).

e Numero de reuniones o grupos de trabajo con participacion estudiantil.

Acciones vinculadas a la visibilidad y dinamizacion de la vida universitaria

Accién 20. Organizar jornadas de bienvenida en todos los campus, con participacion de
asociaciones estudiantiles, Consejos de Estudiantes, Delegaciones de Campus y servicios
universitarios.

Accién 21. Impulsar la presencia de agrupaciones artisticas universitarias (bandas de
musica, orquesta, coro, grupo de jazz, teatro, etc.) en actos institucionales y eventos
culturales.

Accién 22. Promover talleres, cursos y otras ‘actividades culturales organizadas por el
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso /Social, asi como por otras entidades
colaboradoras.

Accién 23. Facilitar la reserva/de espacios. de reunién y expresién para actividades
extraacadémicas, también en los centros mas pequefos.

Objetivo 4. Promover la implicacion del estudiante en actividades
Objetivo interuniversitarias

Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad.
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Implicados Vicerrectorado de Proyeccion Universitaria

Gerencia

Delegaciones de Estudiantes

e Numero de estudiantes participantes en las Jornadas de Bienvenida de los
campus.

e Numero de actuaciones de agrupaciones artisticas en eventos institucionales.

Indicadores

e Numero de talleres/cursos culturales organizados y nivel de asistencia.

e Numero de espacios reservados por estudiantes para actividades
extraacadémicas.

Acciones vinculadas a la creacion y consolidacion de asociaciones

Accidén 24. Fomentar la constitucidon de asociaciones culturales, deportivas y tematicas
(debate, lectura, teatro, ajedrez, etc.), ofreciendo asesoramiento, recursos y visibilidad
institucional.
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Accién 25. Centralizar en un portal web Unico toda la informacién relativa a asociaciones
estudiantiles: inscripcidn, normativa, convocatorias de apoyo y buenas practicas.

Objetivo 3. Impulsar la creacién y consolidacion de asociaciones estudiantiles

Objetivo

Secretaria General

Delegaciones de Estudiantes

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad

Implicados

e Numero de nuevas asociaciones registradas por curso académico.
: e Numero de asociaciones activas con programacion anual.

Indicadores ) ) o o, o
e Numero de consultas atendidas sobre constitucion y gestion de'asociaciones.

e Numero de visitas y uso del portal web de asociaciones.

Secretaria General: Asociaciones de estudiantes

Resolucion de 15/11/2023, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por.la que se
publica el Reglamento de Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Normativa

Acciones vinculadas a la formacion y participacion en programas’institucionales

Accidén 26. Promover la participacion en Cursos de Verano y de Extensién Universitaria
organizados por la UCLM o por universidades del Grupo G9.

Accién 27. Impulsar la participacién_en ligas de debate universitario organizadas por la
UCLMy el Grupo G9.

Accidén 28. Promover la participacion en agrupaciones culturales estables de la UCLM,
autorizadas por el Vicerrectorado.

Accién 29. Incentivar<la participacion en competiciones universitarias oficiales (ligas
internas, torneos intercampus, campeonatos autonémicos o nacionales.

Accién 30. Promover la participacion en programas de promocién de la salud y deporte
(talleres desactividad fisica, campanhas de vida saludable, retos deportivos, etc.).

Objetivo 4. Promover la implicacion del estudiante en actividades
Objativo interuniversitarias

Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad
Implicados Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Delegaciones de Estudiantes

e Numero de estudiantes participantes en Cursos de Verano y Extension
Universitaria.

e Numero de equipos inscritos en ligas de debate universitario.
Indicadores e Numero de estudiantes activos en agrupaciones culturales estables.

e Numero de estudiantes que participan en competiciones deportivas
universitarias.

e Numero de iniciativas para la promocion de la salud y del deporte.
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Acciones vinculadas al reconocimiento institucional del compromiso cultural y
deportivo

Acciéon 31. Explorar distintas vias de reconocimiento académico y curricular por la
participacion en actividades socioculturales y extraacadémicas.

Accidn 32. Fomentar el uso del Pasaporte Cultural como herramienta para certificar la
participacion en actividades culturales de corta duracion.

Accidon 33. Establecer premios y distinciones en el ambito deportivo y cultural que
visibilicen el talento, el esfuerzo y el compromiso del estudiantado.

Objetivo 9. Fortalecer el reconocimiento institucional de la participacion
Objetivo estudiantil

Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social

Vicerrectorado de Universidad Digital: Area de Tecnologia y Comunicacion

Implicados

e Numero de estudiantes que reciben reconocimiento académico/curricular por

. actividades.
Indicadores | .
e Numero de Pasaportes Culturales emitidosy completados:

e Numero de premios y distinciones otorgados por curso académico.

Segun el Reglamento de reconocimiento y transferenciade créditos en la Universidad
de Castilla La Mancha, las siguientes actividades podrian ser reconocidas:

e Acciones culturalesydeportivas: participacion en talleres, cursos, agrupaciones
artisticas, competiciones deportivas, campanas de salud (Acciones 21, 22, 28,
29, 30).

e Participacion en asociaciones estudiantiles: creacion y gestion de asociaciones

- culturales; deportivas o tematicas (Acciones 24, 25).

Reconocimientos ) . N , .

e Cursos de Verano y Extension Universitaria: si estan organizados por la UCLM o
universidades del Grupo G9 (Accién 26).

® - Ligasde debateuniversitario: organizadas porla UCLM o el Grupo G9 (Accion 27).

e Jornadas de bienvenida y dinamizacion universitaria: si estan oficialmente
reconocidas (Accion 20).

Elmaximo total reconocible es de 6 ECTS.

6.3. Acciones en el ambito la solidaridad, la cooperacidon social y el desarrollo
sostenible.

Este ambito tiene como objetivo principal fortalecer el vinculo entre la Universidad de
Castilla-La Manchay el conjunto del tejido social. Para ello, se promueven actividades de
proyeccién social que favorecen la participacién activa de la comunidad universitaria en
iniciativas que generan impacto positivo en el entorno.

Este enfoque se sustenta en tres pilares fundamentales: inclusién, sostenibilidad y
compromiso social. Desde esta perspectiva, la UCLM se posiciona como agente
transformador, comprometido con el desarrollo equitativo y sostenible de su entorno.

Este &mbito del PPE contempla las siguientes acciones estratégicas:
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Acciones vinculadas a la visibilidad y promocion del voluntariado universitario

Accidn 34. Promover la participacion del estudiantado en el Programa de Voluntariado de
la UCLM, apoyando campafias que relnan a entidades sociales, asociaciones, proyectos
comunitariosy plataformas de voluntariado, con el objetivo de visibilizar la oferta existente
y fomentar el compromiso activo del estudiantado y del personal universitario.

Accidon 35. Campafnas de sensibilizaciéon: difusién periddica de iniciativas solidarias
promovidas por los propios estudiantes o por los centros, como recogidas de alimentos,
ropa, libros o juguetes, que refuercen el sentido de comunidad y responsabilidad social.

Objetivo 5. Reconocer y visibilizar el compromiso social del estudiantado

Objetivo

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Delegaciones de Estudiantes

Vicerrectorado de Estudiantes y empleabilidad
Fundacién UCLM

Implicados

e Numero de eventos para visibilizar el programa de voluntariado celebrados.
e Numero de campanfas de recogida o sensibilizacién organizadas.
Indicadores e Numero de estudiantes participantes activos.

e Numero de estudiantes que colaboran en la organizacién o difusién de iniciativas
solidarias.

Acciones vinculadas a las alianzas estratégicas y programas colaborativos

Accién 36. Promocién de acuerdos de colaboracién con organizaciones del tercer sector,
tanto regionales como nacionales, para enriquecer y diversificar las oportunidades de
voluntariado y cooperacién disponibles para el estudiantado.

Accién 37. Fortalecimiento de programas.como el voluntariado en el Servicio de Apoyo al
Estudiante con Discapacidad (SAED), Servicio de Orientaciény Asesoramiento Psicoldgico
y Psicopedagoégico (SOAPP), actividades de acogida y otras iniciativas que promuevan el
acompafnamiento y la inclusiéon dentro de la comunidad universitaria.

Accion 38. Implementacion de programas de mentoria entre iguales en todos los centros
delaUCLM

Objetivo Objetivo 5. Reconocer y visibilizar el compromiso social del estudiantado

Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Facultadesy Escuelas

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Vicerrectorado de Innovacién, Coordinaciony Desarrollo Institucional

Implicados

e Numero de acuerdos de colaboracién formalizados con entidades del tercer
sector.

e Numero de estudiantes beneficiarios de los convenios.

Indicadores e Numero de estudiantes que realizan acciones de voluntariado en el SAED y
SOAPP.

e Numero de programas de mentoria implantados.
e Numero de estudiantes participantes en programas de mentoria.
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Acciones vinculadas a la formacién y experiencias transformadoras

Accidn 39. Incentivar un programa institucional de ayudas que facilite la realizacion de
practicas universitarias y Trabajos Fin de Grado en contextos de intervencidn social, tanto
locales como internacionales, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la justicia global.

Accidén 40. Apoyar la participacion del estudiantado en iniciativas como el Cuerpo Europeo
de Solidaridad, campos de trabajo internacionales o programas de verano solidario; que
promuevan la ciudadania globaly el aprendizaje intercultural.

Objetivo 5. Reconocer y visibilizar el compromiso social del estudiantado

Objetivo

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion
Implicados Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso Social
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

e Numero de practicas universitarias ofertadas
e Numero de estudiantes en préacticas
Numero de TFG ofertados
e Numero de estudiantes participantes de los programas de voluntariado

Indicadores

Acciones vinculadas al reconocimiento institucional del compromiso social y
actuaciones para darle visibilidad

Accién 41. Analizar los mecanismos-de reconocimiento académico y curricular de la
participacion del estudiantado en actividades de voluntariado y cooperacion.

Accidn 42. Incentivar/motivar‘a los participantes para dar visibilidad de sus acciones en
redes sociales de la UCLM(TikTok, Instagram, etc.).

Objetivo Objetivo 5. Reconocer y visibilizar el compromiso social del estudiantado

Vicerrectoradode Cultura, Deporte y Compromiso Social

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Implicados Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Vicerrectorado de Universidad Digital: Area de Tecnologia y Comunicaciones
Delegacion del Rector para Comunicacién Institucional

e Numero de actividades extracurriculares reconocidas oficialmente en el
expediente académico.

e Numero de publicaciones en TikTok.
e Numero de publicaciones en Instagram.

Indicadores

Segun el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
de Castilla La Mancha, las siguientes actividades podrian ser reconocidas:
e Voluntariado universitario: participacion en campanas, colaboraciones con
entidades sociales, recogidas solidarias (Acciones 34y 35).
e Programas colaborativos con el tercer sector: voluntariado en el SAED, mentoria
entre iguales (Acciones 36, 37, 38).
e Practicas y TFG en contextos de intervencién social: si estan formalmente
reconocidos por la UCLM (Accidén 39).
e Participacion en programas internacionales solidarios: como el Cuerpo Europeo
de Solidaridad o campos de trabajo (Accion 40).

El méximo reconocible es de 6 ECTS.
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6.4. Acciones en el ambito de la Representacion estudiantil.

Las acciones propuestas en este ambito tienen como finalidad principal favorecer una
mayor comprension por parte del estudiantado acerca de la estructura, el funcionamiento
y las oportunidades que ofrece la Universidad. Con ello se pretende que el alumnado
conozca mejor los cauces de participacion existentes y el papel que desempefan sus
representantes.

En esta linea, se plantean medidas orientadas a fortalecer los lazos entre el alumnado y
sus representantes (delegados/as y miembros de los Consejos de Estudiantes),
fomentando una relacion mas cercana, transparente y colaborativa. EL-objetivo es
consolidar unared de representacion activa, capaz de transmitir de forma bidireccional las
inquietudes, necesidades y propuestas del estudiantado.

Asimismo, se busca impulsar la implicacion del estudiantado en los espacios de toma de
decisiones, promoviendo su participacion en drganos colegiados 'y foros institucionales.
De forma complementaria, se desarrollaran nuevos espacios de escucha; dialogo y debate
que enriguezcan los canales formales existentes, facilitando la expresion de ideas y el
intercambio constructivo entre estudiantes, representantes y responsables universitarios.

Con este conjunto de acciones, la UCLM apuesta poruna representacion.estudiantil mas
solida, participativa y abierta, que refuerce la vida democratica de la institucion y situe al
alumnado en el centro de las decisiones que afectan a su experiencia universitaria.

Acciones vinculadas a la difusion y conocimiento del papel'de la representacion
estudiantil

Accidn 43. Disenar y difundir publicidad sobre la Representacion Estudiantil que explique
la presenciay funciones de los/as representantes.

Accidn 44. Dar a conocer el papel de los representantes estudiantiles tanto en las jornadas
de acogida de nuevos_ estudiantes de los centros como en jornadas realizadas a nivel de
campus.

Objetivo 6. Fomentar una cultura democratica y participativa en la universidad

Objetivo

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Implicados Delegaciones de Estudiantes
Facultadesy Escuelas

e Nudmero de iniciativas para la difusion de la Representacion Estudiantil
e Numero de representantes que participen en las jornadas de acogida

Indicadores

Acciones vinculadas a la formacion y fortalecimiento de las Delegaciones de
Estudiantes

Acciéon 45. Organizar jornadas de formacién y trabajo dirigidas a representantes
estudiantiles.

Accién 46. Apoyar y promocionar iniciativas piloto de deliberaciéon impulsadas por el
Consejo de Estudiantes para generar propuestas en areas de interés.
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Accién 47. Cuidar y promocionar los espacios de reunién y trabajo de los/as
representantes del estudiantado, apostando por las Casas del Estudiante en los diferentes
campus.

Objetivo 6. Fomentar una cultura democratica y participativa en la universidad

Objetivo

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Implicados Consejo de Representantes de Estudiantes
Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras

e Numero de Jornadas de Formacion celebradas.
e Numero de iniciativas piloto llevadas a cabo.
e Numero de casas del estudiante creadas.

Indicadores

e Numero de visitas/actos celebrados en ellas.

Acciones vinculadas al reconocimiento y participacidn institucional

Accidn 48. Establecer mecanismos para el reconocimiento/formal de las actividades de
representacion estudiantil (reconocimiento de créditos ECTS conforme'al Reglamento
vigente).

Accidn 49. Impulsar la presencia activa de los representantes en comisiones estatutarias
y otros 6rganos de trabajo.

Objetivo 9. Fortalecer el reconocimiento institucional de la participacién
Objetivo estudiantil

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Vicerrectorado de Universidad Digital: Area de Tecnologias y Comunicacién
Secretaria General

Implicados

. e Numero de reconocimientos oficiales llevados a cabo.
Indicadores

e Numero de representantes con presencia activa en comisiones .

Segun el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
de Castilla La Mancha, las siguientes actividades podrian ser reconocidas:
e Difusiony participacion en representacion estudiantil: participacion en jornadas
de acogida y campanfas informativas (Acciones 43y 44).
e Formaciéon y fortalecimiento de delegaciones: asistencia a jornadas de
Reconocimientos formacién, participacion en iniciativas piloto, uso de espacios como Casas del
Estudiante (Acciones 45, 46, 47).
e Participacion institucional: presencia activa en comisiones estatutarias y
organos colegiados (Accion 49).

El méaximo reconocible es de 6 ECTS.

6.5. Acciones en el ambito de la internacionalizacion y movilidad de
estudiantes.

La internacionalizaciéon y la movilidad constituyen pilares fundamentales en la formacién
integral del estudiantado, al permitir ampliar horizontes académicos, culturales y
personales. Contribuyen ademas a desarrollar competencias clave como el pensamiento
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critico, la adaptabilidad, la comunicacién intercultural y la ciudadania global, todas ellas
imprescindibles en la sociedad del siglo XXI.

Las acciones propuestas en este ambito buscan fomentar la participacién activa del
alumnado en programas que promuevan el intercambio, la cooperacion y el aprendizaje
global, tanto en formatos presenciales como virtuales. Se persigue no solo aumentar la
tasa de movilidad saliente y entrante, sino también integrar la dimension internacional en
la vida universitaria cotidiana.

Las acciones llevadas a cabo en este campo son:

Acciones vinculadas a la participacion en actividades formativas internacionales
Accidén 50. Promover la movilidad internacional dentro del programa ERASMUS +.

Accién 51. Fomentar la implicacion del estudiantado en las iniciativas académicas y
formativas desarrolladas por la Alianza Colours, promoviendo el aprendizaje colaborativo
y la construccién de ciudadania europea.

Accién 52. Promover la participacién en Programas Intensivos Combinados (Blended
Intensive Programmes - BIP) programas que combinan formacién presencial y virtual, en
colaboracidon con universidades europeas, como/via para enriquecer la experiencia
académicay fomentar la cooperaciéninternacional.

Objetivo 7. Fomentar la internacionalizacion de la experiencia universitaria del
Objetivo estudiantado

Vicerrectorado de Politica Internacional y Alianzas Globales
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Implicados

e Numero de estudiantes que realicen una movilidad internacional ERASMUS +.
Indicadores e - Numero de estudiantes que participen en iniciativas de la ALIANZA COLORS.
e Numero de estudiantes participantes en un programa BIP.

Acciones vinculadas al programa de acogida y acompafiamiento

Accidon 53. Promover-la participacion en el programa de acompafamiento “Buddy
Programme”.

Accidon 54. Celebrar Jornadas de Bienvenida para estudiantes extranjeros donde se
visibilice la labor de los estudiantes Buddy.

Objetivo 8. Fortalecer los mecanismos de acogida, acompanamiento y
Objetivo reconocimiento de la movilidad estudiantil

Vicerrectorado de Politica Internacional y Alianzas Globales

implicados Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

e Numero de estudiantes incorporados en el Buddy Program.
Indicadores e Numero de jornadas de bienvenida celebradas.
e Numero de estudiantes iny out que participan en las jornadas de bienvenida.
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Acciones vinculadas a la movilidad nacional
Accion 55. Promover la movilidad nacional dentro del programa SICUE.

Accidn 56. Celebracién de jornadas informativas sobre la movilidad SICUE, en cada uno de
los centros, promovidas por los equipos de direcciéon de los mismos.

Accién 57. Reconocer a estudiantes que, tras su movilidad, se convierten en referentes
para otros estudiantes, participando en sesiones informativas, ferias de movilidad o
mentorias.

Objetivo 8. Fortalecer los mecanismos de acogida, acompanamiento y
Objetivo reconocimiento de la movilidad estudiantil

Facultadesy Escuelas
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Implicados

e Numero de estudiantes que realicen una movilidad nacional SICUE.
Indicadores e Numero de jornadas formativas celebradas en'los centros.
e Numero de estudiantes referentes que participan en sesiones formativas.

Acciones vinculadas al reconocimiento de la internacionalizaciéon y la movilidad de
los estudiantes

Accién 58. Analizar los mecanismos de reconocimiento académico y curricular de la
participacion del estudiantado en actividades internacionalizacién y movilidad.

Accidén 59. Incentivar/motivar a los participantes para dar visibilidad a sus acciones en
redes sociales de la UCLM (TikTok, Instagram, etc.).

Objetivo 9. Fortalecer el reconocimiento institucional de la participacion
Objetivo estudiantil

Vicerrectorado de Politica Internacional y Alianzas Globales

Vicerrectorado de Universidad Digital: Area de Tecnologiay Comunicaciones
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Implicados

e  NuUmero de reconocimientos oficiales llevados a cabo.
Indicadores e Numero de publicaciones en TikTok.
e Numero de publicaciones en Instagram.

Segun el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
de Castilla La Mancha, las siguientes actividades podrian ser reconocidas:

e Movilidad internacional: participacion en programas como ERASMUS+, Alianza
Colours, y Blended Intensive Programmes (BIP) (Acciones 50, 51, 52).

e Movilidad nacional: participacion en el programa SICUE, asistencia a jornadas

Reconocimientos informativas, y colaboraciéon como estudiante referente (Acciones 55, 56, 57).

e Programas de acogidayacompafamiento: participacion en el Buddy Programme
y en jornadas de bienvenida para estudiantes internacionales (Acciones 53, 54),
si estan formalmente reconocidas por la UCLM.

El méaximo reconocible es de 6 ECTS.
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6.6. Acciones transversales.

Las acciones transversales del Il PPE tienen como objetivo reforzar la visibilidad, la
accesibilidad y el reconocimiento de la participaciéon estudiantil en todos los dmbitos.
Estas iniciativas complementan las acciones especificas de cada ambito y contribuyen a
consolidar una cultura participativa en la UCLM fomentando todos los objetivos del plan.

Acciones vinculadas al reconocimiento y acreditacion de la participacion

Accion 60. Creacion del Certificado Digital de Participacion UCLMPath.

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion
Vicerrectorado de Universidad Digital

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Vicerrectorado de Cultura Deporte y Responsabilidad Social
Vicerrectorado de Politica Internacional y Alianzas Globales
Secretaria General

Responsables

Disefo e implementacion de un sistema de certificacion automatica que permita al
Indicadores estudiantado acreditar su participacién en actividades complementarias, facilitando el
reconocimiento institucional de competencias adquiridas.

Acciones vinculadas a los espacios fisicos para la participacion

Accidn 61. Casas del Estudiante y Espacios de Encuentro

Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras
Responsables Delegaciones de Estudiantes
Vicerrectorado.de Estudiantes y Empleabilidad

Impulso, creacién y consolidacion de las “Casas del Estudiante” como centros de
referencia para: actividades socioculturales, divulgacién del conocimientoy promocién
de la participacion estudiantil.

Indicadores

Acciones vinculadas a la comunicacion y visibilidad del Plan

Accién 62. Difusion y presencia digital del Il PPE

Vicerrectorado de Proyeccion Universitaria
Responsables Vicerrectorado de Universidad Digital
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

La creaciéon de una web o enlace digital especifico para el Il Plan de Participacion
Estudiantil.

El desarrollo de campanas de difusion en redes sociales y otros medios, utilizando
formatos accesibles y atractivos.

La organizacion de actos institucionales para dar a conocer las lineas estratégicas,

indicadores

objetivos y acciones del Plan a toda la comunidad universitaria.

Acciones vinculadas a la participacion y codecision

Accién 63. Impulso de procesos participativos piloto
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Vicerrectorado de Economiay Planificacion Estratégica
Responsables Delegaciones de Estudiantes
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Diseno e implementacion de iniciativas basadas en la codecision junto al estudiantado,

efeeshres como los presupuestos participativos en determinadas partidas presupuestarias, que
promuevan una implicacion activa en la gestion universitaria.

Acciones vinculadas a la vigilancia y evaluacion del Plan
Accidn 64. Observatorio de la vida universitaria

El Observatorio de la Vida Universitaria, creado para el seguimiento del primer Plan,
continuard su labor en el marco del |l Plan de Participacién Estudiantil (IIPPE). Este 6rgano,
con representacién de toda la comunidad universitaria y una amplia presencia del
estudiantado, realizara el seguimiento y evaluacion anual de la implantacion del plan.

Responsable: todos los implicados en el plan

32



Vicerrectorado
de Estudiantes
Gl e %] v Empleabilidad

7. VIGENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ELII Plan de Participacion Estudiantil de la Universidad de Castilla-La Mancha tendré una
vigencia de dos afos a partir de su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Antes de que
finalice este periodo, el Observatorio de la Vida Universitaria sera el 6rgano encargado de
su revision y evaluacion, con el fin de valorar su grado de implementacién, impacto y
pertinencia.

A partir de dicha evaluacion, el Observatorio podra:

- Proponer la extincién del Plan y la elaboracion de uno nuevo, o bien,

- Proponer suprorroga por otros dos afnos, incorporando las /modificaciones
necesarias para su adaptacion a la normativa universitaria vigente, asi como
aquellas mejoras derivadas de la experiencia acumulada y 'los. resultados
obtenidos. En caso de prérroga, una vez agotado el nuevorperiodo de vigencia, se
repetira el mismo proceso de revision y evaluacion, con idénticas posibilidades de
actuacion.
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8. ANEXO I. ACCIONES Il PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Ambito de la Formacién Complementaria (docencia, investigacién, empleabilidad y emprendimiento)

Acciones vinculadas a la formacion académica y transversal

Accion 1. Reforzar y diversificar la oferta de formacion complementaria en todos los campus, con especial atencion a la accesibilidad y
la inclusion.

Accion 2. Ampliar la programacion de cursos sobre competencias transversales en colaboracion con el Aula de Competencias
Transversales de la UCLM.

Accion 3. Alinear la oferta formativa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fomentando una ciudadania critica, comprometida
v preparada para los retos globales.

Accion 4. Apoyar la formacion permanente incentivando a los estudiantes a formarse mediante el sistema de microcredenciales.

Acciones vinculadas a la investigacion y vocaciones cientificas

Accion 5. Organizar jornadas de Investigacion y ciclos de conferencias en los centros, incluyendo presentaciones de grupos de
investigacion o proyectos desarrollados por estudiantes.

Accion 6. Promocionar y difundir becas y otras actividades divulgativas, preferentemente en el marco de semanas culturales o académicas,
con la colaboracion activa del estudiantado en su disefio y desarrollo.

Accion 7. Fomentar la creacién de asociaciones cientificas estudiantiles vinculadas a lineas de.investigacion activas en la UCLM.

Acciones vinculadas a la empleabilidad y orientacion profesional

Accion 8. Difundir informacion sobre salidas profesionales y orientacion laboral a través del Centro de Informacion y Promocion del
Empleo (CIPE) y de eventos especificos en cada facultad o escuela, en formato de Jornadas sobre orientacion laboral, con participacion
de personas egresadas y profesionales del sector.

Accién 9. Fomentar la realizacién de practicas externas en entidades pablicas y privadas, comovia de conexién con el entorno profesional.

Accion 10. Implementacion de programas de mentoria profesional en los centros, contando con la colaboracién de profesionales externos.

Accion 11. Impulsar la planificacion de ciclos de conferencias sobre orientacion profesional en el marco de semanas culturales o
académicas, con participacion del estudiantado en su disefio y ejecucion.

Accion 12. Celebrar Foros de Empleo y encuentros con empresas, instituciones y asociaciones profesionales.

Acciones vinculadas al emprendimiento y conexion con el entorno socioeconémico

Accion 13. Fomentar la cultura emprendedora mediante visitas a empresas e.nstituciones en horario lectivo; promoviendo el conocimiento
del tejido productivo regional.

Accion 14. Impulsar la participacion del estudiantado en programas de ‘emprendimiento juvenil y otras iniciativas propias de la UCLM.

Accién 15. Apoyar la creacién de empresas junior y proyectos emprendedores que puedan ofrecer servicios a la universidad o al entorno,
como parte del proceso formativo.

Accion 16. Promover iniciativas emprendedoras sostenibles, alineadas con los ODS, que contribuyan al desarrollo econémico y social de
Castilla-La Mancha.

Acciones vinculadas al reconocimiento de la participacion

Accion 17. Analizar los mecanismos de reconocimiento académico y curricular de la participacion en actividades extracurriculares
vinculadas a la docencia, la investigacion, la empleabilidad y el emprendimiento.

Acciones en el ambito de la cultura, deporte y asociacionismo.

Acciones vinculadas al diagnéstico participativo y disefio inclusivo de la oferta

Accion 18. Realizar cuestionarios periédicos para conocer los intereses culturales y deportivos del estudiantado, garantizando criterios
de inclusividad y representatividad territorial.

Accion 19. Fomentar la participacion activa del estudiantado en el disefio, evaluacion y mejora de la programacion cultural, deportiva y
asociativa.

Acciones vinculadas a la visibilidad y dinamizacion de la vida universitaria

Accion 20. Organizar jornadas de bienvenida en todos los campus, con participacion de asociaciones estudiantiles, Consejos de
Estudiantes, Delegaciones de Campus y servicios universitarios.

Accién 21. Impulsar/la presencia de agrupaciones artisticas universitarias (bandas de misica, orquesta, coro, grupo de jazz, teatro, etc.)
en actos institucionales y eventos culturales.

Accion 22. Promover talleres, cursos y otras actividades culturales organizadas por el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Compromiso
Social, asi como por otras entidades colaboradoras.

Accion 23. Facilitar la reserva de espacios de reunion y expresion para actividades extraacadémicas, también en los centros mas pequefios.

Acciones vinculadas a la creacion y consolidacion de asociaciones

Accion 24. Fomentar la constitucién de asociaciones culturales, deportivas y tematicas (debate, lectura, teatro, ajedrez, etc.), ofreciendo
asesoramiento, recursos y visibilidad institucional.

Accidn 25. Centralizar en un portal web Gnico toda la informacion relativa a asociaciones estudiantiles. inscripcion, normativa,
convocatorias de apoyo y buenas practicas.

Acciones vinculadas a la formacién y participacion en programas institucionales

Accion 26. Promover la participacion en Cursos de Verano y de Extension Universitaria organizados por la UCLM o por universidades del
Grupo G9.

Accion 27. Impulsar la participacion en ligas de debate universitario organizadas por la UCLM y el Grupo G9.

Accién 28. Promover la participacion en agrupaciones culturales estables de la UCLM, autorizadas por el Vicerrectorado.

Accion 29. Incentivar la participacion en competiciones universitarias oficiales (ligas internas, torneos intercampus, campeonatos
autonémicos o nacionales.

Accion 30. Promover la participacion en programas de promocion de la salud y deporte (talleres de actividad fisica, campafas de vida
saludable, retos deportivos, etc.)

Acciones vinculadas al reconocimiento institucional del compromiso cultural y deportivo

Accion 31. Explorar distintas vias de reconocimiento académico y curricular por la participacion en actividades socioculturales y
extraacadémicas.

Accion 32. Fomentar el uso del Pasaporte Cultural como herramienta para certificar la participacion en actividades culturales de corta
duracién.

Accion 33. Establecer premios y distinciones en el ambito deportivo y cultural que visibilicen el talento, el esfuerzo y el compromiso del
estudiantado.
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Acciones en el ambito la solidaridad, la cooperacion social y el desarrollo sostenible.

Acciones vinculadas a la visibilidad y promocion del voluntariado universitario

Accion 34. Promover la participacion del estudiantado en el Programa de Voluntariado de la UCLM, apoyando campafas que reGnan a
entidades sociales, asociaciones, proyectos comunitarios y plataformas de voluntariado, con el objetivo de visibilizar la oferta existente
y fomentar el compromiso activo del estudiantado y del personal universitario.

Accion 35. Campafias de sensibilizacion. difusion periddica de iniciativas solidarias promovidas por los propios estudiantes o por los
centros, como recogidas de alimentos, ropa, libros o juguetes, que refuercen el sentido de comunidad y responsabilidad social.

Acciones vinculadas a las alianzas estratégicas y programas colaborativos

Accion 36. Promocion de acuerdos de colaboracion con organizaciones del tercer sector, tanto regionales como nacionales, para
enriquecer y diversificar las oportunidades de voluntariado y cooperacion disponibles para el estudiantado.

Accion 37. Fortalecimiento de programas como el voluntariado en el Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad (SAED), Servicio
de Orientacion y Asesoramiento Psicologico y Psicopedagdgico (SOAPP), actividades de acogida y otras iniciativas que promuevan el
acompafamiento y la inclusion dentro de la comunidad universitaria.

Accion 38. Implementacion de programas de mentoria entre iguales en todos los centros de la UCLM

Acciones vinculadas a la formacion y experiencias transformadoras

Accion 39. Incentivar un programa institucional de ayudas que facilite la realizacion de practicas universitarias y Trabajos Fin de Grado
en contextos de intervencion social, tanto locales como internacionales, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la justicia global.

Accion 40. Apoyar la participacion del estudiantado en iniciativas como el Cuerpo Europeo de Solidaridad, campos de trabajo
internacionales o programas de verano solidario, que promuevan la ciudadania global y el aprendizaje intercultural.

Acciones vinculadas al reconocimiento institucional del compromiso social y actuaciones para.darle visibilidad

Accién 41. Analizar los mecanismos de reconocimiento académico y curricular de la participacion del estudiantado en actividades de
voluntariado y cooperacion.

Accion 42. Incentivar/motivar a los participantes para dar visibilidad de sus acciones en redes sociales de la UCLM (TikTok, Instagram,
etc.)

Acciones en el ambito de la Representacion estudiantil.

Acciones vinculadas a la difusién y conocimiento del papel de la representacién estudiantil

Accion 43. Disefar y difundir publicidad sobre la Representacion Estudiantil que explique la presencia y funciones de los/as
representantes.

Accion 44. Dar a conocer el papel de los representantes estudiantiles tanto en<las jornadas de acogida de nuevos estudiantes de los
centros como en jornadas realizadas a nivel de campus.

Acciones vinculadas a la formacion y fortalecimiento de las Delegaciones de Estudiantes

Accion 45. Organizar jornadas de formacion y trabajo dirigidas a representantes estudiantiles.

Accion 46. Apoyar y promocionar iniciativas piloto de deliberacion impulsadas por el Consejo de Estudiantes para generar propuestas en
areas de interés.

Accion 47. Cuidar y promocionar los espaciosde reunion y trabajo de los/as representantes del estudiantado, apostando por las Casas
del Estudiante en los diferentes campus

Acciones vinculadas al reconocimiento y participacion institucional

Accion 48. Establecer mecanismos para el reconocimiento formal de las actividades de representacion estudiantil (reconocimiento de
créditos ECTS conforme al Reglamento vigente).

Accion 49. Impulsar la presencia activa de los representantes en-comisiones estatutarias y otros 6rganos de trabajo.

Acciones en el ambito de la internacionalizacion y movilidad de estudiantes.

Acciones vinculadas a_la participacién en actividades formativas internacionales

Accion 50. Promover la movilidad internacional dentro del programa ERASMUS +.

Accion 51. Fomentar la implicacion del estudiantado en las iniciativas académicas y formativas desarrolladas por la Alianza Colours,
promoviendo el aprendizaje colaborativo y la construccion de ciudadania europea.

Accién»52. Promover la participacion en Programas Intensivos Combinados (Blended Intensive Programmes - BIP) programas que
combinan formacion presencial y virtual, en colaboracion con universidades europeas, como via para enriquecer la experiencia académica
y fomentar la cooperacion internacional

Acciones vinculadas, al programa de acogida y acompanamiento

Accion 53. Promover la participacion en el programa de acompafnamiento “Buddy Programme”

Accion 54. Celebrar Jornadas de Bienvenida para estudiantes extranjeros donde se visibilice la labor de los estudiantes Buddy.

Acciones vinculadas a la movilidad nacional

Accion 55. Promover la movilidad nacional dentro del programa SICUE.

Accion 56. Celebracion de jornadas informativas sobre la movilidad SICUE, en cada uno de los centros, promovidas por los equipos de
direcci6n de los mismos.

Accion 57. Reconocer a estudiantes que, tras su movilidad, se convierten en referentes para otros estudiantes, participando en sesiones
informativas, ferias de movilidad o mentorias.

Acciones vinculadas al reconocimiento de la internacionalizacion y la movilidad de los estudiantes

Accion 58. Analizar los mecanismos de reconocimiento académico y curricular de la participacion del estudiantado en actividades
internacionalizacion y movilidad.

Accion 59. Incentivar/motivar a los participantes para dar visibilidad a sus acciones en redes sociales de la UCLM (TikTok, Instagram,
etc.)

Acciones transversales.

Acciones vinculadas al reconocimiento y acreditacion de la participacion

Accion 60. Creacion del Certificado Digital de Participacion UCLMPath.
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Acciones vinculadas a los espacios fisicos para la participacion
Accion 61. Casas del Estudiante y Espacios de Encuentro
Acciones vinculadas a la comunicacion y visibilidad del Plan
Accion 62. Difusion y presencia digital del Il PPE

Acciones vinculadas a la participacién y codecision

Accion 63. Impulso de procesos participativos piloto

Acciones vinculadas a la vigilancia y evaluacién del Plan

Accion 64. Observatorio de la vida universitaria
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