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1. Las politicas de igualdad

Durante el curso académico 2021-2022, desde la De-
legacion del rector para Politicas de Igualdad se han
realizado las siguientes actuaciones:

+ Organizacion y promocién de los actos con ocasién del
Dia Internacional de la Eliminaci6n de la Violencia con-
tra la mujer celebrados durante el mes de noviembre.

+ Resolucion de las solicitudes abiertas relativas al
Protocolo para el cambio de nombre de las personas
trans e intergénero en la UCLM.

« Elaboracién, negociacion con la Comision de Igualdad e
informacion ante el Consejo de Gobierno de la UCLM el
20/12/2021 del Reglamento de régimen interno de la Co-
mision de Igualdad, Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Igualdad, de la Universidad de Castilla-La Mancha.

+ Participacion en el consejo interterritorial de la Red de
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria RUIGEU (Bloque 1 Planes de Igualdad).
Asimismo, se ha participado en la elaboracién mani-
fiesto 8 Marzo 2022 RUIGEU.

+ Convocatoria de reuniones de la Comision de igualdad
celebradas los meses de octubre 2021 y de marzo
2022.

+ Redaccién y convocatoria del | Concurso de Fotogra-
fia «La eliminacion de la violencia contra las mujeres
e igualdad de géneron.

+ Continuidad con el programa «Formate en #igualdad
UCLM».

+ Atencidn permanente a los medios de comunicacion
oral y escrita, con numerosas entrevistas.

+ Inauguracion de la Ill jornada de la Comisién de Igual-
dad de la Asociacion Espafiola de Derecho del Traba-
joy de la Seguridad Social celebrada en Ciudad Real
el 20 de octubre 2021.

+ Organizacién y participacion en la Jornada «Mujeres y
nifias victimas de trata de seres humanos y de explo-
tacién sexual: derechos y asistencia», celebrada en el
campus Ciudad Real el 27 de octubre 2021.

« Inauguracion de «Noviembre feminista: Miradas des-
de el Derecho, la Educacion y el Trabajo», jornada
celebrada el 4 noviembre 2021 en |a Facultad de Cien-
cias Sociales de Talavera de la Reina.

» Organizacion y participacion en la Jornada con oca-
sion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Vio-
lencia contra la Mujer celebrada el 25 noviembre en
Albacete, con el tema «El acoso como manifestacion
de la violencia en la vida y en el trabajo: la necesaria
ratificacion del convenio 190 OIT».

« Organizacion y participacion en los actos del 11F «Dia
Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia».

« Lectura en el Rectorado de la UCLM el dia 8 de marzo
de 2022 del manifiesto 8M CRUE;

« Participacion en la redaccion de un capitulo en el Li-
bro Blanco de la Igualdad de Género en la Empresa,
organizado y editado por la Fundacion Internacional
Universitas XXI 2021-2022.

« Participacion en el disefio y ubicacién pagina web
UCLM de la seccion referida a la Igualdad, asi como la
redaccion de sus contenidos.

* Respuesta a las quejas formuladas en materia de
igualdad.
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