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1. Organos colegiados y de gobierno

La secretaria general de la UCLM, tal y como viene defi-
nido en los Estatutos de la UCLM, ostenta el cargo de se-
cretaria tanto del Consejo de Gobierno como del Claus-
tro Universitario. En el marco de las competencias que
le son conferidas en virtud de los Estatutos, corresponde
a la Secretaria General la organizacidn de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de estos érganos.

En este curso académico 2021-2022 se han desarrollado:

+ 6 sesiones del Consejo de Gobierno, que tuvieron lugar
los dias 5 de noviembre de 2021, 20 de diciembre de
2021, 17 de marzo de 2022, 23 de mayo de 2022, el 2
de junio de 2022 (en sesidn extraordinaria), y finalmen-
te, el 15 de julio de 2022. En la sesién del 17 de marzo
se produjo la renovacidn de los miembros representan-
tes de los distintos sectores del Claustro Universita-
rio (20 de 56), motivada esencialmente por el proce-
so electoral de renovacion de todos los sectores del
Claustro convocado el 24 de noviembre y culminado
con la proclamacion de los nuevos claustrales electos
el 15 de febrero de 2022.

1 sesion del Claustro Universitario, celebrada el 11 de
marzo de 2022, con caracter constituyente, en la que
ademas de elegir a los 20 claustrales representantes
de los distintos sectores en el Consejo de Gobierno, se
renovaron las Comisiones Electoral y de Reclamaciones
dependientes del mismo y en la que el rector informg,
como resulta preceptivo, del estado general de la Univer-
sidad y del cumplimiento de su programa de gobierno.

El desarrollo de los procesos electorales en una organiza-
cién plenamente democrética como la nuestra constituye,
mas alla de la finalidad dltima de legitimar la eleccion de los
6rganos de gobierno y representatividad de la institucion, la
garantia de la manifestacion y ejercicio del derecho funda-
mental de la comunidad universitaria a la participacion en la
eleccion de los érganos encargados de dirigir y gestionar la
actividad que la UCLM despliega en cumplimiento de sus mi-
siones. Su desarrollo debe materializarse en procedimientos
de gestidn que velen por una configuracién de estos drganos,
legal y estatutaria, con las maximas garantias.

Durante este curso se ha llevado a cabo la renovacion
completa del Claustro Universitario mediante las elec-
ciones convocadas por Resolucion de 24 de noviembre
de 2021. Pese a la cambiante situacién provocada por
la pandemia, el proceso pudo desarrollarse con normali-
dad, culminandose con las votaciones que tuvieron lugar
el 3 de febrero de 2022. En total fueron 219 escaiios los
elegidos que, tal y como se establece en los Estatutos,
se reparten de la siguiente manera:

+ 112 PDI / Pl doctor con vinculacién permanente.
+ 34 resto de PDI / PI.

+ 55 estudiantes.

+ 2 personal investigador en formacion.

16 PAS.

Un estudio sobre la composicion del nuevo Claustro Univer-
sitario de la UCLM desde una perspectiva de género, elabo-

Foto SG.1. Sesién constituyente del Claustro
Universitario, 11 de marzo 2022

Grafico SG.1. Relacion entre el censo, las candidaturas
presentadas y las/los electas/os resultantes
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Censadas/os Candidaturas Electas/os
rado por Secretaria General, analiz6 el maximo érgano de
gobierno de la UCLM tras las elecciones. De este estudio se
desprende un leve aumento de |a representacion de la mu-
jer, que ha pasado a ostentar el 37,4% de escaiios, frente al
36,6% en la composicion anterior. En el andlisis de la relacién
entre el censo, las candidaturas presentadas y las/los elec-
tas/os resultantes, resulta resefiable que las mujeres, pese a
suponer un 55,1% del total del censo, presentan Unicamente
el 34,5% de las candidaturas. También destaca que el por-
centaje de electas siempre supera al de candidatas, salvo en
el sector PIF en el que ninguno de los dos escafios ha sido
obtenido por una mujer [Grafico SG.1].

Como culminacidn de la renovacién del Claustro Uni-
versitario, el 11 de marzo tuvo lugar en el Paraninfo de
la Facultad de Letras de Ciudad Real la sesién consti-
tuyente en la que se procedi6 a la eleccién de los 20
representantes de los distintos sectores en el Consejo
de Gobierno [Foto SG.1]. Segtin lo dispuesto en los Esta-
tutos, se procedio a elegir a:

+ 10 representantes del PDI / Pl doctor con vinculacién
permanente.

- 3 representantes del resto de PDI / PI.

« 4 representantes de los estudiantes (1 por campus).

« 1 representante del personal investigador en formacion.
- 2 representantes del PAS.

Consecuencia del todo el proceso anterior y del ago-
tamiento del mandato del representante del PDI, en la
sesion del Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2022
se produjo la renovacion de los representantes del PAS,
del PDI y de los estudiantes en el Consejo Social.

Durante los meses de marzo a mayo de 2022 se desarro-
llaron las Elecciones a Centros y Departamentos 2022
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Tabla SG.1. Normativa desarrollada durante el curso 2021-2022

Rector

Reglamento de Régimen Interno de
la Comision de Igualdad, seguimiento
y evaluacion del Plan de Igualdad de la UCLM

2

20/12/2021

Vicerrectorado de Profesorado
y Desarrollo Profesional

Reglamento de los concursos convocados
por la UCLM para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios

15/07/2022

Reglamento para el nombramiento
de profesorado emérito de la UCLM

25

15/07/2022

Reglamento para el nombramiento de
profesorado colaborador honorifico de la UCLM

23/05/2022

Vicerrectorado de
Politica Cientifica

Reglamento de Grupos de
Investigacion de la UCLM

68

23/05/2022

Reglamento de Institutos Universitarios
de Investigacién de la UCLM

36

Vicerrectorado
de Estudiantes

Reglamento de representacion
estudiantil de la UCLM

55

Reglamento de la UCLM de atencion al
estudiante con discapacidad y/o necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE)

14

15/07/2022

Reglamento de Evaluacién
del Estudiante de la UCLM

29

23/05/2022

Normativa reguladora de las
becas de colaboracién de la UCLM

20/12/2021

Vicerrectorado de Estudios,
Calidad y Acreditacion

Procedimiento de Evaluacién de la Calidad
de la Actividad Docente del Profesorado de
la UCLM (DOCENTIA - UCLM)

51

15/07/2022

Reglamento sobre la elaboracién y defensa
de los Trabajos Fin de Master en la UCLM

29

23/05/2022

Proyecto de Reglamento sobre Programas
Académicos con recorridos sucesivos

en el ambito de la Ingenieria y la
Arquitectura de la UCLM

17/03/2022

Propuesta de acuerdo del Consejo de Gobierno,
por el que se desarrollan los articulos 5.4y 5.5

de la Normativa de Progreso y Permanencia en
los estudios de Grado y Master de la UCLM

17/03/2022

Reglamento de representacion
estudiantil de la UCLM

20/12/2021

Vicerrectorado de Innovacion,
Empleo y Emprendimiento

Reglamento interno de uso de espacios

de la UCLM por parte de entidades y empresas
para la colaboracion en la transferencia

de conocimiento e innovacion

15/07/2022

Vicerrectorado
de Ciencias de la Salud

Reglamento General del Servicio de
Orientacion y Asesoramiento Psicoldgico
y Psicopedagdgico (SOAPP)

23/05/2022

Reglamento de creacidn y funcionamiento del
Centro de Atencion Podoldgica de la UCLM

17/03/2022

Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Comité de Seguridad y Salud de la UCLM

17/03/2022

Vicerrectorado de Postgrado
y Formacion Permanente

Reglamento de ensefianzas propias de la UCLM

10

23/05/2022

Vicerrectorado de Internacionalizacion

Reglamento del Estudiante Visitante en la UCLM

23/05/2022

Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Responsabilidad Social

Reglamento de Funcionamiento
del Servicio de Publicaciones de la UCLM

17/03/2022



en las que se procedio a la renovacion de los sectores
PDI 2y PAS de 14 departamentos y a la eleccion de los
decanos/as y directores/as de 5 centros y 9 departa-
mentos. Una vez concluido el proceso, desde la Secre-
taria General se gestionaron los nombramientos y ceses
de los 14 nuevos equipos directivos.

En el Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2022, se aproba-
ron los cambios de denominacién del Departamento de Eco-
nomia Politica y Hacienda Pblica, Estadistica Economica
y Empresarial y Politica Econémica y de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes de Albacete,
que pasaron a denominarse respectivamente Departamento
de Economia Aplicada | y Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia.

2. Desarrollo normativo

El curso académico 2021-2022 ha sido especialmente pro-
lijo en cuanto al desarrollo de la normativa de la UCLM.
Dentro del marco de las competencias de Secretaria Gene-
ral esta la coordinacion y colaboracién con el resto de los
o6rganos unipersonales de gobierno, impulsores de estos
proyectos normativos, facilitdndoles todo el asesoramien-
to que le sea requerido.

Ademas, la Secretaria General garantiza la puesta a dispo-
sicion de la comunidad universitaria de los borradores, me-
diante su exposicién para informacion publica, para que los
vicerrectorados puedan nutrirse con las aportaciones que
realicen los distintos sectores implicados antes de que estos
adquieran un caracter definitivo y sean remitidos a Asesoria
Juridica para ser convenientemente informados. En la tabla
adjunta puede observarse toda la normativa desarrollada, su
6rgano impulsor, el n® de alegaciones recibidas y Consejo de
Gobierno donde se sometid a aprobacion [Tabla SG.1].

3. Actos solemnes y académicos

Los actos solemnes y académicos son la manifestacién
mas explicita que toda Universidad tiene para mostrar
sus simbolos de identidad y dignidad caracteristicos y
constituyen una herencia cultural en constante transfor-
macién, pues en ellos se plasman de manera equilibrada
caracteristicas del pasado y del presente.

Ademas, no hay que olvidar que los actos son el vehiculo
de conexion y comunicacion con la comunidad univer-
sitaria, las instituciones y la sociedad en general y una
potente herramienta para potenciar la imagen de la Uni-
versidad y trasladarla al exterior.

En esta materia, durante el curso académico 2021-2022,
Secretaria General ha organizado los siguientes actos:

El solemne acto de apertura del curso académico 2021-2022,
celebrado el 29 de septiembre de 2021 en el campus univer-
sitario de Albacete. En el mismo, la secretaria general Isabel
Gallego Corcoles procedi6 a la presentacion de la Memoria
Académica del curso 2020-2021. La leccion inaugural fue
pronunciada por D. José Martinez Pérez, catedrético de His-
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Foto SG.4. Foto de familia del Acto de Santo Tomds de Aquino 2022

toria de la Ciencia, bajo el titulo: «Enfermedades oscurecidas:
una mirada desde el modelo del cancer [Foto SG. 2].

Los actos UCLM Reconocimientos 2021, celebrados en
todos los campus y sedes de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha a lo largo de los meses de noviembre y
diciembre de 2021. Se ha impulsado la recuperacion, a
través de la creacion de estos actos, del debido reco-
nocimiento al personal de la institucién. Por un lado, se
reconoce al PDI que ha obtenido plaza como funciona-
rio de los cuerpos docentes, y por otro, al personal que
cumple 25 afios de servicios prestados durante el curso
académico 2020-2021. En sus 6 ediciones se reconocié
a 142 profesionales de la UCLM [Foto SG. 3].

Desde la Secretaria General, dentro de la planificacién de
los actos solemnes correspondientes al curso académico
2021-2022, se aposto decididamente por retomar la rea-
lizacién del acto solemne con motivo de la festividad de
Santo Tomas de Aquino. La celebracidn de este acto, tuvo
lugar el 27 de enero de 2022 en el Paraninfo Luis Arroyo de
Ciudad Real, y en él se realizaron la tradicional investidura
de los nuevos doctores y doctoras, el reconocimiento de
los premios extraordinarios de doctorado y premios nacio-
nales fin de carrera de educacion universitaria y el recono-
cimiento a la trayectoria profesional del personal jubilado.
Este acto supuso un enorme reto organizativo pues, por los
problemas derivados de la pandemia, se acumulaban las
investiduras y reconocimientos derivados de los dos cursos
académicos previos. Finalmente, se impuso el birrete a 92
nuevos doctores y doctoras y se distinguieron a otras 30
personas entre premiados y jubilados [Foto SG. 4].
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Tabla SG.2. Actuaciones de la Asesoria Juridica en el curso 2021-2022 (Periodo 01-09-2021 al 30-06-2022)

Informes “

Convenios 209
Informe sobre Normativa y Reglamentos 27
Bastanteos 34
Informes Organos Colegiados 1
Convocatoria de Becas 37
Examenes 1
PAS 1
Contratacion Administrativa 55
Total informes 365
Consultas por email 12
Recursos en via administrativa Ne
Solicitudes 18
Acceso a archivos y registros 13
Recursos de Alzada 49
Reclamacion de Deuda 2
R. P. Reposicion 40
Recursos Extraordinarios de Revision 3
Revision de Oficio 2
Reclamaciones 9
Quejas ante el Defensor del Pueblo 1
Total en via administrativa 137
Recusosenvapdionl | v |
Penal 3
Recursos Contenciosos Administrativos 30
Reclamaciones laborales (Demandas Laborales) 5
Total en via judicial 38
Total Expedientes Abiertos 514
Expedientes cursos anteriores 136
Total expedientes tramitados 650

4. Asesoria juridica

4.1. Asuntos y expedientes tramitados

Durante el curso académico 2021-2022 se han tramita-
do en la Asesoria Juridica de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha (UCLM) un total de 650 expedientes de
los que 514 corresponden a expedientes que han tenido
entrada en la UCLM durante el curso 2021-2022 y 136
a expedientes iniciados en afios anteriores. Debe tener-
se en cuenta que algunos expedientes, especialmente
aquellos que se inician en la via administrativa y pasan
después a la via jurisdiccional, pueden precisar actua-
ciones durante mas de un afio, a veces durante varios
afios, pues depende de la tramitacion del asunto en via
judicial, ya sea ante las diferentes Salas del Tribunal Su-

perior de Justicia de Castilla-La Mancha ya sea ante el
Tribunal Supremo.

Asimismo, es preciso hacer constar que el nimero de cues-
tiones sometidas a la consideracion de la Asesoria Juridica
ha sido mayor y no cuantificable, pues son numerosas las
cuestiones que se plantean a los/las Letrados/as verbalmen-
te o por correo electrénico, que son resueltas bien de manera
verbal, telefonicamente o mediante correo electrénico, con la
incidencia y el nimero que figura en el cuadro adjunto.

De otra parte, la Asesoria Juridica tiene la obligacién legal
de asistir a todas las Mesas de Contratacion que se consti-
tuyan como consecuencia de los distintos expedientes de
contratacion iniciados por la UCLM, lo que en el curso 2021-
2022 ha supuesto la asistencia a un total de 69 Mesas de




Contratacion, en |as cuales se ha examinado la documen-
tacion juridica presentada por los distintos licitadores y
bastanteado los poderes presentados por los mismos. Ello
supone una tarea dificil de cuantificar, pero si se tiene en
cuenta que, habitualmente, por cada expediente de contra-
tacién se presentan ofertas, al menos, por tres licitadores,
podemos llegar a la conclusion de que si se han celebrado
69 Mesas de Contratacion en el afio 2021-2022, el ndmero
de bastanteos de poderes y actuaciones relacionadas con
el estudio de escrituras y otra documentacién presentada
por las empresas licitadoras, no ha bajado de 69.

Ademas, la Asesoria Juridica tiene que informar todos los
Pliegos de Clausulas Administrativas y todas las resolucio-
nes que se dicten en materia de contratacién administrati-
va; la Asesoria Juridica ha informado 207 resoluciones so-
bre los expedientes de contratacion tramitados en la UCLM
durante el curso académico 2021-2022 [Tabla SG.2].

4.2. Actuaciones en expedientes
iniciados antes de 2021-2022

Durante el curso 2021-2022 se han realizado actuacio-
nes en expedientes que se iniciaron en los afios anterio-
res. Dichas actuaciones corresponden a expedientes que
tuvieron entrada en la Universidad en ejercicios anterio-
res y su resolucién se produjo en el curso 2021-2022. En
otras ocasiones, se trata de actuaciones en expedientes
teéricamente terminados, pero en los que, o bien se ha
producido alguna incidencia o bien han pasado a la via
judicial, al haberse interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo o demanda ante cualquier otra jurisdiccion.

4.3. Procedimientos judiciales

Durante el afio 2021-2022 la UCLM ha sido parte en un
total de 38 procedimientos judiciales.

4.4. Asistencia juridica

Asimismo, se ha prestado asistencia y asesoramiento
juridico a los 6rganos de gobierno unipersonales cuando
estos lo han requerido, y se han resuelto todo tipo de con-
sultas formuladas por el Rector y el Consejo de Direccién.

Se ha asistido y dado asesoramiento juridico a la Secre-

taria General y a la Comision Electoral, sobre cuantas
cuestiones se han planteado en materia de elecciones.

Tabla SG.2. Acciones formativas realizadas

Curso Geiser

Curso portal tramitacién electronica

Cuando la Asesoria Juridica ha sido requerida para ello, se ha
asesorado sobre el contenido y la redaccién de resoluciones
y otros actos administrativos, antes de su firma, emanados
de las distintas Unidades administrativas, y se ha participado
en la redaccién de normas y Reglamentos de la UCLM, antes
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, emitiéndose el
oportuno informe sobre los mismos cuando se ha requerido
por el Rector, Vicerrectores, Secretaria General o Gerenta.

5. Registro General

El registro general de la Universidad de Castilla-La Mancha,
dependiente de la Secretaria General, realiza las funciones
que tiene encomendada segun lo establecido por la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, por la Resolucién de 2 de ju-
nio de 2021 de la Secretaria General por las que se dictan
las instrucciones en relacién al funcionamiento del registro
electrénico general y las oficinas de asistencia en materia de
registro, en las que se contemplan las siguientes funciones:

« La digitalizacién de las solicitudes, escritos y comuni-
caciones en papel que se presenten o sean recibidos
en la Oficina y se dirijan a cualquier 6rgano, organis-
mo publico o entidad de derecho publico de cualquier
Administracion Publica, asi como su anotacion en el
Registro Electrénico General o Registro electrénico de
cada organismo o entidad segun corresponda.

+ La anotacidn, en su caso, de los asientos de salida que
se realicen de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre;

« La emision del correspondiente recibo que acredite la fecha
y hora de presentacidn de solicitudes, comunicaciones y
documentos que presenten las personas interesadas.

+ La informacién en materia de identificacion y firma
electronica, para la presentacion de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones a través de medios electronicos;

+ La informacidn y orientacién en materia de trdmites y
procedimientos.

+ La identificacion o firma electronica del interesado,
cuando se trate de una persona no obligada a la rela-
cién electronica con la Administracion.

« La practica de notificaciones, en el ambito de actuacién
de esa Oficina, cuando el interesado o su representante
comparezcan de forma espontéanea en la Oficina y solicite
la comunicacion o notificacién personal en ese momento.

Tabla SG.3. Certificados electronicos

Emisién de certificados electrénicos de la FNMT

Tahla SG.6. Asientos registrales

Tabla SG.4. Tablon de anuncios electrénico

N° publicaciones 1.626

Asientos de entrada
Asientos de salida
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+ La comunicacion a las personas interesadas del cddigo
de identificacién del 6rgano, organismo publico o entidad
ala que se dirige la solicitud, escrito o comunicacion.

« La iniciacién de la tramitacion del apoderamiento pre-
sencial apud acta en los términos previstos en el arti-
culo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

« La identificacion de los interesados o representantes
personas fisicas mediante la acreditacién de su iden-
tidad a través del Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente, cuando esta sea
precisa para la realizacién de cualquier actuacion en la
oficina de asistencia en materia de registros.

Durante estos afios académicos se estan llevando a
cabo cursos de formacion del nuevo portal de tramita-
cién electronica y de la aplicacion de GEISER (Gestion
integral de servicios de registro) dirigidas a todo el PAS
encargado de gestionar las oficinas de asistencia en ma-
teria de registro [Tabla SG.3.].

6. Archivo Universitario

El Archivo Universitario, previsto en los Estatutos de la
UCLM, es el servicio universitario de apoyo a la adminis-
tracion, la docencia y la investigacion que tiene encomen-
dada la gestion documental, la organizacidn, el control, la
conservacion, la preservacion, el acceso y la difusién del
patrimonio documental de la UCLM en cualquier tipo de
soporte incluido el electronico [Foto SG.5].

Las actividades que realizan el equipo de archiveras de la
UCLM suelen ser a largo plazo y se articulan en éreas, pla-
nes y proyectos. Las acciones mds destacables del Archi-
vo Universitario en el curso 2021-2022 son las siguientes.

El Plan de preservacion del patrimonio documental de la
UCLM (1996 - ). Este plan se centra en la gestion de los
fondos documentales, en soporte papel y soporte elec-
trénico, que constituyen el patrimonio documental de la
UCLM integrado tanto por la documentacién generada por
la UCLM desde su creacion en 1982 como por los cen-
tros docentes preexistentes, por ejemplo, las Escuelas de
Magisterio, que, igualmente, forman parte del Archivo Uni-
versitario y, por su antigiiedad, tienen caracter histérico.

En el periodo 2021-2022, se ha continuado la recogi-
da, la seleccion, el proceso técnico, el almacenamien-
to fisico de la documentacion en los depdsitos y de la
informacion en la base de datos BAUL, el control del
acceso, la preservacion y la conservacion, el acceso
y la difusién web de los documentos y expedientes
administrativos de los campus de Albacete y Ciudad
Real. En el campus de Cuenca se ha iniciado el funcio-
namiento del servicio de archivo.

El Proyecto Archivo Electrénico Unico de la UCLM (2017
-). La finalidad de este proyecto es la de preservar a lar-
go plazo los documentos o expedientes administrativos
electronicos, asi como la informacion referencial de los
conservados en otros soportes en el archivo fisico, en
cumplimiento de lo establecido en las leyes 39/2015 y
40/2015, que regulan el Procedimiento Administrativo Co-

Foto SG.7. Pagina web del Archivo Universitario

mun y el Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas respectivamente, asi como el Real Decreto 203/2021
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y fun-
cionamiento del sector publico por medios electronicos.
El Archivo Electrénico Unico de la UCLM entré en produc-
cién en abril de 2019. Desde entonces se estén realizando
transferencias extraordinarias retrospectivas de los do-
cumentos electrénicos tramitados en la sede electrdnica
desde el afio 2015 para lo que es preciso revisar y validar
previamente y actualizar periédicamente la gestion docu-
mental en |a plataforma de tramitacién de documentos y
expedientes electrénicos Tangram. Ademas, en el curso
2021-2022 se ha iniciado el anélisis de un desarrollo que
va a permitir asociar los metadatos necesarios a los pro-
cedimientos de la sede electrénica con el fin de que la
gestion documental se realice desde el momento mismo
de la creacion del expediente Tangram tanto a nivel de
expediente como de documento con el fin de simplificar
los procesos de transferencia y archivado. Por otra parte,
dentro del mismo proyecto, se ha realizado la integracion
de la plataforma Mercurio (ALTIA) para el archivo electré-
nico de expedientes de contratacion.

También, en el curso 2021-2022, se han incorporado a la
plataforma de Archivo Electrénico Unico los convenios sus-
critos por la UCLM desde su creacion con el fin de facilitar
su acceso, difusién y preservacion a largo plazo. Ademas
de la copia digital o digitalizada de los convenios se pre-
serva la informacién referencial y contextual requerida por
el estandar OAIS.



Plan de difusion de la memoria cientifica e institucional
dela UCLM (2009 - ). Como en afios anteriores, en el cur-
s0 2021-2022 se ha continuado la publicacion en abierto
(Open Access) de un variado conjunto de documentos
en el repositorio institucional RUIdeRA [Foto SG.6]. Estos
documentos constituyen la memoria cientifica e institu-
cional de la UCLM. El ambito cientifico queda represen-
tado por la publicacion en abierto de las tesis doctorales
y los trabajos fin de estudios - Grado, Master y cursos
especializados - presentados en la UCLM mientras que
el Boletin Oficial de la UCLM, las memorias académi-
cas o las cartas de servicios, entre otros documentos,
corresponden al dmbito administrativo e institucional.
A estos hay que sumar los documentos histéricos més
relevantes para el estudio e investigacion de la educa-
cion superior en Castilla-La Mancha que se conservan y
digitalizan en el Archivo Universitario.

En el curso 2021-2022 se ha mantenido la participa-
cién en diferentes proyectos transversales de gestion
documental corporativa, habiéndose desarrollado las
siguientes tareas:

+ Gestion, disefio y mantenimiento de la web del Archivo
Universitario de la UCLM (1998 - ) y del portal del Archi-
vo de la UCLM [Foto SG.7].

+ Gestion y publicacion web de la normativa universitaria
mediante el gestor documental INNETuclm (2012 -).

+ Gestion y publicacion web del catélogo de procedimien-
tos de la UCLM. ISO/UNE 9001:2008. (2012 -).

En este curso la actividad realizada por el Archivo Uni-
versitario en la publicacion web ha sido reconocida con
la concesién del premio Wendy Hall a la mejor web de
investigacion en la modalidad de pagina de grupo de ins-
tituto, centro unidad de investigacion o centro singular.

En el curso académico 2021-2022, el equipo del Archivo
Universitario ha participado en los siguientes grupos de
trabajo tanto internos, de caracter transversal, como ex-
ternos, de cardcter cooperativo:

* Grupo de trabajo de propiedad intelectual de la UCLM;

+ Grupo de trabajo del repositorio institucional RUIdeRA
(UCLM).

+ Equipo editorial de la revista RUIDERAe. Revista de
Unidades de Informacion (UCLM) (ISSN 2254-7177).

« AEN/CTN 50 «Documentacion» de UNE.

+ AEN/CTN 50/SC1 «Gestion de documentos y Aplica-
ciones» de UNE.

+ AEN/CTN 191 «Terminologia» de UNE.

« Conferencia de Archiveros de las Universidades Espafiolas
(CAU/Crue): coordinacion del grupo de trabajo de Comu-
nicacion.

Dentro del Plan de Formacion del PAS, en el curso aca-
démico 2021-2022, se impartid el curso “La gestién de
documentos y el Archivo Electrénico Unico en la UCLM”
orientado a la formacion de usuarios de las unidades pro-
ductoras de documentacion. Por otra parte, en el contexto
de la formacién permanente del equipo de archiveras, se
realizaron cursos de especializacion sobre el Archivo Elec-
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Foto SG.8. Pagina de estructura de Secretaria General con enlaces adicionales

trénico Unico de la UCLM, el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la gestion documental del correo.e en las organizaciones,
la adquisicion de destrezas en lengua inglesa y la Agenda
2030y los ODS. También se asisti6 a jornadas profesiona-
les sobre el documento electrénico, la inteligencia artificial,
el rol de los archiveros, la innovacion, los fondos Next Ge-
neration y la Memoria Democratica en los archivos.

7. Transparencia, informacion
publica y participacion

La transparencia constituye una piedra angular del pro-
grama de gobierno de este equipo de direccion. No se
trata Unicamente de cumplir las obligaciones que las
normas nos imponen, sino de mostrar informacion ver-
dadera y util sobre las actividades que la Universidad
desarrolla en cumplimiento de sus misiones.

En este contexto se vienen desarrollando diversas accio-
nes relacionadas con la publicidad activa:

+ En lo relacionado con la publicidad activa, via web, a la
informacion detallada de las agendas de los miembros
del equipo de direccion, que ya se venia mostrando, se
ha unido la relativa a las redes sociales, CV abreviado,
titulos y declaracion responsable de los miembros del
equipo de direccion a través de enlaces en sus paginas
de estructura [Foto SG. 8].

+ Se ha acometido la revision y mejora del actual Portal de
Transparencia, que ya de por si es uno de los mejores de
todas las universidades publicas espafiolas como asi lo re-
fiere el ranking FCYT, ajustando e incorporando nuevas se-
ries de datos: informes de insercion laboral de los alumnos
egresados, tasas de abandono y graduacién de los estudios
de Grado y Master Universitario, subvenciones y ayudas
concedidas por la UCLM, etc. Ello ademas nos permitira
afianzar nuestro posicionamiento en los rankings naciona-
les que miden la transparencia de las universidades del SUE
(el ranking de la Fundacion Haz y el indice DYNTRA).
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Respecto de esta otra dimension de la transparencia, du-
rante el curso 2021-2022 se han resuelto un total de 29
solicitudes de informacién publica. De ellas, 22 fueron es-
timadas, 2 estimadas parcialmente, 4 inadmitidas y sélo 1
desestimada. Estos nimeros muestran un gran aumento en
el uso por parte de la ciudadania de esta via de obtencién
de informacién sobre los asuntos publicos, pues supone un
107% de incremento respecto al nimero de solicitudes tra-
mitadas el curso anterior [Gréficos SG.2 y SG.3].

En relacion con la transparencia y para favorecer la par-
ticipacion, es practica habitual desde 2020 la puesta a
disposicion de la comunidad universitaria de los borra-
dores y propuestas de los proyectos elaborados por el
equipo de direccidn, para recoger tanto el sentir como
posibles alegaciones de forma previa a su elevacion al
Consejo de Gobierno.

Durante el curso 2021-2022 se han expuesto 23 proyectos
para su informacidn publica, frente a los 5 durante el curso
académico 2020-2021, recogiéndose un total de 397 ale-
gaciones, o que supone una media de 16 alegaciones por
proyecto. Estos datos muestran un incremento del 220%
en la participacion por proyecto presentado [Foto SG. 9].
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Foto SG.9. P4gina de Proyectos en informacion publica

Grafico SG.2. Evolucion del nimero de solicitudes de informacion publica
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Grafico SG.3. Evolucion del nimero de solicitudes y tipos de resolucién por curso
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