®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA~LA MANCHA

miento
TURA

Vicerrectorado de Docencia y
Relaciones Internacionales
Oficina de Planificacién y Calidad

Marzo 2012



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/@\ [L_JJ @ |_|__I M Escuela de Arquitectura. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Grado en Arquitectura
Escuela de Arquitectura. Toledo
Universidad de Castilla-La Mancha

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Denominacidn del Titulo: Grado en Arquitectura

Curso Académico: 2011-2012

Centro: Escuela de Arquitectura. Toledo

Web del Titulo: http://www.uclm.es/to/arquitectura/
Web del Centro: http://www.uclm.es/to/arquitectura/

CONTROL DEL DOCUMENTO
ELABORADO ACEPTADO
Comisidn de Garantia de Manuel de las Casas Gémez

Calidad de la Escuela de
Arquitectura. Toledo

Director del Centro

Fecha: 10/04/2010
Fecha: 10/04/2010

Ref.- Inf.Seq.Titulo2010-2011 Pdg. 2/33 Grado en Arquitectura. eauclmT (Toledo)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/@\ @ @ |_|__| M Escuela de Arquitectura. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Sumario

Pégina
1. ODJELO Y AMDITO cevursssressssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssnes D
2. INETOAUCCION wvvvvrsrsssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssnssssssssssnsnssssnsnssssssssssnnnssssnnnsssnnnns 6
3. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Plan de Estudios..7

3.1. éSe ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad

del Plan de EStUAdIOS? ...iueuuiieeuiimesimmassinesssnsssmssssmnssssmssssmnssssmsssssnssssnsssssnssssnsssssnsssssnssssnnsssnnnssnnnnsnn 7
3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del drgano responsable de la
garantia de 12 calidad .........coerrriiremmmmnimmmrrinrnnsness s nnnnnn s 8
4. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el
ProfeSOratlO ...ccuuessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssnsssssssssnsssssnsassnssnsansnssnsnns 10
4.1. éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
calidad de 1a eNSEeMANZA? ..i.cuuicireeeiirineesiir s sasarrraaa s rERRSS R EERRRRRERRRRRRRRRRRRRSRRRRRSS 10
4.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la calidad de la enseiianza .....cccursssssas 10
4.3. éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion los
resultados del aprendizaje?.......ccccccciimimmeiinimnmimmmne s ——————————— 13
4.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los resultados del aprendizaje ........... 13
4.5. éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
070 =TT ] - Lo Y 14
4.6. Analice, reflexione y valore la informacion sobre el profesorado ........ccccoerrmmmninrrnmessinnnns 14

5. Procedimientos para Garantizar la Calidad de las Practicas Externas y los
Programas de MOoVilidad ........cccocseesessessessssessssessesssssssassnssssassnssssassnsassassnsansassnsans 19

5.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre las

PractiCas EXtEINAS?....uuuuuumnsnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnnss 15
5.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las practicas externas .........ccerrrrsnnnees 15
5.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los
programas de Movilidad? ......ccciimimmeiimmmmeiimmmsensses s ———————————— 16
5.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los programas de movilidad ......ccouuuuns 16
6. Procedimientos de Andlisis de la Insercion Laboral de los Graduados y de
1a Satisfaccion €on 13 FOFMACION ......cccceussessssssssssssssssssssssnsssssnnsssssnsssssnssssssnnsssnes 17
6.1. é¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
INSEICION 1aDOFAl2. . i ———————————— 17
6.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la insercion laboral.........ccccccceerremennnnns 17
6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
satisfaccion con la formaciON?. .. s naaaa s a e annnnnnnnn 17
6.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la satisfacciéon con la formacion......... 17

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 3/33 Grado en Arquitectura. eauclmT (Toledo)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/@\ @ @ |_|__| M Escuela de Arquitectura. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

7. Procedimientos para el Analisis de la Satisfaccion de los Distintos
Colectivos Implicados y de Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.
Criterios Para la EXtincion del TItUIO .......covveeeesssssessssssessssssssssssssssssssssssssnssssnensss 18

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la

satisfaccion de los colectivos implicados con el Titulo? ... —————— 18
7.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre satisfaccion de los colectivos implicados
ol 1 TN =Y I I L o 18
7.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre las
sugerencias y reclamaciones de los estudiantes? ........cccirrimminmsimninninnimnns s —————- 19
7.4. Analice, reflexione y valore la informacién sobre las sugerencias y reclamaciones que
han realizado l1os estudiantes ........ciccuirreinmeiimmirme i s nn 19
7.5. éSe han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados? .......c.cccoeeeunee 20
7.6. ¢Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una posible extincion del
B 111 ] o 20
8. Analisis de los indicadores:

Tasa de Graduacion, Abandono y EfiCI€NCIa ..vuuerersssssssssssessssssessssssssssssnnssssnensns 21

8.1. éSe han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la memoria de

R L= 51T Lo o 1 4 21
8.2. Analice, reflexione y valore las estimaciones de las tasas y los valores actuales
= [ or= 1 4 .2 T [0 T3 21
9. Anadlisis de las Recomendaciones Realizadas en el Informe de Verificacion
QO TTEUNO. .....ceesssersssesssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsssnnsssnnsssnssssnnsssnssssnsssnnsssnnns 22
9.1. Enumere las recomendaciones recogidas en el informe de verificacion del titulo e
indique su grado de CONSECUCION. ...uuiiiiisssssssssssss s —————————————————————- 22

9.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion de las recomendaciones efectuadas
en el informe de verificacion del Titulo ....ccieeecesiiiiinnnmnmse e nnnanas 22

10. Analisis de la Informacion Publica disponible a través de la Pagina Web .23
10.1.Valore los siguientes items de informacion pUbliCa ......ccieeeemmessisssrrnmnnsmmmssssrrrnssnssssssmns 23

10.2.Analice, reflexione y valore sobre la informacion publica no disponible ........ccceeeeeeenninn. 25
11. Valoracion SemicuantitatiVa .......cccessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssses 20
12. Seleccion de las Acciones de MEJOra......c..ceeersssesessssssessssssssssssssssssssssssssnnsse 27
13. Plan de AcCiOn d@ MEJOIasS ......ccossssssssesssssssssssssssssssusssssssssnsssssssssnnnsssssnnnnnnns 30

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 4/33 Grado en Arquitectura. eauclmT (Toledo)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/(@\ [LJJ @ IL M Escuela de Arquitectura. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

1. Objeto y ambito

El objeto de este protocolo es la definicion de un documento de referencia para el apoyo a las Comisiones de
Garantia de la Calidad de los Centros para la elaboracion de los Informes de Seguimiento de los Titulos de Grado y
Master conforme al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este protocolo es de aplicacion para todos los Centros y Titulaciones de Grado y Master Universitario de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
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2. Introduccion

El establecimiento de un Sistema de Garantia Interno de la Calidad es un factor estratégico bdsico para
conseguir una mejora continua de las titulaciones oficiales y para que las competencias, habilidades y aptitudes de sus
egresados sean conocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

La garantia de la Calidad puede describirse como la atencién sistematica, estructurada y continua a la calidad en
términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos formativos que se desarrollan en las
universidades, la garantia de la calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que toman en serio la calidad de
sus programas y titulos y que se comprometen a poner en marcha los medios que aseguren y demuestren esa calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de la Calidad exige un equilibrio adecuado entre las acciones promovidas por las
instituciones universitarias y los procedimientos de garantia externa de la Calidad, favorecidos desde las agencias de
evaluacion. La conjuncién de ambos configura el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del sistema
universitario de referencia.

En base a esta guia, las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros reflexionan sobre los aspectos recogidos
en el al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en base a una serie de evidencias que se recogen
de modo regulado y sistematico. Considerando esta reflexion, las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros
elaboran un Plan Anual de Mejoras, con acciones priorizadas y limitadas en el tiempo.
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3. Responsables del Sistema de Garantia de la
Calidad del Plan de Estudios

3.

3.1. ¢Se ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia
de la calidad del Plan de Estudios?

INFORMACION UCLM

Segun el capitulo 1 del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, la Comision de Garantia de la
Calidad del Centro (CGCC) es el érgano que participa en las tareas de planificacidon y seguimiento del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La CGCC esta formada por:

e Decano / Director de la Facultad / Escuela, que actuard como presidente.

e Coordinador de Calidad, que serd nombrado por el Decano / Director de la Facultad / Escuela de entre los
miembros de su equipo de direccidn.

e Un profesor de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Unalumno de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Un miembro del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

e Opcionalmente, cualquier otro agente externo que la Junta de Centro estime oportuno: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

La composicion de la CGCC del centro es la siguiente:

Director de la Escuela / Presidente

Manuel de las Casas Gémez (Suplente: Juan Ignacio Mera Gonzalez)
Coordinador de la Calidad

Ivdan Mufioz Diaz (Suplente: Raul Martin Martin)
Un profesor de la Titulacion / Secretario de la Comision

Ignacio Gonzalez-Varas Ibanez (Secretario Académico)
Un alumno/a de la Titulacién

Alfonsa Diaz-Malaguilla Santos-Orejon (Delegado de Centro)
Un miembro del personal de administracion y servicios adscrito al Centro

Maria Nieves Parrado Luengo (Secretaria del Centro) (Suplente: Agustin Garcia Rodriguez)
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3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del organo responsable
de la garantia de la calidad

Segun el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la UCLM verificado por ANECA, la Comision de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) de la Escuela es un dérgano que participa en las tareas de planificacién y
seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos,
planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. La normativa que regula el funcionamiento de la CGIC
es la siguiente:

NOMBRAMIENTO MIEMBROS COMISION

El Director del Centro sera el Presidente de la Comision y elegira, de entre los miembros de los miembros del
centro, al Coordinador de Calidad. Por su parte, la Junta de Centro elegird al resto de miembros de la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad:

e Un PDI con vinculacién permanente al Centro de cada una de las Titulaciones y Masteres Oficiales del Centro.
Un representante de los estudiantes de cada una de las Titulaciones y Masteres Oficiales del Centro.

Un representante del PAS adscrito al Centro.

De manera opcional la Junta de Centro podra nombrar a agentes externos: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

Una vez constituida la Comisidn, esta procederd a nombrar al Secretario entre sus miembros.

Asi mismo, la Junta de Centro nombrard un suplente de cada uno de los colectivos que forman la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro.

RENOVACION MIEMBROS DE LA COMISION

El nombramiento de cada miembro titular/suplente serd por un periodo de cuatro afios, salvo que pierda la
condicién por la cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurara que los cambios garanticen la continuidad
de las tareas de la Comisidn.

CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro debera reunirse de manera ordinaria, al menos, con una
periodicidad semestral, tras ser convocada por el presidente, celebrandose una de ellas en el Ultimo trimestre del afio.

El quérum para la valida constitucidon de las sesiones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad serd el de la
mayoria absoluta de sus componentes.

Si no existiera quérum, la Comisidn se constituirad en segunda convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la sefialada para la primera. Sera vélida la constitucion en segunda convocatoria siempre que al menos estan
presentes la tercera parte de los miembros de la Comisidon de Garantia Interna de Calidad. Si no fuera posible la
constitucion en segunda convocatoria, se procederd a convocar una tercera en el plazo de los dos dias habiles
siguientes, con un quérum de tres miembros de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comisién de Garantia Interna de Calidad seran convocadas por el Presidente, que
establecerd el orden del dia y se adjuntara a la convocatoria que envie el Secretario. El Presidente debera admitir para
su inclusién en el orden del dia toda propuesta realizada por 1/3, como minimo, de los miembros de la Comisidn,
formuladas por escrito con la suficiente antelacidn respecto a la fecha de la reunién.

Corresponde al Presidente asegurar el cumplimiento del ordenamiento y la regularidad de las deliberaciones y
debates en las sesiones para lo cual concederd y retirara el uso de la palabra, mantendra el orden en los debates y
sometera a votacion las cuestiones que deban ser aprobadas por la Comision.
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VOTACIONES

Los acuerdos de la Comisidn seran adoptados por mayoria simple. El Presidente tendra un voto de calidad en
el caso de igualdad de niumero de votos a favor o en contra de una decision propuesta.

Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de la Comision.
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4. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la
Calidad de la Enseianza y el Profesorado

4,

4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la calidad de la ensefianza?

Si, existe un sistema que recoge informacion sobre la calidad de la ensefianza, asi como, datos de percepcidn
recogidos mediante encuesta a los Estudiantes.

4.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la calidad de la enseiianza

A continuacién se analiza la Encuesta de Satisfaccion General con el Titulo de los Estudiantes 2010/2011.
Para esta titulacion no existen, ni encuestas anteriores, ni encuestas de los ultimos cursos ya que en el curso
2010/2011 fue cuando se implantd en primer curso académico de esta Titulacidn y por tanto, sélo se dispone de esa
encuesta.

Analisis General

El resultado medio en todos los apartado supera el 1,5 (sobre 3) y supera la media de la UCLM en todos los
apartados salvo en el referido a la Biblioteca y Fondos Documentales. De los 38 items valorados, en 33 de ellos, la
Titulacion estd por encima de la media de la UCLM. De los 4 items valorados por debajo de la media, 2 de ellos
pertenecen a Biblioteca y Fondos Documentales y los otros 2 pertenecen al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La
Comision considera que los resultados son extraordinariamente positivos, sobre todo teniendo en cuenta que se
trata de una titulacion de nueva implantacién. Es muy destacable la valoracién de los alumnos sobre la calidad del
profesorado: 2,34 (frente a 1,77 de media en la UCLM)

Anadlisis por Apartados
Satisfaccion con el Titulo:

La media de la Titulacién es de 2,06 mientras que la de la UCLM es de 1,70, i.e, un 21 % superior. Dentro de
este apartado la peor valoracion se obtiene para el item El plan de estudios especifica claramente el perfil de ingreso
donde se obtiene una valoracion de 1,79. Este punto se podria mejorar con la reorganizacion y mejora de la pagina
web de la Escuela.

Un 30,56 % valoran en 1 (sobre 3 y corresponde con el mayor) La organizacion y contenido del plan de estudios es
coherente con los objetivos y competencias del titulo. Este es un punto a mejorar y se puede considerar como una
debilidad.

Es destacable que ante la pregunta Estoy satisfecho con el disefio del titulo, se valora en 2,17, un 50 % mejor el
resultado medio de la UCLM. La Comision considera que esta es una fortaleza importante.

Gestion y Organizacion:

La media de la Titulacién es de 2,06 mientras que la de la UCLM es de 1,47, i.e., un 50 % superior. Los peores
resultados, aunque siempre mejores que la media, estan relacionados con la informacion antes y después de la
matricula. En este sentido, la reorganizacion y actualizacién de la pagina web de la Escuela probablemente mejorara
los resultados derivados de estos items.
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Es destacable que ante la pregunta E/ Centro en que se desarrolla el titulo proporciona un entorno que estimula el
aprendizaje y fomenta el interés por el conocimiento, la mayoria de los estudiantes responde con 3 (47,22 %) 6 2
(44,44 %), superandose la media de la UCLM en casi un 50 %.

Planificacion de las Ensefnanzas:

La media de la Titulacion es de 2,94 mientras que la de la UCLM es de 1,45, i.e., un 34 % superior. Los peores
resultados se obtienen ante la pregunta Considero que las diferentes asignaturas estdn coordinadas entre si. A tal
efecto se pretenden establecer reuniones periddicas, que se unirian a las ya existentes al inicio y fin de cada
cuatrimestre, donde se discutiran los contenidos y organizacion de las asignaturas. Ademas, se estableceran reuniones
entre profesores de asignaturas dentro de una misma materia.

Programa de accién tutorial:

La media de la Titulacién es de 1,63, que es bastante baja aunque superior a la media de la UCLM que es de
1,20. Dentro de este apartado el item menos valorado es Me han orientado sobre las opciones que podrian
interesarme tanto en mi vida académica como en el futuro profesional, con un 1.44, donde aproximadamente el 40 %
de los alumnos punttan con 0 6 1 (sobre 3). Esta seria una debilidad.

Proceso ensefianza-aprendizaje:

La media de la Titulacion es 1,70, que es superior a la media de la UCLM, que es 1,57. En este apartado, dos
de los items estan por debajo de la media: Los programas de las asignaturas se cumplen y El tiempo de aprendizaje
necesario del estudiante ha estado de acuerdo con la programacion de créditos ECTS de asignaturas. Este ultimo,
desde el punto de vista de la Comisidon no tiene porqué ser una debilidad, sino que puede ser sintoma del nivel de
exigencia de la Titulacién. Ademads, el siguiente item estd practicamente en la media: Los sistemas de evaluacion en las
asignaturas son acordes a las actividades formativas que realizo (clase magistral, seminarios, trabajos en grupo,
exposiciones, etc.).

Se pretende que en el futuro los programas de las asignaturas estén mejor adaptados al tiempo de aprendizaje. Para
ello, desde la coordinacidn de los cursos se va a trabajar para ajustar el tiempo de dedicacién de los alumnos.

Personal Académico y de Administracidon y Servicios:

Los alumnos expresan su satisfaccion, en general, con el profesorado que lo valoran con 2,34, un 32 % mayor
qgue la media y con el personal de administracion y servicios que los valoran con un 2,20, un 14 % mayor que la media.

Recursos Materiales y Servicios:

Las Aulas y los espacios de trabajo se valoran positivamente, por encima de la media de la UCLM, no es asi,
sin embargo, con biblioteca y fondos documentales. Mas concretamente, los alumnos valoran de forma negativa Los
fondos de la biblioteca son adecuados en cantidad y calidad para el desarrollo del Plan de Estudios. Lo hacen con 1,11.
Este es claramente un punto a mejorar: sera necesario, en la medida de lo posible, incrementar los fondos de la
biblioteca y aportar una bibliografia los mas interesante posible para el seguimiento de las asignaturas. No obstante se
debe tener en cuenta que los fondos presupuestarios para biblioteca se han visto muy mermados en los ultimos afios.
Sin embargo, la Escuela alcanzd un acuerdo con el Colegio de Arquitectos de Toledo para que los alumnos pueden
acceder a la biblioteca de dicho colegio.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.2. ESTUDIANTES CALIDAD DE LA ENSENANZA

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Los alumnos muestran estar
satisfechos con el disefio del
Titulo

Los alumnos estan satisfechos
con la organizacion del centro y
el entorno que proporciona
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Los alumnos estan satisfechos
con los horarios, el tamafio de
los grupos, etc

Los alumnos estan satisfechos
con el profesorado y con el PAS

El plan de estudios no especifica
claramente el perfil de ingreso

Se estd reorganizando y completando
la pagina web de la Escuela

Se deberia mejorar la informacién que
reciben los estudiantes una vez
matriculados

La pagina web se actualizara
semanalmente informando
adecuadamente a los estudiantes

Los alumnos no valoran muy
positivamente la coordinacién entre las
asignaturas

Planificacion de reuniones periddicas
para planificar los contenidos y
favorecer la coordinacidn entre las
diferentes asignaturas

Un porcentaje elevado de alumnos
piensan que no se les ha orientado
adecuadamente sobre las opciones
académicas y profesionales

Se va a promover un plan de Tutorias
Personalizadas donde a cada alumno
se le atribuye un profesor

Opinion desfavorable de los alumnos
en cuanto a la adecuacién su tiempo de
trabajo con respecto a la carga docente
de las materias

Trabajar desde la coordinacion por
cursos para ajustar los tiempos de
trabajo de los alumnos aunque el nivel
de exigencia siempre sera elevado

Opinidn bastante desfavorable en
cuanto los fondos de la biblioteca

Se va a potenciar, en la medida de lo
posible, los fondos de la biblioteca. Se
va a potenciar que la bibliografia
recomendada por los profesores sea lo
mas interesante posible para las
asignaturas. Ademas, se va a informar,
a principio de curso, sobre el
funcionamiento de la biblioteca y del
acceso que tienen a la biblioteca del
Colegio de Arquitectos
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4.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
los resultados del aprendizaje?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los resultados del aprendizaje.

4.4. Analice, reflexione y valore la informacidn sobre los resultados del
aprendizaje

Para analizar los resultados del aprendizaje se cuenta con los Resultados Académicos 2010/2011 y con los
Indicadores 2010/2011.

La tasa de rendimiento se sitla en el 85,54 % y la de abandono es 0 %. Al ser una titulacién de nueva
implantacidn no existen ni resultados de otros cursos ni del mismo curso en otros afios. De los cuatro indicadores:
Tasa de Eficiencia, de Graduacién, de Abandono y de Rendimiento, sélo se cuenta con la Ultima. La Comisién considera
gue este grado de rendimiento es elevado, no obstante, al tratarse de un solo curso académico es dificil extraer
conclusiones.

En primero todas las asignaturas son de caracter fundamental salvo el Taller de Proyectos de Arquitectura y
Urbanismo |, que es de caracter obligatorio.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.

4.4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Rendimiento académico elevado
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4.5. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre el profesorado?

Si, existen datos de percepcion recogidos mediante encuesta a los Estudiantes.

4.6. Analice, reflexione y valore la informacion sobre el profesorado

Para analizar la evaluacidon y mejora de la calidad del profesorado se utiliza la Encuesta de Satisfaccion
General con el Titulo de los Estudiantes y la Encuesta de Opinion sobre el Profesorado.

Atendiendo a la Encuesta de Satisfaccién General con el Titulo, de forma general, los alumnos valoran la
calidad del profesorado, desde el punto de vista docente, con un 2,34, siendo la media de la UCLM de 1,77; esto es un
32 % superior. Por otro lado, los alumnos no valoran muy bien el cumplimiento de los programas de las asignaturas,
1,55, siendo la media de la UCLM 1,73. Ademas, no estan muy de acuerdo con que el tiempo de aprendizaje necesario
esté en concordancia con la programacién de créditos ECTS. Estas son dos debilidades detectadas.

Las dos debilidades detectadas se han corroborado con la Encuesta de Opinién sobre el Profesorado. En cuanto a los
items relacionados con la Planificacion y el desarrollo de la docencia, la mayor parte de ellos estan en torno a la media
de la UCLM salvo tres (9): El profesor informa sobre los objetivos, competencias, y contenidos de la asignatura, Me ha
resultado util la guia docente para el desarrollo de la asignatura y El profesor sefiala e identifica claramente los
conceptos bdsicos de la asignatura, cuya valoracion estd en torno a un 15 - 20 % menor que la media UCLM. Los tres
items estan relacionados con las guias y programacién docente.

En cuanto a los items relacionados la Actitud y dedicacion del profesor, la mayor parte de los items estan en la media
UCLM salvo dos: El profesor explica con claridad y El profesor indica claramente los criterios de evaluacion de la
asignatura. Claramente, el segundo, esta relacionado con las guias docentes y la programacion. Sin embargo, el
primero de ellos sorprende negativamente ya que los alumnos valoraron la calidad docente de forma muy positiva. La
Comision piensa que esta valoracién no muy positiva puede estar ligada a la coordinacidn entre las asignaturas y a la
programacion docente.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.6 INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Los alumnos valoran muy
positivamente la calidad docente del
profesorado

Muchos de los alumnos creen que los Habrd que trabajar en este
programas no se cumplen y que las sentido adecuando mejor los
guias docentes no sirven para mucho programas a los periodos lectivos
y mejorando las guias docentes

Ref.- Inf.Seq.Titulo2010-2011 Pdg. 14/33 Grado en Arquitectura. eauclmT (Toledo)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/@\ [L_JJ @ |_|__I M Escuela de Arquitectura. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

5. Procedimientos para Garantizar la Calidad de las
Practicas Externas y los Programas de Movilidad

5.

5.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas?

No se han definido aun procedimientos para la recogida y andlisis de informacidén sobre las practicas. Sin
embargo, desde la Oficina de Planificacién y Calidad y el Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales se
estd trabajando en la implementacion de una herramienta para el analisis de encuestas sobre practicas externas.
Ademads, es necesario mencionar que se trata de una titulacion implantada en el curso 2010/2011, por tanto, aun
ningun alumno esta en disposicidn de realizar practicas externas. La Comisién Los cursos éptimos para la realizacion
de practicas externas becas Eramus son cuarto y quinto, que es cuando los alumnos han alcanzado cierto nivel de
madurez y han adquirido los conocimientos fundamentales.

5.2. Analice, reflexione y valore la informacidn sobre las practicas externas

Desde la Oficina de Planificacion y Calidad y el Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales se
esta trabajando en la implementacién de una herramienta para el analisis de encuestas sobre practicas externas.

En el plan de estudios, dentro de la oferta de optatividad, se incluyen 4,5 créditos ECTS que los alumnos podran
realizar mediante Practicas Externas en quinto curso. Al tratarse de una titulacién de nueva implantacion aun apenas
se cuenta con convenios de practicas. Sin embargo, dada la situacidén estratégica de la Escuela de Arquitectura, se
prevé que sea relativamente sencillo realizar convenios con empresas, instituciones y otros agentes sociales de la
zona, asi como del territorio nacional e internacional.

Hasta la fecha, ya se ha firmado un convenio de tres afios (y renovable por periodos de otros tres afios) con la
Fundacion LAFARGE Espaia a través de la Catedra Miguel Fisac. En este convenio se incluye la realizacion de practicas
formativas de dos estudiantes de la UCLM en las instalaciones del Grupo Lafarge en Espafia.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.2 INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Hasta la fecha sélo se ha firmado Se prevé que durante el curso
un convenio de practicas externas siguiente se firmen mas convenios
de practicas
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5.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad?
Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los programas de movilidad, asi como, datos de

percepcién recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes participantes en practicas de
movilidad, Profesores y Egresados.

5.4. Analice, reflexione y valore la informacidn sobre los programas de movilidad

El centro ha firmado para el curso 2012/2013 los siguientes convenios Erasmus para movilidad de estudiantes
y de profesorado:

Fachhochschule Kaernten, Carinthia University of Applied Sciences A SPITTALO1

http://www.fh-kaernten.at/en/civil-engineering-and-architecture

Politecnico di Milano, http://www.polimi.it/

Ademds, es importante destacar que la Escuela ya tiene confirmados tres convenios mas que seran firmados
durante el curso 2012-2013 y entraran en vigor en 2013-2014, que sera cuando los primeros estudiantes alcancen el
cuarto curso. La Comisidn entiende que se esta trabajando bien en este sentido aunque por el momento es una
debilidad que se irda mejorando.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.4. INFORMACION PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Hasta la fecha sélo se han firmado Se prevé que durante el curso
dos convenios Erasmus siguiente se firmen mas convenios
Erasmus
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6. Procedimientos de Analisis de la Insercion
Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con
la Formacion

6.

6.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la insercion laboral?

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefénica personal asistida por computador (CATI).
Este estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones por centro-estudio y sexo. Sin
embargo, en el caso del Grado en Arquitectura no existen datos ya que aldn no se ha graduado ningun estudiante.
6.2. Analice, reflexione y valore la informacidon sobre la insercion laboral

No procede.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

6.2. INFORMACION INSERCION LABORAL

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion con la formacion?

Si, existen datos de percepcidon recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes,

Profesores, PAS y Egresados. Sin embargo, en el caso de los graduados en Arquitectura adn no existen egresados.

6.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la satisfaccion con la
formacion

No procede.
A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

6.4. INFORMACION SATISFACCION CON LA FORMACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Ref.- Inf.Seq.Titulo2010-2011 Pdg. 17/33 Grado en Arquitectura. eauclmT (Toledo)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

/r@\ [L_JJ @ |_|__I M Escuela de Arquitectura. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

7. Procedimientos para el Analisis de la Satisfaccion
de los Distintos Colectivos Implicados y de

Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.
Criterios Para la Extincion del Titulo

7.

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados con el Titulo?

Si, la UCLM recoge anualmente la satisfaccion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado en todas y
cada una de las asignaturas y recoge la satisfaccidn de los estudiantes, profesores, PAS y egresados con el Titulo.

7.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre satisfaccion de los
colectivos implicados con el Titulo

En cuanto a los Estudiantes, se remite al aparado 4.2 de este informe.

Para reflexionar sobre el Personal de Administracidn y Servicios se emplea la Encuesta de Satisfaccion del PAS. Al
igual que en los casos anteriores, sélo se dispone de la encuesta del curso 2010/2011, por tanto no se puede hacer un
andlisis histérico de los datos.

Analisis General

El resultado medio en todos los apartados supera el 1,5 (sobre 3) y supera la media de la UCLM en todos los
apartados.

Anadlisis por Apartados
Gestion y organizacion:

De los resultados se desprende que de una valoracion del 1 al 3 todos los items estan valorados, como
minimo en 2,00, y siempre por encima de la media de la UCLM. En relacién a si La gestion de los cargos académicos
del centro es dgil y responde a sus necesidades la valoracidon ha sido de un 2,00, siendo valorado en el total de la UCLM
con un 1,94. Con un 2,50 valoran la disposicion que tienen de canales para realizar quejas, reclamaciones y
sugerencias y si éstas son atendidas. En la UCLM se valora con un 1,69.

Condiciones Laborales

Valoran el Plan de Formacién con un 2,00, siendo de 1,41 la valoracion media de la UCLM. Una mayor
valoracién, de 2,50 dan a su labor en el centro, siendo de 2,47 la de la UCLM. Si estan satisfechos con sus condiciones
laborales, aspecto que valoran con un 2,50, estando en un 2,03 el total de la UCLM. También lo estan con la politica de
plantilla de la Universidad y con las oportunidades de promocionar, valorando ambos puntos con 2,00, siempre por
encima de la media de la UCLM.

De estos datos se desprenden que el PAS del Centro valora mas lo relacionado con el titulo y el Centro que los
aspectos relacionados con temas de Gerencia en general.
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Recursos materiales y de servicios

Aparecen como fortalezas las valoraciones que hacen en relacion a las aulas, seminarios, talleres, laboratorios, etc., asi
como a sus espacios de trabajo, siendo éstas de 2,50, 2,00 y 2,50, respectivamente. En el total de la UCLM son: 1,89,
1,88y 1,97, respectivamente.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.

7.2. PAS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

El PAS muestra su satisfaccion
general con el titulo

No existen evidencias sobre el grado de satisfaccion del profesorado con el titulo.

7.2. PROFESORADO

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Falta de cuestionario de Disefio e implementacion de un cuestionario
valoracién del grado de que recoja el grado de satisfaccion del

satisfaccidn para el profesorado | profesorado

7.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacion publica de la Titulacién y
donde se habilita un espacio para que los estudiantes puedan realizar sus sugerencias y reclamaciones. Ademas, en la
pagina web de la Escuela (http://www.uclm.es/to/arquitectura/) se habilitard un Buzén de Consultas, Sugerencias y
Opiniones.

7.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las sugerencias y
reclamaciones que han realizado los estudiantes

Se estd reorganizando y completando la pagina web de la Escuela, donde se habilitard un Buzdén para los
Estudiantes. Ademas, un estudiante del centro forma parte de la CGCC, pudiendo también hacer llegar sugerencias y
reclamaciones que serian recogidas por la comisidn y trasladadas a quién fuera necesario

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.
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7.4. INFORMACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
No existe un buzdn de consultas, Inclusion de un buzén en la Web de
sugerencias, quejas y opiniones la Escuela

7.5. ¢Se han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacidn publica de la Titulacidn y que

contendrd informacién sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados. Ademas, los alumnos tendrdn acceso a las
guias electrénicas y a la plataforma Moodle, donde tendran informacion detallada de las asignaturas.

7.6. ¢Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo?

Si, el procedimiento 6 del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de Ila
UCLM (verificado positivamente por ANECA) recoge el procedimiento de la UCLM para la extincidn de un Titulo.
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8. Analisis de los indicadores:
Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

8.

8.1. ¢Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la memoria
de verificacion?

Si, en el siguiente cuadro se encuentra recogida la informacion. De todos los indicadores sélo se cuenta con la
Tasa de Rendimiento del curso 2010/2011 ya que para el resto de los indicadores es necesario contar con datos de
mas cursos académicos y/o que la primera cohorte de estudiantes haya finalizado la Titulacidn.

Estimacion
Memoria

Curso 09-10 Curso 10-11

Tasa de Graduacion —

Tasa de Abandono —

Tasa de Eficiencia —

Tasa de Rendimiento 75 % — 85,54 %

8.2. Analice, reflexione y valore las estimaciones de las tasas y los valores
actuales alcanzados

Desde la Comisidn se valora positivamente el grado de rendimiento alcanzado. El porcentaje de aprobados
alcanzo el 79,9 %, suspensos el 11,79 % y no presentados el 8,33 %. Cabe destacar que en todas las asignaturas se
supero el 50 % de aprobados, y en muchas de ellas o bien se superd o bien se obtuvo un valor muy cercano al 90 %.

Desde la Comision se estima que en el futuro la Tasa de Rendimiento se reduzca ligeramente al afiadirse nuevos
cursos académicos. No obstante, desde la Comision se espera que esta Tasa no baje del 75 %.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.2. INDICADORES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Tasa de rendimiento elevada
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9. Analisis de las Recomendaciones Realizadas en el
Informe de Verificacion del Titulo

9.

9.1. Enumere las recomendaciones recogidas en el informe de verificacion del
titulo e indique su grado de consecucién.

En el siguiente cuadro se enumeran las recomendaciones recogidas en memoria de verificacidn, asi como, el
grado de consecucién de cada una ellas y unas notas aclaratorias del estado de consecucion (en caso de estimarse
necesarias).

Descripcion de la % de Consecucion % de Consecucion .
i Aclaraciones
recomendacion (curso 09-10) (curso 10-11)
Se recomienda que se En el curso 10/11, la
asegure que el platilla era de 10
numero de profesores profesores equivalentes
Recomendacion 1 del dmbito de 100 % a tiempo completo. Esta
Arquitectura se se incrementé en 4
incremente en los profesores mas en el
préoximos cursos curso 11/12.

9.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion de las recomendaciones
efectuadas en el informe de verificacion del Titulo

Se puede decir que la recomendacion realizada por la comisidon de Verificacion de Planes de Estudio se ha
conseguido plenamente.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

9.2. CONSECUCION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Se cuenta con el profesorado
recogido en el plan de estudios y
que ha sido valorado muy
positivamente por los
estudiantes
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10. Analisis de la Informacion Publica disponible a
través de la Pagina Web

10.

10.1. Valore los siguientes items de informacion publica

Uno de los aspectos fundamentales, dentro del Seguimiento de los Titulos Oficiales, es la informacidon publica
que dicho Titulo proyecta al exterior. En la siguiente tabla se recoge una serie de informacion que debe ser accesible a
través de la pagina web que recoja la informacién del titulo. Se debe valorar la disponibilidad de esta informacidn
como:
Completa: La informacién esta completa en la Web
Incompleta: Hay informacidon en la Web pero no esta completa
No existe: No hay informacion en la Web del Titulo.
No Procede: La descripcion del item no procede para el Titulo.

a0 oo

iTEM Completa Incompleta No Existe ‘ No Procede
1. Informacion previa a la matricula

a. Requisitos previos para el estudiante

b. Informacidn sobre las caracteristicas del plan de
estudios

c. Justificacion del titulo

d. Criterios de admisidn (en el caso de masteres)

2. La Normativa de permanencia X

3. La Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos

4. La Informacion relativa a las atribuciones
profesionales del titulo, si las hubiera

DIMENSION 1

5. Las competencias que caracterizan el titulo y su
evaluacién

La sociedad y el futuro estudiante

6. Elinforme de verificacion y sus recomendaciones X

7. En su caso la informacidn relativa al “curso de
adaptacion”

1. Las guias docentes (incluyendo actividades
formativas y sistema de evaluacion)

2. Laplanificacién temporal del despliegue del plan de
estudios (horarios, calendarios de examenes, etc.)

3. Lainformacion relativa a la extincidn del plan
antiguo, asi como los criterios especificos para ello

DIMENSION 2
El Estudiante

4. En su caso, la informacion relativa a la puesta en
marcha del “curso de adaptacion”
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DIMENSION 3
El Funcionamiento

ITEM

1. Sobre el sistema interno de garantia de calidad el
informe anual sobre la titulacién (acta de la comision,
enlace a un repositorio documental, etc.). En todo caso
los RD 1393/2007 y 861/2010 indican que, como
minimo, la informacién contenida en el sistema interno
de garantia de calidad debe referirse a:

a. Los responsables del sistema interno de garantia de
calidad del plan de estudios.

b. La evaluacién y mejora de la calidad de las ensefianzas
y el profesorado.

c. Procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

d. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de
los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida y en su caso su incidencia en la revision y
mejora del titulo.

e. Procedimiento para el analisis de la satisfaccidn de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones y, en su caso,
su incidencia en la revision y mejora del titulo.

f. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

Completa Incompleta‘ No Existe ‘ No Procede

2. Indicar cémo el sistema interno de garantia de calidad
ha tratado las recomendaciones del informe de
verificacion, si las hubiera.

3. Nombre y direccion de contacto (teléfono y correo
electrénico) del Presidente del Consejo de Estudiantes (o
similar).

DIMENSION 4
Resultados de la Formacion

1. Informacidn sobre la evolucién de los indicadores
(este dato serd suministrado por el SIIU, por lo que no es
necesaria su cumplimentacion pero si se tiene se puede
incluir aqui):

g. Tasa de rendimiento

h. Tasa de abandono

i. Tasa de eficiencia (masteres)

j. Tasa de graduacidn (masteres)

k. Numero de estudiantes de nuevo ingreso en grado y
master.

|. Numero de estudiantes no nacionales de nuevo
ingreso en master.
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10.2. Analice, reflexione y valore sobre la informacidon publica no disponible
Se esta llevando a cabo un plan de reorganizacién y mejora de la Web de la Escuela ya que muchos de los
contenidos indicados en la tabla anterior no aparecen expresamente en la Web de la Escuela. Se pretende que en

breve se pueda acceder a la informacion indicada en todos los items desde la pagina de la Escuela.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

10.2. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Web de la Escuela deficiente Se esta llevando a cabo un plan de
actualizacién y mejora de la pagina
Web
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11. Valoracion Semicuantitativa

11.

La Comisidn de Garantia de la Calidad del Centro debe realizar una valoracidon semicuantitativa de cémo se

sitUa la Titulacion en los aspectos de reflexion anterior, teniendo en cuenta las siguientes valores:

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes.

Calidad de la Ensefianza X

Resultados del Aprendizaje X

Profesorado

Practicas Externas

Programas de Movilidad

Insercion Laboral

Satisfaccion con la Formacion

Satisfaccion de los Colectivos Implicados con el Titulo X

Sugerencias y Reclamaciones de los Estudiantes

. Analisis de los indicadores: Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia X

. Andlisis de las Recomendaciones Realizadas en el Informe de X
Verificacion del Titulo

12. Analisis de la Informacién Publica disponible a través de la Web X
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12. Seleccion de las Acciones de Mejora

La seleccion de las acciones de mejora es consecuencia logica del conocimiento del problema del area de

mejora, de sus causas y del objetivo fijado. El nimero de acciones de mejora de cada area de mejora dependera de la

complejidad del problema.

INCER Descripcion del  Causas que Objetivo a Acciones de Beneficios
mejora problema provocan el conseguir mejora esperados
problema
1. Informacion | Un elevado Probablemente no Que el alumno 1.1. Explicar Mejorar la
que reciben porcentaje de reciben suficiente tenga adecuadamente | informacion que
los alumnos estudiantes informacion informacion a los alumnos recibe el alumno
antesy considera que la adecuadaya los canales
después de informacion que tiempo existentes
matricularse reciben antesy 1.2. Mejora de
después de la pagina Web
matricularse es de la Escuela
insuficiente 1.3.
Actualizacién
semanal de la
Web de la
Escuela
2. Los alumnos no | Probablemente sean | Mejorar la 2.1. Reuniones Mejorar la
Coordinacién | valoran muy necesarias mas coordinacidn periddicas planificacion de
entre las positivamente reuniones de entre las entre el los contenidos y
asignaturas la coordinacién | coordinacién entre asignaturas profesorado la coordinacion
entre las los profesores de las entre las
asignaturas asignaturas de la diferentes
misma materia y asignaturas
entre las diferentes
materias
3. Orientacion | Un porcentaje Probablemente no Que el alumno 3.1.Sevaa Mejorar las

académicay elevado de reciben suficiente pueda ser promover un posibilidades de
profesional de | alumnos informacion orientado cuando | Plan de Tutorias | orientacion de los
los alumnos piensan que no lo necesite Personalizadas alumnos

se les ha donde a cada

orientado alumno se le

adecuadamente atribuye un

sobre las profesor

opciones

académicas y

profesionales
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asignaturas

se cumpleny
que las guias no

aln no estan
suficientemente

guias docentes

guias docentes

4. Trabajar Opinion Probablemente sea Conseguir que el 4.1. Igual que Conseguir que el
desde la desfavorable de | debido a que no nivel de 2.1 nivel de
coordinacion los alumnos en existe un nivel de dedicacidn sea dedicacidn de los
por cursos cuantoala dedicacidn/exigencia | mas o menos alumnos sea
para ajustar adecuacion su mas 0 menos constante aproximadamente
los tiempos de | tiempo de constante. Sin constante
trabajo de los | trabajo con embargo, este
alumnos respecto a la hecho no tiene
carga docente porqué ser una
de las materias debilidad, sino un
sintoma del nivel de
exigencia de la
Titulacidn
5. Fondos de Opinién Probablemente sea Mejorar los 5.1. Potenciar Mejorar y adaptar
la biblioteca bastante debido a que la fondos los fondos de la | los fondos de la
desfavorable en | bibliografia bibliotecarios, la biblioteca y la bibliotecay la
cuanto alos recomendada no se | bibliografia informacion a informacion
fondos de la ajusta a los fondos recomendada en profesores y acerca del
biblioteca bibliotecarios o a las asignaturas y alumnos sobre | funcionamiento
que sea necesario la informacién su de esta y sobre
potenciar éstos. Al sobre los funcionamiento | otras
ser una universidad préstamos y los recursos posibilidades
multi-campus, los interbibliotecarios | disponibles como es la
fondos estan 5.2. Mejorary Biblioteca del
dispersos. Es actualizar las Colegio de
necesario mencionar referencias Arquitectos
que la partida bibliograficas
econdmica para de las
fondos bibliotecarios asignaturas
se ha visto muy
resentida
6. Guias Muchos Probablemente al Ajustar los 6.1. Ajustar los Los alumnos
docentesy alumnos ser una titulacion programas al programas de tendran una
programacién | piensan que los | nueva los programas | calendario lectivo | las asignaturas informacidon mas
de las programas no de las asignaturas y mejorar las y completar las | ajustada de los

contenidos que se
van a estudiary

sirven para ajustados y las guias dispondran de
mucho se hicieron sin la guias docentes
experiencia previa utiles
7. Practica Hasta la fecha Se trata de una Firmar nuevos 7.1. Firmar Los alumnos
externas se cuenta con titulacién de nueva convenios nuevos dispondran de la
un convenio implantacién convenios para | posibilidad de
practicas realizar practicas
externas que
seran
convalidadas por
una asignatura
optativa
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8. Convenios Hasta la fecha Se trata de una Firmar nuevos 8.1. Firmar Que los alumnos

de movilidad se cuenta con titulacién de nueva convenios nuevos dispongan de una
dos convenios implantacién convenios para | ofertade
Erasmus movilidad movilidad

suficiente

9. Evidencias No existen Probablemente es Conocer la 9.1. Diseflar un | Poder conocer la

del grado de evidencias del necesario un opinion del cuestionario opinién del

satisfaccion grado de cuestionario de profesorado gue recoja el profesorado

del satisfaccion del | valoracidon del grado | sobre el titulo grado de sobre la Titulacion

profesorado profesorado para el profesorado satisfaccion del

con el titulo con el titulo profesorado
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13. Plan de Accion de Mejoras
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Acciones

Priorizacion

Escuela de Arquitectura. Toledo

Tareas

Responsable

Tiempos

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

Recursos

Financiacion

Indicador

Responsable

a) Reuniones de
Coordinadores

de tarea

(inicio-final)

necesarios

seguimiento

seguimiento

1.1. Explicar de Curso con
adecuadamente a alumnos . Septiembre .

. . Coordinadores . Encuestas a Coordinador
los alumnos los Media b) Reuniones de de Curso 2012 - Ninguno No estudiantes de Grado
canales existentes Coordinador de Mayo 2013

Grado con los
representantes
de los alumnos
a)
. Reestructuracio
1.2. Mejora de la . . .
4eina Web de |a Alta n de la pagina Coordinador Marzo de Ninguno No Encuestas a Coordinador
Pag Web e inclusion | de Calidad 2012 - g estudiantes de Grado
Escuela
de nuevos
contenidos
1.3. Actualizacid Actualizacié , .
ctuatizacion . 3) Actualizacién Maria Dolores | Marzo de . Encuestas a Coordinador
semanal de laWeb | Media de laWeb dela , Ninguno No . .
Sanchez Moya | 2012 - estudiantes de Calidad
de la Escuela Escuela
a) Establecer un
2.1. Reuniones lan de Coordinadores . .
o P . Septiembre . Encuestas a Coordinador
periddicas entre el | Alta reuniones de Cursoy de Ninguno No .
- de 2012 - estudiantes de Grado
profesorado periddicas entre | Grado
el profesorado
Ref.- Inf.Seq.Titulo2010-2011 Pdg. 31/33 Grado en Arquitectura. eauclmT (Toledo)




®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Escuela de Arquitectura. Toledo

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacidn y Calidad

3.1.Sevaa
promover un Plan
de Tutorias .

. a) Asignar a . . .
Personalizadas Media cada alumno un Coordinador Septiembre Nineuno No Encuestas a Coordinador
donde a cada de Grado de 2012 - & estudiantes de Grado

profesor tutor
alumno se le
atribuye un
profesor

a) Ajustar los

tiempos de .
4.1. lgual que 2.1 . Ninguno

gualq trabajo de los g

alumnos
5.1. Potenciar los
fondos de la
bibliotecay la
informacion a a) Incrementar Secretario . .

. L Junio de _ , Encuestas a Coordinador
profesores y Media los fondos de la | académico del Fondos econémicos | Si .
) 2012 - estudiantes de Curso
alumnos sobre su biblioteca Centro
funcionamiento y
los recursos
disponibles
5.2. Mejorar .
. y y a) Actualizar las .

actualizar las . . Coordinadores

. . referencias Profesores de | Junio de . Encuestas a
referencias Media Qg Ninguno No . de Cursoy de

Qe bibliograficas de | la Escuela 2012 - estudiantes
bibliograficas de . Grado
: las asignaturas
las asignaturas
6.1. Ajustar los a) Actualizar los
rogramas de las rogramas de . Coordinadores
P . 8 prog . Profesores de | Junio de . Encuestas a
asignaturas y Alta las asignaturas Ninguno No . de Cursoy de
, . la Escuela 2012 - estudiantes
completar las guias b) mejorar las Grado
docentes guias docentes
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a) Realizar
7.1. Firmar nuevos nuevos Responsable
cc'>r{venios ara Baja convenios para de Movilidad y | Marzo de Ninguno No Coordinador
(.. P J . . P Direccion de la | 2012 - g de Calidad
practicas practicas
Escuela
externas
. a) Realizar
8.1. Firmar nuevos .
convenios para Baia nuevos Responsable Marzo de Nineuno No Coordinador
. P ) convenios de Movilidad 2012 - g de Calidad
movilidad .
movilidad
9.1. Disefar un .
. . a) Realizar un .
cuestionario que . . Secretario . .
. . cuestionario L. Septiembre . Coordinador
recoja el grado de Media académico del Ninguno No .
. . para el de 2012 - de Calidad
satisfaccion del Centro
profesorado
profesorado
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