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Objeto y ambito

El objeto de este protocolo es la definicion de un documento de referencia para el apoyo a las
Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros para la elaboracion de los Informes de Seguimiento de los
Titulos de Grado y Master conforme al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este protocolo es de aplicacidn para todos los Centros y Titulaciones de Grado y Master Universitario de

la Universidad de Castilla-La Mancha.
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1. Introduccidn

El establecimiento de un Sistema de Garantia Interno de la Calidad es un factor estratégico basico para
conseguir una mejora continua de las titulaciones oficiales y para que las competencias, habilidades y aptitudes
de sus egresados sean conocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

La garantia de la Calidad puede describirse como la atencidn sistematica, estructurada y continua a la
calidad en términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos formativos que se
desarrollan en las universidades, la garantia de la calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que
toman en serio la calidad de sus programas y titulos y que se comprometen a poner en marcha los medios que
aseguren y demuestren esa calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de la Calidad exige un equilibrio adecuado entre las acciones
promovidas por las instituciones universitarias y los procedimientos de garantia externa de la Calidad,
favorecidos desde las agencias de evaluacion. La conjuncion de ambos configura el Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (SGIC) del sistema universitario de referencia.

En base a esta guia, las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros reflexionan sobre los
aspectos recogidos en el al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en base a una
serie de evidencias que se recogen de modo regulado y sistematico. Considerando esta reflexion, las Comisiones
de Garantia de la Calidad de los Centros elaboran un Plan Anual de Mejoras, con acciones priorizadas y limitadas
en el tiempo.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 6/62
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2. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad
del Plan de Estudios

3.1. ¢Se ha identificado un organo o unidad responsable del sistema de
garantia de la calidad del Plan de Estudios?

INFORMACION UCLM

Segun el capitulo 1 del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, la Comisién de Garantia
de la Calidad del Centro (CGCC) es el drgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La CGCC esta formada por:

e Decano / Director de la Facultad / Escuela, que actuara como presidente.

e Coordinador de Calidad, que serd nombrado por el Decano / Director de la Facultad / Escuela de entre los
miembros de su equipo de direccidn.

e Un profesor de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Unalumno de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Un miembro del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

e Opcionalmente, cualquier otro agente externo que la Junta de Centro estime oportuno: Colegios
Profesionales, Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

La composicion de la CGCC del centro es la siguiente:

Dr. José Manuel Garcia Garcia. Decano de la Facultad de Ciencias del Deporte

Dr. José Maria Gonzdlez Ravé. Coordinador de Calidad. Vicedecano de Ordenacién Académica

Dr. Mauro Sanchez Sanchez Coordinador del Master de Investigacion en Ciencias del Deporte

Dr. Xavier Aguado Jodar. Coordinador del programa de Doctorado

Dr. Javier Portillo Yabar. Profesor del Grado

Dr. Luis Alegre Duran. Colegio Profesional

David Moronta Pefia. Alumno del Grado

Fernando Gonzalez-Mohino Mayoralas. Alumno del Master de Investigacidn en Ciencias del Deporte

José Luis Gallardo Pérez. Miembro del personal de administracion y servicios adscrito al Centro

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 7/62



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Evaluacion y Calidad Académica

/@\ [L_JJ @ |_|__I M Facultad de Ciencias del Deporte. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del drgano
responsable de la garantia de la calidad

Segun el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la UCLM verificado por ANECA, la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad (CGIC) de la Facultad / Escuela es un 6rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento
del SGIC, actuando ademads como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. La normativa que regula el funcionamiento de la CGIC es la siguiente:

NOMBRAMIENTO MIEMBROS COMISION

El Decano de la Facultad es el Presidente de la Comisién. El cargo de Coordinador de Calidad recayo sobre el vicedecano de
ordenacion académica Dr. José Maria Gonzdlez Ravé. El resto de la comisidn fue elegida en Junta de Facultad celebrada en
Toledo el dia 6 de septiembre de 2012 y modificada también en Junta de Facultad (alumnos) el 23 septiembre de 2013. Los
miembros de la comisidn figuran en el apartado 3.1. de este documento.

Se eligié como secretario al Dr. Luis Alegre Duran.

RENOVACION MIEMBROS DE LA COMISION

El nombramiento de cada miembro titular/suplente sera por un periodo de cuatro afios, salvo que pierda la condicion por la
cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurard que los cambios garanticen la continuidad de las tareas de la
Comision.

CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro deberad reunirse de manera ordinaria, al menos, con una periodicidad
semestral, tras ser convocada por el presidente, celebrandose una de ellas en el dGltimo trimestre del afio.

El quérum para la vélida constitucién de las sesiones de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes.

Si no existiera quérum, la Comisién se constituira en segunda convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
sefialada para la primera. Sera valida la constituciéon en segunda convocatoria siempre que al menos estan presentes la
tercera parte de los miembros de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad. Si no fuera posible la constitucion en segunda
convocatoria, se procedera a convocar una tercera en el plazo de los dos dias habiles siguientes, con un quérum de tres
miembros de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comisidn de Garantia Interna de Calidad serdn convocadas por el Presidente, que establecera
el orden del dia y se adjuntard a la convocatoria que envie el Secretario. El Presidente deberd admitir para su inclusién en el
orden del dia toda propuesta realizada por 1/3, como minimo, de los miembros de la Comisién, formuladas por escrito con la
suficiente antelacidn respecto a la fecha de la reunion.

Corresponde al Presidente asegurar el cumplimiento del ordenamiento y la regularidad de las deliberaciones y debates en las
sesiones para lo cual concederd y retirara el uso de la palabra, mantendrd el orden en los debates y sometera a votacion las
cuestiones que deban ser aprobadas por la Comision.

VOTACIONES

Los acuerdos de la Comisidén seran adoptados por mayoria simple. El Presidente tendra un voto de calidad en el caso de
igualdad de numero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de la Comision.

VALORACION DEL TRABAJO DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL CENTRO

La C.G.C.C. actlia de manera regular intentando consolidar las fortalezas observadas, a la vez que buscar soluciones a las
debilidades igualmente detectadas. Una vez descubiertas unas y otras se procede a buscar las causas que provocan el
problema (en el caso de las debilidades) y actuar de manera razonada inquiriendo sobre las acciones que deberian ser
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realizadas para solventar, o al menos disminuir, el impacto negativo que pudiera ocasionar.

Durante el curso académico 2011-2012, la comision se reunid en cuatro ocasiones procediendo a consolidar la calidad en
nuestro centro.

Para la elaboracion del Informe de Seguimiento Anual, de cada curso académico, se establecié que los distintos
responsables del centro elevaran a la CGCC un informe final (entre julio-septiembre) del curso finalizado en el
que se reflejara un andlisis de todo lo acontecido a lo largo del curso académico. Del mismo modo, que en dicho
informe se aportara una reflexién identificando las fortalezas, las debilidades y proponiendo las areas de mejora
mas necesarias y convenientes. De esta forma, con estos informes, mas los datos aportados por la Oficina de la
Calidad de la UCLM obtenidos de las distintas encuestas hechas a los Estudiantes, al profesorado, al PAS, a los
Egresados y a los Agentes externos, se pudiera elaborar el Informe Anual de seguimiento. Todos estos informes
qguedarian depositados como evidencias y custodiados por la secretaria de la CGCC.

Durante el andlisis del curso 2011-2012, se profundizé en la mejora de la movilidad del alumnado y de las
practicas externas no obligatorias, aspectos ambos que presentaban elementos mejorables.

La valoracién que se ha hecho por parte de los miembros de la CGCC sobre el funcionamiento de la Comision,
sobre las reuniones llevadas a cabo en la recepcion de informacion externa, informes y encuestas, es que este
procedimiento ha sido adecuado y suficiente, excepto el relacionado con las encuestas de los alumnos, las cuales
en este curso se ha hecho de manera on-line, y tanto el nimero de participacién como la inseguridad de los
alumnos a un posible conocimiento del que la realiza, ha desvirtuado la participacion del alumnado, asi como las
conclusiones finales de las mismas, por lo que esta comisidn, a partir de los informes internos del profesorado
propone que el resultado de tales encuestas no cuente para el complemento de calidad del afio académico.
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3. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la Calidad
de la Ensenanza

4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la calidad de la ensehanza?

Si, existe un sistema que recoge informacidn sobre la calidad de la ensefianza, asi como, datos de
percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS vy
Egresados.

4.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la calidad de la
ensefianza

ANALISIS GENERAL.-

La primera consideracién a tener en cuenta al analizar los resultados de los alumnos en relacion a
nuestra titulacion, es que existe una satisfaccidn general con el titulo y su imparticién.

Esta satisfaccién se muestra reflejada en que 37 de los 38 items encuestados estan por encima de la
media de la UCLM, solamente el item referido a la utilidad de las tutorias de las asignaturas (1,88 vs 1,92) es
inferior al conjunto de la Universidad.

Se observa igualmente que tanto los alumnos veteranos (3er curso) como los del primer curso, tienen
una mejor percepcién del titulo en términos globales que los alumnos que respondieron las encuestas en el
curso académico anterior, pasando de un valor medio de 1,86 a este curso de 2,12, que siendo la escala de 0 a 3,
se nos antoja una mejora significativa.

Esta Comisidn estd preocupada con la respuesta de los alumnos al item antes mencionado relativo a las
tutorias de las asignaturas. Aunque su valor no es mas bajo que algun otro, si entendemos la importancia que
representa el mencionado apartado y se estan buscando las posibles soluciones dialogadas para mejorar la
percepcion por parte de los alumnos de la disposicion de los profesores. Cabe sin embargo destacar que casi el
50% (49,69%) del alumnado otorgaron una valoracion de 2 puntos.

En términos globales los alumnos de tercer curso evaluan la mayoria de los items con menor valor que
lo hacen los de primer curso, son menores las frecuencias con valor 3, pero aumentan significativamente las de
valor 2.

En relacidn a los items de mayor crecimiento con respecto a las encuestas realizadas en el curso 2011-
2012, sobresalen el de: satisfaccion del alumnado con respecto al disefio del titulo, la gestion y organizacién del
centro, la informacidn que recibe el alumno en relacién a procesos, nuevos cursos y servicios, la adecuacién de
los horarios y en general la planificacion de las ensefianzas. La calidad y formacion del profesorado, asi como su
forma de actuacion también ha sido valorado muy positivamente y mejora los rankings anteriores.
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ANALISIS POR APARTADOS.-

1. Satisfaccidon de Titulo.- Existe una mejora generalizada de los items que conforman este apartado. Se
pasa de un valor de 1,86 a uno de 2,12, una mejora de 26 centésimas frente a la de 13 de la media de la
UCLM. Todos los items estdn calificados por encima del valor 2 excepto el que cuestiona si las
competencias desarrolladas en el titulo capacitan para la actividad profesional que es valorado con 1,97
de media. Puede justificar esta preocupacion por parte fundamentalmente de los alumnos de tercer
curso, el hecho de la reduccién de plazas (eliminacidn en los dos ultimos afios) de profesorado en el
ambito de la ensefianza obligatoria, aspecto éste que corta las aspiraciones de muchos alumnos que
encontraron en esta actividad su motivacion para incorporarse a esta titulacion.

El punto mas sobresaliente, a pesar de lo reflejado en el parrafo anterior, es la mejora significativa de la
valoracién de los alumnos de tercer curso en el item general de satisfaccion con el titulo, que en el curso
2010.2011 estaba en un valor de 1,51 y que en el 2011-2012 ha pasado a 1,79, casi 3 décimas mejor.

2. Gestidn y organizacion.-

La mejora es significativa en términos generales entre los cursos evaluados, pasando de un valor de 1,72
a uno de 1,97. La mejora ha sido de 25 centésimas.

Han mejorado notablemente todos los valores, sobre todo los relacionados con la informacién recibida
por los alumnos antes y después del tiempo de matricula, asi como esa informacion acerca de la
organizacion y gestion del centro. Cabe destacar la adecuacién del traslado de informacion (web,
twitter, delegados etc.) que ha sido positivamente valorada por nuestros alumnos. El alumno valora de
manera muy satisfactoria el centro, ya que “estimula y fomenta el interés por el conocimiento”, algo en
el que estan inmiscuidos no solo los profesores, sino también el entorno y las instalaciones que hacen
posible que el alumno se sienta a gusto a la forma de generar su propio conocimiento.

La web de la facultad, esta siendo un vehiculo muy atractivo para el alumno que busca de informacion y
asi nos lo han hecho llegar los delegados de los diferentes cursos.

3. Planificacién de las ensefianzas.-

En este apartado la mejora también es significativa (1,74 vs 1,99). Lo mds destacable es el item
vinculado a la coordinacién de las asignaturas entre si. De hecho existe, desde ordenacion académica
del centro, numerosas reuniones con los distintos profesores que titulan materias con una orientacion
similar, para que los contenidos sean claramente diferenciados aunque los objetivos tengan elementos
comunes. Este proceder ha dado un buen resultado este ultimo curso y los alumnos han entendido la
diferenciaciéon entre asignaturas algunas de las cuales pueden llevar a confusién debido a una
denominacidon muy similar (Actividad fisica y salud y salud y actividad fisica)

Los alumnos de ambos grupos nos indican que la oferta deportiva y cultural realizada durante el curso
permite complementar su formacion. Este curso se realizaron 4 cursos propios del centro y un titulo
propio (ensefianzas en el método Pilates). Pese a ello este punto va a ser un objetivo de mejora
prioritario para este equipo decanal. La interaccién deportiva-cultural con personas ajenas a la
universidad, va a permitir al alumno llevar los conocimientos adquiridos y que va adquiriendo al tejido
social, con el que posteriormente va a trabajar, adaptando progresivamente el aprendizaje al campo de
la realidad laboral. Los proyectos deportivos sociales y los convenios con empresas marcaran los fines
de nuestros propdsitos.

El programa de accién tutorial es posiblemente el talén de Aquiles de nuestra titulacién en este curso
académico. Es el apartado peor valorado (1,63) aunque muy superior al del curso anterior que reflejé un
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valor de 1,23. Como se ha expresado en el analisis general, creemos que las partes involucradas
(docentes y discentes) deben poner algo mas de su parte. Respetar los horarios de tutorias y entender
éstas, por parte de los alumnos, como un apoyo a su conocimiento y una facilitacién de su aprendizaje
deben ser las guias que nos deben hacer mejorar este apartado. Son los alumnos de tercer curso los
que puntian por debajo del 1,5 (1,33).

El proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido valorado positivamente (1,93) frente al valor de 1,63 de las
encuestas anteriores y también lo han sido los criterios de evaluacién y la forma de evaluar los
conocimientos. Todos los items han mejorado con respecto a los obtenidos en el curso anterior.
También es de destacar que los alumnos perciben que los programas de las asignaturas se cumplen,
siguiendo las distintas propuestas de la guia e.

4. Personal académico y de administracion y servicios.-

La mejora ha sido significativa desde el curso 2010-11 al 2011-12 en el item relacionado con la calidad
del profesorado. Se ha pasado de un valor de 2,05 a uno de 2,43, algo muy satisfactorio en cuanto que
los alumnos parecen apreciar el trabajo del personal académico. Lo que se considera mas importante es
que los alumnos de tercer curso, que ya conocen a mas profesores a lo largo de su carrera, apenas
descienden dos décimas con respecto a los de primer curso en cuanto a su apreciacién en la calidad del
profesorado (lo valoran con 2,42 frente a los 2,44 de los alumnos de primer afio). El Personal de
Administracion y Servicios también supera el valor de 2 puntos (2,06) y su labor es muy apreciada por
los alumnos de todos lo cursos.

5. Recursos materiales y servicios

Tanto las aulas como los espacios de trabajo tienen una valoracion inferior a los datos registrados el
curso anterior, sin embargo estan algo por encima de los valores asignados al total de la Universidad.
Las condiciones higiénicas de las aulas son las quejas mayor demandadas, ya que en la papeleras se
depositan residuos organicos que no son recogidos a diario y aunque es algo en que hemos hecho
mucho hincapié a los alumnos (el no depositar esos residuos organicos), parece ser que se debe insistir
en ello.

La valoracién de la Biblioteca y los Fondos Documentales es bastante positiva. El centro, pese a la crisis
financiera esta realizando un esfuerzo en la adquisicién de fondos bibliograficos y eso es agradecido por
parte de los alumnos. El valor final de 1,98 mejora indicadores anteriores pero sigue siendo una
prioridad de mejora para cursos posteriores.

PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso estd recogido en la normativa del centro
http://www.uclm.es/to/cdeporte/perfilingreso.asp

En la pagina Web de la Facultad se le explica al aspirante cuales son los requisitos imprescindibles para
poder realizar los estudios del titulo:

El/la alumno/a que desee cursar el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte deberia tener:

e Un nivel de acondicionamiento y capacidades fisicas minimas para poder llevar a cabo las précticas docentes
de las distintas materias relacionadas con las Actividades Fisicas y Deportivas. (Superacion de Pruebas de
Aptitud Fisica especificas de acceso).

e Conocimientos de Biologia y de Fisica.

e Habilidades/capacidad de comunicacién y de trabajo en equipo.

e Una actitud favorable hacia la actividad fisica y el deporte.

e Un caracter preferentemente activo y competitivo.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 12/62
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e Capacidad de anélisis y sintesis.

e Capacidad de observacion y de concentracion.

e Un nivel medio de inglés.

e El estudiante deberd obtener, a lo largo de sus estudios, el nivel B1 en idioma extranjero para poder obtener
finalmente el titulo de Graduado.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 2011-2012: XIV PROMOCION

Durante el curso académico 2011-2012 se matriculan de nuevo ingreso 107 estudiantes, 90 de ellos en
primero. Hay 2 traslados de expediente y 15 de movilidad Erasmus-Sicue y Convenios Bilaterales.

De los 90 alumnos que acceden como primera matricula a 12 curso lo hacen a través de:

66 alumnos por selectividad LOGSE - PAU

20 alumnos por ciclo formativo Grado Superior
2 alumnos por mayores de 25 afios

2 titulados universitarios

En las tablas siguientes se detallan los alumnos matriculados en cada afio académico por cursos
desde la puesta en marcha de la Facultad en cada uno de sus 13 afios de funcionamiento. Asimismo, se
detallan las matriculas habidas de nuevo ingreso en primero y resto de cursos para el curso 2011-2012.

Cabe sefialar que debido a la implantacion del Grado por inmersion, lo que ha supuesto que muchas
materias cambien de curso respecto a la Licenciatura, los datos de estudiantes matriculados en 292, 32y
42 estan en funcidn de las matriculas y no de la presencia real por curso académico.

4 N
Distribucion de Alumnos por Cursos hasta 2011-2012

450
400
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. J

Nota: Los datos sefialados en los cursos 2009-10, 2010-11 y 2011-12 con las cifras 43, 7 y 3 son los
estudiantes matriculados en la Licenciatura, en esos afios respectivamente.
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El nimero total de matriculados en la titulacion en el curso 2011-2012 fue de 412 alumnos

Los criterios de admisidn han permitido que los estudiantes tengan un perfil adecuado al que establece
el ambito académico de esta titulacion. Estos criterios estan relacionados por una parte con la nota de
la PAEG y por otro con la superacion de unas pruebas fisicas basicas que permiten a los alumnos
desenvolverse sin problemas durante las clases practicas.

El perfil de egreso esta definido de manera actualizada y puesto en nuestra pagina web. Mantiene de
manera fiel su relevancia en relacion a su ambito competencial, académico y profesional.

Perfil de egreso: http://www.uclm.es/to/cdeporte/salidasProfesionales.asp

Los alumnos que finalizan los estudios de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
tienen varias vias de incorporacidn al mundo laboral. Estas, estan relacionadas con las tres menciones
que pueden adquirir al finalizar los estudios. Se dividen en basicamente en cuatro grupos, uno
orientado hacia el entrenamiento deportivo, un segundo hacia la docencia de la educacion fisica en el
ambito educativo, un tercero vinculado a la realizacidon de ejercicio fisico y su relacion directa con la
salud y la calidad de vida y finalmente uno orientado hacia la gestion y la recreacion. A continuacion se
explica mas detalladamente:

Entrenamiento Deportivo. El deporte necesita entrenadores capacitados para ejercer la profesion
desde la iniciacion deportiva al alto rendimiento deportivo.

Ensefanza de la Actividad Fisica y el Deporte. Es una salida profesional con una gran oferta de empleo
y a su vez bastante demandada por los estudiantes. La profesién de profesor de Educacion Fisica en el
contexto de la ensefianza obligatoria sigue siendo uno de los empleos mas seguros y estables.

Actividad Fisica y Calidad de Vida. La profesion de entrenador orientado hacia el mantenimiento o
mejora de la calidad de vida de las personas muestra un interés creciente en la sociedad. Los centros
fitness, los centros wellness, las empresas, diferentes entidades publicas y privadas demandan cada vez
mas los servicios profesionales del titulado en CCAFD, pudiendo desarrollar su trabajo con grupos
reducidos o mediante la creciente profesion de entrenador personal.

Gestion y Recreacion deportiva.

Direccion, organizacion y gestion de programas y eventos deportivos. Gestion de instalaciones
deportivas. Promocion del deporte. Esto puede realizarse tanto en administraciones publicas como en
empresas privadas.

Administraciones publicas: Consejo Superior de Deportes (CSD), Consejerias y Direcciones generales de
deportes, Instituto Andaluz del Deporte (IAD), Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos, Federaciones
deportivas.

Empresas privadas: clubes, asociaciones, escuelas deportivas, centros fitness, centros wellness vy
gimnasios tradicionales.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.
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4.2. ESTUDIANTES CALIDAD DE LA ENSENANZA

Debilidades

Fortalezas
Mejora generaliza y correcta
valoracion de la satisfaccion
con el Titulo de Grado.

Areas de Mejora

Adecuada estimulacién y
fomento por el interés por
aprender.

Los canales de atencidn y resolucion
de quejas de los alumnos son
mejorables.

Mejora de los canales existentes.
Establecimiento de nuevos
procedimientos.

Los alumnos manifiestan que la
adecuacion de los horarios es
mejorable.

Establecer rutinas para considerar las
sugerencias de los alumnos.

Escasa valoracidon de los alumnos del
plan de tutorias personalizadas.

Potenciacion general del plan de
accion tutorial.

Los programas, contenidos y
actividades formativas son
adecuados para el aprendizaje.

Opinion desfavorable de los alumnos
en cuanto a la adecuacion su tiempo
de trabajo con respecto a la carga
docente de las materias.

Trabajar desde la coordinacién por
cursos para ajustar los tiempos de
trabajo de los alumnos.

Los criterios de evaluacion son
mejorables.

Revision permanente de las Guias
docentes.

Asesoramiento a profesores y
alumnos.

Alta valoracién de la calidad
del profesorado.

Adecuados recursos materiales
y servicios.

Las materias con dos asignaturas,
crean problemas en la gestién y
organizacion de la titulacion.

Division, desde el punto de vista
administrativo de las asignaturas.
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4.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion los resultados del aprendizaje?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los resultados del aprendizaje, asi como, datos de
percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS y
Egresados.

4.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los resultados del
aprendizaje

En el Plan de Grado han subido los porcentajes de aprobado con respecto al curso 2010-2011 en los tres tipos de
materias, tanto en las Obligatorias (del 71.81 al 76.09%, respectivamente), las Optativas (del 85.92 al 89.01%,
respectivamente) y en las Troncales (del 64.11 al 71.53%). En el total del Plan de Estudios, la media de porcentaje
de aprobados ha pasado del 70.10% (Curso 2010-2011) al 75.95% (Curso 2011-2012).

Aun asi las 7 materias de 9 créditos cada una que, en la practica, se dividen en dos asignaturas diferenciadas de
4.5 créditos siguen afectando negativamente a estos indicadores. Hay bastantes alumnos que tienen superada
una de las partes, pero la no diferenciacién administrativa de las dos asignaturas les obliga a matricularse de
toda la materia, con la consiguiente disminucién de la tasa de rendimiento de la Titulacion.

Un dato importante que refrenda esta consideracién es que, al analizar los resultados académicos, cinco de las
materias que estan por encima de la media en cuanto al porcentaje de suspensos se corresponden con las
materias referidas en el apartado anterior. Los resultados son claramente mejores en las materias optativas, lo
cual parece légico, debido, por un lado, al mayor interés por parte del alumno vy, por otro, al hecho de trabajar
con grupos mas reducidos. Por otra parte, hay que resaltar que las calificaciones en las materias optativas estan
afectadas por el proceso de inmersién al Grado, ya que un porcentaje alto de éstas provienen de las
convalidaciones de asignaturas de licenciatura, lo que implica aprobados en primera convocatoria en los
alumnos que han sido convalidados. Es previsible que el porcentaje de aprobados en las materias optativas baje
en los préximos afos, cuando refleje los indicadores reales y no estén sobreestimadas por el proceso de
transicion de la Licenciatura al Grado.

Como resumen, la Comision entiende que los resultados contindan siendo satisfactorios, siendo ligeramente
inferiores en las Materias Basicas del Plan de Estudios, lo que en parte viene motivado por la organizaciéon
administrativa de las asignaturas.

A raiz de la reflexidn anterior, se identifican las siguientes fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Buen rendimiento académico en
general, incluso contando con el
handicap de las materias dobles
de 9 créditos.

Dificultad de seguimiento real del | Diferenciacion desde el punto de
rendimiento en las materias dobles | vista académico de las materias con
de 9 créditos. dos asignaturas.
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4. Procedimientos de Evaluacion y Mejora de los
Recursos Humanos y Materiales

5.1. Profesorado disponible

A continuacidn se muestran, agrupados por categorias laborales, los datos del personal académico que imparte
docencia en la titulacién y en el curso objeto de andlisis.

Total N2 Tramos N2 Tramos
Categoria N2 de Doctores
Profesorado Docentes Investigacion
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 3 3 7 6
TITULARES DE UNIVERSIDAD 8 8 22 6
CONTRATADOS DOCTORES 9 9 12 1
AYUDANTES DOCTOR 4 4 0 0
AYUDANTES 3 2 0 0
ASOCIADOS 9 6 0 1

5.2. Analice, reflexione y valore los datos del profesorado disponible

La actual plantilla de la facultad ha resultado insuficiente para atender todas las actividades docentes en el
presente curso, teniendo que aumentar la carga docente maxima a 24 ECTS en varios profesores hasta llegar en
algunos casos a los 28 ECTS. Las practicas docentes obligatorias han tenido igualmente que ser atendidas por
profesores cuyo POD estaba en el maximo autorizado. La amortizacion de profesores para el siguiente curso va a
representar un verdadero problema en la planificacion académica.

La calidad del profesorado es alta, casi el 90% (88,88%) posee el titulo de doctor. La tasa de profesores
permanentes es del 55,55%, de los cuales hay 14 de género masculino y 6 del género femenino.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 17/62
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5.3. ¢éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre el profesorado?

Si, existen datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés:
Estudiantes y Egresados.

5.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre el profesorado

ANALISIS GENERAL

Tras hacer el analisis de los datos obtenidos de las respuestas de los estudiantes sobre el profesorado de la
Facultad de Ciencias del Deporte en relacién al Grado impartido en el curso 2011/2012, la primera reflexién y
valoracién que se debe hacer es que un curso académico mas la media en todos sus apartados esta por encima
de la media que presenta la UCLM, tanto en teoria como en las practicas, del mismo modo que ocurrié en el
curso anterior. En las tablas siguientes se reflejan los datos.

Cabe destacar que la mayor diferencia entre Facultad y UCLM se encuentra en las clases practicas,
concretamente en este Grado de CCAFD supone la mayor carga docente para el alumnado. Es obvio que el Grado
en CCAFD es eminentemente practico, de ahi que esta valoracién siempre por encima del 2,17 se pueda
considerar como una fortaleza.

TEORIA FACULTAD UCLM
CURSO 2011/12 2011/12
I. Planificacion y desarrollo de la docencia 2.16 2.11
Il. Actitud y dedicacién del profesor 2.20 2.17
Ill. Media Aritmética de los item 1 a 18 2.18 2.14
ESCALA (0-3) (0-3)
PRACTICA FACULTAD UCLM
CURSO 2011/12 2011/12

I. Planificacidn y desarrollo de la docencia 2.22 2.14

1. Actitud y dedicacién del profesor 2.31 2.21

IIl. Media Aritmética de los item 1 a 18 2.27 2.18
ESCALA (0-3) (0-3)

Como se ha expresado anteriormente, el profesorado que trabaja en el Centro ha tenido siempre muy buena
puntuacién por parte de los alumnos. Tanto en el curso 2010-2011 como en éste, todos los items de nuestros
profesores estan por encima de la media de la UCLM. Hay que decir que ambas, Facultad y Universidad tienen
unos valores excelentes. Cabe destacar la apreciacién que los alumnos tienen en la actitud y dedicacién del
profesor, algo que desde esta Comision se trata de mejorar aiin mas, si fuera posible.
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ANALISIS POR APARTADOS CURSO 2011/2012

TEORIA:
I Planificacion y desarrollo de la docencia (items de 1 a 9).
Il Actitud y dedicacidn del profesor (items de 10 a 18).
1. Media Aritmética de los item 1 a 18.

Planificacion y desarrollo de la docencia.

En un analisis mas detallado de este apartado, observamos que todos sus items excepto dos estan por encima
del valor 2. Los dos items que estan por debajo hacen referencia al mismo apartado, uno en la parte tedrica y
otro en la parte de laboratorio: “Me ha resultado util la GUIA docente para el desarrollo de la asignatura”.
También en la UCLM es el item peor puntuado. La valoracién mas alta es de 2,47 (UCLM 2,28) en relacién a que
“Los contenidos mds importantes del programa han sido desarrollados durante el curso”. De estas valoraciones
se desprende que, la mas baja, la de 1,69, si bien no se deberia considerar como una debilidad si seria
aconsejable con el animo de mejora, emprender acciones de mejora en el disefio de la GUIA docente de las
materias.

Actitud y dedicacion del profesor.

En este apartado la valoracién mas baja es la referida, con 2,10 (UCLM 2,12), a que “El profesor fomenta y facilita
la participacion d los alumnos en clase”, que es una valoracidn aceptable. La mas alta se sitda en un 2.31 (UCLM
2.28) en “el profesor tiene actitud receptiva".

Tan sdélo hay un item en este apartado, en el que el Grado esta por debajo de la UCLM. Es el de “el profesor se
preocupa por averiguar si los conceptos explicados han sido entendidos” valorado con un 2,12 (UCLM 2.15). No
hemos de considerarlo tampoco una debilidad ya que la puntuacidn es adecuada pero este decanato igualmente
trabajard en aumentar su valor.

PRACTICA:
I Planificacion y desarrollo de las sesiones practicas (items de 1 a 7).
Il. Actitud y dedicacidn del profesor (items de 8 a 15).
II. Media Aritmética de los item 1 a 15.

Planificacidn y desarrollo de las sesiones practicas.

En todos los items valorados se esta por encima del 2,00 que obtiene un 1,81. Si bien se trata de un item de las
practicas, se entiende que lo que aqui se valora de nuevo es sobre los contenidos reflejados en las GUIAS
docentes por lo que, esta valoracién, es coincidente con la valoracién hecha en el apartado anterior de TEORIA
en este aspecto. Es evidente que, aun pudiendo ser considerada una nota mas que aceptable, parece que seria
un aspecto para establecer una accidn de mejora para elevar la satisfaccion de los estudiantes. Cabe destacar
que la UCLM ha propuesto un cambio dréstico en la elaboracién de las GUIAS docentes para el curso 2011-2012
y que ya se estan disefiando. Se disefian a través de la Plataforma de la UCLM y se llamaran GUIAe. Por lo que
entendemos que este cambio favorecerd esta valoracidn hecha por los estudiantes.

El aspecto mas valorado con un 2,38 es “el profesor informa sobre los objetivos, competencias y contenidos de las
prdcticas. Esta valoracidn de los estudiantes, por tanto, se establece como una gran fortaleza del Grado.
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Actitud y dedicacidon del profesor.

Mas altas son todas las valoraciones que dan los estudiantes en este apartado, por lo que se puede considerar
una gran fortaleza. La valoracion mas baja, aln siendo buena es un 2,12 (UCLM 1,90) la relativa a “El profesor
indica con claridad los criterios de evaluacion”. Y las mas alta se situa en un 2,37 (2,08) en “Considero que el
profesor se prepara las clases”. Desde la puesta en marcha de esta Facultad siempre ha sido valorado el
profesorado por encima de la media de la UCLM y mds concretamente, en el alto grado de especializacion del
profesorado en las materias que imparte, y en la gran cercania que tiene para con los estudiantes. De este
analisis se desprende que la actitud y dedicacion del profesor es una gran fortaleza.

En relacién a la valoracion pormenorizada que ha recibido cada profesor, cabe sefialar que lel Decano, Unico
conocedora de esos datos, ha informado a la CGCC que ya se han valorado con la Comisién Académica de la
Facultad y que en aquellos escasos casos en los que las valoraciones han estado por debajo del 1,5 ya se ha
hablado con los profesores para hacerles las recomendaciones de mejora pertinentes. Destacar la altisima
valoracién de algunos profesores del centro en relacion a la media general de la UCLM.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.6. ENCUESTAS SOBRE PROFESORADO

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
TEORIA
Planificacion y desarrollo de la docencia.
TEORIA
Actitud y dedicacion del profesor.
PRACTICA
Planificacion y desarrollo de las sesiones
practicas.
PRACTICA

Actitud y dedicacion del profesor.

Revision del formato y de los contenidos
tanto tedricos como los utilizados para

La GUIA docente .
las practicas.
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5.5. Personal de Apoyo disponible

A continuacion se muestran, agrupados por categorias laborales, los datos del personal apoyo que
presta servicios en la titulacion y en el curso objeto de analisis.

Categoria Laboral Total Personal % Dedicacion
Ejecutivo 2 100
Gestor 1 100
Técnico de laboratorio 1 100

5.6. Analice, reflexione y valore los datos del personal de apoyo disponible

La actual plantilla del personal de apoyo, estda compuesta por unas personas altamente responsables y eficientes,
que dan solucién y dinamismo a todas las iniciativas propuestas por los érganos de gobierno de la facultad.
Sustituyen con ello la falta de personal que seria recomendable y es por ello que este Comité de Garantias
Internas de Calidad del Centro esta muy satisfecho con su trabajo.

5.7. Recursos materiales disponibles

A continuacién se muestran los recursos materiales puestos a disposicién del desarrollo del titulo.

Descripcion de los recursos Total Recursos

Aulas de Capacidad para Grupo Unico 3
Aulas de Capacidad para Grupos d Practicas 3
Piscina Cubierta 1
Sala Multiusos (Mddulo Acudtico) 1
Sala de Deportes de Lucha y Combate 1
Pabelldn Polideportivo 1
Sala de Expresion Corporal y Danza 1
Sala de Acondicionamiento Fisico 1
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5.8. Analice, reflexione y valore los datos de los recursos materiales
disponibles

Los recursos materiales (continente) con los que cuenta la Facultad de Ciencias del Deporte para la imparticion
del titulo, son adecuados al nimero de alumnos matriculados en la titulacion, si bien es cierto que algunas de las
instalaciones deben ser compartidas por dos o tres profesores al mismo tiempo (pabellén polideportivo) lo que
representa un mayor esfuerzo por parte del profesor a la hora de impartir y solicitar esfuerzos a sus alumnos y
una menor posibilidad de movilidad de los mismos.

Existen dos instalaciones a las que tanto alumnos como profesor deben desplazarse del campus, lo que
representa una dificultad afiadida en la elaboracidn del horario. Aunque la instalacidn estd relativamente cerca
(aproximadamente 15-20" andando) los alumnos entienden esta situacidn como una debilidad del centro. El
campo de futbol como las pistas de atletismo estan ubicadas en la antigua Escuela de Gimnasia, y a ellas deben
desplazarse los alumnos de lery 42 curso dos veces por semana.

Las instalaciones tienen su propio material (contenido) que tras varios afios de utilizacion por parte de los
alumnos, en algunos casos estan muy deteriorados y en otros estan totalmente anticuados. Desde el Centro cada
afio se hace un esfuerzo para la renovacion del material fungible necesario para la imparticion de las clases y una
gran parte del presupuesto va dirigida a esta partida (fungible para la imparticion de practicas de laboratorio,
balones, material artistico etc....) sin embargo serd necesaria una pronta inspeccién y reparacion de elementos
de sustento como es el sub-tatami de la sala de deportes de combate, los postes metalicos de voleibol o las
magquinas de musculacidn de la sala de acondicionamiento fisico.

A raiz de esta reflexién pasamos a identificar las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.8 INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO, PERSONAL DE APOYO Y RECURSOS MATERIALES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
El nimero de doctores es

sobresaliente, 88,88% del total del
profesorado

El nimero de profesores
permanentes esta en el 55% del total

Existe un déficit de profesorado para
impartir todos los créditos reflejados
en el titulo

Completar la plantilla a las
necesidades del titulo

El Personal de Administracidn y
Servicio es altamente eficiente

Adecuadas instalaciones (continente)
para el nimero de alumnos
matriculados

Mayor posibilidad de actuacién
en las reparaciones y en las
revisiones de dichos elementos

Desgaste excesivo sin paliar, de
algunos elementos de soporte

La existencia de dos instalaciones En estos momentos no tienen
deportivas fuera del campus solucion

El material fungible para la
imparticion de las clases practicas es
adecuado para la imparticion de las
mismas.
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5. Procedimientos para Garantizar la Calidad de las
Practicas Externas y los Programas de Movilidad

6.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre las practicas externas?

Si, existen datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes en
practicas externas, Tutor Interno de las practicas externas, Tutor Externo de las Practicas Externas, Profesores y
Egresados.

6.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las practicas externas

Nos podemos remontar al Plan de Mejoras implantado para el periodo 2007-2011 a partir del Programa de
Evaluacién Institucional (PEI) que llevd a cabo la Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo en el curso
académico 2005-2006.

Como consecuencia del Programa de Evaluacidn se realizé un Informe de Mejoras desarrollado por la Comisién
Externa de Evaluacién estructurado en torno a cinco criterios que se citan a continuacion: Criterio 1 “PROGRAMA
FORMATIVO”; Criterio 2 “ORGANIZACION DE LA ENSENANZA”; Criterio 3 “RECURSOS HUMANOS”; Criterio 4
“RECURSOS MATERIALES”; Criterio 5 “PROCESO FORMATIVO”; Criterio 6 “RESULTADQOS”.

En relacion a los criterios citados se expone de manera sintética aquellas debilidades o fortalezas que en el
informe aparecieron y que hoy tienen una relacién mas directa con las Practicas Externas Obligatorias del Grado.

Dentro del Criterio 1. “PROGRAMA FORMATIVQ”, en la materia de Practicas Externas Obligatorias se determina
como fortaleza que las orientaciones/itinerarios propuestos se corresponden con la demanda social y el caracter
vocacional el alumnado. Fortaleza: En este sentido sefialar que en el GRADO seguimos manteniendo las
orientaciones/ itinerarios pero la red de centros es mas diversa con lo cual los alumnos pueden acceder a
diferentes propuestas profesionales dentro de cada orientacién/itinerario. En cuanto al caracter vocacional de
los alumnos pensamos que sigue en la misma linea ya implantado el GRADO, ya que desde la coordinacion
general de la materia se transmite la idea de realizar la orientacidn/itinerario que mas les guste a priori, que lo
vivan como una experiencia nueva, y que esa experiencia les sirva bien para afirmar sus expectativas o
modificarlas.

En el Criterio 2. “ORGANIZACION DE LA ENSENANZA,” aparece como debilidad una informacién insuficiente
sobre las practicas en empresas. Fortaleza: En el GRADO en las Practicas Externas Obligatorias se ha mejorado
este aspecto realizando una reunién inicial informativa centrada especificamente en el andlisis de la red de
centros de cada orientacién y los enlaces donde pueden ver los acuerdos. El enlace donde aparece toda la
informacion respecto a este punto es el siguiente:
http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/conveniosconinstituciones.pdf

Como se ha sefalado anteriormente la red de centros evoluciona y se desarrolla cada afo por las demandas de
los alumnos. En este sentido cuando un alumno demanda un centro con el que no existe acuerdo de
colaboracién se pone en marcha el protocolo de firma de convenios y se transmite la informacién a la Decana de
la Facultad que es la figura que gestiona los acuerdos oficialmente. Por lo que se entiende como fortaleza.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 23/62


http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/conveniosconinstituciones.pdf

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Evaluacion y Calidad Académica

/@\ [L_JJ @ |_|__I M Facultad de Ciencias del Deporte. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Practicas Externas Obligatorias en el Grado

La Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo dentro de la materia de Practicas Externas Obligatorias ha
definido 5 orientaciones/itinerarios con el objeto de ofrecer a los alumnos de 42 una oferta de centros y
entornos laborales que se ajustan al perfil profesional del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

Las orientacion/itinerarios son:
- Gestion
- Educacion Fisica Escolar
- Turismo y Practica Deportiva
- Rendimiento
- Actividad Fisica y Salud /Discapacidad

A pesar de que los procedimientos a seguir durante el desarrollo de la Practicas Externas Obligatorias son
comunes, cada orientacion tiene una dinamica propia de ejecucién debido a que su normativa y marco laboral
son diferentes. En general, se puede afirmar que la experiencia que viven nuestros alumnos fuera del entorno
universitario es positiva, y en ella encuentran un espacio en el que adquirir experiencias que contribuyan tanto a
su formacién integral, como a la adquisicion de un conocimiento operativo dentro de la institucion o empresa en
la que desarrolla sus practicas. La informacién referente a todo lo relacionado con la materia de Practicas
Externas Obligatorias se pueden encontrar en las siguientes direcciones:

Programas de la materia: http://www.uclm.es/to/cdeporte/programasl112.asp

GUIA Docente: https://guiae.uclm.es/vistaPrevia/2463/999

Orientaciones: http://www.uclm.es/to/cdeporte/programasl112.asp
http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/curso1112/programas/39326 orientaciones.pdf

Oferta de centros: http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/curso1112/programas/39326_Oferta.pdf

El disefio de la materia de Practicas Externas Obligatorias se ha ajustado a las exigencias de los nuevos Grados.

Objetivos
Las Practicas Externas Obligatorias tienen el objeto de contribuir al desarrollo integral del alumno, ofreciéndole
un abanico de posibilidades que le permitan determinar en qué marco laboral desea desarrollarse su formacién
inicial dentro de la red de centros que se oferta cada afio. Las evidencias y el sentir de estas experiencias quedan
reflejadas en diferentes documentos:

- Memoria del Alumno

- Informe del Tutor de Centro

- Informe del Tutor Universitario

El sentido de las Practicas Externas Obligatorias es que los alumnos puedan aplicar sus conocimientos
académicos en entornos profesionales, para contrastar no ya lo que saben sino lo que son capaces de hacer con
sus conocimientos. La formacion del Grado en Ciencias de la AF y del Deporte le permite poder acceder a
diferentes orientaciones para el desarrollo de su formacién inicial, desde 2006-2007 la Facultad de Ciencias del
Deporte ofrece cinco ORIENTACIONES.

e  Gestion:
Los alumnos acuden a departamentos de empresas o instituciones donde la organizacidn y planificacion
de eventos son los aspectos mas relevantes con los que el alumno tiene contacto.
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e Educacion Fisica Escolar:
En esta orientacion los alumnos pueden optar por dos lineas diferenciadas. La primera de ellas se
desarrolla en los centros de Educacion Secundaria de la red publica y concertada que sostiene la
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha. Dentro de esta linea los alumnos se encuentran con la
realidad educativa de los centros y contrastan los aspectos tedrico-practicos que han adquirido en la
Universidad con su aplicacion en la realidad de cada centro educativo.

e  Turismo y Practica Deportiva:
Turismo y Practica Deportiva es una orientacidon en el que el alumno se introduce en el marco del
entretenimiento dentro de diferentes propuestas turisticas entre las que destaca el Turismo Rural o el
Turismo Aventura.

e Rendimiento Deportivo:
En la orientacion de rendimiento los alumnos acceden a diferentes modalidades de competicion donde
conocen la dinamica de los equipos deportivos y las exigencias del alto rendimiento. Esta orientacién se
desarrolla en entidades e instituciones deportivas de la Comunidad de Castilla-La Mancha y de la
Comunidad de Madrid.

e Actividad Fisica y Salud/Discapacidad:
El mundo del fitness y la atencién a poblaciones especiales son las lineas mas tratadas dentro de esta
orientacion. Los alumnos pasan por diferentes funciones acompafiados de entrenadores personales,
coordinadores de sala, valoracién funcional, etc., observan los diferentes perfiles y funciones que puede
desarrollar el graduado en Ciencias de la AF y del Deporte dentro de los centros de salud y deporte.
La linea de Actividad Fisica Adaptada muestra a los alumnos tanto la realidad de los centros en los que
trabajan como el aspecto emocional que conlleva trabajar con poblaciones especiales.

Fines de las practicas externas

Las Practicas Externas Obligatorias tienen el fin de contribuir a la formacion integral del alumno. Desarrollan una
funcién esencial para que el alumno se conciencie sobre la importancia que tiene una formacién que abarca
desde el conocimiento académico hasta la identificacion de potencialidades y dificultades de caracter personal.
Las competencias de la titulaciéon con las que se relaciona la materia de Practicas Externas Obligatorias se
encuentran en la GUIA Docente: https://guiae.uclm.es/vistaGuia/314/39326/2011-12

Duracidn y horarios

La fase de estancia en los centros tiene una duracién y horarios flexibles dependiendo de cada orientacion que
pasamos a describir. En el horario académico de 42 curso se ha dejado el viernes como dia dedicado a las
practicas. No obstante, como ya se ha comentado anteriormente dependiendo de las caracteristicas de la
orientacion y del centro de acogida los dias y horarios pueden variar.

Gestion:
o Inicio: primera semana de octubre
o Final: 18 de mayo
o Horario: flexible

Educacion:
o Inicio: primera semana de octubre
o Final: 18 de mayo
o Horario general: 8:30 a 15:00.
o Horario especial: tardes en dias laborables

Turismo y Practica Deportiva:
o Inicio: primera semana de octubre
o Final: 18 de mayo
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o Horario: flexible.
=  Estas practicas dependiendo del centro de referencia pueden desarrollarse de
manera ocasional en fines de semana y periodos vacacionales.

Rendimiento Deportivo:
o Inicio: primera semana de octubre
o Final: 18 de mayo
o Horario: flexible incluyendo fines de semana
=  Estas practicas dependiendo del centro de referencia pueden desarrollarse de
manera ocasional en fines de semana y periodos vacacionales.

Actividad Fisica Orientada y Salud/ Discapacidad:
o Inicio: primera semana de octubre
o Final: 18 de mayo
o Horario: flexible
=  Estas practicas dependiendo del centro de referencia pueden desarrollarse de
manera ocasional en fines de semana y periodos vacacionales.

El planteamiento formativo por orientacidn esta descrito en la web
http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/curso1112/programas/39326_orientacién.pdf

Convenios
Los convenios suscritos con diferentes entidades para el desarrollo de las practicas externas se pueden consultar
en el siguiente enlace: http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/convenios.pdf

Destinatarios y requisitos

La red de centros de la que disponemos da cobertura a las demandas de los alumnos en cada uno de las
orientaciones. En alguno de los casos como en la orientacidon de Educacidn Fisica Escolar la oferta de centros
supera a la demanda. No obstante, como se ha mencionado en el presente informe, cuando un alumno desea un
centro determinado con el que no existe acuerdo de colaboracion se pone en marcha el protocolo de firma de
acuerdos que es gestionado por la Decana de la Facultad.

Derechos y deberes de los estudiantes

A los alumnos en la reunién de informacién general se les lee textualmente el cédigo de conducta que deben
mantener en las instituciones a las que acuden. Sefalandoles expresamente que representan también el buen
nombre de la Facultad y su Universidad. Igualmente se les informa sobre sus derechos dentro de las practicas.

Tutorias
Al principio del curso los alumnos tienen 2 reuniones con el responsable de la Materia (Coordinador General de
las Practicas Externas) para explicarles todos los aspectos vinculados con las practicas y seleccionar la
orientacion que desean. A continuacién tienen una reunidon con los Coordinadores de cada Itinerario que
establecen los enlaces necesarios con los centros, tutores de centros y tutores universitarios. Cada Coordinador
de Itinerario envia los datos de contacto a alumnos y a sus tutores de la Facultad designados para cada itinerario
(Tutor Universitario). A partir de ese momento cada Tutor Universitario establece un régimen de tutorias con los
alumnos recomendandose una tutoria cada quince dias.
Los Tutores Universitarios establecen relacién con los Tutores Externos por diferentes vias:

o E-mail

o Telefénica

o Presencial si la distancia al centro y el horario del profesor lo permite. Se recomienda realizar

una visita al inicio de las practicas y otra al final.
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Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora

En el Itinerario de Educacion Fisica Escolar la Consejeria de Educacion expide un certificado a los profesores
colaboradores (Tutores Externos) de 5 créditos. Desde la Universidad se manda un informe anual a la Delegacién
con los datos de los centros, profesores y alumnos que han realizado las practicas externas. En las demas
orientaciones es la misma Universidad quien certifica la colaboracién como Tutor Externo de Practicas Externas
por un total de 120 horas.

Estos Tutores Externos emiten un informe sobre las practicas desarrolladas por el alumno.

Derechos y deberes del tutor académico
Actualmente no se expide ningun tipo de certificado al Tutor Universitario. Se concreta en el POD del Centro.

Informe de la entidad colaboradora

Desde la Universidad se manda un modelo de informe al Tutor Externo que, al final de las practicas reenvia a la
Facultad aportando, si lo considera oportuno, sus consideraciones.

EVIDENCIA N2 30 Practicas externas obligatorias. Documentacion relativa a esta Materia.

Evaluacion de las practicas
Queda indicada en al GUIA Docente de la Materia.

Reconocimiento académico y acreditacion

En el Itinerario de Educacién Fisica Escolar cada afio se manda un informe a la Delegacion de Educacidn de
Toledo con los centros colaboradores y profesores participantes para que sean debidamente acreditados.

En los demas itinerarios es la Universidad la que lo ejecuta a demanda de los centros colaboradores.

Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas externas

En las reuniones iniciales a los alumnos se les informa de los centros con los que la Facultad tiene convenio de
colaboracién y en que enlace la pueden buscar para informarse adecuadamente. Igualmente el Coordinador
General de la materia estd a su disposicién para cualquier duda.

Garantia de la calidad de las practicas
Tenemos una debilidad en este aspecto al no contar con encuestas de los empleadores asi como de la
perspectiva de los alumnos.

A raiz de la reflexidn anterior se identifican las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

6.2 INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Optima Red de Centros e Instituciones
destino para nuestros alumnos

Rapidez en la gestion de Contratos.

Formacion Especializada de los
Profesores- tutores

Adecuado control del alumno

Asignacion de créditos poco | Aumentar la asignacion de ECTS
acorde a la dimension de la | por alumno de 0,15, al menos
asignatura y de las funciones de | 0,25

coordinadores de orientacién vy
tutores universitarios.

Tener una informacidon en forma | Crear un documento de
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de encuesta por parte del | retroalimentacidon del coordinador
coordinador externo externo en relacion al alumnoy a
la coordinacidn interna

Practicas externas no obligatorias:

Antes de comenzar es necesario recordar que el Plan de Estudios del Grado prevé la posibilidad de obtener 6
ECTS por desarrollar Practicas Externas no Obligatorias en instituciones y empresas externas a la Universidad. Se
otorgan hasta un maximo de 3 ECTS por curso y un maximo de 6 en total, debiendo estar el estudiante
matriculado en el Plan de Estudios del Grado para hacer las practicas.
http://www.uclm.es/to/cdeporte/practicas empresa.asp

Desde la aplicacion informatica realizada al efecto, se ha ofertado las Empresas, Entidades o Instituciones que
han estado interesadas en recibir estudiantes de la Facultad de Ciencias del Deporte como por ejemplo: Hospital
Nacional de Parapléjicos, Club Deportivo Basico Apanas de Toledo, UNICEF Comité Castilla-La Mancha,
Asociacién de Ayuda a la Pardlisis Cerebral "Virgen del Valle" Apace Toledo, entre otras; siendo 6 estudiantes los
que las han solicitado de forma voluntaria, dado el visto bueno de la Coordinadora de Practicas Externas no
obligatorias. A esta plataforma han accedido sélo estudiantes de 32 y 42 curso y el procedimiento seguido en el
uso del sistema ha sido el siguiente:

También se ha mantenido activa, por la peculiaridad de estos estudios y la demanda externa, el proceso
tradicional (instaurado ya en la Licenciatura) de realizacion de Practicas Externas no Obligatorias gestionado
directamente desde la propia Facultad, donde es el estudiante el que toma la iniciativa en la busqueda de la
Empresa, Entidad o Instituciéon en la que desarrolla las Practicas. Todos ellos estudiantes de 12 a 42 curso. El
numero de alumnos en este caso han sido 3.

Entendemos desde la Facultad de Ciencias del Deporte la gran importancia que en el contexto educativo tiene la
realizacién por parte del alumno de practicas fuera de la Universidad; el estudio de la realidad social que
acontece fuera de nuestras paredes ha de ser explorada por el alumno antes de su graduacion. Su mimetizacion
con el entorno y el conocimiento de las necesidades de la sociedad, va a encaminar el proceso de aprendizaje del
alumno, creando en él una motivacion que le va a permitir la busqueda de la mejora de su conocimiento.

En este aspecto, opinamos que debemos trabajar para aumentar la motivacién del alumno en la realizacion de
estas practicas externas no obligatorias y por ello, tras una ardua reflexiéon, hemos entendido que aunque existan
mas fortalezas que debilidades, una mejora importante de nuestra titulaciéon debe ser ésta. A continuacidn se
presentan las fortalezas y mejoras que entendemos que tenmos:

Fortalezas: la informacion dada a los estudiantes via pagina web de la Facultad, curso "0" y canal de
comunicacion a través de los delegados; la variedad de oferta de Empresas, Entidades o Instituciones con las que
los estudiantes se han formado abarcando el ambito de la Cooperacién para el Desarrollo del Deporte, la
Actividad Fisica para Colectivos Minoritarios, la Gestién Deportiva y el Area de la Salud; el beneficio que ha
supuesto la formacion en Empresas, Entidades o Instituciones para los estudiantes que han realizado las
Practicas Externas no obligatorias, por la vivencia que les ha proporcionado el contacto con la realidad; el uso de
dos sistemas de oferta de practicas dado la peculiaridad de nuestros estudios, ya que amplia el rango de oferta
formativa a los estudiantes de la Facultad de Ciencias del Deporte desde 12 curso; la asignacion de un tutor de
practicas que vela por la seguridad de los estudiantes en practicas coincidente en este caso con la Coordinadora
de Practicas Externas no obligatorias; el establecimiento de unos puntos comunes para llevar a cabo la memoria
de practicas y su repercusion consecuente, en el uso de unos mimos criterios de evaluacién para todos los
estudiantes.

Debilidades: como debilidades es evidente que siempre cabe la posibilidad de mejorar las vias de comunicacion
explotando todos los recursos posibles de cara a establecer estrategias de captacion de estudiantes; la mejora de
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la gestion de las Empresas, Entidades o Instituciones en cuanto a concienciarles de la necesidad de explotar el
campo de la formacion y el beneficio bilateral que representa tanto para los estudiantes como para ellas mismas;
la gestidn unica de las Practicas Externas no obligatorias mediante un software que permita consultar todos los
datos del desarrollo de las practicas en su conjunto; el desarrollo de un plan de trabajo formativo y su
evaluacién pertinente, con las empresas que formen parte de un mismo itinerario de acuerdo al plan de
estudios del Grado.

Analizada la realidad valorando las fortalezas y debilidades acontecidas en relaciéon con el desarrollo de las
Practicas Externas no obligatorias, pasamos a exponerlas en la tabla resumen que viene a continuacién,
afiadiendo las areas de mejora.

PRACTICAS EXTERNAS NO OBLIGATORIAS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

La informacién dada a los estudiantes a
través de la pagina web de la Facultad,
el curso "0" y la via de comunicacién a
través de los delegados de curso.

Variedad de Empresas, Entidades o
Instituciones que han colaborado,
abarcando dos d4mbitos mas: la
Cooperacién para el Desarrollo del
Deporte y la Gestidn deportiva.

Concienciar a las Empresas,
Falta de demanda por parte de | Entidades o Instituciones de la
las empresas para llevar a cabo | necesidad de ofrecerse a la
esta practicas. Universidad para atraer a
estudiantes en formacién.

Documento para llevar a cabo Ia
memoria de practicas.

Crear un documento de
informacion que aporte los
beneficios de la realizacion de
dichas practicas. Motivar al
alumno

Numero de alumnos que piden
realizar las practicas externas
no obligatorias en empresas o
instituciones

El uso de dos sistemas de oferta de
practicas dado la peculiaridad de
nuestros estudios, ya que amplia el
rango de oferta formativa a los
estudiantes de la Facultad de Ciencias
del Deporte desde 19 curso.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 29/62



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Evaluacion y Calidad Académica

/@\ [L_JJ @ |_|__I M Facultad de Ciencias del Deporte. Toledo

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre los programas de movilidad?

Si, existe un sistema que recoge informacion sobre los programas de movilidad, asi como, datos de percepcion
recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes participantes en practicas de
movilidad, Profesores y Egresados.

6.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los programas de
movilidad

La informacion de la que dispone el estudiante de cualquier programa de movilidad es muy elevada. La UCLM
tiene toda la informacidén colgada en la web. La Facultad también tiene sus mecanismos propios de informacién y
divulgacidén tales como charlas en el “Curso 0” a los alumnos de nuevo ingreso, reuniones informativas genéricas,
reuniones informativas especificas para los alumnos con destinos asignados. Igualmente tanto las oficinas de la
ORI como la oficina del Coordinador y Tutor de Centro estan abiertas constantemente a los estudiantes. Lo cual
favorece igualmente el seguimiento personalizado de los estudiantes:
http://www.uclm.es/to/cdeporte/movilidad.asp,

El centro da un trato y seguimiento personalizado antes, durante y después de la estancia tanto a los estudiantes
que recibimos como a los que se van fuera de la UCLM. Existe un seguimiento continuo del estudiante desde que
realiza la solicitud hasta que se realiza el reconocimiento de créditos:

Incluso a posteriori se mantiene el contacto, de hecho algunos alumnos participan en las reuniones informativas
para exponer sus experiencias personales. El alumno del centro puede realizar cursos de idioma, los alumnos que
recibe el centro cursan igualmente un curso de espafiol.

Tenemos un problema en relacién al reconocimiento de créditos, tanto para los estudiantes que salen como a los
que el centro acoge, de tener materias divididas en dos asignhaturas (9 ECTS), problematica que ya se ha
abordado con anterioridad. Esta es una limitacién académica y administrativa para lo alumnos.

Finalmente se indica que existe un procedimiento para la recogida y anadlisis de informacion sobre los
programas de movilidad del estudiante de la UCLM que disfruta de una beca de movilidad. Los resultados
obtenidos en dicha encuesta aplicada a 16 alumnos Erasmus son muy favorables.

En el primer factor Motivacion por la Estancia, la media obtenida por el centro ha sido de 1.62 sobre un maximo
de 3 puntos, media inferior a la media de la UCLM (1,82) y también a la registrada el curso académico anterior.
Solo en dos items de los 8 analizados, los estudiantes del grado de ciencias del deporte superan los indicadores
de la media de la UCLM. Ellos declaran que realizaron su estancia motivados principalmente por motivos
personales entre los que se encontraban: nuevas experiencias, atractivo Iddico del destino, busqueda de
autonomia, etc.. pero lejos de la motivacion de la media de estudiantes de la UCLM en la que su motivacion
estaba mas vinculada al expediente académico (1,40 vs 2,03) o a la mejora del curriculum vitae (1,60 vs 2,38)

En el factor Valoracion de la Tramitacidn de la Plaza la media ha sido 1,74, inferior al registrado el curso anterior
que fue de 1,77 y también inferior al obtenido por la UCLM (1,89). Nuestros alumnos valoran por encima de los
registros de la UCLM los items referidos a la adecuada atencidn en la Universidades de destino y a la tutorizacidon
desde la UCLM. Sin embargo “suspenden” los relativos a los tramites administrativos con la universidad de
destino (1,40)

En el Factor Valoracién de la Estancia la media del centro nuevamente es inferior a la del curso pasado (2,15 vs
2,38) y la media de la UCLM es de 2,18. Dentro del los items destacamos que “el reconocimiento de créditos no
ha sido una dificultad” es puntuado por los estudiantes del centro con un 1,46; uno de los problemas en esta
transferencia ya lo hemos indicado anteriormente, y es el relativo a las materias con dos asignaturas. Es muy
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significativo que la media de que “la estancia les ha supuesto un enriquecimiento personal” ha alcanzado el valor
de 2,88

En términos generales los alumnos que realizaron movilidad durante el curso 2011-2012 se han sentido muy bien
y estarian dispuestos a repetir

No existe ningin mecanismo que recoja informacidn sobre la movilidad de los alumnos de fuera que recibimos
en el centro.

Durante el curso 2011-2012 la movilidad entre alumnos y profesores fue de 37 personas. Realizaron programas
de movilidad 19 alumnos de la Facultad y realizaron sus estudios en nuestra facultad 8 alumnos extranjeros, de
nuestros 19 alumnos salientes 16 lo hicieron en el Programa Erasmus (tanto en la modalidad Erasmus-estudios
como en la modalidad Erasmus-Practicas) y 2 Sicue y 1 de intercambio bilateral.

Los destinos de estos alumnos fueron los siguientes:

MOVILIDAD ERASMUS (SALIENTES)

UNIVERSIDAD DESTINO CIUDAD/PAIS NUMERO ALUMNOS

COMENIUS UNIVERSITY BRATISLAVA/ESLOVAQUIA 2
UNIVERSIDAD TECNICA LISBOA/PORTUGAL 1
UNIVERSIDAD DE OPORTO OPORTO/PORTUGAL 1
UNIVERSIDAD COIMBRA COIMBRA/PORTUGAL 2
UNIVERSIDAD LUSOFONA LISBOA/PORTUGAL 1
UNIVERSIDAD DE NANTES NANTES/FRANCIA 1
UNIVERSIDAD DE PARIS X NANTERRE PARIS/FRANCIA 1
UNIVERSITY OF RZESZOW RESZOW/POLONIA 2
UNIVERSIDAD NAT. SPORT ACADEMY VASSIL LEVSKI SOFIA/BULGARIA 2
VALAHIA UNIVERSITY OF TARGOVISTE TARGOVISTE/RUMANIA 2

La procedencia de los alumnos que realizaron la movilidad Erasmus en nuestra facultad fue la siguiente:

MOVILIDAD ERASMUS (ENTRANTES)

UNIVERSIDAD ORIGEN CIUDAD/PAIS NUMERO ALUMNOS
UNIVERSIDAD DE COIMBRA COIMBRA/PORTUGAL 1
UNIVERSIDAD LUSOFONA LISBOA/PORTUGAL 2
UNIVERSIDAD DE TARGOVISTE TARGOVISTE/RUMANIA 1
UNIVESRSIDAD DU MAINE LE MANS/FRANCIA 1
UNIVESITE DU AVIGNON AVIGNON/FRANCIA 1
UNIVERSIDAD DE RZESZOW RZESZOW/POLONIA 1
UNIVERSIDAD NAT. SPORT ACADEMY VASSIL SOFIA/BULGARIA 1
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MOVILIDAD SICUE (SALIENTES)

UNIVERSIDAD DESTINO CIUDAD NUMERO ALUMNOS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS LAS PALMAS GRAN CANARIA 1
UNIVERSIDAD DE BARCELONA BARCELONA 1

MOVILIDAD SICUE (ENTRANTES)

UNIVERSIDAD ORIGEN CIUDAD NUMERO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CACERES 1
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS LAS PALMAS DE G 2
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ ELCHE (ALICANTE) 2
UNIVERSIDAD DE MURCIA MURCIA 1

MOVILIDAD INTERCAMBIO BILATERAL (SALIENTE)

UNIVERSIDAD DESTINO CIUDAD NUMERO ALUMNOS

UNIVERSIDAD PREB. MACKENZIE SAO PAULO/BRASIL 1

MOVILIDAD INTERCAMBIO BILATERAL (ENTRANTE)

UNIVERSIDAD ORIGEN CIUDAD NUMERO ALUMNOS
UNIVERSIDAD AUT. BAJA CALIFORNIA MEXICO 1
INSTITUTO TECNOL. SONORA MEXICO 1

Una alumna como movilidad Erasmus practica externa del Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte realizé una estancia en:

MOVILIDAD ERASMUS PRACTICAS

UNIVERSIDAD DESTINO CIUDAD NUMERO ALUMNOS

MANCHESTER METROPOLITAN UNIVER. MANCHESTER/UK 1
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Se acogieron al programa de movilidad de profesorado (Teaching Staff) una profesora de nuestro centro y
acogimos a dos profesores visitantes. Nuestra profesora se fue a National Sport Academy Vasily Levsky de Sofia
(Bulgaria) por un tiempo de 2 meses.

Acogimos a dos profesoras visitantes con un programa de corta duracion de la Universidad de Valahia University
of Targoviste (Rumania).

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

6.4. INFORMACION PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
El centro oferta un gran numero
y variedad de plazas de
movilidad. El  ndmero de
estudiantes del centro que
solicitan y disfrutan de una
movilidad y el numero de
estudiantes que recibimos es

elevado.
El proceso de seleccion de los
diferentes programas es

adecuado y objetivo.
La informacion facilitada a los
alumnos asi como el trato

personalizado % el
reconocimiento de créditos es el
adecuado.

No existe un procedimiento | Procedimiento de recogida de
adecuado para recabar la opinidn | informacion de opinién de los
de los estudiantes de movilidad | estudiantes de movilidad externos
externos que recibimos de otros | que recibe el centro.

centros.
La transferencia de créditos en | Proceder a tratarlas

las materias de 9 ECTS que | administrativamente como
comparten dos  asignaturas | asignaturas aisladas
(4,5+4,5)
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6. Procedimientos de Analisis de la Insercidon Laboral de
los Graduados y de la Satisfaccion con la Formacion

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la insercidn laboral?

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefdnica personal asistida por computador (CATI). Este
estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones por centro-estudio y sexo.

7.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la insercion laboral

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefonica personal asistida por computador (CATI). Este
estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones por centro-estudio y sexo. Se ha
realizado el trabajo de campo del préximo informe y los datos estaran disponibles para el seguimiento del
curso académico 2012/2013.

Las anteriores encuestas que la UCLM realizaba eran de gran utilidad obtener estimaciones precisas y eficientes
de todas las titulaciones asi como proporcionar de un modo sistematico y grafico aquella informacidn que pueda
ser de interés acerca de la insercidn laboral de los egresados universitarios de la Universidad de Castilla-La
Mancha. La informacién que nos facilita la UCLM a los Centros la presentan en seis epigrafes cuyos enunciados
son:

1. Antes de su entrada en la Universidad de Castilla-La Mancha
2. A su paso por la Universidad de Castilla-La Mancha

3. Funcion de preferencia laboral de los egresados

4. Primera insercion laboral

5. Aspectos generales de la vida laboral de los egresados

6. Situacioén laboral actual

Suele ser habitual en los distintos estudios de insercién laboral realizados tomar como poblacién objetivo a
aquellos egresados que hayan obtenido su graduacion universitaria entre dos y tres aflos antes del momento de
la recogida de informacién. Siguiendo esta practica, han tomado como referencia (al igual que hicieron con
anterioridad) la de los egresados de los cursos 2003/04, 2004/05 y 2006/07, realizandose el proceso de
encuestas a principios de los afnos 2007, 2009 y 2010, respectivamente.

Puede resultar de gran interés para el andlisis de los resultados de una titulacidon no sdélo las estimaciones de
cada uno de los estudios de Insercién Laboral, realizado por la Oficina de Planificacion y Calidad de la UCLM, sino
también establecer dos marcos de comparacién: 1. En el orden del tiempo o comparacién de datos histéricos
entre los distintos Estudios de Insercién Laboral para una misma titulacion; 2. En el orden funcional, es decir,
comparaciones con los datos globales de la UCLM. El paso de encuesta se realizé en los meses de Enero y
Febrero de los afios 2007, 2009 y 2010, utilizando procedimientos similares a los utilizados en los estudios de
insercion laboral previos, realizados por la Oficina de Planificacién y Calidad de la UCLM, es decir, muestreo
aleatorio y encuesta telefénica personal asistida por computador (CATI), mediante un software desarrollado por
esa misma Oficina. Este software, implementado mediante arquitectura cliente-servidor, soporta varios
encuestadores actuando sobre una misma base de datos compartida y gestiona todas las incidencias vy
consideraciones clasicas de las encuestas telefdnicas, tales como gestién de nuevos nimeros de teléfono,
agenda de llamadas, prioridad de las mismas en funcion de las necesidades de los egresados a encuestar, etc.
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7.3. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la insercién laboral

Para analizar la insercién laboral de los graduados puede usarse el informe de las encuestas de insercién laboral
realizadas hasta el momento. (Aunque no existen egresados de los nuevos titulos de grado hasta el préoximo
curso 2012-2013, proporcionamos una comparativa de la insercion laboral de los titulados de los cursos 2003/04,
2004/05 y 2006/07. Estos estudios fueron realizados en el 2007, 2009 y 2010, respectivamente).

Aunque no existen todavia estudios llevados a cabo sobre egresados GRADUADOS, ya que tendremos
que esperar como minimo hasta el curso 2013/2014 dado que los primeros graduados que han salido de esta
Facultad fueron los que terminaron en el curso 2009/2010, si disponemos de datos de los egresados Licenciados
de anteriores promociones, datos que nos han sido muy vdlidos estos afios atrds, tanto para el proceso de
Evaluacién Institucional de la Licenciatura que ANECA llevé a cabo durante el curso académico 2005/2006, como
para el posterior disefio de los Planes de Estudio del Grado en CC de la AFD, que como ya se ha indicado se
implanta en el curso 2009/2010.

Y en esta misma linea nos sirven ahora para el desarrollo del Informe Final de Seguimiento del curso
2010/2011 dentro del marco del Programa Piloto Monitor de ANECA para el Seguimiento de los titulos oficiales
de Grado y Master.

19, Inicio de la busqueda de empleo:
- Busqueda activa de trabajo desde la finalizacidn de los estudios:

= Siinmediatamente después de terminar: el 60,00%, el 52,73% y el, 71,67% en el 2007,
2009y 2010, respectivamente. UCLM: 57,32%, 57,23%, 56,23%.

Los datos nos dicen que mas del 50% encuentran empleo nada mas acabar con sus estudios. Si
comparamos estos datos con promociones anteriores se detecta que ha habido un descenso,
salvo en la dltima promocidén estudiada que alcanza un 71,67%. Resultard muy importante ver
cual fue la tendencia que se siguid en los afios posteriores. Del mismo modo conocer cual sera
la que presenten los primero graduados.

29, El estudiante ha encontrado empleo desde la finalizacion de los estudios:

e Si (cuenta ajena o autoempleo): 80,00%, 85,45% y 85,00% en el 2007, 2009 y 2010,
respectivamente. UCLM: 81,98%, 81,90%, 74,98%.

e De los que Si encontraron trabajo, el tiempo que transcurrié desde que empezaron a buscarlo
hasta encontrarlo, el 81,82%, 63,83% y el 62,75% en el 2007, 2009 y 2010, respectivamente lo
encontraron entre 0 y 3 meses. UCLM: 60,09%, 59,98% y 68,34%.

e De los que NO encontraron trabajo, las razones fueron muy diversas si lo analizamos segun los

afos:
graduados en graduados en graduados en
RAZOMNES 20032004 2004/2005 200&/2007
2007 2009 2010
Preparar oposiciones: 25% 100% 5%
Sigue estudiando: 25%
Prepara el doctorado: 25%
Nl.j ha tenido éxito en su 250
busqueda de empleo:
Otros: 25%

Estos datos reflejan que el estudiante que encontré empleo dentro de los 3 primeros meses
desde que termind los estudios lo hizo por cuenta ajena. Y que los que no lo encontraron un
porcentaje muy alto fue porque seguian estudiando, como se desprende de los datos del afio
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2009 (100%). Y muy similar los del afio 2010. Y que no hay grandes diferencias entre esta
titulacion y el resto de la UCLM.

39, Caracteristicas del primer empleo: fue temporal para el 82,35% en el afio 2007, el 84,91% en el
2009 y para el 80,36% en el 2010. UCLM: 78,88%, 82,61% y el 80,61%.

e Régimen del primer empleo:
o Fue de tiempo completo para el 47,06%, el 41,51% y el 42,86% en el 2007, 2009 y
2010 respectivamente. UCLM: 74,64%, 75,75% y 74,89%.
e Tipologia de la empresa del primer empleo:
o En la administracién publica el 47,06%, 32,08% y el 26,79% en el 2007, 2009 y 2010
respectivamente. UCLM: 30,34%, 34,41%y 35,48%.
o En la empresa privada el 49,02%, 67,92% y el 71,43% en el 2007, 2009 y 2010
respectivamente. UCLM: 68,19%, 64,09% y 63,26%.

Es evidente que para casi el 50% su primer empleo fue a tiempo parcial. Datos que se mantienen en el
tiempo y que quedan muy lejos de los que presentan el resto de la UCLM, donde hay un mayor porcentaje para
los que su primer trabajo es a tiempo completo. Y parece que la tdnica va en la linea de encontrar el primer
trabajo en empresas privadas, alcanzando los mismos porcentajes que el resto de la UCLM. Esto se explicaria por
la cada vez menor oferta de trabajo en el contexto educativo que seria dentro de las administraciones publicas.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.2. INFORMACION INSERCION LABORAL

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
La tasa de insercidn laboral de los
titulados en Ciencias del Deporte
estd en niveles altos y por encima
del resto de la UCLM.

7.4. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacidn sobre la satisfaccion con la formacion?

Si, existen datos de percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes,
Profesores, PAS y Egresados.

7.5. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la satisfaccion con la
formacion

Nos basamos en los informes previos y en la informacion que ya se aporto en la anterior memoria puesto que no
existen mas datos hasta el momento.

Valoracion del ambiente del centro y entre los compaiieros

Los estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que han realizado sus estudios en esta Facultad
de Ciencias del Deporte de Toledo, dicen haber percibido un excelente ambiente tanto en el centro como entre
sus compafieros. Los datos estiman que el 87,27% (graduados en 2003/2004), el 89,09% (graduados en
2004/2005) y el 86,67% (graduados en 2006/2007) han dado una puntuacion de respuesta de excelencia
(valoraciones de 4y 5, en una escala de 1 a 5).

- Si analizamos los datos de cada afio, podemos ver que las variaciones son minimas y se mantienen muy
elevadas por lo que parece que estd consolidado en este centro el trato y el buen ambiente que reciben y
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perciben con el tiempo los egresados. Esta misma ténica se refleja en los informes que los delegados y
representantes estudiantiles han entregado del curso 2010-2011 a la CGCC. Ya como estudiantes de Grado.
EVIDENCIA N2 8. Luego quiere decir que esta percepcion positiva la tienen, tanto los actuales como los egresados
y que éstos la mantienen en el tiempo.

- Si comparamos estas puntuaciones con el total obtenido en la UCLM, se puede comprobar que estdn en todos
los cursos por encima, aun estimandose también que las obtenidas por la UCLM estan en unos porcentajes de
excelencia: 79,71%, 81,93% y 80,06%, respectivamente.

Valoracion del profesorado

Con relacién a la valoracion que hacen del profesorado, los datos indican que el 70, 91% (graduados en
2003/2004), el 85,45% (graduados en 2004/2005) y el 66,6% (graduados en 2006/2007) de las valoraciones se
encuentran entre el

4y 5, que se corresponden con respuestas de excelencia.

- Si analizamos los datos de cada afio, podemos ver que hay una variacidn relativamente importante, si bien se
mantienen en unos valores altos o muy altos. Estas variaciones no tienen una explicacion concluyente porque el
cambio que se hace de profesorado de un afio a otro es minimo. Y el propio cambio de un mismo profesor de un
afio a otro no justificaria esta diferencia. Podria ser al talante que a lo largo de los afios aparece en las distintas
promociones y que ésta se refleje hacia una mayor o menor valoracion del profesorado en cuestion.

- De nuevo si comparamos con el total de la UCLM las puntuaciones de nuestros egresados se desprende que
siguen situdndose muy por encima. UCLM: 48,61%, 53,69% y 54,62%, respectivamente.

Valoracién de la formacion académica recibida

Por ultimo, respecto a la formacién académica recibida, una vez mas los datos indican que el 72,73% (graduados
en

2003/2004), el 80,00% (graduados en 2004/2005) y el 70,00% (graduados en 2006/2007) de las valoraciones se
encuentran entre el 4y 5, que se corresponden con respuestas de excelencia.

- Si una vez mas analizamos los datos de cada afio, podemos ver que hay una ligera variacion relativamente
importante, si bien se mantienen en unos valores altos o muy altos.

- Una vez mds si comparamos con el total de la UCLM las puntuaciones de nuestros egresados se desprende que
siguen situdndose muy por encima: 55,64%, 60,47% y 61,46%, respectivamente.

A raiz de la reflexion anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.4. INFORMACION SATISFACCION CON LA FORMACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Situacion de excelencia en la
valoracién que hacen los
egresados sobre su percepcion
del ambiente del centro y sus
compafieros.

Situacion de excelencia en la
valoracién que hacen los
egresados sobre el
profesorado.

Situacidn de excelencia en la
valoracién que hacen los
egresados sobre la formacion
académica recibida.
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7. Procedimientos para el Analisis de la Satisfaccion de
los Distintos Colectivos Implicados y de Atencion a las
Sugerencias y Reclamaciones. Criterios Para la
Extincion del Titulo

8.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados con el Titulo?

Si, la UCLM recoge anualmente la satisfaccion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado en
todas y cada una de las asignaturas y recoge la satisfaccidn de los estudiantes, profesores, PAS y egresados con el
Titulo.

8.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre satisfaccion de los
colectivos implicados con el Titulo

Los distintos colectivos estan muy satisfechos con el disefio, contenidos y aplicacién de los mismos del titulo de
graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Los alumnos evaluados mediante la encuesta de satisfacciéon general con el titulo conceden en el punto |
(satisfaccion con el titulo) un valor final de 2,12 (1,83 en la UCLM) que llega hasta los 2,28 en los alumnos de
primer curso. Es de destacar el item “estoy satisfecho con el disefio del titulo” que el colectivo de estudiante
concede un 2,06 (1,59 en la UCLM).

Entendemos por los valores que nos asignan en los distintos apartados, que los discentes aprueban con nota la
organizacion y el trabajo de los diferentes colectivos en la mejora tanto en materia de docencia como de gestion
y organizacion.

Los profesores del Centro tanto en los contenidos tedricos como en los practicos han sido muy bien puntuados,
en ningun caso la nota media del colectivo estd por debajo del valor 2. (2,16-2,31).

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del PAS indicar que en el curso 2011-12 se obtuvieron los siguientes
resultados: En cuanto a la participacion en la gestion y organizacion del centro, el PAS concedié una calificacidn
de 2.21 sobre 3, siendo la media de la UCLM de 1.64.

En relacion a las condiciones laborales del PAS, la calificacion fue de 1.70 sobre 3, mientras que la media de la
UCLM fue de 1.45.

Finalmente en cuanto a los recursos materiales y servicios el PAS otorga una calificacién de 2.5 sobre 3, siendo la
media de la UCLM de 1.92

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.
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8.2. INFORMACION SATISFACCION COLECTIVOS IMPLICADOS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Satisfaccion de todos los
colectivos de manera general

Profesorado

Similitud en el titulo de algunas | Modificar el titulo de la asignatura
asignaturas.

8.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacién publica de la Titulacién y donde
se habilita un espacio para que los estudiantes puedan realizar sus sugerencias y reclamaciones. El Centro
dispone en su pagina Web de un buzdn de sugerencias y reclamaciones de los estudiantes. De todas las maneras,
los estudiantes no tienen inconveniente, y asi se lo hace saber el decano, de que cualquier solicitud o
reclamacion pueden personarse en el despacho del vicedecano de ordenacion académica o del propio decano.

Analice, reflexione y valore la informacidon sobre las sugerencias y reclamaciones que han realizado los
estudiantes

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.4. INFORMACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Minimo numero de
reclamaciones

Los alumnos nos sugieren | Separacion administrativa de la
reiteradamente la solucion de las | materia en dos asignaturas
materias de 9ECTS que comparten dos | independientes

asignaturas

Los alumnos son amablemente
recibidos cuando tienen alguna
reclamacidn, algo que valoran
muy positivamente
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8.4.

¢Se han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a

todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda la informacién publica de la Titulacién y que
contendrd informacién sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados. Este espacio Web estara abierto sin
restricciones de acceso, que garantiza que todos los implicados puedan acceder a la informacidn.

En la web de la Facultad se puede encontrar toda la informacidn relativa a:

Curso de implantacién del titulo (2009-2010) curso de seguimiento (2010-2011), denominacién del
titulo en inglés, y enlace web al titulo.
Informacién General del Grado.
Mencidn al Titulo: El alumno que quiera optar a una Mencién en su Titulo de Grado debe cursar, al
menos, 30 créditos optativos ECTS del itinerario correspondiente para la Mencién al Titulo. A tal efecto
se establecen tres itinerarios. Las asignaturas optativas estan asignadas a uno o mas itinerarios en
funcidn de sus contenidos:

Itinerario 1: Ensefianza

Itinerario 2: Rendimiento Deportivo

Itinerario 3: Salud, Gestidn y Recreacion

Plan de Estudios Completo y explicado para una mayor compresidn del mismo, en varios apartados
o Espafiol e inglés
o Por materias y semestres: Por cursos-semestres y ramas de conocimiento
o Por Mddulos (12 en total) explicando la verticalidad y horizontalidad del Plan de Estudios:

Justificacién del Titulo
Perfil de ingreso
Requisitos de acceso

Preinscripcion; Matricula, Informacion traslado de Expediente; oferta de plazas Traslado de expediente;
Reconocimiento y Transferencia de Créditos):

Curso académico en curso (calendario, horarios, fechas de examenes, tutorias de materias y tutorias
personalizadas)

Programas de las Materias

GUIA del ALUMNO

Practicas en Empresas Obligatorias-ORIENTACIONES
Practicas en Empresas NO obligatorias

Movilidad (Nacional e Internacional)

Perfil de Egreso y salidas profesionales

Miscelanea.

Asimismo todo lo relacionado con el SGIC (CGCC, Indicadores, Informe de Verificacion, Modificacion y
Seguimiento).

Tabla de Convalidaciones
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8.5. ¢Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una
posible extincion del Titulo?

Si, el procedimiento 6 del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la
UCLM (verificado positivamente por ANECA) recoge el procedimiento de la UCLM para la extincién de un Titulo.
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8. Analisis de los indicadores:
Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

9.1. ¢Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la
memoria de verificacion?

Si, en el siguiente cuadro se encuentra recogida la informacion.

& Curso 09-10 Curso 10-11 Curso 11-12
Memoria

Tasa de Graduacién 75% - - -
Tasa de Abandono 7% - - -
Tasa de Eficiencia 89% 99,01% 92,76% 92,81%
Tasa de Rendimiento 82,32% 82,51% 88,57%

La definicién de los indicadores recogidos en el R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y en el protocolo de seguimiento de los titulos de ANECA (programa MONITOR) son las siguientes: tasa
de rendimiento, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de graduacion.

Con caracter general, la informacidn en relacion a los indicadores de tasa de rendimiento, abandono, eficiencia, y
graduacion se encuentran disponibles en la web: http://www.uclm.es/to/cdeporte/calidad.asp

9.1.1. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto o en un
afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tal y como se establecié en el Anterior Informe de Seguimiento Anual del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte (2010-2011) no se dispone de dicho estimador ya que se calcula a partir del porcentaje de alumnos
de nuevo ingreso que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto o en un aflo académico mas. Debido a que el
Grado se implanté por inmersién en el curso 2009-2010, los alumnos que se graduaron ese mismo curso,
iniciaron en su mayoria los estudios de grado en el 42 curso, por lo tanto son estudiantes que no se han
considerado de nuevo ingreso para estimar los indicadores cuantitativos que solicita ANECA. No sera hasta el
proximo curso 2012-13 cuando finalice la primera promocién que ingresd para cursar los estudios de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte desde su inicio sin ningin proceso de convalidacién debido a la
inmersion. Como se puede comprobar en los informes de licenciatura
http.//www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/calidad/TasaGraduacion.pdf

La tasa de graduados siempre se encuentra por encima del 80% en los ultimos dos cursos de Licenciatura, lo que
constata el alto porcentaje de Graduados que finalizan sus estudios en cuatro afios. Segun el responsable de
Evaluacién y Calidad Académica, dependiente del Vicerrectorado

Por otra parte hacemos alusién a la informacidn ya citada en el anterior informe en la cual, se referenciaba al
informe de Evaluacidn Externa de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UCLM,
elaborada en el Proceso de Evaluacidn Institucional 2007 (PEI). La recoleccidn de datos fue a través de audiencias
al alumnado, y se pudo constatar una considerable satisfaccién por la posibilidad de finalizar sus estudios en
cuatro anos, siendo la media de 4.3 afios. Igualmente se expone que la mayoria del profesorado ha conseguido
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desarrollar el programa formativo en relacién al tiempo de estudio individual, la elaboracién de trabajos, las
practicas y las busquedas bibliograficas, en las horas lectivas establecidas y previstas para alcanzar los objetivos
del Plan de Estudios.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron finalizar la titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

Al igual que en el punto anterior, y tal como se reflejé en el pasado informe de verificacidn, en la actualidad no
se dispone de este estimador durante los cursos 2009-2010 y 2010-2011 ya que se calcula a partir de la relacion
entre el nimero de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el curso
anterior y que no se han matriculado en el siguiente curso, dato que igualmente no se puede calcular. En la
Memoria de Grado (2007) se realizé una estimacion de la Tasa de Abandono del 7%. Valor estimado a partir de la
media obtenida en afios anteriores (6.59%) http.//www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/planEstudios/1.pdf.

No sera hasta el préoximo curso 2012-13 cuando finalice la primera promocion que ingresé para cursar los
estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte desde su inicio sin ningin proceso de
convalidacién debido a la inmersidn.

La estimacion que se realizd en la Memoria de Grado (2007) fue del 7% y en los cursos posteriores de
Licenciatura, la tasa real fue del 5,49% en el curso 2007-2008 y del 4,60% en el curso 2008-2009. Dichos datos
mejoraron las expectativas de la Comision ( http.//www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/calidad/TasaAbandono.pdf ).

Dicha estimacion también esta basada en los datos obtenidos en los dos “Estudio sobre Calidad e Insercidon
Laboral” realizado por la Oficina de Evaluacion de la Calidad descritos en el apartado de la tasa de graduacion.
lgualmente este dato queda apoyado por los resultados analizados y presentados a continuacién en el Informe
de Autoevaluacién de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UCLM (2006), en el que
se analizaron indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer curso, donde se reflejé una media
de 622 pre-inscritos en los diferentes afios comprendidos entre los cursos 2001/02 y 2004/05.

Cabe afiadir que en el Informe de Evaluacién Externa de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la UCLM, elaborada en el Proceso de Evaluacion Institucional (2007), indica que la tasa de abandono
es muy baja.

Tasa de eficiencia: relacidn porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudios y el
numero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes titulados en un determinado curso académico.

En la Memoria de Grado (2007) se realizd una estimacién de la Tasa de Eficiencia del 89%. Valor estimado a
partir de la media obtenida afios anteriores (89.47%) http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/planEstudios/1.pdf.
Actualmente los datos que dispone el centro son del 99,01% en el curso 2009-2010 y del 92.76% en el curso
2010-2011. La Tasa de Eficiencia es de un 92,81% en el curso 2011-12, que es el curso al que hace referencia este
informe, que aumenta ligeramente (0,05%) respecto al curso anterior
http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/calidad/TasaEficiencia.pdf.

Estos datos son debidos a la adaptacién de expediente de la Licenciatura al Grado, se les redujo a O las
convocatorias presentadas en cualquier materia. Lo cual significa que si un alumno habia agotado antes de la
implantacion del Grado 4 convocatorias, al pasar al grado el nimero de convocatorias agotadas se reducia a O tal
y como reflejaba el anterior informe de verificacién.

Tasa de rendimiento: Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
superados en el titulo T en la Universidad U y el niUmero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T
en la Universidad U.

La informacidn esta recogida en:

http://www.uclm.es/to/cdeporte/pdf/calidad/TasaRendimiento.pdf
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La Tasa de Rendimiento del curso 2009-2010 es del 82,32% y la Tasa del curso 2010-2011 es del 82.51%. La
reflexion que hace la CGCC del Grado a dichos resultados es que son bastante favorables. EN 2011-12 es de un
88.57%, lo que viene a confirmar esta tendencia

Igualmente se destaca en este apartado como resultado académico, el porcentaje de aprobados, suspensos y no
presentados en el total de las materias del grado. En el curso 2009-2010 el porcentaje de aprobados fue del 72%,
el porcentaje de suspensos fue del 22% y de no presentados del 6%. En el curso 2010-2011 los datos fueron 70%,
26% y 4% respectivamente. No disponemos de las medias obtenidas por todos los centros de la UCLM pero un
porcentaje de aprobados del 72% y del 70% son valores muy positivos para el grado.

En el curso 2011-2012, el porcentaje de aprobados fue de un 75,95%, el porcentaje de suspensos fue de un 20,
58%, mientras que un 3,47% fueron no presentados, aumentando en 3.95% el porcentaje de aprobados en este
curso. Como se puede comprobar el porcentaje de alumnos aprobados es bastante estable en los tres afios de
seguimiento.

Analice, reflexione y valore las estimaciones de las tasas y los valores actuales alcanzados

Como se puede comprobar a raiz de los resultados obtenidos en el curso 2011-12, todos ellos siguen una
tendencia muy similar a los tres afos de seguimiento. Destacar en el curso 2011-2012, el porcentaje de
aprobados que fue de un 75,95%, el porcentaje de suspensos fue de un 20, 58%, mientras que un 3,47% fueron
no presentados, pardmetros estables

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

9.2. INDICADORES
Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Aunque no existen datos desde
que se implanté el grado, los
alumnos han finalizado sus
estudios en el tiempo estimado
por el programa formativo.

La Tasa de Eficiencia en ambos
cursos es muy positiva. Las
estimaciones se han cumplido e
incluso se han superado.

Existe una adecuada Tasa de
Rendimiento y porcentaje de
aprobados.

El procedimiento para obtener los
indicadores cuantitativos es
adecuado.

Los parametros de estimacion | No procede mejora hasta conocer el
analizados probablemente sufran | valor real el préximo curso.

un descenso acusado cuando el
proximo curso 2012-2013 se
analicen los resultados de Ia
promocion que finalizd cursando
todos sus estudios como
graduados.
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9. Analisis de las Recomendaciones Realizadas en el
Informe de Verificacion del Titulo

10.1. Enumere las recomendaciones recogidas en el informe de verificacion
del titulo e indique su grado de consecucion.

En el siguiente cuadro se enumeran las recomendaciones recogidas en memoria de verificacién, asi como, el
grado de consecucion de cada una ellas y unas notas aclaratorias del estado de consecucion (en caso de
estimarse necesarias).

Descripcion de la % de Consecucion % de Consecucion

Aclaraci
recomendacion (curso 10-11) (curso 11-12) claraciones

Recomendacion 1 No se hizo ninguna

Evidencia del informe y de su falta de recomendaciones:

INFORME DE VERIFICACION DEL TITULO DE GRADO (14 de mayo de 2009)
http://www.uclm.es/to/cdeporte/gradoAFD/1112/pdf/Informes.pdf

Informe de seguimiento del curso 2010-2011

En relacidn al informe de seguimiento del curso 2010-2011, que se muestra a continuacién (*) ver anexo al final
del documento

En relacion a la Dimension 1, SOCIEDAD Y EL FUTURO DEL ESTUDIANTE:

-En respuesta a la consideracion efectuada de la no existencia de enlace correspondiente a la informacion del
titulo, perfiles de ingreso y egreso, normativa de permanencia y reconocimiento y transferencia de créditos, asi
como la documentacion oficial del titulo, se encuentra en la pagina principal de la Facultad:

http://www.uclm.es/to/cdeporte/

Bajo el epigrafe Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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Rendimiento Deportivo

Observatorio - = i e
Universitario de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Prevencion y Diagnostico
del Dopaje Deportivo

Memorias Académicas Requisitos de Acceso

{ZRHG R Preinscripcién, Matricula y Normativa

* Informacidn General del Grado
¥
¥
¥
Memoria Institucional * Objetivos y competencias
>
*
*
b3

Perfil de Ingreso

(1998-2006) Practicas en Empresa no Obligatorias
Grado Cursos Anteriores Movilidad Nacional e Internacional
Perfil de Egreso - Salidas Profesionales

Posgrados (Titul : ¢
2 (o Miscelanea

Propios) Cursos
Anteriores

Licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y
del Deporte

@ Universidad de Castilla-La Manchs. Aviso lsgal. Tfho: 802 204’ 100 Fax: 902 204 130. webmaster@ucim.es
Web optimizada para Mozilla Firefox € LE. Resolucion 1024x768. Uttima modificacion: 18/07/2013 12:55:48. Este sitio cumple los siguiente estandares XHTIML 1.0, CSS, WAL

En relacién a la Dimensién 2, ESTUDIANTES:

-Se ha afiadido enlaces directos desde la pagina principal de la Facultad a la guia académica.

-Se encuentra disponible la informacion del Trabajo Fin de Grado directamente desde la guia académica.
En relacion a la Dimension 3, FUNCIONAMIENTO:

- No hay recomendaciones.

Ref.- Inf.Seg. Titulo2011-2012 Pdg. 46/62
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10.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion de las
recomendaciones efectuadas en el informe de verificacion del Titulo

Hasta el momento no ha habido ninguna recomendacidon en el documento de verificacién del titulo de grado.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y dreas de mejora.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 47/62
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10. Analisis de la Informacion Publica disponible a través
de la Pagina Web

11.1. Valore los siguientes items de informacion publica

Uno de los aspectos fundamentales, dentro del Seguimiento de los Titulos Oficiales, es la informacién
publica que dicho Titulo proyecta al exterior. En la siguiente tabla se recoge una serie de informacién que debe
ser accesible a través de la pagina web que recoja la informacién del titulo. Se debe valorar la disponibilidad de
esta informacion como:

a. Completa: La informacion esta completa en la Web
b. Incompleta: Hay informacién en la Web pero no esta completa
c. No existe: No hay informacién en la Web del Titulo.
d. No Procede: La descripcion del item no procede para el Titulo.

iTEM Completa ‘ Incompleta | No Existe No Procede
1. Informacidn previa a la matricula
a. Requisitos previos para el estudiante
b. Informacion sobre las caracteristicas del plan de X
estudios
5‘5’ c. Justificacién del titulo
% d. Criterios de admision (en el caso de masteres)
2 ) ,
— o | 2.La Normativa de permanencia X
o
z - — -
o) § 3. La Normativa de reconocimiento y transferencia de X
2 & | créditos
U g — - o
s 2 | 4. Lalnformacién relativa a las atribuciones X
O T | profesionales del titulo, si las hubiera
© . . ,
2 5. Las competencias que caracterizan el titulo y su X
9 | evaluacion
©
)
6. Elinforme de verificacion y sus recomendaciones X
7. En su caso la informacion relativa al “curso de X
adaptacion”
1. Las guias docentes (incluyendo actividades X
formativas y sistema de evaluacion)
(] Y R
=z £ |2. Llaplanificacién temporal del despliegue del plan
o5 . . . ) X
55 de estudios (horarios, calendarios de examenes, etc.)
Z > - — - -
E +# | 3. Lainformacidn relativa a la extincién del plan X
w . , L e
S @ |antiguo, asi como los criterios especificos para ello
4. En su caso, la informacidn relativa a la puesta en X
marcha del “curso de adaptacion”

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 48/62
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DIMENSION 3
El Funcionamiento

iTEM

1. Sobre el sistema interno de garantia de calidad el
informe anual sobre la titulacion (acta de la comisidn,
enlace a un repositorio documental, etc.). En todo
caso los RD 1393/2007 y 861/2010 indican que, como
minimo, la informacién contenida en el sistema
interno de garantia de calidad debe referirse a:

a. Los responsables del sistema interno de garantia de
calidad del plan de estudios.

b. La evaluacion y mejora de la calidad de las
ensefianzas y el profesorado.

c. Procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

d. Procedimientos de analisis de la insercidn laboral
de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida y en su caso su incidencia en la revisién y
mejora del titulo.

e. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de
los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios,
etc.) y de atencion a las sugerencias o reclamaciones
Yy, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del
titulo.

f. Criterios especificos en el caso de extincidn del
titulo.

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Evaluacion y Calidad Académica

No Existe No Procede

Completa ‘ Incompleta

2. Indicar cédmo el sistema interno de garantia de
calidad ha tratado las recomendaciones del informe
de verificaciodn, si las hubiera.

3. Nombre y direccion de contacto (teléfono y correo
electroénico) del Presidente del Consejo de Estudiantes
(o similar).

DIMENSION 4
Resultados de la Formacion

1. Informacidn sobre la evolucién de los indicadores
(este dato serd suministrado por el SIIU, por lo que no
es necesaria su cumplimentacion pero si se tiene se
puede incluir aqui):

g. Tasa de rendimiento

h. Tasa de abandono

i. Tasa de eficiencia (masteres)

j. Tasa de graduacion (mdasteres)

k. Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en grado
y master.

|. Nimero de estudiantes no nacionales de nuevo
ingreso en master.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012

Pdg. 49/62
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11.2. Analice, reflexione y valore sobre la informacion publica disponible

La pagina web de la Facultad de Ciencias del Deporte http://www.uclm.es/to/cdeporte/ informa a sus lectores
de las caracteristicas del titulo y sus peculiaridades de una manera completa y facilmente accesible. Su fortaleza
creemos que esta en la informacion completa de la guia docente del curso actual y de su facilidad para llegar a
ella (Pantalla central del Inicio). Todas las preguntas que un alumno pueda hacerse en relacién a fechas, horarios,
profesores, exdmenes etc... estan contestadas en la web.

- = ]
G P, £ = & X || @ Facultad de Ciencias deiDe... x [yl
x Google v *PBuscar ~ M & [Sf+| A Comector ontogrifico + &) Traducir ~ ¥ Autocompletar ~ Acceder %, |

% ©)TWITTER & Sitios sugesidos v &MEC {) Santander @) Facultad de Ciencias del D... @ Universidad de Castilia-La... [ iGoogle M MARCA [ as.com [ L Pals JI ABC &) elmundo.es. M Procedimiento de acredit... 1] Google Académico m Melis.com MAS [ American Express Espafia o Citibank Online
73 >

My iv,ergl'éq

Englsn

Usted esta en. Inicio > Facullades y escuelas > Facullad de Ciencias del Deporle Toledo > lnicio

% Acto de Investidura
Inicio Doctor Honoris Causa
Vicente del Bosque
Acto Conmemorativo
X Aniversario Facultad de

Inicio Novedades Facultad de Ciencias del Deporte Toledo Clencias del Deporte

Presentacion 3 V Méster on Prevencion y Readaptacién de L ortivas en el Futbol 3] oo Dopcrnon.

Equipo de Gobiero S DE Espaitola Contra el Cancer
i

Personal del Centro

Instalaciones de la Ciencias del Deporte 2013-2014 Antiguos Alumnos

Facultad de CC. del mente adaplado a Espacio Europeo de Enseflanza | 3 Solctud de Uso de
Deporte i

C! \S DEL DEPORTE. 2 ITINERARIOS: RENDIM ¥ Formulario E-mails
@ Dicanks Cansc 4T3 EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 TINERARIOS: RENDMENTO 3, Formularo Em

- A LA SAL
= > Programa C o Formacién de I Actidad Fisica y o Degarte 2013 Escusla de 2 Historicode
Grado en Ciencias de la Deporte JCCM Earesados
Actividad Fisica y del Programa Nadie Sin
Deporte Deporte
Mister U, en
Investigacion en CC. del
Doporte
GUIADOCENTE 2013-2014

Master U. en Profesor de
Secundaria

Doctorado en Clenclas
porte

Posgrados (Titulos
Propios) 20132014

e W précticas Il
Convocators,Becas ¥ P 4
 externas |
Actividades

et

Diagnostico del Alto
Rendimiento Deportivo
Observatorio
Universitario de
Prevencién y Diagndstico
portivo

leoges Acodimens Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Memoria Institucional > Informacié | Grado

{1596.2006 3 pert

Grado Cursos Antariores

Posgrados (Titulos
Propios) Cursos s s

http://www.uclm.es/to/cdeporte/index.asp (actual)

A continuacidn se cita las paginas principales con sus respectivos enlaces (algunos de ellos del presente curso) ya
que del curso 2011-2012 ya no estan disponibles:

Presentacion del titulo y de la Facultad: http://www.uclm.es/to/cdeporte/presentacion.asp

Organos de Gobierno / Personal / Representantes de Alumnos: http://www.uclm.es/to/cdeporte/organos.asp

Instalaciones: http://www.uclm.es/to/cdeporte/instalaciones.asp

Guia Docente curso 2011-2012: http://www.uclm.es/to/cdeporte/cursol1112.asp

Caracteristicas del grado y distintos perfiles: http://www.uclm.es/to/cdeporte/grado.asp

Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Deporte:
http://www.muicd.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas: http://www.mufps.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

Doctorado en Ciencias del Deporte (Verificado segin R.D. 1393/2007):
http://www.dcd.doctorado.uclm.es/seccion.aspx?s=objetivo

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 50/62
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Sistema de Garantia Interna de Calidad: http://www.uclm.es/to/cdeporte/calidad.asp?op=1

La construccion y la constante actualizacion de los contenidos de la pagina web de nuestra facultad, ha sido una
actuacion que el equipo decanal ha tratado con sumo esmero y que creemos, que aunque hay aun espacio de
mejora, tanto el alumno como el visitante que requiera informacién sobre el grado en ciencias de la actividad
fisica y del deporte de la UCLM tiene a su disposiciéon y de una manera sencilla.

A raiz de la reflexidn anterior, identificamos las siguientes fortalezas, debilidades y areas de mejora.

11.2. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Completa informacion sobre
las caracteristicas del grado

Completa informacion sobre la
Guia académica
Facilidad de busqueda

Realizar un mapa global de

Se echa en falta un mapa global de navegacion que permita al visitante
navegacion una busqueda y una localizacion de
los contenidos mas rapida

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 51/62
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11. Valoracidon Semicuantitativa

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo
se sitta la Titulacidn en los aspectos de reflexion anterior, teniendo en cuenta los siguientes valores:

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes.

A B C D El
1. Calidad de la Ensefianza X
2. Resultados del Aprendizaje X
3. Profesorado X
4. Personal de Apoyo X
5. Recursos Materiales X
6. Practicas Externas X
7. Programas de Movilidad X
8. Insercién Laboral X
9. Satisfaccién con la Formacion X
10. Satisfaccidn de los Colectivos Implicados con el Titulo X
11. Sugerencias y Reclamaciones de los Estudiantes X
. Andlisis de los indicadores: Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia X
. Andlisis de las Recomendaciones Realizadas en el Informe de X
Verificacion del Titulo
. Anidlisis de la Informacion Publica disponible a través de la Web X

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 52/62



®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Evaluacion y Calidad Académica
Facultad de Ciencias del Deporte. Toledo

12. Seleccion de las Acciones de Mejora

La seleccion de las acciones de mejora es consecuencia logica del conocimiento del problema del area
de mejora, de sus causas y del objetivo fijado. El nimero de acciones de mejora de cada area de mejora
dependera de la complejidad del problema.

CALIDAD DE LA ENSENANZA

Area de mejora

Descripcion del
problema

Causas que
provocan el

Objetivo a
conseguir

Acciones de
mejora

Beneficios
esperados

1. Potenciacién general
del plan de accion
tutorial.

Escasa valoracion de
los alumnos del plan
de tutorias
personalizadas.

problema
Los profesores
atienden a los
alumnos fuera
de las horas de
tutorias.

La disposicidn
de alumnos y

Realizar las
tutorias en los
espacios y
horario
adecuados.

Implicacién de
profesores y

1.1 Reuniones

con los
representantes
de los alumnos
para explicar el
protocolo
actual.

Realizar las
tutorias en los
espacios y
horario
adecuados.
Implicacién de
profesores y
alumnos para

profesores de alumnos para 1.2 Potenciarel | utilizar el
utilizar esas utilizar el seguimiento de protocolo
horas es protocolo la utilizacion existente.
mejorable existente adecuada del
plan.
2. Trabajar desde la Opinion La dedicacion Adecuar el 2.1 Establecer Adecuar el
coordinacion por cursos desfavorable de los del tiempo de tiempo de estrategias que tiempo de
para ajustar los tiempos alumnos en cuanto trabajo de los trabajo del permitan que trabajo del
de trabajo de los a la adecuacién de alumnos es alumno ala los profesores alumno ala
alumnos. su tiempo de dispar en las carga docente | conozcan con carga docente
trabajo con respecto | distintas de cada una de | claridad el de cada una de
a la carga docente materias. las materias. tiempo las materias.
de las materias. dedicado por el
alumno a cada Mayor
actividad implicacion del
formativa. alumno en
todas las
materias por
igual
3. Revisidn de las Guias Los criterios de Deficiente Que el alumno | 3.1. Revisary Que el alumno
docentes. evaluacién son apreciacion esté bien contrastar con esté bien
Asesoramiento a mejorables. por parte del informado el profesor los informado
profesores y alumnos. alumno de los sobre las criterios sobre las
Los tiempos de criterios de caracteristicas | utilizados. caracteristicas
carga deben evaluacién. de los criterios de los criterios
ajustarse a la de evaluacion. de evaluacién.
realidad. Que los
criterios Que los criterios
utilizados se utilizados se
correspondan correspondan
con lo con lo reflejado
reflejado en la en la guia
guia docente. docente.
Las materias con El adecuado Que se pueda 4.1. Proponer al | Que se pueda

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012
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dos asignaturas,
crean problemas en
la gestiony
organizacion de la
titulacion.

4. Dividir, desde el punto
de vista administrativo,
las asignaturas de 9 ECTS.

disefio del plan
de estudios del
Grado exigia la
distribucién de
materias y
asignaturas
actual.

considerar,
desde el punto
de vista
administrativo,
la divisiéon de
las dos partes
de 4,5 créditos
que componen
las materias.

Vicerrectorado
correspondiente
la citada
diferenciacién
administrativa.

considerar,
desde el punto
de vista
administrativo,
la divisién de
las dos partes
de 4,5 créditos
que componen
las materias.

SOBRE EL PROFESORADO

Descripcion del
problema

Area de mejora

Causas que
provocan el
problema

Objetivo a
conseguir

Acciones de
mejora

Beneficios
esperados

Existe un déficit de
profesorado para
impartir todos los
créditos reflejados
en el titulo

Numero de profesores

Al llegar los
alumnos a 4¢
curso, se
deberian haber
puesto en
marcha todas
las asignaturas
optativas que
hasta entonces
eran
amortizadas
por el antiguo
plan de
licenciatura

Que ningun
profesor
tenga que
impartir mas
créditos que
los que se
ajuste a su
categoria
profesional

Proponer al
vicerrectorado
de profesorado,
para el préximo
afio, que no
exista un déficit
de docencia.
Ajustar la
plantilla a las
necesidades
que obliga el
titulo

Mejora de la
calidad de la
ensefianzay
mejor
rendimiento
académico

SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

Descripcion del
problema

Area de mejora

Causas que
provocan el

Objetivo a
conseguir

Acciones de
mejora

Beneficios
esperados

Falta de
reconocimiento real
de la labor del tutor
universitario de
practicas externas.

Establecer al menos una
asignacion de 0.25
créditos por alumno
tutorizado.

problema
La asignacién
de 0,15
créditos ECTS
por alumno
tutorizado en
la actualidad (6

Aumentar la
carga
académica de
créditos por
alumno en la
misma

Reducir el
numero de
alumnos
autorizados por
profesor
universitario.

Dar una mayor
atencidon y mas
personalizada y
de calidad a los
alumnos
tutorizados

alumnos por 1 proporcion
ECTS) que en otros
estudios de
grado.
Elaboracion de encuestay | No tenemos Obtener Elaboracion de | Obtener mayor
su aplicacién. encuestas de opinién informacién encuestay su sensibilidad en
de empleadores. de las aplicacion. cuanto a las
practicas de propuestas de
agentes mejora de los
externos. agentes que
intervienen en
las practicas
Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 54/62
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SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS NO OBLIGATORIAS

Causas que

< . Descripcion del Objetivo a Acciones de Beneficios
Area de mejora provocan el . .
problema conseguir mejora esperados
problema
Concienciar a las La Facultad se Las Empresas, Establecer Establecer un Aumento del
Empresas, Entidades o encarga de captar Entidades o contacto con plan de numero de
Instltlfmones dela Empresas, Instituciones las Empresas, | actuaciénpara | convenios vivos
neceslldad.de ofrecerse a Entidades o no ven Entidades o contactar con con las
la Universidad para N . L
K Instituciones. necesario la Instituciones las Empresas, Empresas,
atraer a estudiantes en ) . )
- captacion de para Entidades o Entidades o
formacion. ) o o e
estudiantes en | concienciarlas | Instituciones Instituciones.
formacion. de los por parte de la
beneficios Coordinadora
que le reporta | de Practicas no
tener a obligatorias,
estudiantes con el fin de
en practicas. establecer un
plan de
fidelizacidn
con las
Empresas,
Entidades o
Instituciones.

SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS

p . Descripcion del Causas que Objetivo a Acciones de Beneficios
Area de mejora provocan el . .
problema conseguir mejora esperados
problema
Procedimiento de No existe un No existe un Poder analizar | Aplicary Poder analizar
recogida de informacion procedimiento procedimiento | la opinidn de analizar un la opinidén de
de opinion de los adecuado para adecuado para | los procedimiento los estudiantes
estudiantes que recibe el recabar la opinién recabar la estudiantes de recogida de que recibimos
centro. de los estudiantes opinién de los que recibimos | informacion de para utilizar
que recibimos de estudiantes para utilizar dichos dicha
otros centros. que recibimos dicha alumnos. informacion
de otros informacién con el fin de
centros. con el fin de mejorar.
mejorar.

SOBRE LOS RECURSOS MATERIALES

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 55/62



®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Area de mejora

Descripcion del

problema

Causas que
provocan el
problema

Objetivo a
conseguir
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Acciones de

mejora

Beneficios
esperados

Establecer un calendario
de revisidn y reparacion (si
fuera necesario) de los
distintos elementos de
soporte de las
instalaciones

Desgaste por
utilizacién

Su utilizacion

Mantenimiento
Optimo de la
instalacién con
el objetivo de
mantener la
debida
seguridad en el
alumno

Revisar los
elementos de
soporte e
intentar
arreglarlos lo
antes posible

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012
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13. Plan de Accion de Mejoras

Acciones D Tiempos Recursos N . . Responsable
X Priorizacion reas Responsable de tarea e e X Financiacion Indicador seguimiento .
de mejora (inicio-final) necesarios seguimiento
Explicar adecuadamente a |_°5 Alta Reuniones del Coordinador de Grado | Septiembre 2012 a Ninguno No Encuestas a estudiantes Coordinador de
alumnos los canales de queja equipo decanal con Mayo 2013 Grado y Decano
existentes y establecer nuevos los alumnos.
procedimientos de atenciény .
resolucién de quejas Reuniones del
Coordinador de
Grado con
representantes de
alumnos
Explicar a los alumnos el Alta a) Reuniones con C.S.G.C. Septiembre 2012 a Ninguno No Encuestas a estudiantes. Vicedecano de
protocolo aQtLIJaI del plan de representantes de Diciembre 2012 Anilisis de informe de Ordenacién
aci!on tcEJtorla y potenciar su los alumnos para profesorado. Académicay
utilizacién incidir en el CS.G.C.
protocolo de
actuacion
b) Seguimiento de
utilizacién por parte
de profesores y
alumnos
Establecer estrategias que Alta a) Reuni6n de CS.G.C. Septiembre 2012 a Ninguno No Encuestas a estudiantes e Vicedecano de
ermitan que los profesores rofesores con sus el it
P q P ! p Mayo 2013 Informes de Coordinadores | Ordenacion
conozcan con claridad el tiempo V.0.A. Académica
) de Curso. y
dedicado por el alumno a cada b) Establecer C.S.G.C.
actividad formativa protocolos de
actuacion por tareas
Revisar y contrastar con el Media a) Reuniones del Coordinadores de Septiembre 2012 a Ninguno No Encuestas de los Estudiantes. | C.S.G.C.

profesor los criterios utilizados

coordinador con los

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012
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profesores de las curso Mayo 2013

materias para revisar

los criterios de

evaluacion
Proponer al Vicerrectorado Alta a) Reiteracion Decano del Centro Marzo 2013 Ninguno No Informe C.S.G.C. Decano del Centro
correspondiente la Peticion Oficial
diferenciacion administrativa de Fundamentada al
materias con dos asignaturas Vicerrectorado de

Ordenacién

Académica
Analizar las causas del bajo Media Contacto CS.G.C. Septiembre 2012 a Ninguno No Resultados Académicos por C.S.G.C.
rendimiento en algunas materias personalizado con Mayo 2013 materias

los profesores de

esas materias
Mejorar el disefio de la guia Media Contactos Coordinacion del Febrero 2013 a Mayo | Ninguno No Encuestas a los Secretario
docente e igualar en calidad de personalizados del centro 2013 coordinadores de curso Académico
contenidos todas las guias C.C. conlos

profesores de las

materias
Volver al disefio de las encuestas Media Vicerrectorado Proporuoha
a los alumnos en formato papel correspondiente r un becario Encuestas alumnado

por centro

Establecer un plan de actuacién Baja Contacto Coordinador de las Septiembre 2012 a Ninguno No Informe del Coordinador de Coordinador de las
con las Empresas, Entidades o permanente con las Practicas Externas no Junio 2013 las Practicas Externas no Practicas Externas
Instituciones, con el fin de empresas obligatorias obligatorias no obligatorias
establecer su fidelizacion participantes en el (Secretario académico) (Secretario

programa académico)

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012 Pdg. 58/62 Grado en CC. De la AF. Y del Deporte.- FCCD Toledo
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Alta

Reiteracion de la

Facilitar desde el punto de vista Decano del Centro Octubre 2012 a Junio | Ninguno No Informe C.S.G.C. Decano del Centro.
- . , propuesta al Vic. 2013
administrativo las matriculas de .
. correspondiente de
los alumnos de movilidad en las . L
. . la diferenciacién
materias que tienen 2 . .
asignaturas administrativa de las
J materias con 2
asignaturas
Aplicar y analizar un Medio Proponer la Decano de Centro Febrero 2013 a Mayo | Ninguno No La propia encuesta. Decano de Centro
procedimiento de recogida de elaboracién de una 2013
informacidn sobre la satisfaccion encuesta especifica
de los alumnos recibido para obtener el
grado de satisfaccion
de alumnos
visitantes
Insercién laboral de los Medio Aumentar la oferta C.S.G.C. Febrero 2103 a Mayo | Ninguna No Encuesta egresados Decano del Centro

egresados

de formacién de
posgrado.

2013
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14. Informe de Resultados

o Acciones Tiempos . .. Responsable % Consecucion de la .
Curso Académico . L L Indicador seguimiento .. g . Observaciones
de mejora (inicio-final) seguimiento Accion de Mejora

4.2.1. Explicar

adecuadamente a los Septiembre 2011 a Coordinadores de Curso Este item debe continuar mejorando. Por ello, ha
2010-2011 alumnos los canales M: 02012 Encuestas a estudiantes (C. C.) y Coordinador de 50% sido incluido en las acciones de mejora para el

existentes de resolucion de 4 Grado (C. G.) curso 2012-2013

quejas

4.2.2. Establecer nuevos Este item debe continuar mejorando. Por ello, ha
2010-2011 procedimientos de atencién | Mayo 2012 Encuestas a estudiantes C.C.yC.G. 50% sido incluido en las acciones de mejora para el

y resolucion de quejas curso 2012-2013

4.2.3. Explicar los criterios La opinion de los alumnos sobre los horarios ha

. Abril 2012 a M . Vi j iores. N

2010-2011 de confeccion de los bril 2012 a Mayo Encuestas a estudiantes |cedeca.r]0 - de 75% mejorado respecto de encuestas. anteriores .0

horarios 2012 Ordenacién Académica obstante, se deben establecer rutinas para seguir

considerando las sugerencias del alumnado.

4.2.4. Expli los al . ) ., L .

ol rot:st;lc:;:t:asl Z:ImTaons Septiembre de 2011 Encuestas a estudiantes. | Vicedecano de La valoracién sobre el plan de accién tutorial es
2010-2011 de Fa:ccic’m tutorial P a I\F/)Ia o de 2012 Andlisis de informe de | Ordenacion Académica vy 50% limitada, por lo que hay que seguir

. - Y L. Y profesorado C.G. potenciandolo.

potenciar su utilizacion

4.2.5. Establecer

estrategias que permitan

que los profesores Septiembre de 2011 Encuestas a estudiantes Sigue existiendo una baja opinién de los alumnos
2010-2011 conozcan con claridad el a I\F/)Ia o de 2012 e Informes de | C.G. 50% sobre la adecuacidn de su tiempo de trabajo con

tiempo dedicado por el v Coordinadores de Curso la carga docente de las materias.

alumno a cada actividad

formativa

4.2.6. Revisar y contrastar . Este item ha mejorado en las encuestas con

2011 | E

2010-2011 con el profesor los criterios ze&ze:ggezgiz 0 e?tclfji:t:tses de los C.G. 75% respecto al curso anterior, pero todavia presenta

utilizados ¥ potencial para la mejora.

4.2.7.P | . . . .
2010-2011 Vicerre::(:-(;zzr a Octubre de 2011 Informe C. G. Decana del Centro 0% Esta drea de mejora sigue sin resolverse.
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correspondiente la
diferenciacién
administrativa de materias
con dos asignaturas (EN
“CALIDAD DE LA
ENSENANZA”)

2010-2011

4.4.1. Proponer al
Vicerrectorado
correspondiente la
diferenciacion
administrativa de materias
con dos asignaturas (EN
“RESULTADOS DE
APRENDIZAJE”).

Octubre de 2011

Informe C. G.

Decana del Centro

0%

Esta area de mejora sigue sin resolverse.

2010-2011

4.4.2. Analizar las causas
del bajo rendimiento en
algunas materias

Septiembre de 2011
a Mayo de 2012

Resultados Académicos
por materias

C.G.

75%

Aunque este item ha mejorado (los porcentajes
medios de aprobados en las materias bdsicas,
obligatorias y optativas han mejorado respecto
del curso 2010-2011) todavia tiene potencial de
mejora.

2010-2011

4.6.1. Mejorar el disefio de
la guia docente e igualar en
calidad de contenidos todas
las guias

Febrero 2012 a
Mayo 2012

Encuestas a los
profesores

C.G.

75%

Si bien el contenido de las guias docentes ha
mejorado este item debe seguir siendo una
prioridad para el curso siguiente.

2010-2011

5.2.a.1. Volver ala
asignacion de 0.33 ECTS por
alumno tutorizado en
Practicas externas
Obligatorias

Febrero 2012 a
Mayo 2012

P. O. D curso 2012-2013

Director del
Departamento
Decana del Centro

0%

Queda por reconocer la carga académica real del
tutor de practicas externas. Se ha incluido este
item en las dreas de mejora.

2010-2011

5.2.a.2. Elaboracion de
encuesta de practicas
externas y su aplicacion

Septiembre 2011 a
Mayo 2012

Encuesta a los
estudiantes

Decana del Centro

0%

No se ha podido realizar por falta de presupuesto

2010-2011

5.2.b.1. Establecer un plan
de actuacion con las
Empresas, Entidades o
Instituciones, con el fin de
establecer su fidelizacion

Septiembre de 2011
a Junio de 2012

Informe de la
Coordinadora de las
Practicas Externas no
obligatorias

Coordinadora de las
Practicas Externas no
obligatorias

50%

Los indicadores de las practicas externas no
obligatorias deben mejorar.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012
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2010-2011

5.2.b.2.Elaborar un
software teniendo en
cuenta las necesidades del
centro

Febrero de 2011 a
Mayo de 2012

El propio software

Coordinadora de las
Practicas Externas no
obligatorias

100%

La plataforma de practicas externas atiende a las
necesidades actuales del centro.

2010-2011

5.2.b.3. Desarrollo del plan
de trabajo del alumno en
practicas y el documento de
evaluacion, todo ello con
rubrica

Febrero 2011 a
Mayo 2012

El propio documento

Coordinadora de Practicas
externas no obligatorias.

100%

El documento para las practicas externas se
adecua a las necesidades del centro.

2010-2011

5.4.1. Realizar una segunda
convocatoria en el
Programa Erasmus e
Intercambios Bilaterales

Septiembre 2011 a
Diciembre 2012

Convocatoria
Resolucién de
Programas

los

Coordinador de Movilidad
del Centro

0%

No se ha realizado

2011-2012

5.4.2. Mejorar el
procedimiento de seleccién
para optimizar el orden de
eleccion en el Programa
Erasmus e Intercambios
Bilaterales

Septiembre de 2011
a Diciembre de
2012

Convocatoria
Resolucién de
Programas

los

Coordinador de Movilidad
del Centro

100%

Se ha realizado con criterio mas concreto

2011-2012

5.4.3. Facilitar desde el
punto de vista
administrativo las
matriculas de los alumnos
de movilidad en las
materias que tienen 2
asignaturas

Octubre 2011

Informe C. G.

Decana del Centro

0%

Esta drea de mejora sigue pendiente.

2011-2012

Aplicar y analizar un
procedimiento de recogida
de informacidn sobre la
satisfaccion de los alumnos
recibidos

Febrero de 2012 a
Mayo de 2012

La propia encuesta

Decana del Centro

0%

Sigue sin haber un procedimiento de recogida de
informacion de los estudiantes externos que
recibe el centro.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2011-2012
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Denominacién del Titulo Sg?aiitgn Ciencias de la Actividad Fisica y del
Universidad solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Curso de implantacion 2009/2010

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales, en su nueva redaccién tras su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar el informe de seguimiento

sobre la implantacidn del Titulo Oficial arriba indicado.

Esta evaluacién se ha realizado por una Comisién de Evaluacién formada por
expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de la Comisién han sido seleccionados y nombrados

segun el procedimiento que se recoge en la web de la agencia.
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Dimensidn 1. La sociedad y el futuro estudiante

Aungue el acceso a la informacién es evidente desde la pagina del centro, una vez
dentro de la propia pagina web del titulo no es posible acceder a buena parte de
la informacién. No obstante, la informacién disponible estd bien estructurada,
pero debe corregirse el acceso directo desde el grado y hacerlo coincidir con la
pagina de acceso del centro. La informacion es en todos los casos compresible

para el publico en general.

A la informacién proporcionada sobre el Grado se puede acceder
fundamentalmente por dos vias: una, directamente desde la pagina general de la
UCLM donde se ofertan todos los grados en los diferentes campus, y otra, desde
la Facultad de Ciencias del Deporte. La informacion proporcionada por ambas vias
es muy desigual, aunque no contradictoria. En caso de acceder desde el centro la
informacién sobre el Grado es mas completa, pero una vez se accede desde aqui
al Grado, hay buena parte de la informacion que ya no es accesible (perfiles de
ingreso y egreso, SGIC (Sistema de Garantia Interno de Calidad), etc.). La
informacién general del titulo, los perfiles de ingreso y egreso, las competencias
del titulo, las normativas de permanencia y de reconocimiento y transferencia de
créditos, asi como la documentacién oficial del titulo, se encuentran disponibles si
se accede desde la pagina del centro. Sin embargo, el enlace facilitado para
comprobar esta informacioén

(http://www.uclm.es/estudiantes/guiamatricula/pdf/Reconocimientos 2011-12)

no se encuentra operativo.
No se ha encontrado informacién relacionada con los idiomas para extranjeros.

Es algo deficiente, por escasa, la informacién que se proporciona sobre las

menciones ofertadas.

No se ha encontrado informacidon sobre estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Dimension 2. El estudiante

Es dificil llegar a las guias docentes, pues no hay ninguna entrada directa ni desde

la pagina del centro ni la de la titulacién. Existe una muy buena informacién sobre
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el despliegue del titulo, contandose con informacion para el préximo curso 2012-
13, en lo que se refiere a horarios, fechas de examenes de las diferentes
convocatorias, etc. Las guias docentes estan disponibles, salvo dos materias que
no se ofertan durante el curso 2011-12, Tampoco se encuentra la correspondiente
al Trabajo Fin de Grado, aunque si se dispone de bastante informacién sobre el

procedimiento de eleccidn de tutor, tribunales, fechas de defensa.

Se podria ampliar la informacién sobre el profesorado. La informacion que aparece
es escasa. Solo aparece su categoria. En cuanto a tutorias estan las del curso que

acaba.

El centro informa sobre las practicas externas de caracter voluntario y sobre las
obligatorias, incluyendo informacion de los cinco itinerarios posibles, incluidos los
centros en donde realizarlas. No se encuentran los centros donde se pueden

realizar las practicas externas.

Dimension 3. El funcionamiento

Existe una participacion ordinaria de los estudiantes en la comision de calidad del

centro, asi como en la elaboracién del informe de seguimiento.

En la pagina web se proporciona informacion sobre el sistema interno de garantia
de calidad (SGIC), sobre la composicion de la comisiéon de calidad y sobre las
reuniones celebradas. Se hace mencion a un Informe sobre el seguimiento de la
titulacion, pero se indica que es de acceso restringido y no se da la posibilidad de
acceder de ninguna forma. A través de un enlace especial no publico los
evaluadores del seguimiento han podido acceder a dicho informe con las
correspondientes claves. Dicho enlace dirige a un documento en PDF. A la luz del
informe se puede evidenciar que se aplican distintos procedimientos incluidos los
de evaluacién y mejora de la calidad de la ensenanza y el profesorado. Se reflejan
puntos fuertes y débiles en dichos procesos y se articulan diferentes propuestas
de mejora. No obstante, debe cuestionarse la difusion de todo ello, dado que no
consta la formula de publicidad a la comunidad universitaria, y queda claro que no
hay ninguna posibilidad de comunicacién de ninguna cuestion a la sociedad en
general. Por otra parte, la informacién que se proporciona en el Informe anual de
seguimiento esta en un formato PDF, el cual es poco atractivo para ser consultado

por cualquiera de los posibles interesados, dada la extensién del mismo. La pagina
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de la titulacién proporciona informacion abierta sobre indicadores de rendimiento,

pero se refieren a la Licenciatura y no al Grado.

Dimension 4. Resultados de la formacion

El centro ofrece en su informe de seguimiento las tasas de eficiencia y de
rendimiento correspondientes al Grado. No obstante, resulta de dificil
comprensiéon el como se ha podido obtener la primera, toda vez que esta
referenciada, tanto en el SGIC de la UCLM como por el protocolo de seguimiento
de la ANECA, a los graduados, y hasta la fecha no se ha producido todavia

ninguna graduacion.

Respecto la tasa de rendimiento de los dos ultimos cursos se estad en cifras
aceptables, pero no se presenta ningun analisis de las mismas por parte del
centro. Estas tasas no son accesibles navegando por la pagina de la universidad ni
del grado. Tampoco constan en la pagina web ninguna informacion sobre
indicadores de resultados de formaciéon ni sobre nimero de alumnos de nuevo

ingreso.

Madrid, a 20 de septiembre de 2012
EL DIRECTOR DE ANECA

= ( > \ \

) e SN~

Rafael van Grieken
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